DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO E

INVERSIONES PUBLICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Disponer de informacion para la
toma de decisiones.

2. Maximizar el desarrollo sustentable
de la actividad Minera en la Provincia
de Cordoba.

3. Preveniry erradicar el trabajo infantil

y adolescente en zonas criticas o

vulnerables de la provincia de Cérdoba.

4. Lograr que la Provincia ofrezca
condiciones competitivas para la
radicacion de inversiones.

5. Brindar capacitacion especial
orientada a las necesidades reales del
mercado laboral, que permita a los
clientes/usuarios mantener sus
empleos, incorporarse al mercado
laboral o reconvertirse.

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO PARA RESULTADOS 2012

JURISDICCION 1.20 MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO

INDICADORES DE RESULTADO

1. Porcentaje de Explotaciones

Mineras visitadas e inscriptas en
relacion a cantidad de explotaciones
mineras en la provincia.

2-Cantidad de acciones de
prevencion /erradicacion del Trabajo
infantil.

1-Cantidad de nuevas empresas

radicadas en la provincia de Cérdoba.

2-indice de trabajadores
desocupados capacitados.

CATEGORIA
PROGRAMATICA
ASOCIADA

207/2

Determinacién del
Potencial Minero
Provincial

211/2
Comisién
Prevenciony la
Erradicacion del

Trabajo Infantil
COPRETI

214

Programas de
Promocién de
Empleo,
Capacitacion y
Formacion
Profesional

1. Actualizacién del Catastro Minero Provincial de sustancias

INICIATIVAS

de 32 categoria segun el codigo minero.

Proyecto socio territoriales en zonas de alta incidencia
de Trabajo Infantil. (T.1.)

Foros en el interior Provincial dirigida a actores locales
vinculados a la problematica de TI. Organizar y
desarrollar charlas de capacitacion.

Registrar y efectuar seguimiento de denuncias de TI.
Disefiar e implementar un Protocolo de intervencion.

Implementacion de un registro de autorizaciones de
Trabajo Infantil Artistico.

1- Ejecucion de programas de capacitacion y empleo,
mediante la realizacion de:

Programas Publicos de Capacitacion para Personas
Desocupadas.

Programa Privado de Capacitacion para Sub-ocupados y
Ocupados de PYMES.

Programa Expansion Productiva y Capacitacion.
Programa 500 X 500.

Programa 500 X 300.

2- Ejecucion y desarrollo del fortalecimiento institucional, a
través de:

Tramitacion de expedientes;

Desarr. de sistema informatico e instalac. de redes.
Capacitacion de agentes.

Modernizacion de 32 CEDER y del COMCAL.

Registro Provincial de Instituciones Capacitadoras
(REPICA).

Registro Provincial de Capacitadores (REPROCA).
Instalacion de red informatizada de ofertay demanda de
empleo.

MINISTERIO DE FINANZAS

INDICADORES DE PRODUCTO

1. cantidad de explotaciones mineras relevadas 2012

2. Grado de avance en la actualizacion del Catastro Minero.

o~ woNpoe

Cantidad de de beneficiarios de los proyectos.
Cantidad de efectores capacitados.

Cantidad de capacitaciones/foros realizados
Cantidad de denuncias recibidas.

Cantidad de inspecciones/Constataciones de existencia de Tl
realizadas.

Cantidad de Inspecciones/Constataciones realizadas.

Cantidad de nifios/as autorizados.

1. Cantidad Personas Desocupadas capacitadas

2. Cantidad de capacitaciones para Sub-ocupados y

Ocupados de PYMES realizadas

3. Cantidad de beneficiarios Programa Expansién Productiva

y Capacitacion.

4. Cantidad de capacitaciones destinada a los agentes de la

secretaria de empleo

5. Cantidad agentes capacitados.

6. Nivel de avance en la actualizacion de Registro Provincial

de Capacitadores (REPROCA).

7. Nivel de avance en la actualizacién de Capacitadores

(REPROCA).



R M PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO PARA RESULTADOS 2012

INVERSIONES PUBLICAS

JURISDICCION 1.20 MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE RESULTADO

1- indice de empleo en la Provincia

6. Promover politicas tendientes al de Cordoba.

pleno empleo y al trabajo productivode  2- Porcentaje de empresas con
todos los habitantes de la Provincia. beneficios del programa.

CATEGORIA

PROGRAMATICA

ASOCIADA

214/2

Becas
Informaticas

500 Por 500y
500 Por 300

214/3

Programa
Expansion
Productiva Y
Capacitacion

INICIATIVAS

1. Becas Informaticas 500 Por 500 Y 500 Por 300

1. Subsidios a la capacitacion, entrenamiento y recalificacion
de aptitudes necesarias para la insercién laboral.

2. Subsidios a la expansion Productiva que implique una mayor
contratacion de empleados.

MINISTERIO DE FINANZAS

INDICADORES DE PRODUCTO

Cantidad de beneficiarios Programa 500 X 500.
Cantidad de beneficiarios Programa 500 X 300.

Cantidad de entidades beneficiarias de subsidios 2012

Cantidad de incorporaciones/personas realizadas 2012



