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1. Promover
acciones de
protección y
promoción de la
salud y prevención
de las
enfermedades en
todo el ámbito de la
provincia de
Córdoba.

1- Tasa de incremento de programas.
Relación de nuevos programas de promoción,
prevención y protección de la salud implementados
en el ámbito del Ministerio de Salud en el período
2012 - Cantidad de programas de promoción,
prevención y protección de la salud, dejados de
implementar en el ámbito del Ministerio de Salud en
el período 2012.
2- Tasa de Inmunización. Número de personas
efectivamente inmunizadas/número de personas en
condición de ser inmunizadas.
3- Tasa de crecimiento de patologías emergentes de
alto impacto.

456/1 - Actividades
Comunes de la Secr.
Gestión Hospit.

457 - Hospitales de
Capital (y Subprogr.)

458 - Hospitales del
Interior (y Subprogr.)

461 - Salud Mental en
Hospitales Provinciales
(y Subprogramas)

465/1 - Maternidad e
Infancia

463 - Programas
Nacionales Varios

465 - Programas
Especiales

470 - Arquitectura y
Mantenimiento
Hospitalario (y
Subprogramas)

472 - Patologías
Emergentes de Alto
Impacto

473 - Asuntos
Institucionales

1. Programa CAPS.
2. Programa Médicos Comunitarios
3. Programa Enf.Transmisibles (FESP I).
4. Programa de Enf.No Transmisibles (FESP II).
5. Programa Nacional de Control de Vectores (Epidem.).
6. Programa Sist. Nac. De Vigilancia Epidemiológica.
7. Programa Pcial.de Municipios y Comunidades Saludables.
8. Programa Argentina Saludable.
9. Programa de Inmunizaciones.
10. Programas Prevención Invernal de IRAB y Diarreas.
11. Programa de Sanidad Escolar (PROSANE).
12. Programa de Salud Bucal (IPO).
13. Programa de Salud Ocular y Prevención de la Ceguera.
14. Programa de Detección Precoz de Cáncer de Mamas y

Cuello Uterino (Tomógrafos Itinerantes).
15. Programa de Prevención y Asistencia al Maltrato Infanto-

Juvenil- Pediátrico.
16. Programa Primeros Años (c/Des.Social) - Maternidad e

Infancia.
17. Programa de Lucha contra el VIH-Sida y ETS (Ley 9161).
18. Programa Provincial de VIH.
19. Programa Hemofilia.
20. Progr.de Asistencia Infanto-Juvenil.
21. Progr.de Asistencia Prejudicial de Salud Mental.
22. Progr.Centros de Atención Primaria Salud Mental.
23. Programa Hospitales de Día.
24. Casas de Medio Camino.
25. PROCORDIA.
26. Programa de Paternidad y Maternidad Responsable.

1 Cantidad de diagnósticos realizado en 2012 sobre
enfermedades transmisibles.

2 Cantidad de diagnósticos realizado en 2012 sobre
enfermedades No transmisibles.

3 Cantidad de Nuevos programas de promoción,
prevención y protección de la salud implementados.

4 Cantidad de personas efectivamente inmunizadas
según calendario.

5 Cantidad de personas inmunizadas extra calendario.
6 Cantidad patologías emergentes de alto impacto

presentadas en 2012.
7 Cantidad de diagnósticos realizados en campaña

Tomógrafos Itinerantes.
8 Cantidad de patologías emergentes de alto impacto

diagnosticadas en 2012.
9 Cantidad de personas beneficiadas con el Provincial de

VIH.
10 Cantidad de personas beneficiadas con Atención

Primaria Salud Mental.

2. Aumentar y
optimizar el alcance
de los servicios
sanitarios a la
ciudadanía.

1. Incremento de Servicios. (en relación a los
servicios que estuvieron en marcha durante 2011, y
que fueron discontinuados en el período 2012).
2. Incremento de camas en servicios públicos
provinciales ya existentes.
3. Porcentaje de incremento de camas en efectores
públicos provinciales nuevos.
4. Población sin cobertura social (obra social o
prepaga) asistida.
5. Cantidad de personas sin cobertura social o
medicina prepaga en el territorio provincial.
6. Turnos Telefónicos: Cantidad de turnos
telefónicos otorgados/Cantidad de turnos
telefónicos solicitados.

456 - Activ.Comunes de
la Secr.de Gestión
Hospitalaria

457 - Hospitales de
Capital (y Subprogr.)

458 - Hospitales del
Interior (y Subprogr.)

474 - Ayudas Técnicas

1. Programa Escuelas Hospitalarias.
2. Programa de Mejoramiento e Incremento de Equipamiento

de Salud.
3. Progr.Red Provincial de Derivación de Pacientes.
4. Programa Médicos Comunitarios.
5. Programa de Refuncionalización Hospitalaria.
6. Progr.de Nuevos Servicios de Complejidad Sanitaria.
7. Programa Residencias Médicas.
8. Programa Plan Nacer.
9. PROSAD.

1 Cantidad de servicios implementados y vigentes Enero -
Diciembre 2012.

2 Cantidad de nuevas camas en hospitales de capital.
3 Cantidad de nuevas camas en hospitales del  interior.
4 Cantidad de pacientes sin obra social o servicio Prepaga

asistidos en el año.
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3. Implementar
políticas de
calidad asistencial
en el marco de la
seguridad del
paciente.

1. Tasa de mortalidad Hospitalaria.
2. Tasa de Infecciones Intrahospitalarias / número
de egresos en año anterior.
3. Tasa de complicación post operatoria/Nº de
Operaciones Realizadas en el período anterior.
4. Porcentaje de personal de limpieza capacitado en
normas de Bioseguridad Hospitalaria.
5. Relación enfermos/Cama en Hospitales de Alta
Complejidad.
6. Relación enfermos/Cama en Hospitales de
Mediana Complejidad.
7.Porcentaje de personal de limpieza en Áreas
Blancas.
8. Porcentaje de personal de limpieza en Áreas
Grises.
9. Porcentaje de personal de limpieza en Áreas
Negras.

469 - Actividades
Comunes de la
Secretaría de
Coordinación
Administrativa

1. RUGEPRESA, Registro y acreditación de las Unidades
Prestadoras de Salud. Reglamentación del funcionamiento
de empresas de salud que gerencien, gestionen, organicen
o asesoren actividades inherentes al funcionamiento de la
salud. Fiscalización  de las UGPS y de los efectores.

2. COEIS , evaluación, aprobación y supervisión de toda
investigación en seres humanos que se realicen en la
provincia de Córdoba.

3. Programa de Bioseguridad, Capacitaciones varias.
4. Programa Observatorio de Salud, Capacitaciones varias.
5. Programa Acción Social en Salud.
A)   Provisión de medicamentos de alto costo a personas con

vulnerabilidad sanitaria.
B)    Provisión de prótesis u ortesis a personas con

vulnerabilidad social.

1. Cantidad de investigaciones supervisadas en programa
COEIS.

2. Inversión realizada en insumos a investigaciones en
programa COEIS.

3. Cantidad de Ciclos de Capacitación y Formación en
temáticas emergentes de salud realizados realizadas
por el Observatorio.

4. Cantidad de agentes capacitados  en ciclo organizados
por el Observatorio.

5. Cantidad de medicamentos de costo provistos a
personas con vulnerabilidad sanitaria del Programa
Acción Social en Salud.

6. Cantidad personas con vulnerabilidad sanitaria
beneficiadas con medicamentos Programa Acción Social
en Salud.

Cantidad de Personas con vulnerabilidad social beneficiadas
con prótesis u ortesis. Programa Acción Social en Salud.

4. Favorecer la
rehabilitación y
reinserción de los
pacientes.

1. Índice de Alta-Reinserción en discapacidad.
Cantidad de personas dadas de alta definitiva o para
tratamiento ambulatorio de discapacidad / cantidad
de personas bajo tratamiento intensivo de
discapacidad promedio mensual.
2. Índice Alta/Ingresos cantidad de pacientes con
alta médica. Promedio mensual por efector público
provincial con internación / cantidad de pacientes
ingresados. Promedio mensual por efector público
provincial con internación.

461 - Salud Mental en
Hospitales (y Subprogr.)

1. Centro Psicoasistencial de Pacientes Judicializados.
2. Instituto de Alcoholismo y Drogadicción.
3. Casa del Joven.
4. Centro de Rehabilitación Laboral.
5. Centros de Atención de Salud Mental (San Roque Viejo).

1. Cantidad de  pacientes psiquiátricos
internados/externados.

2. Cantidad de  pacientes psiquiátricos con tratamiento
ambulatorio.

3. Cantidad de personas participantes de actividades en el
centro de rehabilitación laboral.

5. Aumentar la
respuesta sanitaria
en materia de
trasplantes,
afecciones
cardiovasculares,
neonatología,
neurocirugía y
emergentología.

1. Tasa de incremento de Trasplantes.
2. Porcentaje de incremento de Cirugías
Cardiovasculares respecto del año 2011.
3. Porcentaje de crecimiento de Hospitales con
servicios de Neonatología.
4. Porcentaje de crecimiento de Hospitales con
servicio de diagnóstico por imágenes.
5. Porcentaje de incremento de Infraestructura y
RRHH para servicios de Neurocirugía.

454 - Recurso Solidario
Para Ablación e
Implantes

467 - Activ.Centrales de
la Secr.Integración y
Programación Sanitaria

457 - Hospitales de
Capital (y Subprogr.)

458 - Hospitales del
Interior (Subprogramas)

1. ECODAIC.
2. Instituto Médico de Alta Complejidad. (Hosp. Córdoba).
3. Programa de Servicio de Tomografía en Hospitales

Provinciales.
4. Programa de Mejoramiento del servicio de Neonatología en

Hospitales Provinciales
5. Programa de Mejoramiento de Cirugías Cardiovasculares

1. Cantidad de  Trasplantes realizados.
2. Cantidad de Cirugías Cardiovasculares .
3. Cantidad de  Hospitales. con servicios de Neonatología.
4. Cantidad Hospitales con servicio de Diagnóstico por

imágenes.
1. Incremento de Infraestructura y RRHH para servicios de

Neurocirugía.
2. Inversión en infraestructura para servicios de

Neurología.
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6. Fortalecer los
vínculos con los
Municipios,
Comunas y
efectores privados

1. Tasa de suscripción de acuerdos de integración
sanitaria con Municipios y/o Comunas que firmaron
acuerdo para integración sanitaria en relación a
aquellas que revocaron acuerdos, o no firmaron.
2. Porcentaje de incremento de Municipios y
Comunas asistidas con RRHH desde el Programa de
Apoyo.
3. Porcentaje de incremento de Municipios y
Comunas asistidas con apoyo de Infraestructura
desde el Programa de Apoyo.
Porcentaje de incremento de Municipios y Comunas
asistidas con apoyo de equipamiento desde el
Programa de Apoyo."

458 - Hospitales de
Interior (y Subprogr.)

469 - Actividades
Comunes de la
Secretaría de
Coordinación
Administrativa

471 - Integración
Sanitaria

1. Programa de Apoyo a Municipios y Comunas.
2. Programa Nacional de Municipios y Comunas Saludables.
3. Programa de Detección Precoz de Cáncer de Mamas y Cuello

Uterino (c/Des.Social= Cba con Ellas).
4. RUGEPRESA.
5. Programa Médicos Comunitarios.
6. UCG- Unidad Central de Gestión- Coparticipación con

Municipios.
7. Programa de Leche (Nación).

1. Cantidad de Unidades Prestadoras de Salud
acreditadas.

2. Nivel de avance en la implementación de la
Reglamentación del funcionamiento de empresas de
salud.

3. Cantidad de UGPS y de los efectores Fiscalizados.

7. Reducir la tasa de
morbimortalidad
infantil llevándola a
un dígito.

9. Mejorar la calidad
y seguridad de la
oferta de servicios
sanitarios con la
implementación de
Protocolos de
intervención
Profesional

1. Tasa de Mortalidad Infantil.
2. Tasa de Mortalidad Obstétrica.
3. Porcentaje de Municipios y Comunas con niveles
estructurales de pobreza, que cuentan con
estrategias provinciales de prevención de la
mortalidad infantil.
4. Porcentaje de Hosp.Pciales. que desarrollan
actividades de lucha contra la desnutrición infantil.
5. Tasa de mortalidad infantil por departamento.

1. Porcentaje de incremento de implementación de
protocolos de intervención de Enfermedades
Crónicas.
2. Porcentaje de incremento de protocolos
confeccionados, editados y publicados/socializados.
3. Porcentaje de incremento de implementación de
Guías de Atención Neonatológica

462 - Plan Nacer

455 - Programa de Lucha
Contra VIH-Sida y Ets-
Ley 9161

456/1 - Activ.Comunes
de la Secr.de
Gestiónhospit.

465/1 - Maternidad e
Infancia

457 - Hospitales de
Capital (y Subprogr.)

458 - Hospitales del
Interior (y Subprogr.)

1 Plan Nacer.
2 Programa Inmunización.
3 Programa Campañas de Invierno de IRAB y Diarreas.
4 Seguimiento del Recién Nacido de Alto Riesgo.
5 Sistema Informático Perinatal.
6 Progr.Salud Integral del Adolescente.
7 Progr.Salud Integral del Niño- Nutrición Infantil.
8 Programa de Prevención y Asistencia al Maltrato Infanto-

Juvenil.
9 Programa de Prevención de Patologías Crónicas en Futuras

Mamás (HIV, Diabetes, Obesidad).
10 Programa de Asistencia a Afectados por la Violencia

Individual y Social.
11. Programa de Prevención y Asistencia al Maltrato Infanto-

Juvenil: Atención de niños judicializados (Hosp.Pediátrico)
Talleres de Capacitación para Padres y Niños.

1.1- Cantidades de Capacitación-Registro Administrativo
(15.000 beneficiarios).

1.2- Cantidad de Monitoreo de los Controles Preparto y Parto
realizados (15.000 beneficiarios).

1.3- Monitoreo Posparto del bebé hasta los 6 años, y de la
mamá hasta los 45 días realizados (15.000 benef.).

1.4-  Seguro Provincial de Salud realizados  p/niños, adolesc,
y mujeres de 20-64 años (300.000 beneficiarios).

1.5- Cantidad de Capacitación Cuidado Sexual y Reproductivo
realizadas (2.000 beneficiarios).

1.6- Cantidad de visitas realizadas de Inclusión con Pueblos
Originarios: Incorporación al Plan Nacer. (40 rondas).

2.1- Cantidad de Inmunizaciones S/Cronograma Vacunas.
2.2- Cantidad  Inmunizaciones contra el Chagas.
2.3- Programa Campañas de invierno de IRAB y Diarreas.
3.1- Campaña de Invierno IRAB.
3.2- Campaña de Verano Prevención Diarreas.
4.1- Cantidad de Capacitaciones realizadas.
4.2- Cantidad de Producc de materiales-Historias Clínicas.
4.3- Cantidad de Producc de materiales-Agendas.
4.4- Cantidad de Producc de materiales-Certif y Libretas.
6.1- Suma de Asesoría-Capacitación.
6.2-  Suma Reuniones Conexión Intersectorial.
6.3- Cantidad de actividades Difusión y Comunicación.
9.1- Cantidad de Capacitaciones realizadas.
9.2- Cantidad de material bibliográfico distribuido.
9.3- Cantidad de Talleres-Campañas de Prevención y difusión

HIV-SIDA realizados.
9.4- Cantidad de personas beneficiadas con las

capacitaciones.
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8. Establecer
estrategias de
gestión financiera y
de recupero del
gasto.

1. Tasa de incremento del recupero del gasto en
Obras Social desde gestión Kolektor.
2. Tasa de incremento del recupero del gasto en
ART desde gestión Kolektor.
3. Tasa de incremento del recupero del gasto en
Donaciones desde gestión Kolektor.
4. Tasa de incremento del recupero del gasto del
Fondo N.

464 - Convenios
Organismos de
Seguridad Social y Otros
- Cuenta Especial-
Recupero del Gasto
Hospitalario

1. Programa Integral de Recupero del Gasto. 1. Monto recupero del Gasto Fondo N

10. Fortalecer el
funcionamiento de
la infraestructura,
aparatología y
servicios que exigen
los diferentes
establecimientos del
ámbito de salud.

1. Tasa de Mantenimiento antirruptura:
equipamiento incluido bajo programas de
mantenimiento preventivo por efector
2. Tasa de crecimiento físico: M2 construidos o
refuncionalizados para el sistema de salud,
financiados por el Ministerio de Salud de la
Provincia de Córdoba.

470 - Arquitectura y
Mantenimiento
Hospitalario (y
Subprogramas)

1. Programa Plan de Obras de Infraestructura del Ministerio
de Salud.

2. Programa Integral de Mantenimiento  de Infraestructura.
3. Programa de Fortalecimiento Patrimonial (Equipamiento y

Aparatología).
4. Programa de Mantenimiento de Equipamiento y

Aparatología.

1. Inversión en equipamiento incluido bajo programas de
mantenimiento preventivo por efector.

2. Cantidad de M2 construidos o refuncionalizados para el
sistema de salud, financiados por el Ministerio de Salud
de la Provincia de Córdoba.

11. Fomentar la
capacitación en
servicio, desarrollo y
perfeccionamiento
en forma continua
de los empleados y
actores del sistema
de salud.

1. Porcentaje de RRHH de servicios sanitarios del MS
capacitados en temáticas afines.
2. Porcentaje de RRHH técnico-administrativo del
MS capacitados en temáticas afines.
3. Porcentaje de RRHH de Servicios Generales y
Mantenimiento del MS capacitados en temáticas
afines.
4. Porcentaje de RRHH del MS no profesionales con
secundario completo.
5. Porcentaje de RRHH del MS no profesionales con
terciario completo.

450 - Actividades
Centrales del Ministerio
de Salud

1. Programa de Capacitación Observatorio de Salud.
2. Escuela de Especialistas.
3. Programa de Capacitación Jurídico-Administrativo.

1.A Cantidad de Ciclos de Capacitación y Formación en
temáticas emergentes de salud realizados.

1.B Cantidad de agentes capacitados.

12. Fomentar el uso
eficiente de los
recursos
económicos,
financieros,
humanos y
tecnológicos.

1. Productividad del personal - cantidad de
pacientes asistidos en relación al período 2011.
2. Relación Facturación – OP Promedio mensual en
pesos de Facturas recibidas y en condiciones de ser
liquidadas / promedio mensual en pesos de órdenes
de pago generadas.
3. Plazo promedio de pago tiempo promedio de
demora hasta el efectivo pago de facturas.
4. Porcentaje de rendiciones de cuenta  mensuales
entregadas en tiempo y forma al Área  de
Rendiciones de Cuenta Nivel Central.
5. Porcentaje de facturas de servicios de terceros,
presentadas mensualmente en tiempo y forma en
facturación del Nivel Central

1.    Programa de Capacitación en Actualización de Procesos
Administrativos para Hospitales y Programas.

1. Cantidad de Capacitaciones realizadas en sistemas
administrativo/contable.

2. Cantidad de material bibliográfico distribuido.
3. Cantidad de personas beneficiadas con las

capacitaciones.
4. Cantidad de horas destinadas a capacitación en

procedimientos administrativos.
5. Cantidad de auditorias realizadas.
6. Nivel de documentos visados/no visados por el Tribunal

de Cuentas.
7. Promedio de demora en circuito de tramites en cada

área del sistema integrado de administración financiera.


