DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO E

INVERSIONES PUBLICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Incrementar el padrén de afiliados

voluntarios de A.PRO.S.S.

2. Programa Prestacional.

3. Puesta en funcionamiento pleno de
un Centro de atencion exclusiva a los
afiliados de A.PRO.S.S. lo que redundara
en una ampliacion del servicio de salud

dentro de la provincia de Cérdoba.

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO PARA RESULTADOS 2012

MINISTERIO DE FINANZAS

JURISDICCION 7.10 ADMINISTRACION PROVINCIAL DE SEGURO DE SALUD (APROSS)

INDICADORES DE RESULTADO

1. Incremento en el padrén de afiliados.

2. Incremento en el padron de afiliados

Voluntarios.

3. Incremento en el padrén de afiliados

plan joven.

1- Beneficiarios programa prestacional.
2- Porcentaje gasto prestacional.

3- Tratamientos especiales.

CATEGORIA
PROGRAMATICA
ASOCIADA

820

Programa
Prestacional y

Administrativo

INICIATIVAS

Planes de promocién de la salud.

Mejora Programa Prestacional Vigente.

Plan unoy Plan uno+

4. Campafia de Promocion y Publicidad.

INDICADORES DE PRODUCTO

1- Cantidad de afiliados que participan en cada uno de los programas.

2- Andlisis de tasa de uso: cantidad de consultas y précticas incluidas en

cada programa efectivamente realizadas.
3- Cantidad de tratamientos exitosos.
4- Tasa de tiempo de respuesta en el otorgamiento de los programas.

5- Cantidad de incorporaciones del rango etéareo seleccionado (entre 18y 35

afos de edad).

6- Equilibrio de la piramide poblacional de afiliados.
7- Proporcion afiliaciones voluntarias:

8- Cantidad de eventos organizados.

9- Cantidad de stand promocionales

10- Cantidad de convenios interinstitucionales concretados.



