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1.	Misión / Visión Institucional:





Intervenir en todos los  trámites y /o gestiones relacionadas con la Administración de los Recursos Humanos de la Administración  Publica Provincial.





Actuar como Autoridad de Aplicación del Estatuto y Escalafón para el personal de la Administración Pública Provincial.





Eficientizar el aprovechamiento y distribución de los Recursos Humanos de la Administración Pública Provincial, y la recepción, canalización y solución de todos los requerimientos y necesidades relacionados con los mismos.








Finalidad – Función -  Detalle: 09 - Administración General





Unidad de Organización: Secretaría General de la Gobernación y Control de Gestión


Unidad Ejecutora:  Dirección General de Personal











3.	Metas / Usuarios / Beneficiarios y Productos Relevantes:





Productos: Liquidación de Haberes de los agentes de la Jurisdicción, Control de Ausentismo de todo el personal de la Administración Pública Provincial, Asesoramiento legal en los que es materia de competencia la Ley 7233 y en toda otra temática vinculada a los Recursos Humanos del Sector Público, Control del cumplimiento del Doble Turno en la Atención del Ciudadano, Atención de la Guardería de Casa de Gobierno, Recepción y gestión de todos los requerimientos basados en necesidades en materia de Recursos Humanos de la Administración Provincial.





Beneficiarios: Personal dependiente de la Administración Pública Provincial y Reparticiones que integran la misma.





Clientes/Usuarios: Comunidad.
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2.	Objetivos Estratégicos:





Lograr en la Administración Publica Provincial:





La correcta liquidación de los haberes del personal. 


El control de la empresa adjudicataria de la Licitación de Control de Ausentismo y del cumplimiento de los objetivos fijados en los respectivos Pliegos.


El óptimo aprovechamiento y administración de los Recursos Humanos de la Administración Pública Provincial.


El cumplimiento en tiempo y forma de las tareas administrativas de control y registro de los Recursos Humanos.


El eficiente y oportuno asesoramiento jurídico y realización de sumarios administrativos.


La eficiente prestación de los servicios en la Guardería Infantil de Casa de Gobierno.








