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Misión / Visión  Institucional:





La Misión de la Secretaría de Trabajo de la Provincia de Córdoba es actuar como un organismo que facilite las relaciones entre los diversos actores sociales que intervienen en el mundo del trabajo, propiciando su interacción y desarrollando acciones tales como: a) Atiender integralmente los conflictos laborales individuales, plurindividuales y colectivos, actuando preventivamente, evitando su profundización o disminuyendo sus efectos negativos; b) Brindar asesoramiento a clientes externos e internos en aspectos sociolaborales y estadísticos; c) Procurar el desarrollo de conciencia en relación a la necesidad de cumplimiento de la normativa sociolaboral, desarrollando una acción preventiva; d) Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente a través de la instrumentación de actividades de inspección general y relacionadas con la salud, higiene y seguridad en el trabajo; e) Desarrollar políticas activas  de inserción, reinserción y mantenimiento en el mercado laboral de sectores vulnerables, a través de capacitación, apoyo en la búsqueda de empleo y desarrollo e implementación de programas específicos. Todo ello con la finalidad de fomentar la paz y la justicia social.


Secretaría moderna, con recursos humanos capacitados y tecnología de última generación, que funda su accionar en decisiones basadas en planeamiento estratégico,  brindando respuestas a sus usuarios con eficacia, eficiencia y adecuada presencia en todo el territorio provincial. 
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3.   Metas/Usuarios/Beneficiarios y Productos Relevantes:





PRODUCTO: fortalecimiento institucional de la Secretaría de Trabajo a través de:


capacitación del personal, 


refuncionalización de infraestructura


provisión de mobiliario, equipamiento electrónico y de computación


Activa presencia  en el Consejo Federal del Trabajo


Gestión de políticas activas comunes, de trabajo y empleo, para la Región Centro.


Generar  espacios de participación de actores sociales, priorizando el diálogo y la cooperación.


Alcanzar estándares de calidad  en el servicio que presta.


Adecuación normativa. Confección de propuesta a elevar al Poder Ejecutivo.


USUARIOS/BENEFICIARIOS: trabajadores, asociaciones sindicales, empresas, cámaras empresarias, organismos públicos y privados nacionales, provinciales, municipales y extranjeros. 





2.	Objetivos Estratégicos:





a.-	Lograr, en lo que compete a su área, que la Provincia ofrezca condiciones competitivas para la radicación de inversiones.


b.-	Coadyuvar con sus acciones y en su ámbito específico, a la atención integral  de los problemas sectoriales, coordinando y complementando su accionar con las demás áreas del Ministerio de la Producción.


c.-	Priorizar el diálogo entre los actores sociales  vinculados al mundo del trabajo.


d.-	Propiciar  la generación de empleo mediante políticas activas  con énfasis en la promoción de los sectores vulnerables con mayores dificultades para acceder al mercado laboral.


e.-	Actuar preventivamente en los conflictos laborales para evitar su profundización e intervenir en los ya desencadenados  para disminuir sus efectos negativos.


f.-	En las actividades de fiscalización que desarrolla la Secretaría, privilegiar lo preventivo  frente a lo punitivo, a fin de lograr un adecuado cumplimiento de la normativa vigente.


g.-	Alcanzar estándares de calidad en todas las áreas funcionales de la Secretaría y en los servicios que presta a sus usuarios.(continuar con la readecuación de su estructura funcional y administrativa).
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h.-	Brindar capacitación especial orientada a las necesidades reales del mercado laboral, que permita a los clientes/usuarios mantener sus empleos, incorporarse al mercado laboral o reconvertirse.


i.-	Propender a mejorar las condiciones de salud, higiene y seguridad en el trabajo.


j.-	Generar, elaborar y difundir información relevante  vinculada a su actividad específica para la toma de decisiones de los clientes/usuarios –internos y externos-.











Finalidad – Función -  Detalle: 06 – Control y Administración Fiscal





Unidad de Organización: Ministerio de Producción y Trabajo





Unidad Ejecutora: Secretaría de Trabajo











