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Misión / Visión Institucional: 





Las actividades de la Secretaría de Atención de las Personas, giran alrededor de satisfacer las necesidades de los ciudadanos.


Por encima de cualquier otra consideración, el recurso humano en salud, es el principal interés de cada Secretaría.


Con un recurso humano suficiente, calificado y correctamente remunerado, se debe llegar a la excelencia asistencial. 


La misión es la de elevar el nivel de salud y calidad de vida de la población mejorando la accesibilidad, eficiencia y calidad de la atención de la salud a través de la extensión de cobertura y el desarrollo de la estrategia de APS, mediante el diseño de un sistema de atención basado en una red de servicios escalonados de complejidad creciente, que garanticen la equidad, eficiencia y eficacia de las acciones de prevención, promoción, y asistencia de la salud.


Ejerce sus acciones sobre los siguientes establecimientos asistenciales de la Capital y el Interior de la Provincia de Córdoba y otras áreas:


Hospitales de Capital: Córdoba, San Roque y Nuevo Hospital San Roque, Materno Provincial, Pediátrico del Niño Jesús, Materno Neonatal, Nuestra Señora de la Misericordia, Tránsito Cáceres de Allende, Rawson, Hospital de Niños de la Santísima Trinidad, Instituto Provincial de Oncologìa y Judicializados.


En el Interior los Hospitales pertenecientes a las Regiones Norte, Noroeste ,Sur, Sureste, Oeste, Centro Este, Centro Oeste.


Otras Áreas: odontología, nutrición, mantenimiento, enfermería, sangre, medicamentos, laboratorio central, virología, auditoría médica.





Equilibrio presupuestario: adecuación de los recursos a los niveles de productividad.


Reconstruir canales de comunicación interna, entre todos los participantes del equipo. Potenciar las vías de participación.


Ampliar y profundizar la capacitación continua,  del personal en servicio.


Perfeccionar el sistema informático que facilite la toma de decisiones y permita un adecuado control de gestión.


Optimización del tiempo de respuesta por parte del nivel central, a las necesidades de las unidades asistenciales.


Adecuación de la estadía hospitalaria a niveles reconocidos mundialmente como suficientes.


Sostener el cambio del modelo asistencial, disminuyendo el hospitalismo e incorporando formas alternativas de atención, como la cirugía ambulatoria, el hospital de día, la atención de enfermería domiciliaria y las unidades de diagnósticos rápidos.


Mantener programas de calidad, cuya finalidad es la optimización continua y dinámica de los procesos de producción de las unidades hospitalarias, en la capacitación de los profesionales y en la consideración de las necesidades de los ciudadanos.


Ampliar la extensión de la cobertura a través de un sistema escalonado de complejidad creciente, motivando la capacitación gerencial y  del equipo de salud humana de los servicios de salud.


Desarrollar la docencia y la investigación, privilegiando los sistemas de residencias, la colaboración con la facultades de medicina en los cursos de pregrado, las escuelas de enfermería, nutrición, fisioterapia, etc. Se estimulará la creación de departamentos de investigación clínica en los hospitales.
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Finalidad – Función - Detalle: 01 - Servicios Sociales – 02 - Salud 
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Unidad de Organización: Ministerio de Salud





Unidad Ejecutora: Secretaría de Atención de las Personas








Responsable del Programa: Dr. Eduardo Lazarte				Te: 0351-468637/41





Dirección: Av. Velez Sarsfield 2300 - Córdoba - E-Mail: Eduardo Lazarte@cba.gov.ar











 3. Metas/Usuarios/Beneficiarios y Productos Relevantes:





Este Ministerio tiene perfectamente identificada su capacidad operativa tanto en lo referente a infraestructura edilicia, técnica (aparatología médica),  como al potencial de su material humano, el cual se encuentra altamente capacitado para responder activamente y eficientemente ante los requerimientos de lo que hoy podríamos considerar clientes, usuarios o beneficiarios que son nuestros ciudadanos y en especial aquellos que menos tienen. Sin embargo este Ministerio está abierto a todos los hombres y mujeres que requieran de su atención.











2. Objetivos Estratégicos:





Establecer un sistema de auditoría médica hospitalaria desde el Nivel Central.


Establecer una cultura de la organización y gestión hospitalaria, que privilegie la buena asistencia médica, con control del gasto superfluo.


Garantizar un óptimo nivel de calidad asistencial.


Cumplir y hacer respetar los presupuestos establecidos.


Tener un plan estratégico que permita conducir a la organización hacia una visión final que se considere óptima, con metodologías participativas de todos los agentes del Ministerio de Salud involucrados.


Lograr que la ciudadanía se sienta partícipe de la transformación sanitaria, al experimentar que el estado le garantiza la mejor atención.


Continuar mejorando la accesibilidad del usuario a los efectores hospitalarios de mediana y alta complejidad.


Consolidar las áreas programáticas de cada hospital, a fin de afianzar la red sanitaria de la ciudad de Córdoba.


Refuncionalizar servicios críticos de hospitales de Capital (terapia intensiva, neonatología), adecuándolos ediliciamente y equipándolos con alta tecnología, y recurso humano capacitado.


Generar la interrelación de los hospitales de Capital entre sí, readecuando los recursos con que se cuenta, a fin de poder ser utilizados por los distintos servicios de los establecimientos asistenciales (Polo Sanitario).


Capacitar los recursos humanos de acuerdo a la complejidad de cada establecimiento asistencial, facilitando las vías de comunicación para prestar atención en forma oportuna con eficiencia y eficacia.


Continuar con el reordenamiento y refuncionalización de la planta edilicia de acuerdo a la complejidad de cada establecimiento asistencial.


Se continuará con el mantenimiento edilicio permanente de todos los hospitales del sistema.


Continuar la entrega de equipamiento de tecnología de punta de acuerdo a la categorización hospitalaria.


Optimizar una gestión administrativa adecuada, con personal de conducción capacitado en organización y control de gestión acorde a instituciones de salud modernas.


Incorporación de tecnología informática y nuevos medios de comunicación que mejoren la eficiencia y eficacia administrativa.


Calidad de la atención médica: implementar un Subprograma de Control de la Calidad de la Atención, definiendo normas que tiendan a mejorar las actividades a través de capacitación en servicio de los recursos humanos.


Coordinar las actividades con y entre los Directores hospitalarios.


Trabajar sobre la Ley de Garantías Saludables Nº 9133
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