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Finalidad – Función -  Detalle: 03 – Seguridad  – 01 – Policía Interior





Unidad de Organización:   Secretaría de Seguridad





Unidad Ejecutora:  Policía de la Provincia 












































Misión  / Visión Institucional: 


La Policía de Córdoba es una institución civil armada, depositaria de la fuerza pública, que tiene por misión el mantenimiento del orden y la seguridad pública, ejerciendo las funciones que la legislación establezca para resguardar la vida, los bienes y los derechos de la población.


Actúa como auxiliar permanente de la Administración de Justicia y coopera con los organismos de la Administración Pública y de las Fuerzas Armadas, de seguridad y otras policías.


Ejerce sus funciones en todo el territorio de la Provincia, excepto los casos de jurisdicción Federal o Militar, en los que, sin embargo, deberá intervenir:


En virtud de orden emanada de autoridad competente.


En ausencia, impedimento o insuficiencia de personal competente.


En caso de flagrancia.


En esta hipótesis, informará a la autoridad competente y pondrá a su disposición las personas privadas de libertad, los objetos e instrumentos del hecho, y las actuaciones instruídas.


Cuando la Policía de la Provincia deba intervenir en territorio de otra jurisdicción, se ajustará a las normas procesales en ella aplicables, y a los convenios y prácticas policiales interjurisdiccionales. El procedimiento se comunicará inmediatamente a la Policía del lugar, indicando sus causas y resultados (Arts. 1, 2, 3 y 4 Ley 6701/82).


Esta se enmarca fundamentalmente en dos facetas: La primera de carácter interna institucional, basada en cuatro pilares básicos. El primero orientado en la necesidad de hacer más eficiente los controles internos de la disciplina para que pueda funcionar a pleno el sistema de autodepuración de sus filas. El segundo dirigido a afianzar en sus cuadros el concepto del sentido democrático de la Institución; el tercero, a partir de los Institutos de Formación y Capacitación Policial reafirmar la vocación de servicio del policía y por último mejorar la capacitación y adiestramiento de sus hombres y mujeres.


La segunda es de carácter externo Institucional, que tiene su basamento en tres direcciones: La primera dirigida mediante hechos concretos que permitan revertir la presencia de información policial negativa de modo tal de cambiar la sensación de falta de seguridad. La segunda orientada a profundizar las acciones que permitan acrecentar la confianza de la sociedad en su Policía y por último acentuar la presencia policial en las calles, mejorando las condiciones de prevención del delito.








 







































































Objetivos Estratégicos:





Continuar con la implementación de los programas actualmente en desarrollo:


COMSEP. ( Comisión para las  Minorias Sexuales y Portadores de HIV ) integrada por representantes del Estado y de Organizaciones No Gubernamentales )


Programa AIM ( Ayuda al Migrante )


Programa contra la Discriminación de  la Mujer 


Programa VIDA NUEVA ( Soporte Alimentario a los Niños Portadores ) 


Continuar con las  actividades de difusión y promoción en cuanto a Derechos Humanos y Lucha contra la Discriminación en escuelas, municipios y otras instituciones.


Recibir, atender y derivar casos que impliquen discriminación o situaciones de defensa de derechos humanos


Detectar en forma temprana y neutralizar posibles actos discriminatorios.


Participar en eventos culturales durante la “ Semana de la Mujer .”, “ Del Inmigrante .” con stands informativos.


Continuar la entrega de Módulos Alimentarios del Plan a la Mesa a portadores de HIV e inmigrantes 














Objetivos Estratégicos:





Llevar a cabo actividades de acuerdo al estudio de las necesidades y demandas de la población conforme a un estudio sistemático analizando el entorno, evaluando las fortalezas y debilidades de la Repartición e identificar oportunidades en que la Institución se podría acercar al valor ideal para desarrollar una estrategia acorde a la situación imperante.


Lograr la sensación de seguridad.


Potenciar el sistema de prevención y operativo.


Lograr el óptimo rendimiento de recursos materiales y humanos.


Capacitación específica y cultural del personal.


Buena comunicación con la sociedad.


Optimizar los servicios.


Luchar contra el narcotráfico y adicciones.





Metas / Usuarios / Beneficiarios y Productos Relevantes: 


La necesidad de la Policía de la Provincia de Córdoba de mejorar los reclamos con la ciudadanía, se considera hoy como una obligación inexcusable. Las actuaciones de reformas administrativas, presidida por la idea de la creencia clásica de unas relaciones descompensadas entre policía y la ciudadanía debe dejar paso a una nueva concepción de carácter igualitario en que la policía es un servicio y los ciudadanos su clientela.


La estrategia de comunicación en que se reconoce el esfuerzo de introducir encuestas entre la población como un instrumento básico de gestión, para luego crear un espacio organizativo que traduzca la información obtenida en políticas y prácticas institucionales, lo que lleva a la conclusión de que existe un consenso general de adoptar una estrategia de seguridad que implique a toda la organización, ciudadanos, personal, jefes, directores, para conseguir un cambio en los servicios públicos de las tradicionales burocracias a una Institución realmente destinada a brindar SEGURIDAD.








Productos Relevantes y Clientes/Usuarios/Beneficiarios.:     


Enseñanza de nivel inicial                                         Nº de Alumnos: 68652


Enseñanza de nivel primario                                     Nº de Alumnos:329045


Enseñanza de nivel primario en jornada extendida (Microexperiencia “Extensión de Jornada”)Nº de alumnos 8.853


Asistencia pedagógica y de gestión a escuelas que atienden población en riesgo social Nº de alumnos 23200.


Asistencia técnico pedagógica para el mejoramiento de la gestión derectiva  de las instituciones.


Cargos cubiertos por concurso.
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Denominación del Programa





MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y EL ORDEN 


Y LUCHA CONTRA SINIESTROS





Jurisdicción 1.16





Categoría Programática
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