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Secretaría de Previsión Social





Denominación del Programa





SECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL -ACTIVIDADES CENTRALES


Secretaría de Justicia





Denominación del Programa





DIRECCIÓN DE POLÍTICA JUDICIAL Y DERECHOS HUMANOS





Misión / Visión Institucional: 





La Secretaría de Previsión Social asiste al Poder Ejecutivo en todo lo inherente a la ejecución, asesoramiento y coordinación de las políticas previsionales, a las relaciones con los Organismos que integran el sistema de previsión social, y, en particular, entender en la elaboración de políticas conjuntas y coordinadas de previsión social, con los organismos análogos tanto en la nación como en las provincias, poniendo especial énfasis en aquellas que conforman la región centro de la Argentina, a fin de lograr políticas igualitarias en la materia





Productos Relevantes y Clientes/Usuarios/Beneficiarios.:     


Enseñanza de nivel inicial                                         Nº de Alumnos: 68652


Enseñanza de nivel primario                                     Nº de Alumnos:329045


Enseñanza de nivel primario en jornada extendida (Microexperiencia “Extensión de Jornada”)Nº de alumnos 8.853


Asistencia pedagógica y de gestión a escuelas que atienden población en riesgo social Nº de alumnos 23200.


Asistencia técnico pedagógica para el mejoramiento de la gestión derectiva  de las instituciones.


Cargos cubiertos por concurso.











2.	Objetivos Estratégicos:





Ejecución de los planes, programas y proyectos de previsión y seguridad social elaborados conforme a las directivas que imparta el Poder Ejecutivo. 


Elaboración, aplicación y fiscalización de los regímenes de seguridad social elaborados conforme a las directivas que imparta el Poder Ejecutivo.


Confección de planes y programas tendientes a capacitar al personal de los distintos organismos que conforman el sistema previsional.


Formulación de planes o programas de auditorías periódicas a los organismos que conforman el sistema, realizando las observaciones y recomendaciones que resulten de esa labor, con elevación de informes al Poder Ejecutivo


Actualización continua de la legislación nacional y provincial vigente en la materia


Aconsejar al Poder Ejecutivo, cuando las circunstancias así lo determinen, la intervención de los organismos previsionales de la provincia


Ejercer la supervisión de las cajas profesionales que conformen el sistema














Finalidad – Función - Detalle: 09 – Administración General





Unidad de Organización: Secretaría de Previsión Social





Unidad Ejecutora: Secretaría de Previsión Social















































