
MINISTERIO DE EDUCACION 

SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA

Córdoba, abril de 2009.-

CIRCULAR Nº 2/09

Inscripción para traslados internos y comunes

Al Sr. Supervisor Técnico de Zona y Sr. Director del Centro Educativo

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de comunicar  el cronograma y dinámica del trámite de Traslados Internos y Comunes del Personal Docente para el año 2010, en un todo de acuerdo con lo establecido por el Decreto 6664/87.

Esta Circular debe informarse a la totalidad del personal docente, incluso el que se encuentre en uso de licencia, reubicado o ausente, cualquiera sea su término. Se aconseja la notificación al dorso de la presente colocando ordenadamente los respectivos grados y secciones a cuyo lado firmarán los titulares.

Su atenta lectura y presentación en tiempo y forma redundará en beneficio a los interesados.

C R O N O G R A M A   D E   T R A S L A D O S 

TRASLADOS INTERNOS: Del 22 de junio al 03 de julio de 2009 inscripción en la Dirección de cada Centro Educativo.

EXHIBICIÓN DE PADRONES PROVISORIOS: Del 2 al 13 de noviembre de 2009, en el Apoyo Administrativo de cada Región Escolar, Región Capital y Región Quinta en la OFICINA DE RECURSOS HUMANOS AREA “A” –  “ LEGAJOS” -

RECLAMOS: Del 23 al 27 de noviembre de 2009 en la oficina de Recursos Humanos Area “A” – “Legajos” . Santa Rosa 751 – Planta Baja.-

TRASLADOS COMUNES: Del 3 al 18 de agosto de 2009 inscripción en las Sedes de Inspección de Zona.

EXHIBICIÓN DE PADRONES PROVISORIOS: Del 09 al 20 de noviembre de 2009, en sedes de Inspección de Zona y en Junta de Clasificación (Santa Rosa 1336 - 1er. Piso).

RECLAMOS: Dentro de los 5 días hábiles posteriores. En la Sede de Inspección de Zona a la cual se solicita traslado y en Junta de Clasificación.

En caso de disconformidad el período de reclamos será la única oportunidad que tendrá el aspirante para plantear RECURSO DE RECONSIDERACION. De no mediar reclamo alguno dentro de dicho término se tendrán por firmes las valoraciones efectuadas y aceptación de la lista de orden de méritos.


Cabe recordar que se denomina:

TRASLADO INTERNO:  Aquel que se solicita dentro la misma localidad (Art. 59 - Decreto 3999/67).

TRASLADO COMÚN:  Aquel que se solicita a otra localidad de la Provincia.

NORMATIVAS GENERALES

· CAPITULO XIII: (Estatuto del Docente y Decreto Reglamentario)
· Artículo 51: Tiene derecho a solicitar Traslado el Docente que haya permanecido durante dos (2) años lectivos completos consecutivos, en la Escuela que presta servicio al formular su pedido, salvo si lo hiciera por razones de salud (ARTICULO 54)

· Artículo 54: Los aspirantes a traslados por Razones de Salud podrán presentar sus solicitudes en cualquier época del año, pero aquellas serán consideradas por la Junta de Clasificación junto con las demás.

· Interpretar que tiene dos (2) períodos lectivos completos en la Escuela. (Resolución  5600/73 de la D.G.N.I.P).

· La antigüedad en el establecimiento de un docente en pasividad, se cuenta por la que tiene el Centro Educativo que revista como titular y desde ése Centro solicita el Traslado.-

FORMALIZACIÓN DEL TRÁMITE

TRASLADOS INTERNOS: Del 22 de junio al 03 de julio de 2009

· Se concretará por cada Centro Educativo. El interesado llenará el formulario correspondiente que se adjunta.

· Vencido el término fijado, el Director confeccionará un listado por triplicado  de quienes han solicitado traslado, en el cual consignará nombre y código de Establecimiento; Apellido de soltera, Nombre completo y Número de Documento de cada uno de los solicitantes. Legajará las fichas precedidas por una de la nóminas y entregará en Inspección de Zona reservando como constancia el duplicado de la nómina firmada por el receptor.

· El día 13 de julio de 2009 Inspección de Zona legajará y elevará a la Sub-Inspección General de Región, reservando como constancia cada uno de los triplicados presentados por la Dirección del Centro Educativo. El secretario de Inspección controlará antes de recibir que las fichas hayan sido correctamente completadas y sin omisiones.

· El día 20 de julio de 2009 la Sub-Inspección General de Región, una vez receptados los legajos enviados por las Supervisiones de Zona, lo girará sin más trámite, DIRECTAMENTE a oficina de Recursos Humanos Area “A” – “Legajos” . Se recomienda al Secretario de Región controlar las documentaciones recibidas, verificando la correcta confección de la nóminas y cumplimiento de los término establecidos.

· La oficina de Recursos Humanos Area “A”  - “Legajos” devolverá a los Apoyos Administrativos de cada Región Escolar el padrón provisorio para verificación y exposición desde 02 al 13 de noviembre de 2009 a fin de que los interesados realicen, en ese período, los reclamos correspondientes silos hubiere.
CURSOGRAMA

TRASLADO INTERNO:

Interesado(Dirección del Centro Educativo ( Inspección de Zona (  Inspección Regional ( División Legajos (  Apoyo Administrativo   ( Recursos Humanos Área “A” – Legajos.


TRASLADOS COMUNES: Del 3 al 18 de agosto de 2009.-

· Los aspirantes a traslado  formalizarán su inscripción en la sede de Inspección de Zona donde revistan como titular.

· El día 18 de agosto de 2009 la Inspección de Zona elevará a la Sub-Inspección de Región las solicitudes (fichas de inscripción y carpeta de antecedentes) legajadas y precedidas por un listado de aspirantes, confeccionado por duplicado.

· Una de las copias será devuelta con la firma del Sub-Inspector General de Región quién a su vez el día 24 de agosto de 2009 remitirá a Junta de Clasificación en una sola remesa la documentación recibida precedida por la nómina original.

Inspección General “no” intervendrá en esta tramitación bajo ningún concepto

· La ficha de inscripción, confeccionada por duplicado, junto con la carpeta de antecedentes, encabezada por un índice de su contenido (por duplicado), deberá ser presentada por el aspirante o por tercera persona debidamente autorizada.

· El duplicado de fichas e índices será devuelto al interesado como prueba de recepción, sellado y firmado por la autoridad interviniente.

· La Ficha deberá ser completada personalmente por el interesado quién consignará:

· Datos personales

· Domicilio actual

· Motivo por el que se solicita el Traslado

· Cargo al que aspira

· Opciones: solamente indicará el nombre de la localidad a la que aspira (Centro Educativo no) y el departamento correspondiente.

· El INDICE de inscripción deberá tener los siguientes datos:

· Nombre y Apellido de soltera completos.

· Documento de identidad

· Domicilio real

· Cargo titular. Centro Educativo y organismo en que revista, Localidad y Departamento.

· Detalle de la documentación que presenta debidamente foliada.

· Título habilitante registrado (presentar fotocopia).

· Conceptos profesionales de los últimos 5 años calificados, firmados y sellados por el calificante y el inmediato superior. En caso de no ser los cinco (5) años anteriores, la autoridad calificadora y el inmediato superior deberán fundamentar por escrito los motivos por los cuales ese personal no fue calificado, permitiendo de esta manera la presentación de conceptos inmediatos anteriores.

· Cuando los conceptos estén confeccionados excepcionalmente en los cuadernos de Actuación Profesional, las fotocopias deberán contener las siguientes leyendas: “Corresponde al Concepto Año............. del Cuaderno de Actuación Profesional de ............ Documento de Identidad Nº...................... y firmado por el Inspector de Zona, dejando expresa constancia que el original del Cuaderno no observa irregularidades, raspaduras, enmiendas, etc, y que el personal que calificó era el actuante en ese momento en el Centro Educativo”.

· Documentación que certifique el motivo del traslado consignado en la ficha, según consta al dorso de la misma.

· IMPORTANTE: LOS DOCENTES QUE HUBIERAN SOLICITADO TRASLADO EL AÑO INMEDIATO ANTERIOR, NO DEBERAN PRESENTAR UNA NUEVA CARPETA. INDICARÁN EN LA FICHA QUE LA MISMA YA OBRA EN JUNTA DE CLASIFICACION Y SÓLO ADJUNTARÁN INFORMACIÓN ACTUALIZADA QUE JUSTIFIQUE EL MOTIVO CONSIGNADO E INCORPORARÁN NUEVOS ANTECEDENTES SI LOS HUBIERA ACOMPAÑADO POR UN ÍNDICE CERRADO Y FIRMADO.

· Junta de Clasificación una vez receptada la documentación, enviará la ficha a la oficina de Recursos Humanos Área “A” – “Legajos”, a fin de que informe los datos de:

· Antigüedad docente: dos (2) años  lectivos completos en la escuela que presta servicios. 

· Servicios en zonas desfavorables.

· Situación laboral actual.

· Asistencia perfecta.

· Antigüedad en la escuela.

PARA SOLICITAR TRASLADO POR ARTICULO 53 SE CONSIDERARÁ LA ANTIGÜEDAD EN ZONA “G” (LEY 7651)

CURSOGRAMA

TRASLADO COMÚN:

Interesado (  Inspección de Zona ( Inspección Regional ( Junta de Clasificación ( División Legajos de la Gerencia de Recursos Humanos ( Junta de Clasificación ( Inspección de Zona

NOTA: Se solicita hacer tomar conocimiento al pie de la presente circular a todo el personal de cada Centro Educativo, Inspección de Zona e Subinspección Regional

Lic. María del Carmen González

Directora General de Educación Inicial y Primaria
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