
 

CEPROCOR 

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 

SEDE SANTA MARIA DE PUNILLA 
90010 

 
ASISTENTE  TÉCNICO 

1 

1- Colaborar con tareas de selección de recursos humanos y capacitación. 

2- Colaborar en la medición de indicadores del Sistema de Gestión de Calidad vigente. 

3- Colaborar en el desarrollo de un sistema informático que permita integrar la información 
del capital humano vigente (perfiles, evaluaciones, formación y capacitación). 

 
Nivel de formación: Terciario (finalizado).  Título: Administrador de Recursos Humanos (capacitación en materia de 
gestión y calidad). 
Situación de revista: Pertenecer a Planta Permanente del  Escalafón General. Pueden postularse   Contratados.  
Horario de trabajo: Turno  mañana. 
Competencias requeridas: Proactividad/ Tolerancia a las presiones/ Capacidad de análisis y síntesis/Relaciones 
interpersonales/ Atención y concentración/ Método y orden de trabajo. 
 

CIERRE DE CONVOCATORIA: 28 de Julio de 2015 


