AL BIERNO DE LA
(#&S| PROVINCIA Dt Area de Planificacién de

I CORDOB A Recursos Humanos

CONVOCATORIA INTERNA DE RECURSOS HUMANOS

La Dirr—.'f:cio'r_wi de Administrsclén v Planificaciétn c_ie MINISTERIO DE COMUNICACION Y
Recursos umanos realiza una convocatoria DESARROLLO ESTRATEGICO
interna de personal para cumplir funciones en:

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Cddigo de Referencia: ESTRATEGICA
280006 SISTEMA DE GESTION POR OBJETIVOS
Puesto: Cant.:

2
CONSULTOR EN PLANIFICACION ESTRATEGICA Y MONITOREO DE
GESTION

Descripcion:
1- Asistir técnicamente en la definicion de los planes estratégicos de los organismos del PEP (Poder Ejecutivo
Provincial).
2- Colaborar en la vinculacion de la planificacion con el presupuesto por resultados.
3- Realizar actividades de sensibilizacién y colaborar en la capacitacién de los organismos asesorados.

4- Realizar tareas de monitoreo de la ejecucion de los planes estratégicos a través del sistema informatico.

Requisitos indispensables:

Nivel de formacion: Universitario (en cursoffinalizado). Titulo: Ciencias Econémicas.

Situacion de revista: Pertenecer a Planta Permanente del Escalafon General. Pueden postularse Contratados.
Experiencia requerida: En areas de planificacion. En empresas privadas o publicas.

Horario de trabajo: Turno mafana.

Competencias requeridas: Proactividad/ Capacidad de analisis y sintesis/ Relaciones interpersonales/ / Atenciény
concentracion/ Habilidades de comunicacién/ Trabajo en equipo.

CIERRE DE CONVOCATORIA: 23 de Octubre de 2014

IMPORTANTE -
] autorizaclén por
escrlto del responsable de Recursos
Humanos S

'postulantesconvocatorlamterna@cba gov.ar
: “consignar la referencia
del puesto y mlnisterio al que se postula.

Ministerio de Gestién Publica
Secretaria de Capital Humano

Direccion General de Desarrollo de Capital Humano
Direccién de Administracién y Planificacién de Recursos Humanos




