CORDOBA Recursos Humanos

{ = GOBIERNO DE LA
? 53 PROVINCIA DE Area de Planificacién de
——

CONVOCATORIA INTERNA DE RECURSOS HUMANOS

La Direccién de Administraclén Yy Planificacion de MINISTERIO DE COMUNICACION Y DESARROLLO
Recursos Humanos realiza una convocatoria ESTRATEGICO
interna de personal para cumplir funciones en:

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Cdédigo de Referencia: ESTRATEGICA
SECTOR DE DESEMPENO: SISTEMA DE GESTION
280008 POR OBJETIVOS
Puesto: Cant.:
2
CONSULTOR EN PLANIFICACION ESTRATEGICA Y MONITOREO DE GESTION
Descripcién:
1- Asistir técnicamente en la definicién de los planes estratégicos de los organismos del PEP.
2- Colaborar en la vinculacion de la planificacion con el presupuesto por resultados.
3- Realizar actividades de sensibilizacion y colaborar en la capacitacion de los organismos
asesorados.
4- Realizar tareas de monitoreo de la ejecucién de los planes estratégicos a través del sistema
informético.

Requisitos indispensables:

Nivel de formacién: Universitario. (en curso / finalizado). Titulo: Cs. Econémicas.

Situacion de revista: Pertenecer a Planta Permanente del Escalafén General. Pueden postularse Contratados.
Experiencia requerida: preferentemente en areas de planificacion en empresas publicas y/o privadas.

Horario de trabajo: Turno mafiana.

Competencias requeridas: Proactividad/ Capacidad de analisis y sintesis/ Relaciones interpersonales/ Atencion y

concentracioén/ Método y orden de trabajo/ Habilidades de comunicacion/ Trabajo en equipo.

CIERRE DE CONVOCATORIA: 14 de mayo de 2015

IMPORTANTE:
autorizacién por
escrito del responsable de Recursos

- Humanos
postulantesconvocatoriainterna@cba.gov.ar

consignar la referencia
del puesto y ministerio al que se postula.

Ministerio de Gestiéon Publica
Secretaria de Capital Humano

Direccién General de Desarrollo de Capital Humano
Direccién de Administracién y Planificacién de Recursos Humanos




