AL BIERNO DE LA
(#&S| PROVINCIA Dt Area de Planificacién de

I CORDOB A Recursos Humanos

CONVOCATORIA INTERNA DE RECURSOS HUMANOS

La Direccién de Administraclén y Planificacion de
Recursos Humanos realiza una convocatoria
internade personal paracumplir funcionesen: DIRECCION DE POLITICA JUDICIAL Y REFORMAS

o _ PROCESALES
Cddigo de Referencia:

REGISTRO DE REINCIDENCIA — DELEGACION

210015 CORDOBA
Puesto: Cant.:
OPERADOR PARA LA RECEPCION DE SOLICITUDES DE CERTIFICADOS DE 4

ANTECEDENTES PENALES

Descripcion:

1- Realizar la expedicion, recepcién y seguimiento de solicitudes de Certificados de
Antecedentes Penales.

2- Realizar atencién al publico para informacién.

Requisitos indispensables:

Nivel de formacién: Secundario (finalizado).

Estudios complementarios: conocimientos minimos en computacion

Situacion de revista: Pertenecer a Planta Permanente del Escalafén General. Pueden postularse Contratados.
Horario de trabajo: Turno mafana.

Competencias requeridas: Orientacion al ciudadano/ Proactividad/ Tolerancia a las presiones/ Relaciones
interpersonales/ Capacidad de planificacion y organizacién/ Habilidades de comunicacién/ Adaptabilidad y flexibilidad.

CIERRE DE CONVOCATORIA: 12 de junio 2014

IMPORTANTE -
] autorizaclén por
escrlto del responsable de Recursos
Humanos S

pnstulantesconvocatonamterna@cba gov.ar
: “consignar la referencia
del puesto y mlnisterio al que se postula.

Ministerio de Gestién Publica
Secretaria de Capital Humano

Direccion General de Desarrollo de Capital Humano
Direccién de Administracién y Planificacién de Recursos Humanos




