
 

 

AGENCIA CORDOBA CULTURA 

MUSEO PALACIO DIONISI 
20066 

 
PERSONAL  GUIA 

1 

 
1- Realizar las visitas guiadas solicitadas por los visitantes. 
2- Diseñar y ejecutar tareas de capacitación, investigación, divulgación y publicación del 

patrimonio artístico y de la colección provincial y de otras muestras que se presenten. 
3- Diseñar y ejecutar actividades de extensión para la integración y acceso de todos los sectores 

al conocimiento y disfrute del patrimonio artístico. 
4- Planificar y coordinar la capacitación del personal del museo con contenidos pertinentes para 

optimizar el desempeño de sus funciones. 

 
Nivel de formación: Terciario (en curso/finalizado) Título: En alguna de las ramas visuales. 
Situación de revista: Pertenecer a Planta Permanente del  Escalafón General. Pueden postularse   Contratados.  
Experiencia requerida: En áreas afines. 
Horario de trabajo: Turno intermedio. 
Competencias requeridas: Orientación al ciudadano/ Proactividad/ Capacidad de análisis y síntesis/ Relaciones 
interpersonales/ Capacidad de planificación y organización/ Atención y concentración/ Método y orden de trabajo/ 
Habilidades de comunicación. 

CIERRE DE CONVOCATORIA: 13 DE JUNIO DE 2016 


