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CIERRE DE POSTULACIÓN: 27 de agosto del 2018 

ADMINISTRATIVO SUELDOS 

1. Realizar cálculos salariales a nivel general. 

2. Efectuar el control y la carga de novedades en el sistema PeopleNet. 

3. Analizar mensualmente las liquidaciones haberes. 

Nivel mínimo de formación:Universitario en curso. Carreras:Orientadas a RR.HH. o Ciencias Económicas. 

(Preferentemente en los últimos dos años de la carrera). 
Situación de revista: Pertenecer al Escalafón General del Poder Ejecutivo Provincial: Planta Permanente Tramo 

Ejecución o Contratados. 
Experiencia requerida:En liquidación de haberes (no excluyente). 
Formación deseable: En Gestión Pública (no excluyente). 
Horario de trabajo:Turno mañana.           Domicilio:Rosario de Santa Fe N° 650 - Piso N° 2 - Córdoba, Capital. 
Competencias requeridas: Orientación al ciudadano / Tolerancia a las presiones / Relaciones interpersonales / 

Atención y concentración / Método y orden de trabajo / Habilidades de comunicación / Adaptabilidad y flexibilidad / 
Trabajo en equipo. 
 

 

SECRETARÍA GENERAL DE LA 

GOBERNACIÓN 

DIRECCIÓN DE JURISDICIÓN DE RR.HH. 

ÁREA PERSONAL Y SUELDOS 


