MINISTERIO DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO PARA RESULTADOS 2013 MINISTERIO DE FINANZAS

JURISDICCION 6.40 AGENCIA DE PROMOCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

. CATEGORIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE RESULTADO PROGRAMATICA ASOCIADA INICIATIVAS INDICADORES DE PRODUCTO

1. Cantidad de COMCAL, CEDER y Centros de Promocion y Capacitacion
Laboral que mejoraron su infraestructura.

2.  Cantidad de Acciones de difusion de lanzamiento de Programas
Provinciales

3. Cantidad de informes estadisticos emitidos.

Conduccién y administracion 4.  Cantidad de estudios poblacionales, sectoriales y territoriales producidos
640 Observatorio laboral por el observatorio.

1. Mejorar las oportunidades de
empleabilidad de las d o | Agencia de Promocién
personas. esocupacion genera de Empleo y Formacién

Profesional (APEFP)

5.  Cantidad de informes de gestion emitidos.
Intermediacion Laboral 6. Cantidad de convenios suscriptos con otras instituciones para la
Servicio de capacitaciéon a empresas gestidn/prestacidn de servicios de intermediacion laboral.
7.  Cantidad de ofertas de empleo registradas a través de los servicios de
intermediacion laboral.
8. Cantidad de demandas de empleo/empresas registradas a través de los
servicios de intermediacién laboral.
9. Cantidad de empresas en la que se implementan proyectos a medida de
capacitacion.

1. Variacion de la tasa de

P W R

2. Promover politicas tendientes
a mejorar el servicio de 641
formacion profesional a

5.  Programa de Formacion por

Competencias 10. Personas Capacitadas.

personas ocupadas y 2. Brecha entre la tasa de Convenios Con el Estado 6. Formacion Profesional y Capacitacion 11. Personas Capacitadas.
desocupadas, aumentando desocupacién general y la tasa Nacior.1al y Otros Sector Energia y Electricidad 12. Cantidad de Informes.
las posibilidades de mantener de desocupacion especifica Orgélmsmos p?ra 7. Observatorio Laboral y Seguimiento de
sus empleos, incorporarse al Formacion Profe§|onal ¥ las Politicas de Empleo y Formacién
mercado laboral o Desarrollo Regional Profesional
reconvertirse.
13. Cantidad de proyectos evaluados.
8.  Evaluacién y gestion de proyectos 14. Cantidad de proyectos aprobados.
9. Promocion de acuerdos/programa 15. Cantidad de proyectos inspeccionados.
16. Cantidad de acuerdos.
3. Incidencia del empleo registrado 646 10.  Fortalecimiento institucional 17. Cantidad de personas capacitadas.
en beneficiarios de politicas de la ., . 11. Primer Paso 18. Participacion de la demanda programada en el total de la demanda de
3. Facilitar el vinculo entre la Agencia Formau'on I.Jlrofesmnal Y . . capacitacion atendida.
oferta laboral de personas ) ) ) Capacitacion Laboral 12. Primer Paso Profesional 19. Cantidad de instituciones registradas y evaluadas.
desocupadas y las demandas 4 Incidencia del empleo registrado 647 13. Becas Académicas Universitarias 20. Cantidad de instituciones con planes de fortalecimiento implementados.
laborales privadas en benefl.clarlos de servicios de . o 21. Cantidad de ofertas curriculares actualizadas.
la red de intermediacién de Promocién del Empleo y 14. Becas Académicas terciarias 3> Cantidad de D o
! . procesos de certificacidn asistidos.
empleo de la Agencia Becas Académicas 15. Becas Académicas enfermeria 23. Cantidad de Beneficiarios del programa.

16. Volver al Trabajo 24. Cantidad de incorporaciones/personas.

., . L, 25. Cantidad de entidades beneficiarias de subsidios.
17. Reconversion Productiva y Capacitacidn.



