MINISTERIO DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Mantener fuertemente activo el Programa de Juego
Responsable vigente: La LPCSE en el marco de desarrollo de la
denominada Responsabilidad Social Empresaria, se compromete
a trabajar fuertemente en la prevencidn, contencién, orientacion
e informacién de los problemas de juego compulsivo y
problematicas asociadas a través de programas, desde los cuales
se continuara realizando un abordaje integral de la persona

adicta al juego y su familia.

Continuar con el cumplimiento de los procedimientos y reportes
establecidos por la Unidad de Informacién Financiera (UIF), en
materia de Prevencién de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo, segun lo determinan las Leyes N2 25.246/00,
N226.683/11, Resolucién N2 199/11, modificatorias y
complementarias. La informacidn analizada y reportada a la UIF,
tiene como finalidad combatir el posible financiamiento del
terrorismo y el lavado de dinero proveniente de delitos como el
narcotrafico, contrabando de armas, abuso sexual de nifios,

fraude, etc.

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO PARA RESULTADOS 2013

MINISTERIO DE FINANZAS

JURISDICCION 8.10 LOTERIA DE CORDOBA S.E.

CATEGORIA
PROGRAMATICA INICIATIVAS
ASOCIADA
1 Programa Juego
Responsable
930
LOTERIA DE
CORDOBA S.E.

2 Prevencion de Lavado de
Activos y Financiacion del
Terrorismo

INDICADORES DE GESTION

Comunicacion y prevencién de problemas de juego compulsivo:

1.

2.

Indicador de iniciativa (Eventos Sociales): cantidad de eventos realizados /
cantidad de eventos planificados.

Indicador de resultado (Participantes): cantidad de participantes por evento /
cantidad de inscriptos por evento.

Orientacidn y contencion de personas adictas al juego y familiares:

3.

Indicador de resultado (Autoexclusion): cantidad de formularios presentados
de autoexclusion en el afio 2013 / cantidad de formularios presentados de
autoexclusion en el afio 2012.

Indicador de resultado (Llamadas a Centros de Atencion): cantidad de
registros de llamadas a Centros de Atencion correspondientes al afio 2013 /
cantidad de registros de llamadas a Centros de Atencidn correspondientes al
afio 2012.

Capacitacion:

5. Indicador de resultado (Cursos PLA - Comision PLA): cantidad de cursos (PLA)
realizados por la Comision PLA / cantidad de cursos (PLA) programados para
la Comision PLA.

6. Indicador de resultado (Personal Comisién PLA): cantidad de personal
capacitado de la Comisién PLA / cantidad de integrantes de la Comisién PLA.

7. Indicador de resultado (Cursos PLA - LPCSE): cantidad de cursos PLA
realizados por el Personal LPCSE / cantidad de cursos PLA programados para
la planta total de personal de LPCSE.

8. Indicador de resultado (Personal LPCSE): cantidad de personal capacitado de
la LPCSE / cantidad total de la planta de empleados de LCSE.

Reportes:

9. Indicador de resultado (RSM): cantidad de Reportes Sistematicos Mensuales

enviados a UIF / Cantidad de Reportes Sistematicos Mensuales exigidos por
UIF.



