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CORDOBA, 47 OCT 2003

VISTO: Las Resoluciones Nros. 63/97, 151/00 y 183/02 del
Consejo Federal de Cullura y Educacion y las Resoluciones ‘Nros. 91/01 y
255/01 de este Ministerio;

Y CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 63/97 se delerminan, entre olras
cuestiones, los litulos y las cerlificaciones que se olorgarén en relacion con
la formacién docente conlinua, como proceso de  aclualizacion y
peifeccionamiento permanente

Que en el marco de dicha normativa nacional, en la Provincia
se raalizo la lransformacion de los planes de esludio de las carreras de
Formacién Docente de grado o inicial y la formacion pedagogica para
profesionales y técnicos superiores que se desempefian en e! sistema o
desean ingresar en &l

Que en virtud de las exigencias de la lransforimacion educativa,
es menester continuar con la adecuacion de las normas vigentes en la
Provincia, referidas a la formacion conlinua de los docentes, para su
recoriocimiento y valoracion por parle de ios organismos correspandientes.

Que conforme con lo dispuesto por la Resulugion N° 151/00 del
Consejo Federal de Cultura y Educacién, es responsabilidad de las
jurisdicciones establecer las normas cue reglamenten las condiciones,
requisitos y cronograma de presentacion de proyeclos de posiilulaciones
docentes y los procedimientos y crilerios generales para su evaluacion.-

Que la Resolucién 183/02 Crea la Comisién Federal de
Registro y Evaluacién Permanente de Ias ofertas de Educacion a Distancia
para wodos los niveles y modalidades en el seno del C.F.C.y E

Que a los fines de la validacion nacional de las cerlificaciones
las propuesas de modalidad a dislancia deberén ajuslarse a lo establecido
en la Resolucion 183/02 del Consejo Federal de Cullura y Educacion.-
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RESUELVE:

AL 1- ADHERIR a la Resolucién N° 151/00 del Consejo Federal de
Cultura y Educacién.

Art, 2°- ESTABLECER que los Inslitutos de Formacién Docente que aspi-

ren a diclar postitulos docentes deberan acredilar experiencia en
| &ccionas de capacitacian y haber obtenido aprobacion plena en los pracasos
de evaluacion externa.

Art. 3°-  FIJAR como requisitos para la habililacion de la oferta de postitulo

docente, la presentacién y aprobacién de un proyecto conforme

, 8las pautas que se determinan en los Anexos |, Ily lll y que, compuestos de
| cinco (5) fojas forman parte de la presente resolucidn,

|| AL4°: DETERMINAR que la evaluacion de los proyectos serd realizada
ki POr una comisién ad-hoc en el marco de la Red Provincial de
\ Formacion Docente Conlinua, constituida por representantes de la Direccion
j de Educacion Media, Especial y Superior, de la Direccién de Insiitutas
{u Privados de Ensefianza, de la Direccion de Educacion Inicial y Primaria, dos
(2) directores de Institutos de Formacion Docenle y especialistas de
trayectoria segun la tematica de que se Irale.

|

VAt 5°%-  ESTABLECER que la Comision Evaluadota se expediré sobre las
bl ofertas de postitulaciones conforme a los crilerios que se especifi-/
I/, can en el Anexo Il y elevara el dictamen a la Coordingcion Central de |a Red

 Provincial de Formacion Docente Conlinua, quien fendra & su cargo la
i{ resolucién aprobatoria o denegatoria

Ar. 6°- ESTABLECER que las certificaciones que se otorguen en al marco
} de la presente Resolucién, no implican modificacion de las
incumbencias profesionales de los litulos docentes.

| AL7°- DETERMINAR que los alcances de las certificaciones de las posti-
! los aspirantes por la institucién oferente,

i Arl. 8- ESTABLECER que las ofertas de postilulaciones, debidamente

tulaciones docentes deberén ser fehacientemente comunicados a
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evaluadas y aprobadas mediante el pertinente instrumento logal, serdn
implementadas por dos cohortes; cumplido dicho periodo la habilitagion
amerilara una nueva presentacion

Al 8- FUAR que los proyecios de poslitulaciones se presentarén ante
1a Red Provincial de Formacion Docente Gontinua con copia a la

Direccion de Nivel correspondienle a fravés de la Inspeccién respectiva -

hasta el 30 de junio de cada afio calendario para implementarse & o diciy
lectivo siguiente.

Arl 10°-  ESTABLECER que para la presentacion de proyectos de postitu-
laciones a implementarse en el proximo ciclo lectivo la fecha
lope sea, por dnica vez, el 19 de diciembre de 2003,

AL 11°-  FIUAR que las Propueslas con modalidad a distancia deberan
ajustarse ademas a la Resolucion 183/02 del Consejo Federal de

Cullura y Educacion y las fijadas por el Ministerio de Educacion de Ia
Provincia

Al _12°, - PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Bolelin
Oficial y archivese

RESOLUCION
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ANEXO | 45

REQUISITOS INSTITUCIONALES PARA LA PRESENTACION DE
PROYECTOS DI POSTITULACION DOCENTE.

1 a) Las insliluciones que presenten ofertas de postitulos deberan contar
) con acreditaci6n/aprobacion plena en el proceso de evaluacion
externa jurisdiccional y en el caso de que la oferta fuera a distancia,
acreditar el cumplimiento de lo eslablecido por la Resolucién 183/02
del Consejo Federal de Cultura y Educacién y por las normas
vigentes en la materia en esta jurisdiccion.
b) Los proyectos seran presentados en la Red Provincial de Formacion
Docente Continua.
| c) Las inslituciones no podrén iniciar la implementacion de la oferta
hasta tanto no cuenten con la expresa aprobacién por medio de la
figura legal correspondiente.

Esta oferta podra ser presentada por un Instituto de Formacién Docente, por
varios de ellos, por un IFD y un IFT, o por un IFD y una inslitucién universitaria
a fin de posibilitar la cobertura de los tres lipos de_postitulos docentes.

a) De ser presentado como propuesta interinstitucional se requerira de
convenios especificos entre las instituciones involucradas.

b) Para el caso que la oferta sea interinstitucional la certificacion del
postitulo sera olorgada por las instituciones intervinientes.
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ANEXO 1l

CRITERIOS GENERALES DE PRESENTACION Y EVALUACION DE Los
PROYECTOS DE POSTITULOS

PRESENTACION
La presentacion de los proyectos debera:
a) Adecuarse al lormalo disefiado a tal fin.
b) Efectuarse en la Red Provincial de Formacién Docente Continua con
copia a la Inspeccion de Nivel Superior que correspondiere.

©) Acompafiarse con nota de solicitud del Direclor de la institucién a
cargo del proyecto.

COMISION EVALUADORA

a) La Comision evaluadora podra sugerir la modificacion del tipo de
postitulacion que se propone en cada proyecto en funcion de las
condiciones académicas, organizativas e institucionales de lafs
inslilucion/es que la presentan y de las necesidades y prioridades del
sistema educalivo.

b) La Comisién ad-hoc funcionara hasta tanto se finalice con la
evaluacion de los proyeclos. Evaluara la tolalidad de proyectos que
refieran a una misma tematica o rea disciplinar .

©) La comision evaluadora emilira los dictémenes correspondientes a
los proyectos los cuales serdn elevados al Ministerio de Educacién.
La Direccion de Nivel correspondiente nolificara a la Instilucién de lo
resuelto, siendo condicién indispensable para iniciar la inscripcién.

o CRITERIOS PARA LA EVALUACION

a) La coherencia entre lo académico- organizativo-instilucional, el tipo
de postilulacion, los requisilos de admisién y los destinalarios

b) La factibilidad de articulacién entre las diferentes propuestas de
postitulacion (reconacimientos parciales) y con carreras de posgrado.

©) La pertinencia de la propuesta con las carreras de grado que ofrece
lafs institucion/es que realiza/n la presentacion

d) La presentacion de la informacién y documentacion solicilada en
forma completa
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ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
POSTITULO.

1. DATOS GENERALES:
4.1.Denominacion y tipo de postitulo.

1.2.Destinatarios.

1.3, Institulols de Formacién Docente que presenta/n el proyecto
Direccion:
Localidad/Departamenta:
Cédigo postal:
Teléfonos:
Fax:
Carreo Electronico:

1.4. Responsable del postitulo
Nombre:
Direccion:
Localidad/departamento
Codigo Postal:
Teléfonos:
Fax:
Correo Electronico:
(Inclui Curriculum vita como anexo).

2. DATOS DEL PROYECTO:

2.1. Convenios:

Si los hubiere, explicitar los aquellos vinculados ditectamente con el desarrollo
de la postitulacion. Adjuntar folocopia autenticada

2.2, Fuenites de Financiamiento

2.3. Gonvocatoria de aspirantes — estudiantes y némina de Pre- Inscriplos.

2.4. Convocaloria de aspirantes docenles.

2.5, Némina de Docente/s propuestos (Adjuntar Curriculo vilae como anexo)

2.8. Otra informacion.
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1. Antecedentes
Acciones de capacitacion y/o invesligacion realizadas por la/s inslitucion/es

2. Justificacion

3. Perfil del egresado

4. Objetivos.

5. Plan de estudios

6. Garga Horaria Tolal y Semanal en Hs. Galedra y Hs. Reloj

7. Unidades Curriculares de Diseiio (Asignatura, Seminario, Talleres de
Produccion, Modulos, etc.) Programas de los Espacios curriculares,

correlalividades régimen de ensefianza, practicas (pasantias, investigacion,
etc)

8. Modalidades del dictado para cada unidad curricular (Presencial,
semipresencial, etc.)

8. Sislema de Evaluacion.
4. PROPUESTA CRGANIZATIVA
a) Modelo de organizacion funcional y de coordinacion

h) Cuerpo docente: acorde con las condiciones establecidas en la resolucion
151/00 del CFCYE para cada tipo de poslitulacion.

¢) Unidad Evaluadora de Trabajo Final

Se entiende como el érgano compuesto por quienes estarén a cargo de la
evaluacion de trabajos finales definidos para la postitulacion de que se trate.

Se incluira la siguiente informacion:

a) Funciones asignadas de cada uno de sus miembros.

b) Criterios de evaluacitn y normas de procedimiento y formatos.

¢) Requisilos y perfiles exigidos para su integracion y la némina
completa de los integrantes.

d) Curricula de los integrantes.
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1. Condiciones de admision de los esludiantes.

2. Regiman. de evaluacién, promoridn, graduacion y certificacion de los
estudiantes.

3. Consulloria, tuloris, Informe, Trabajo Final, Tesina

4. Relevamienlo y malizacion de dalos: evolucion de la malricula, tasas
de aprobacion, retencion y graduacion

5. Becas: Crilerios de seleccion y cantidad. Seguimiento de graduados.

6. CONDICIONES EDILICIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO:

Situacién: Unico o Comparido. En caso de uilizarse instalaciones que no sean
Propias deberé garantizarse su uso por convenios

Plano (Adjuntar copia): Ubicacion, Superfcie y Distribucién de fos espacios.
Condiciones del Edificio: Capacidad 4ulica, Condiclones. de Seguridad
fasos Disicos: Conlral y sccesorio y para minusvalidos. Nummasion,
Calefaccién y ventilacion natural y artificial

Areas de Uso

1. Gobierno, Gestién y Administracién: Salas: Secrelaria Académica,
Secrelaria Admil istraliva,

2. Nicloo de Esludio: Modulos, Salas y Aulas

3 Nicleo do Complementacion Pedagdgica y Asuntos Estudianiles,
Biblioteca, Hemeroteca, Informatica, Archivo

# Nicleo do Servicios: Salén Usos Miliples, Sanitarios (Docentes,
estudiantes, Discapacitados) esparcimiento y espacios ds circulacion.

Equipamiento





