ANEXO

CONDICIONES PARA LA INSCRIPCIÓN DE ASPIRANTES A LA COBERTURA DE CARGOS INTERINOS Y SUPLENTES DE INSPECTOR TÉCNICO SECCIONAL – DEDICACIÓN EXCLUSIVA – AÑO 2013
Dirección General de Nivel Inicial y Primario, conforme al Decreto N° 1098/07 y a la Resolución Ministerial N° 261/13, CONVOCA a los Directores Titulares de Primera Categoría a participar en la Inscripción de aspirantes para cubrir cargos Suplentes e Interinos de Inspector Técnico Seccional de Nivel Inicial y Primario – año 2013.
1. Los aspirantes formalizarán su Inscripción en la Sede de JUNTA DE CALIFICACIONES Y CLASIFICACIONES, sita en calle Santa Rosa N° 1336 – Planta Alta en el horario de 9:00 a 17:00 hs.
2. Las vacantes serán adjudicadas por orden de mérito de acuerdo a la valoración de títulos y antecedentes, conformando una lista única para toda la Provincia. En caso de igualar el puntaje, se procederá a sorteo.

3. Se requiere para la Inscripción una antigüedad de quince (15) años en la docencia con dos (2) años como Director Titular de Primera Categoría en escuela de esta dependencia, -conforme al Art. 65 inc. e) Decreto Ley 1910/E/57.

4. Las fichas de Inscripción, juntamente con la documentación que acredita los antecedentes referidos en la misma, deberá ser presentada personalmente por el Aspirante, acompañado del D.N.I. o por tercera persona autorizada al efecto, todo de acuerdo a lo dispuesto por la normativa respectiva de la Ley de Procedimiento Administrativo (Art. 5 del Decreto N° 4741/88). El aspirante que presentó antecedentes durante el año 2011 y los mismos obran en Junta solo presentará nuevos  antecedentes posteriores a inscripción 2011, concepto profesional, declaraciones juradas de domicilio con fotocopia de D.N.I. en su primera y segunda hoja y cambios de domicilio aún si no han sido realizados y del Art. 24 inc. a) y b) Dcto. N° 3999/67 junto con la ficha de inscripción.
5. La ficha de Inscripción, provista por la Junta de Calificación y Clasificación, deberá ser por triplicado. Al aspirante se le devolverá una de las copias como constancia de la inscripción debidamente firmada por el empleado interviniente.

6. La ficha de inscripción será acompañada de la documentación correspondiente en original y copia con la constancia de su fiel correspondencia con el original, emanada de Escribano Público, autoridad judicial, autoridad administrativa o docente, con jerarquía no inferior a Inspector Seccional (Art. 9 del Decreto N° 4741/88) con la siguiente documentación:

FICHA DE INSCRIPCIÓN

a) Nombres y apellidos de soltero/a, completos, sin iniciales.

b) Lugar y fecha de Nacimiento.

c) Estado Civil.

d) Documento de Identidad.

e) Domicilio Real.

f) Cargo Titular, Escuela u Organismo en el que revista. Localidad. Departamento.

g) Cargo Jerárquico al que aspira.

ANTECEDENTES A VALORAR

a) Título habilitante.

b) Otros títulos.

c) Otros estudios cursados.

d) Cursos de perfeccionamiento y actualización docente, Seminarios, Talleres, Jornadas y otros formatos de capacitación, ordenados por año, con certificados  debidamente autenticados extendidos por organismos educacionales nacionales, provinciales, municipales y privados (que otorguen títulos con validez oficial) y con Resolución de Red Provincial de Formación Docente Continua. Valoración por cada hora reloj. Tope anual a valorar 500 puntos. (Decreto N° 317/09 – punto 1).

e) Trabajos y Publicaciones sobre problemas educacionales y/o culturales considerados y valorados por la comisión de Títulos, acompañando Resolución al efecto (Decreto N° 317/09 – punto 2).

f) Expositor o disertante en Conferencias, Congresos y Asambleas Pedagógicas y/o culturales referidas a problemas educacionales y/o culturales, con certificados debidamente autenticados por organismos educacionales nacionales, provinciales, municipales y privados (que otorguen títulos de validez oficial) siempre que no sea actividad inherente al cargo hasta un máximo de cuatro (4) disertaciones por año. (Decreto N° 317/09 – punto 3).

g) Servicios docentes certificados por autoridad competente prestados con anterioridad en establecimientos oficiales o privados reconocidos referidos a la educación Primaria o Inicial, hasta un máximo de DIEZ (10) años. (decreto N° 317/09) – punto 4 ) (Constancia de Servicios Docentes la solicita Junta de Calificación y Clasificación).

h) Conceptos Profesionales de los últimos CINCO (5) años calificados. En caso de no ser los CINCO (5) años anteriores, la autoridad calificante y el inmediato superior, deberán fundamentar por escrito, los motivos por los que ese personal, no hubiese sido calificado, de modo tal que pueda presentar Conceptos inmediatos anteriores.

i) Constancia expresa en Declaración Jurada que el Aspirante no se encuentra encuadrado en el Art. 24 inc. a) y b) del Decreto N° 3999/67 (confeccionada por el aspirante).

j) Se establece como antecedente de valoración la Bonificación por Residencia de mil (1000) puntos (Dcto. 4741/88) en la Región Escolar donde exista la vacante. Para tener derecho a ese puntaje, los aspirantes de Capital, deberán residir en Capital y los del Interior, en la respectiva Región Escolar. Se entenderá por Residencia, el domicilio permanente del Aspirante, en los DOS (2)  años inmediatos anteriores a la fecha de la convocatoria. La acreditación deberá hacerse bajo Declaración Jurada del interesado. La falsedad de la misma, traerá consigo la eliminación del Aspirante. Para acreditar la residencia se deberá adjuntar fotocopia de las (2) primeras hojas del Documento Nacional de Identidad, y donde figure el último domicilio registrado.

k) Participación en Concursos de Títulos, Antecedentes y Oposición en calidad de Aspirante y que acreditaren haber aprobado los mismos o en calidad de miembros de Jurados y que se hubieren desempeñado efectivamente en esas funciones, por cada concurso en los últimos CINCO (5) años. (Decreto N° 317/09 – punto 9).

7. Los interesados deberán  adjuntar fotocopias autenticadas de los Conceptos Profesionales, otorgados por Escuelas Primarias Oficiales de la Provincia de Córdoba, firmados por la autoridad que califica y el inmediato Superior. Cuando los Conceptos estén confeccionados en los Cuadernos de Actuación Profesional, las fotocopias de los mismos, deberá contener la siguiente leyenda: “Corresponde al Cuaderno de Actuación Profesional de..............................................................................D.N.I. ...............................” y firmado por el Director, dejando expresa constancia que el original del cuaderno no observa irregularidades, raspaduras, enmiendas, etc. y que el personal que calificó era el actuante en ese momento.

8. Certificado de Aptitud Psicofísica: el mismo será solicitado cuando se reciba la propuesta de designación y presentado ante la Dirección de Recursos Humanos.

