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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 40/89

1. Partes contratantes

La CONFEDERACION ARGENTINA DEL TRANSPORTE AUTOMOTORE
CARGAS, la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRERIAS DEL
AUTOTRANSPORTE DE CARGAS y la CAMARA DE AGENTES CABRRCIALES
DE YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES, con la FEDEREON
NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS quienes expresagfpecamente y
como unicas y exclusivas contratantes, se recorlacalidad de entidades
suficientemente representativas de la totalidald detividad comprendida en el
presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

2. Aplicacion de la convencién



2.1. Vigencia temporal.Las condiciones generales de trabajo estableerlées

presente Convencion Colectiva de Trabajo, regigmule el 01/01/89 hasta el 31/12/90.
Los salarios basicos y los valores consignadossdistintos Items econdmicos,
regiran desde el 1ro. de Enero de 1989 y de acwaelaprevisto en el Item 6.2.13.

2.2. Ambito personal y territorial de aplicacion.La presente Convencion Colectiva
de Trabajo, sera de aplicacion para la totalidadsiérabajadores ocupados en el
transporte de cargas por automotor en todo el ardbitterritorio nacional y/o fuera del
mismo cuando se encuentra afectado al traficonatéonal, prorrogandose los
derechos y obligaciones de las partes cuando &latormndividual se hubiere celebrado
en el pais pero se deba ejecutar total o parciaénenel extranjero, como asi también
cuando el contrato se celebrare en el extranjero, gu ejecucion dentro del territorio
nacional responda a directivas que emanen de deaosgadministracion ubicada en la
Republica Argentina, con independencia del lugaiadecacion del dependiente, asi se
trate de transporte de ganado, vinos, cerealegrai@s, materiales de y/o para la
industria de la construccion, servicios de encodasry expresos, diarios y revistas,
remolques de vehiculos automotores en la via @bkpartos a domicilio, servicios de
cargas combinadas con otros medios de transpede,stos ferroviarios, maritimos
y/o aéreos, mudanzas, combustibles u otros eleméqgtodos, semiliquidos y/o
sélidos, servicios de transporte de clearing yaaastal, valores y/o caudales publicos
o privados, servicio de recoleccién de residuosiditiarios, barrido y/o limpieza de
calles, vias y/o espacios publicos y tareas congiéamias y/o afines, el transporte de
cafia de azucar y/o sus derivados en cualquierasdf®ignas, y, en general, otros tipos
de transporte automotor de cosas o mercaderiasuando las cosas transportadas
hayan sido elaboradas para una finalidad deterrajreaglipos y/o maquinas y/o
elementos que ulteriormente se destinen a mordejeslustrias y/o construcciones
civiles, como asi también aquellos que provengasedeontajes similares, guardas de
carga en transito, etc.; siendo ésta. enumeracggamente enunciativa y no taxativa ni
limitativa, y por ello no implica de manera alguaaxclusion de otras formas de
transporte. Tampoco sera condicion indispensalike quee se considere transporte, que
el precio de la prestacion sea precisamente demaolmitete, pudiendo estar éste precio
involucrado en la cosa transportada o en el serpi@stado sin que ello desvirtde la
existencia de un transporte.

2.3. Aplicacion de las normas convencionalelsa presente Convencion Colectiva de
Trabajo esta dividida en una parte general y adracshdiciones especificas por rama
y/o seccion. Las disposiciones establecidas earta general son de aplicacion a la
totalidad de la actividad, salvo que las mismasltexs derogadas por las disposiciones
especificas de la rama. Las disposiciones estdbleein cada rama y/o seccion son de
aplicacion especifica al trafico a que se refieat personal comprendido y/o seccion de
que se trate. En caso de supuestos no contemm@adasama se aplicara lo dispuesto
en la parte general, sea corta o larga distancia.

2.4. Numero de beneficiarios 150.000 trabajadores.
3. Condiciones generales de trabajo del sector ogivo

3.1. Discriminacion de categorias laborales y s&area



3.1.1. Entiéndese poonductor a toda persona que realice habitualmente tal farea
posea su registro habilitante, siendo sus funciones

a) Conducir el rodado al lugar que se le ordenmptiu los horarios e itinerarios
establecidos, circular por la ruta que se le ingligypor otra de alternativa cuando
razones de fuerza mayor le impidieran circularlagrevista originalmente. Cuando el
Empleador establezca horarios para la realizacddnglviajes, los mismos deberan
tener en cuenta la legislacion de transito, el dewehiculo asignado y los descansos
legales y convencionales vigentes;

b) Vigilar y controlar la carga y descarga del dama su cargo, excepto que los
Conductores reciban la unidad cargada en cuyodstseran controlar la descarga y
viceversa,;

c) En los camiones de piso doble, abrir y cermplzertas, en caso de transportar
hacienda, vigilar el estado de la misma,;

d) En los vehiculos de reparto de hasta dos (2lddas de carga util, los Conductores
podran manipular bultos que no excedan de cua(éd}&ilogramos sobre el vehiculo;

e) Colaborar en la colocacion de lonas y sogasiotaajnente con su peon
acompafante. En los transportes a larga distdosi&onductores colaboraran en la
colocacion de lonas y en caso de ser necesari@@tacion en las empresas, estas
facilitaran el personal necesario para realizanaidareas;

f) Los Empleadores procederan a habilitar un sigtdenpartes diarios de novedades,
por el cual los Conductores, a la terminacion dialsar, deberan asentar las
dificultades técnicas que observaren en los vebgcgbmo asi también todo accidente
gue hubieran podido tener e inconvenientes y daibservicio;

g) Los Conductores que por causa de fuerza mayseg@or falta de trabajo, rotura o
desperfecto del camién que conducen, no puedarucowred mismo, solamente podran
ser ocupados en tareas inherentes a su profesitegoria laboral.

h) En los camiones tanque para transporte de cdiblassiquidos y otros elementos
liguidos y/o gaseosos, deberan abrir o cerrarriéssg colocar la manguera en la boca
del tanque que le indique el responsable de |posme de cada producto, a expresa
condicion de que se le provea el correspondientpe@ saber: guantes, over-all,
botas, caretas y demas elementos de protecciortaa@as insalubres o peligrosas y
demds cargas que asi lo requieran; tratandosendleustibles livianos no insalubres y
otros elementos liquidos, se les entregaran gugrtesr-all.

3.1.2.Conductor de larga distancia:Se entiende por Conductor de Larga Distancia
aguel que se encuentre afectado exclusivamenteaathuccion de vehiculos cuyo
recorrido exceda los cien (100) kilometros del tuggbitual de trabajo.

3.1.3.Conductor afectado a la recoleccion de materia prim lactea: Es todo
conductor que en forma normal, habitual y permanesg encuentre afectado a la
recoleccion de materia prima lactea, de los tarpbaductores hacia las plantas
receptoras. Atento a las tareas que en forma norimabitual realizan los conductores



de esta especialidad, en todo tipo de terrenaiogladas con la recepcién, entrega,
control de volumenes y toma de muestras de la meri@atransportada, percibira por
sobre el salario basico de su categoria un adicitsh@uince (15%) por ciento, el cual
formara parte integrante del mismo a todos sudasfec

3.1.4.Conductores de camiones y/o camionetas de auxilid:todos los conductores
gue posean su registro habilitante y que habituatineonduzcan dichas unidades
destinadas al remolque de cualquier vehiculo penteude terceros, siendo sus
funciones:

a) Conducir el vehiculo al lugar que le ordenenssieriores.

b) Una vez en el destino, procedera con los elaysatd que va equipado, a enganchar,
por medio de la grda de que va montado, con lameseguridad posible, el vehiculo
al que fuera a prestar auxilio y lo transportarémolque (ya sea levantado o rodando)
al destino que se le indicare.

c) Para realizar tales tareas, el Conductor dgm®uisto de los necesarios elementos
de proteccion, o sea, botas de goma, guantes dardescamilla, etc. Por todo lo cual
los mismos percibiran un plus o adicional del di€#%) por ciento sobre el basico de
su categoria profesional, el que formara partenigino a todos sus efectos.

3.1.5.Conductor de grias moviles, autogruas, o gruas maadas sobre chasis de
camion y tractocargadores y/o palas cargadoras ymilares. Entiéndese por
Conductor de Gruas maviles, Autogruas o Grua mansathre chasis de Camion y
Tractocargadores y/o palas cargadoras y similaresdo el personal que conduzca
dichas unidades y realice las operaciones mecamécks mismas siendo sus
funciones:

a) Los Conductores de Gruas moviles y Autograaandes encargados de conducir
dichas unidades a los destinos que les indiquesugnesiores y realizar las operaciones
mecanicas de las mismas, de acuerdo a la modaeldempresa.

b) La Graa movil sobre chasis de Camion, cuandmeeasaria sera operada por dos
(2) personas, siendo una la encargada de la reidlivde las operaciones e indicar las
maniobras que deba realizar el operario que diaigela, éste realizara todas las
operaciones mecanicas de la misma estando encoadradbos en la misma categoria.

¢) Cuando la Grua deba permanecer en el garageaypor falta de trabajo, rotura o
desperfecto de la misma, el personal afectadauséash a la modalidad de la Empresa
en lo referente a su categoria y especialidad debiefectuar cualquier otra tarea de
conduccion de unidad gue se le indique y no debiefiectuar otra tarea que las
indicadas precedentemente.

d) Una vez finalizada la labor diaria debera cotifatar el remito correspondiente.

3.1.6.Encargado.Es toda persona que en sus funciones ordenaistriducion del
reparto de las distintas cargas en el lugar dedsiep Tendra a su cargo la distribucion
de las tareas operativas del personal de menayaréde Observara y notificara las
distintas anormalidades que pudieran surgir eadapcion, control, manipuleo y



entrega de la carga. Cumplird otras tareas acoodesu categoria profesional, no
habiendo trabajo en su especialidad.

3.1.7.Recibidor y/o clasificador de guiasks toda persona que en la Empresa reciba o
entregue mercaderias para su transporte y/o depdsitue clasifique las guias, siendo
sus funciones:

a) Realizar las tareas inherentes a su categoria,

b) Firmar para su constancia, las boletas de lasauerias recibidas y/o entregadas;
realizar las operaciones de aforo de las distmigaderias recibidas para su transporte
y/o deposito;

c) Ordenar y clasificar las guias o remitos en fbomordinada atento a los distintos
servicios, de forma tal que agilice las entrega®gtugares de destino;

d) Colaborar con el encargado en la recepcionyalpmanipulacion, verificacion,
distribucion y clasificacion de las cargas;

e) Cumplir otras tareas acordes a su categoriagoofal, no habiendo trabajo en su
especialidad.

3.1.8.Embalador, peodn especializado, de mudanza y o regar Son todos aquellos
trabajadores que se dediquen a las tareas de neonvory desmonte de maquinarias
para transporte, colocacion de aparejos, eslimgas,que realicen mudanzas y/o
repartos de cualquier naturaleza, colocacion pastide cargas en los vehiculos, siendo
sus funciones:

a) En los transportes de maquinarias, procedezsshdnte de las mismas, colocar las
eslingas y efectuar toda otra operacion que regjlaecarga y descarga de aquellas;

b) En las empresas de mudanzas, realizar todéréss inherentes a esa especialidad,

c) En los expresos y distintas Empresas, realiardpartos y entregas de mercaderias
en el destino fijado por el Empleador;

d) Colocara las lonas de los camiones cuando figresario;

e) Realizar las tareas comprendidas en la cateigonizdiata inferior, no habiendo
trabajo en su especialidad, percibiendo la remgi@rale su categoria;

f) Atento a las particularidades que rodean a ladanzas internacionales y en el
supuesto que las mismas estén constituidas poadeias de especial cuidado, que
por lo tanto requiera embalaje y/o acondicionani@sipecial, el operario actuante
recibira el dia que realice la funcion un increroeadel diez (10%) por ciento por sobre
el jornal basico de su categoria.

3.1.9.Pedn.Es toda persona que desarrolle tareas de cargscgrga en general y/o de
barrido y/o de limpieza en depdésitos, cabeceraslg dtra funcion relacionada con la



actividad especifica del transporte, debiendo avkatcon el operario especializado en
la colocacion de lonas.

3.1.10. Modalidades aplicables a las categoriasrd®ladores, peones especializados
y/o de reparto y/o peones en general.

a) Cumplir estrictamente el horario de trabajoresilp y respetar las disposiciones del
presente Convenio Colectivo;

b) En el desempefio de sus funciones dependerdoaémnte en primer término del
Conductor, con quién deberan cooperar en la mejord posible y acatar las 6rdenes
gue el mismo les imparta, siempre que estas seaeén con el trabajo y de acuerdo
con las instrucciones dadas por el Empleador;

c) Los peones no podran cargar ni descargar bolbmdsas que excedan de los
cincuenta (50) kilogramos, salvo los que cargudeszarguen carne que deberan
llevarlo en las parihuelas. Cuando los bultos exceal peso citado precedentemente,
los operarios deberan requerir colaboracién aihes fde proceder a su carga y/o
descarga;

d) Los peones especializados que por razones daipagion, mejor servicio,
disminucién de tareas y/o de fuerza mayor no tetrgdoajo como tales, podran
desempeniar las tareas generales que la Empregadandiacionadas con el transporte;

e) En los casos de edificios de mas de una pléexada, que no contare con medio
mecanico de elevacion, el trabajador no estarégaro a transportar bultos que
superen los treinta (30) kilogramos por la escaburaque el citado bulto pudiera ser
transportado por dicho medio, por lo que deberpléementarse el izamiento de las
cargas por medio de sogas y/o poleas y/o cualqti@medio mecanico de ayuda. En
éstos casos si la mudanza debiera realizarse edifizio que no contare con ventanas
y que por tanto no pudiere implementarse un medicamico de ayuda y no se contare
con medio mecanico de elevacion, el pedn percibiradicional del quince (15%) por
ciento sobre su jornal diario, el dia que efectieata cumpla tal funcion.

f) Todo tipo de tareas efectuadas por el persanahega y descarga, estara sujeta al
cuidado de las condiciones humanas del trabajaddaqgdos los supuestos en que se
plantearen controversias en la realizacién de ditdr@as y no sean solucionadas en
primera instancia por los representantes obreeodasa intervencion inmediata a la
COMISION PARITARIA NACIONAL DE INTERPRETACION, quié en cada caso

en particular determinara la misma atendiendo puegto en el parrafo anterior. 3.1.11.
Personal de maestranza y/o serenos: Son aqueltspe que en la Empresa realicen
tareas de limpieza y/o recados y a los que espagi@nte cumplan la funcion de
serenos.

3.1.12. Seccion del Personal de Taller.
3.1.13.Personal de taller.Es toda persona que realiza habitualmente tambaseantes

al mantenimiento, reparaciones, lavado, limpiepanydvimiento de los vehiculos,
unidades, maquinas, equipos y/o instalacionesgsisus funciones realizar todas las



tareas correspondientes a su categoria profegadnbkerentes a su especialidad. De
acuerdo a la especialidad dicho personal podrélasificado en:

GRUPO I: Mecénico, electricista, herrero, soldadbapista, pintor y gomero.
GRUPO lI: Engrasador, ayudante de taller y lavador.
GRUPO llI: Mantenimiento de instalaciones y de fdaen general.

Quedan establecidas para la seccidn del Persofalliée las siguientes categorias
laborales:

GRUPO I: Oficial de primera mecanico, oficial denpera electricista, oficial completo
de taller, oficial mecanico, oficial electricistijcial herrero, oficial soldador, oficial
chapista, oficial pintor, oficial gomero, medioaél mecéanico, medio oficial
electricista, medio oficial herrero, medio oficsglldador, medio oficial chapista, medio
oficial pintor y medio oficial gomero.

GRUPO lI: Engrasador, ayudante de taller y lavador.

GRUPO ll1I: Oficial de primera electricista de planoficial electricista de planta,
oficial plomero, oficial carpintero, oficial pintate planta, oficial albafil, medio oficial
electricista de planta, medio oficial plomero, noediicial carpintero, medio oficial
pintor de planta, medio oficial albafiil y ayudadeeplanta.

GRUPO I:

a) Especialidad mecanica. En esta especialidacaqeadprendida toda persona que
habitualmente realiza las tareas de mantenimiegpayacion y montaje y desmontaje
de partes o conjuntos en vehiculos, maquinas @esuitomo asi también la prueba de
los mismos, realizando las tareas dentro o fuetaddi@stalaciones de la empresa segun
sea necesario, o en el area que se le requiena diehicampo de accién de aquella.
Asimismo realizara auxilio fuera de las instalae®ue la empresa realizando las
operaciones necesarias para ese fin, a cuyos efsxie proveera de las herramientas y
elementos de proteccion adecuados. La especiatidadnica comprende las siguientes
categorias laborales: Oficial de Primera Mecar@@edan incluidos en esta categoria
los oficiales mecéanicos que ademas de cumplimégaondiciones de conjunto totales
requeridas para la categoria oficial mecanico,ditene un nivel de conocimientos
tedricos y practicos e idoneidad, asi como expeiagrofesional para efectuar con
idoneidad todas las tareas inherentes a la esjciatealizando los trabajos en forma
independiente sin necesidad de supervision. Ofitedanico: Quedan incluidos en esta
categoria quienes tengan la capacidad y conociosgebricos y practicos completos e
idoneidad para realizar el desmontaje, diagnostegaracion y montaje, conforme
especificaciones técnicas de todos los conjunta@snieos y componentes de vehiculos
y/o equipos, sean éstos nafteros y/o diesel, asd @walquier otro tipo de motores,
incluyendo sistemas neumaticos y/o hidraulicoduyendo la interpretacion de planos
y manuales. Quedan incluidos en esta categoriadbhdguellos que tengan
conocimientos tedricos y practicos completos paadizar las tareas inherentes a la
reparacion de hojas de elastico asi como el desaameado completo de paquetes de
elasticos. Medio Oficial Mecanico: Quedan incluidosesta categoria aquellos que



tengan la capacidad y conocimientos tedricos ytiocbasicos e idoneidad necesaria
para realizar el desmontaje, montaje y reparacior@®res, conforme especificaciones
técnicas, de los conjuntos mecanicos componentkes dehiculos y/o equipos, sean
nafteros y/o diesel y/u otro tipo de motores inelyo sistemas hidraulicos y
neumaticos. Tendra conocimientos basicos de imtgon de circuitos y manuales.
Quedan incluidos en esta categoria aquellos glieeedas tareas de cambio de hojas,
incluido el desarme y armado, de paquetes deaastien general las tareas inherentes
al montaje y/o desmontaje de elasticos y demas aoemges del conjunto de
suspension.

b) Especialidad electricidad automotor. Quedan eenghdos en esta especialidad
todos aquellos que habitualmente deban realizasttas tareas inherentes a la misma
dentro o fuera de las instalaciones de la empecesaprendiendo las siguientes
categorias laborales: Oficial de Primera ElectiaciQuedan comprendidos en esta
categoria los oficiales electricistas que ademasidwlimentar las condiciones de
conjunto totales requeridas para la categoriaabftectricista, acrediten un nivel de
conocimientos tedricos y practicos, asi como erpera profesional para efectuar con
idoneidad todas las tareas inherentes a la esigaciakalizando las mismas sin
necesidad de supervisiéon. Oficial Electricista: @areincluidos en esta categoria
aquellos que tengan la capacidad y conocimientwgtes y practicos completos e
idoneidad para realizar el desmontaje, diagnéstéggracion y montaje, conforme
especificaciones técnicas de todos los conjunigtensas y circuitos eléctricos,
componentes de vehiculos, equipos y/o dispositingtuyendo la interpretacion de
circuitos, planos y manuales de especificacion@sdas. Efectuara las mediciones que
se requieran debiendo conocer el manejo del instntath Medio Oficial Electricista:
Quedan incluidos en esta categoria aquellos qgemda capacidad y conocimientos
tedricos y practicos basicos e idoneidad parazaradil desmontaje, montaje y
reparaciones menores, conforme especificacionagés; de todos los conjuntos,
sistemas y circuitos eléctricos, componentes déeubds, equipos y/o dispositivos.
Tendra conocimientos basicos para la interpretas@ocircuitos y manuales.

c) Especialidad taller. Esta especialidad compréasleorrespondientes a herreria,
soldadura, chapisteria y pintura, quedando compianas siguientes categorias
laborales: Oficial Completo de Taller: Quedan inbhs en esta categoria los oficiales
soldadores, chapistas, herreros y pintores queasidencumplimentar las condiciones

e idoneidad requeridas para algunas de las espedes indicadas precedentemente en
la categoria de oficial, también acrediten el misivel de conocimientos teoricos y
practicos completos como oficial para efectuaridoneidad las tareas inherentes a otra
cualquiera de las especialidades mencionadas @mesdente, siempre y cuando
efectivamente las realice. Oficial Herrero: Quentetuidos en esta categoria aquellos
que tengan la capacidad y conocimientos tedriquagticos completos e idoneidad

para realizar todo tipo de trabajos de herrer@gd las tareas inherentes a la
especialidad, incluido el corte, trazado y deshryalsi como también soldaduras con
equipos eléctricos con electrodos standard y otii@oios. Oficial Soldador: Quedan
incluidos en esta categoria aquellos que tengeapacidad y conocimientos teoricos y
practicos e idoneidad para realizar todo tipo deajos de soldadura en general,
soldaduras con equipos eléctricos con o sin gas @guipos oxiacetilénicos,

realizando todas las tareas inherentes a la eigadiancluido el corte. Oficial

Chapista: Quedan incluidos en esta categoria aguglie tengan la capacidad y
conocimientos tedricos y practicos e idoneidad psshizar todas las tareas inherentes a



la especialidad incluido el desarme y armado desae®s y mecanismos asi como
planchar, escuadrar, alinear, enderezar y soldgrashy carrocerias. Oficial Pintor:
Quedan incluidos en esta categoria aquellos qganda capacidad y conocimientos
tedricos y practicos e idoneidad para realizarddds tareas inherentes a la especialidad
incluida la preparacién de superficies a pintalizando todo tipo de lacas, preparados
de pintura, para el logro de un acabado fino y detapMedio Oficial Herrero: Quedan
incluidos en esta categoria aquellos que tengaaciga y conocimientos teoricos y
practicos basicos e idoneidad para realizar tquoode trabajos de herreria y todas las
tareas basicas inherentes a la especialidad asi tewnbién soldaduras con equipos
eléctricos con electrodo standard y cortes basicooxiacetilénico. Medio Oficial
Soldador: Quedan incluidos en esta categoria axpuglle tengan la capacidad y
conocimientos tedricos y practicos basicos e idtatkpara realizar todo tipo de
trabajos de soldadura y en general todas las thésisas inherentes a la especialidad,
asi como también soldadura con equipos eléctri@o®in gas o0 con equipos
oxiacetilénicos. Medio Oficial Chapista: Quedariuios en esta categoria aquellos
gue tengan la capacidad y conocimientos teorigmagticos basicos e idoneidad para
realizar las tareas inherentes a la especialidatliido el desarme y armado de
accesorios y mecanismos, asi como planchar, esguatinear y soldar chapas. Medio
Oficial Pintor: Quedan incluidos en esta categagaellos que tengan la capacidad y
conocimientos tedricos y practicos basicos e idtatepara realizar todas las tareas
inherentes a la especialidad, incluida la preparade superficies a pintar y pintado
color basico excluido el acabado final. Oficial Gaol Quedan incluidos en esta
categoria los gomeros que ademas de cumplimestaotaliciones requeridas para la
categoria medio oficial gomero, acrediten un nidestonocimientos tedricos y
practicos asi como experiencia para efectuar acomeidad todas las tareas inherentes a
la especialidad, asi como el balanceo de ruedaslodaubiere balanceadora. Medio
Oficial Gomero: Quedan incluidos en esta categaigellos que tengan la capacidad y
conocimientos necesarios para realizar las taredgsmontaje y montaje de las ruedas
de los vehiculos y/o equipos, remocién y rotacitasarme, reparacion y armado de las
camaras y cubiertas, asi como también las tareaslcenizado de parches y cubiertas.

GRUPO lI: Engrasador: Quedan incluidos en estayosi@ aquellos que realicen todas
las tareas de engrase en general incluyendo canhbiaseites de equipos y/o
dispositivos en general, limpieza y/o cambio dedd de los mismos. Lavador: Quedan
incluidos en esta categoria aquellos que reala®iareas inherentes a la limpieza y
lavado de vehiculos y/o equipos.

Ayudante de Taller: Quedan incluidos en esta cate@muellos que sin poseer
conocimientos técnicos especificos correspondientss especialidad u oficio
determinado realicen tareas de colaboracion etivassas especialidades del taller.

GRUPO llI: Especialidad mantenimiento de plantastalaciones. Esta especialidad
comprende al personal de taller que habitualmeatieze las tareas inherentes al
mantenimiento, construcciones, reparaciones, laydiiapieza general de los edificios,
playas, depésitos y correspondientes equipos @acgines en general. Esta
especialidad comprende las siguientes categobasalas: Oficial de primera
electricista de planta, oficial electricista derpég oficial plomero, oficial carpintero,
oficial pintor de planta, oficial albafil, medioi@&l electricista de planta, medio oficial
plomero, medio oficial carpintero, medio oficiahjor de planta, medio oficial albafiil y
ayudante de planta. Herramientas. Los trabajadtmiesller deberan ser provistos de



las herramientas de mano necesarias y disposatesuados para la realizacion de las
tareas requeridas. Las herramientas de mano ed#®gdos trabajadores para el
desarrollo de sus tareas seran devueltas cuamdqigera. Capacitacion y formacion
profesional. Las empresas tenderan a planificaalemente programas de capacitacion
para los trabajadores tendientes al perfecciondamamestos en la realizacion de sus
tareas. El personal de taller que revista en kegeata lavador debera ser también
considerado para su inclusion en programas de itagiao técnica. Plus o adicional
por pluralidad. Atento a la pluralidad de tareas ge desarrollan en las especificaciones
precedentemente descriptas en cada una de lasigaseigborales el personal de
oficiales y medio oficiales comprendidos en el Grup Il percibiran un plus o
adicional del veinticinco (25%) por ciento y diedho (18%) por ciento
respectivamente. Este incremento forma parte iatelgl salario basico a todos sus
efectos. Interpretacién de funciones Se deja extilnl que se anexa al expediente de
los presentes actuados como formando parte dedneesapitulo el despacho de la
Comisién Técnico-Asesora de la secciodn taller saefectos que corresponda con
referencia a la interpretacion de lo descriptolengmartes pertinentes.

SECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

3.1.14.Personal administrativo. Es toda persona que desarrolle tareas adminvstsati
en la Empresa, quedando expresamente excluidgsi¢oen uso de las facultades de
organizacion empresaria se les asignen tareagd@eemjerarquico y/o de supervision
y/o de control, confidencial o por mandato; perstéenico superior (profesional o no),
personal que pueda solicitar, sugerir y/o aplieacsnes disciplinarias. El Personal de
ésta Seccion podra ser asignado a funciones iasl@d mas de una categoria, en cuyo
caso el Empleador debera remunerarlo en la madalts categorias de que se trate.
Por lo que se establecen las siguientes categajiBsimera categoria: Es toda persona
que realice tareas de auxiliar de costos, prestgmig®stadisticas, cuentas corrientes,
cuentas a pagar y tareas administrativo-contalidgsgador de sueldos y jornales,
operador o grabador y mesa de control de compopaesador de maquinas de
contabilidad, intérprete de idiomas; taquidactiédgs.

b) Segunda categoria: Es toda persona que reatesstde facturista, télex y teletipo,
cobradores, cajeros (receptores, receptores-pagmadopagadores), kardistas,
archivistas, controladores de fletes, dactilégrafos

c) Tercera categoria: Es toda persona que realiead de recepcionista y auxiliares en
general, telefonista y fotocopista.

d) Cuarta categoria: Es toda persona que realieasae maestranza y cadeteria.
3.1.15. Cobranza y pago de facturadlo es funcion del chofer, efectuar cobros ni
pagos de facturas; si asi se le ordena y lo acgjptstara con su Empleador la

remuneracion de esa tarea.

a) El chofer no es responsable por la pérdida bieesaen razén de robo que no resulte
de su culpa o negligencia.

b) EI Empleador esta obligado a otorgar al Conductaibos por las sumas o valores
que éste le entregue.



3.1.16. Sistema de trabajo. Las Empresas abobdmdistema de trabajo que no se
ajuste a lo establecido en la presente Convenaidec@va de Trabajo.

3.2. Escalafon régimen de vacantes y reemplazos.

3.2.1. Vacantes: Toda vacante que se produzcaegoce superior, preferentemente
debera ser cubierta con personal de la Empresswgdo con su capacidad y
antigtiedad. En el caso de aquellos trabajadorebuhieren ingresado en el mismo
semestre, y se encontraren en iguales condicianeodeidad, seré preferido aquel que
contare con mayores cargas de familia. En la mfemaa se procedera cuando se trate
de cargos de nueva creacion. Los trabajadoresajastén de acuerdo con las
categorias con que han sido calificados, podrdames por la via correspondiente ante
la Paritaria Nacional de Interpretacion. Asimistemdran derecho al reclamo
correspondiente dentro de los sesenta (60) dites|aa@omision Paritaria Nacional de
Interpretacion, los trabajadores que al entrarigencia la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, no estén de acuerdo contéaoda en que han sido calificados.

3.2.2. Reemplazos:

Los trabajadores que transitoriamente realicem$actemprendidas en categorias
superiores, percibiran la diferencia del sueldoespondiente a la categoria superior.
Los trabajadores que realicen dichas funcionesgretiodo superior a noventa (90)
dias corridos o ciento veinte (120) alternadosadior calendario, automaticamente
ocuparan la categoria de la tarea a que se refiehelbiere que cubrir en forma
definitiva, el cargo que el trabajador cubrié emfa transitoria, éste sera preferido a
cualquier otro.

3.3. Descansos, licencia ordinarias y dia del gremni
3.3.1.DescansosEl descanso se otorgara conforme con las leyestag.

3.3.2.Vacaciones ordinarias.Las vacaciones anuales pagas del personal congoend
en la presente Convenciéon Colectiva de Trabajoe@ean por las leyes y
reglamentaciones vigentes. El periodo de vacaciameales, no podra iniciarse los dias
sdbados o0 domingos, excepto que se trate de tdalbegaque presten servicios en dias
inhabiles, en cuyo caso las vacaciones deberannzamal dia siguiente a aquel en que
el trabajador gozare del descanso semanal. Epeésto de que durante el uso de
licencias ordinarias y/o extraordinarias, se preckn) aumentos salariales por leyes y/o
decretos o cualquier otro medio aplicable a lasntiés categorias laborales del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, los basicos queisima deba percibir por cada uno de
los dias que corresponden a partir de la vigeredicho aumento, les seran reajustados
a los valores actualizados y abonadas las difeasmesultantes a su reintegro al trabajo.

3.3.3.Dia del trabajador camionero.Se deja establecido el dia 15 de Diciembre de
cada afio como DIA DEL TRABAJADOR CAMIONERO, debienabonarse dicha
jornada de trabajo, con el cien (100%) por cienedargo, y si coincidiera con dia
domingo o sabado y fuere trabajado, con el doszsgmir ciento (200%) de recargo,
siendo este recargo comprensivo del establecidm legislacion vigente. Este derecho
alcanza tanto al personal jornalizado como al maizado.



3.4.Accidentes y enfermedades

3.4.1.Accidentes de trabajo y enfermedades profesionalelSn todos los casos de
accidentes de trabajo o enfermedades profesiotalEsipresa abonara la
remuneracion integra por los dias de trabajo pesdidr el trabajador afectado en los
dias determinados por la empresa para el pagasarismos al personal en actividad y
dentro del periodo fijado por la legislaciéon vigerta Empresa quedara obligada a
brindarle al trabajador, la correspondiente atenmédica, servicio de prétesis y
medicamentos. El valor real de la incapacidad poidante de trabajo, serd abonado sin
considerar el pago integro de sus haberes durkiieenpo legal de curacion.

3.4.2.Enfermedades inculpablesEl personal que faltare a su trabajo, con mot&o d
una enfermedad inculpable, debidamente comunic@gitificada, percibira sus
haberes los dias determinados por la Empresa ppag@ de los mismos al personal en
actividad, durante los periodos fijados en lasdgartinentes.

3.4.3.Comunicacion.En el supuesto que el dependiente padeciera igeate y/o
enfermedad dentro de la jornada de trabajo, quediiera retornar a su domicilio, la
Empresa debera notificar tal situacion a la fandéamismo y a la Obra Social a la cual
estuviere afiliado. Si el trabajador fuere detempdoautoridad competente dentro de la
jornada de labor, la Empresa debera comunicairtairstancia a su familia y a la Filial
de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONER®Y

OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS a lalcelatrabajador
estuviere afiliado.

3.5.Higiene y seguridad.

3.5.1. Los Empleadores tomaran las medidas técpisanitarias precautorias, de tutela
o de cualquier otra indole que tengan por objeto:

a) Proteger la vida, preservar y mantener la irdadrpsicofisica de los trabajadores.

b) Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgedos distintos centros o puestos de
trabajo.

c) Estimular y capacitar al personal respecto gedaencion de accidentes o
enfermedades que puedan derivarse de la acti\atiadall.

d) Promover el estudio de los factores determirsaaiéelos accidentes y enfermedades
de trabajo, ya sean éstas fisicas, psiquicasobofigtas.

e) Deberan ademas proveer al personal de un gugpdate uso individual que guarde
las medidas adecuadas.

f) En cuanto a los examenes preocupacionales g sg@stara a lo determinado en las
disposiciones legales vigentes.

g) Contara con las instalaciones sanitarias y aegisl para los trabajadores, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.



3.5.2.Trabajo insalubre. En las tareas donde se realicen trabajos insalulase
jornadas de las mismas se adaptaran por complasdeyes vigentes.

3.6.Vestimenta y utiles de labor

3.6.1.Ropa de trabajo: Los Empleadores tendran la obligacion de provédar a
totalidad de su personal operativo y de tallerarcepto de ropa de trabajo, dos (2)
camisas y dos (2) pantalones de verano y dos (2saa y dos (2) pantalones de
invierno por afio, quedando a consideracion dedaspvariar dichas vestimentas por
otras que consideren mas apropiadas a la modalel&rdbajo o gusto personal,
respetando la uniformidad de la ropa. Asimismo @eo&n a su personal operativo y de
taller de las prendas de ropa de agua y botasarceglo a la modalidad de trabajo, la
gue se renovara cuando su estado de deteriorqu@ra y no llegue a cumplir con la
finalidad a que esta destinada. Al personal adin@tigo se le otorgaran dos (2)
guardapolvos por afio. Goza de este beneficio sbpal con una antigiiedad minima de
tres (3) meses en el establecimiento. La ropa tenuvedebera ser entregada antes del
31 de Octubre de cada afio. La ropa de inviernordedee entregada antes del 30 de
Abril de cada afio. Al personal recién ingresadm larhpresa se le proveera al cumplirse
el periodo minimo establecido si se superan ldsmfeque se mencionan. La
indumentaria que debe proveer el Empleador delerérrtodos los requisitos que sean
exigibles por las Empresas para las cuales seuafacél transporte, y cualquier otra
que se requiera por la indole de las tareas a daigtrabajador. Al Conductor de

Larga Distancia, y al Personal que fuera necegarida indole de sus tareas, se les
proveera de ropa adecuada para soportar las bajpetaturas de las zonas por las que
transitan, de acuerdo a la legislacion vigente.

3.6.2.Ropa para el personal afectado al transporte de poctos o sub-productos
alimenticios: El personal que trabaje en el transporte de ptodursubproductos
alimenticios, sera provisto de equipos de confoachicon la legislacion vigente.

3.6.3.Condiciones minimas de seguridadDéjase establecido, a fin de proveer las
condiciones minimas de seguridad en que debe afsetel transporte automotor de
cargas, que los vehiculos deberan ajustarse @slassttiones vigentes.

4. Condiciones especiales de trabajo

4.1. Condiciones de trabajo del personal de CortaiStancia y Locales.

4.1.1.Jornada de trabajo: La jornada de trabajo sera de ocho (8) horasadiadie

lunes a viernes, y de cuatro (4) horas los diaasdsh Dentro de lo estipulado
precedentemente las horas de trabajo legales de &usdbados sera de cuarenta y
cuatro (44) horas, pudiéndose distribuir dichagsadie lunes a viernes, no
excediéndose la jornada diaria mas alla de las bohas cuarenta y cinco minutos
(8,45"). Si asi se distribuyera, el trabajadorréstaceptuado de prestar servicios los
dias sabados, y si los prestara, esas horas dgottasta las trece (13) horas, le seran
abonadas con el cien (100%) por ciento de recargo.

4.1.2.Jornada nocturna: La jornada nocturna no podra exceder de sietedias,
entendiéndose como tal la comprendida entre ladivea (21) y las seis (6) horas, con



interrupcién de treinta (30) minutos que deberdaim al llegar a la quinta (5) hora de
trabajo comprendida dentro de la jornada de trabajo

4.1.3.Prolongacion de tareasCuando el trabajo se prolongue mas alla de las
veintiuna (21) horas o se inicie antes de las(¢isoras, o de cualquier manera cuando
se alternen horas diurnas con nocturnas, éstagsegm con el cien (100%) por ciento
de recargo, a excepcion del caso en que el obn¢rara a trabajar a las cinco (5) horas
en gue se abonara como extra o sea con el cinc{&8g por ciento de recargo la hora
de cinco (5) a seis (6).

4.1.4.Horas extras: Las horas extras seran abonadas con el cincus%a) por ciento
de recargo cuando excedan las jornadas establecidas

4.1.5.Horas extras realizadas en sdbados, domingos o fadios: Las horas extras
trabajadas después de las trece (13) horas dehbi@@o, asi como los domingos o
feriados seran abonadas con el cien (100%) potoctenrecargo. Se entiende por dia
feriado de pago obligatorio los declarados por Ley.

4.1.6.Pausa y/o interrupcion de tareasDentro de lo estipulado precedentemente la
prestacion de servicios por jornada podra seroatcon una pausa de treinta (30)
minutos que debera tomarse a la quinta (5) hoteatlajo comprendida dentro de la
jornada legal. Cuando la interrupcion sea maydraieta (30) minutos, sera de dos (2)
horas, la jornada se considerara discontinua priestaciones parciales seran dos (2)
como maximo y de cuatro (4) horas cada una. Larimgeion prevista en la jornada
discontinua podra ser ampliada por el Empleadondwaazones operativas,
funcionales, climaticas y/o zonales lo exijan. Basdicatos respectivos podran objetar
esta decision si la misma tiene caracter arbitrante la Comision Nacional Paritaria
de Interpretacién la que debera expedirse denttosdeeinta (30) dias.

4.1.7.Trabajos en interrupcién del medio dia:Si por razones de servicio, el personal
debiera durante el periodo de interrupcion del mddi, restar una (1) hora a ese
periodo, debera cobrar dicha hora extra con etema (50%) por ciento de recargo.

4.1.8.Planillas de horarios: Los Empleadores colocaran en lugar visible, laifita
reglamentaria.

4.1.9.Horario de trabajo: El personal debera ser ocupado con un horariagrev
establecido.

4.1.10.Iniciacién y finalizacion de la jornada de trabajo: La jornada de trabajo se
inicia a la hora indicada para que el personal teemeicio en su lugar habitual y
termina cuando hace entrega del vehiculo o cuagtdoe al lugar destinado a tal fin.
En los casos en que deba tomar y/o dejar senuei@fde su lugar habitual, el traslado
hasta el mismo sera considerado trabajo efectasardn por cuenta del Empleador los
gastos de movilidad.

4.1.11.Trabajos en zona portuaria: Cuando el personal comprendido en la presente
Convencién Colectiva de Trabajo desarrollara sarldentro de la zona portuaria,
cobrarda jornales de acuerdo a la habilitacion dehm, una vez terminada su prestacion
horaria.



4.1.12.Comida: Todo el personal del sector operativo percibirg@rcepto de comida
por cada dia efectivamente trabajado, la suma d&#es cuarenta y cuatro con diez
(44,10) conforme a los siguientes supuestos:

a) el que preste funciones fuera de la sede dapaesa en horario continuo; vy,

b) el que preste servicios fuera de la sede dejpaesa en jornada discontinua y que no
retorne a ella dentro de los horarios previamestizbéecidos. En ambos casos los
conductores continuaran afectados al vehicule&estbrdel personal operativo no
desatendera sus obligaciones laborales en lo petéinCuando el trabajador perciba
este beneficio, no cobrara el viatico establecideldtem 4.1.13. Dandose los
supuestos precedentes, a partir de las veintiunah(@as los trabajadores tendran
derecho a percibir dicho importe en concepto da.cen

4.1.13.Viético especial:Por cada dia efectivamente trabajado, percibinaviatico de
Australes diecisiete (17) los siguientes trabajastor

a) El personal del sector operativo que prestasadentro de la sede de la empresa.

b) El personal del sector operativo que prestesenscios fuera de la sede de la
Empresa, que retorne a la misma dentro del hopagndamente establecido y se
desentienda durante la interrupcion en forma ti#agus funciones y obligaciones
laborales. Este viatico compensara el gasto deliiadien que el trabajador incurre
durante el periodo de pausa y/o interrupcion dematar

4.1.14 Pernoctada: Cuando el personal deba pernoctar fuera de sieresa, en virtud
de las caracteristicas del servicio que prestar agntratiempos surgidos en el servicio
habitual, percibira un viatico en compensaciongastos de alojamiento de cincuenta y
ocho con ochenta y nueve (58,89) australes por péa persona.

4.2. Condiciones de trabajo del personal de LargaiBtancia.

4.2.1. Transporte de larga distanciaSera considerado Transporte a Larga Distancia
el que supere los cien (100) kilometros del lugditual de trabajo.

4.2.2. Choferes de transporte de larga distanda:.choferes que trabajan en el
transporte de Larga Distancia, percibiran en tdo®sasos las mensualizaciones
establecidas en la Primera Categoria de la pre€amteencion Colectiva de Trabajo.

4.2.3.Horas extraordinarias por kilometraje recorrido: Atento a las peculiaridades
del transporte de Larga Distancia, los Choferegdiciea categoria percibiran ademas de
las retribuciones sefialadas en el articulo pretediensuma de australes 0,2479 por
kilometro recorrido, compensandose con este impbo&as extraordinarias. Esta
retribucién debera ser abonada juntamente condasualizaciones referidas en el
articulo que antecede. Queda convenido expresameeati retribucion por
kilometraje se debera pagar en todos los casasneiroh a los kilbmetros recorridos
por el Conductor, aunque no hubiere trabajado hexttaordinarias en el periodo de
que se trate. Esta retribucion forma parte integreal salario. Los kildbmetros
recorridos, los sdbados después de las trece ¢i&3,Hos domingos y/o feriados
nacionales, seran abonados con el cien (100%)igtocde recargo.



4.2.4.Viaticos: Atento a las peculiaridades del transporte a LBigtancia los
Conductores percibiran la suma de australes 0,@di7Rilometro recorrido en concepto
de viaticos. Este importe nunca podra ser infeioesultante de la aplicacion de
trescientos cincuenta (350) kildmetros por dialygersona en viaje. El Empleador
debera anticipar al personal de Larga Distancéimi¢iacion de cada viaje, una suma a
cuenta de viaticos aproximada a la estimacion dedacion del viaje o permanencia
fuera de su residencia habitual. Cuando el tr&feccealice en zona cordillerana
continental, al oeste de la ruta 40 partiendo da swrte desde la localidad de El
Calafate (Sta. Cruz) hasta la ciudad de San Jugimaando en linea recta imaginaria
hasta la ciudad de Salta y San Salvador de Jugliyngrte en linea recta imaginaria
hasta la localidad de Santa Victoria (Pcia. deajdh garantia prevista
precedentemente sera igual a la resultante ddita@pn de setencientos (700)
kilbmetros por dia y por persona en viaje.

4.2.5.Permanencia fuera de la residencia habitualEn los casos que el personal de
Larga Distancia debiera permanecer en las cabegerfisera de su residencia habitual
por razones de servicio, una vez transcurridagriageras doce (12) horas de
inactividad forzosa como consecuencia del descaaisial previsto en el Iltem 4.2.11,
el Empleador debera abonarle por cada veinticiaéiphoras continuadas o fraccion
mayor de doce (12) horas -contandoselas estasiademomento de finalizacion del
periodo de inactividad forzosa- los siguientes eptws:

a) Régimen de Viaticos:El empleador abonara en concepto de viaticos tpges
cantidad de Australes doscientos veintitrés (228)dja y por persona, quedando
eximido el mismo, de los que se origine en las graw doce (12) horas de inactividad
forzosa.

b) Régimen especial de remuneracionegtento a la imposibilidad que tiene el
Empleador de controlar la extension de la jornadaabajo -sea en los momentos en
gue el dependiente realiza prestaciones de trabaptivo 0 en momentos en que se
encuentra en situacion de simple presencia, slizaesn de conduccion efectiva pero
afectado al vehiculo y/o a las meras érdenes deléador, y sin perjuicio del efectivo
cumplimiento que el Trabajador debe observar dddéssansos entre jornada y jornada
de trabajo, (previstas en el articulo 197 in fiedalLey de Contrato de Trabajo), el
Empleador abonara a titulo remuneratorio la sumaustrales ciento diecisiete (117)
por dia y por persona, con independencia del deuerello ocurra, en virtud del
régimen de descansos que establece el ltem 4d&llRresente Convenio Colectivo de
Trabajo.

c) Cuando los supuestos en el presente Item seizmad al Sur del Rio Colorado y su
continuidad el Rio Barrancas, los viaticos pre’@®Dn el inciso a) sera de Australes
267,60 y los previstos en el inciso b) Australe3,4@.-

d) La aplicacion del presente Item comenzara a eegartir del momento de

finalizacion del viaje, y/o en sus interrupcionesnyel supuesto que en éstas se den las
condiciones establecidas precedentemente. La ejdiicdel presente Item finaliza a
partir del momento de iniciacion y/o de reiniciaciel viaje, 0 sea cuando comienzan a
regir nuevamente los Item 4.2.3. y 4.2.4.



e) Este Item no sera de aplicacién en sus tresasccuando se aplique el régimen de
garantia previsto en el ltem 4.2.4.

4.2.6.Control de descarga:Cuando el Conductor de Larga Distancia, dentriasle
normas legales y convencionales vigentes, aceqgaligar operaciones de control de
descarga, o en su defecto permaneciere afectaghiaulo mientras se realiza la
misma, en el destino final del viaje, u operaciaheseparto en lugares intermedios
entre el inicio y la finalizacion del viaje, en fmefos mayores de dos (2) horas, percibira
por tal tarea el importe equivalente al previst@ke@onvenio para un jornal de su
categoria. Dicha remuneracion se computara unpaedia. El plazo de dos (2) horas
previsto precedentemente, comenzara a correria gelrtmomento en que el Conductor
le comunica al destinatario de la carga que seesticua su disposicion para proceder a
la descarga, siempre y cuando se encuentre degithmiirio normal y habitual de las
operaciones de carga y descarga del destinatatas @esas transportadas.

4.2.7.Promedio kilométrico: Cuando el Conductor de Larga Distancia, por causas
ajenas a su voluntad y no previstas en la leg@tagigente, no fuere ocupado
efectivamente en su categoria y ello se consideesancion injusta, percibira ademas
de las retribuciones basicas, lo previsto en el #e2.3., de acuerdo al promedio de los
kilometros efectivamente recorridos en los ultimes (6) meses.

4.2.8.Transporte pesado de Larga DistanciaEn los traficos de Transporte de
Maquinarias y/o otras cargas que por cuyo voluniempgso deban ser trasladados por
el denominado sistema de "Carretdn", cuya velocodexercial es inferior a la normal,
al personal de conduccién comprendido en el operag le abonaran los siguientes
porcentuales de recargo sobre los Items 4.2.2.4.4.

a) Carretones hasta cincuenta (50) toneladas da Géf; un setenta y cinco (75%) por
ciento de recargo, con un minimo de trescientasueinta (350) kildmetros con dicho
recargo, por dia.

b) Carretones de mas de cincuenta (50) toneladearda util; un doscientos (200%)
por ciento de recargo con un minimo de doscier@8)(kildmetros con dicho recargo
por dia. Al personal de peones, atento a las p&tidades del sistema, se le abonara
una retribucién equivalente al setenta (70%) pemtol de lo que perciba el personal de
conduccion por el Item 4.2.3. e igual monto deieté que el citado personal.

4.2.9.Transporte de automéviles:El Conductor de Larga Distancia afectado al
transporte de automoviles debera colocar las rampadenas necesarias para realizar
la carga y descarga de la mercaderia transpordakdporando en la operacion,
recibiendo por dicha funcion un (1) jornal diarigl €hofer de Primera Categoria por
cada viaje con carga realizado. Este adicionairsulpl aplicacion del concepto
establecido en el Item 4.2.6. el cual no seré alplécen ésta especialidad de tréfico.

4.2.10.Aplicacién de aumentos:En todos los casos en que por acuerdo de partes,
Leyes o Decretos se aplicaran aumentos porcentylaléigos sobre las remuneraciones
y/o sobre los salarios basicos, éstos seran deaajdln inmediata sobre el ltem 4.2.3.
por formar parte el mismo de salario basico. Asimislichos aumentos seran de
aplicacion sobre el Item 4.2.4. Lo precedentemexipeiesto no excluye los demas
Items econdmicos si asi correspondiera por apbcae los acuerdos concertados o la



Legislacion que se dictare. Se deja establecidgpgredeterminar el valor de las
retribuciones y Viaticos por Kilometraje previstaslos Items 4.2.3. y 4.2.4., se
aplicara el 0,015 % sobre el salario basico mergelaConvenio Colectivo de Trabajo
gue en todos los casos perciba el Chofer de |lagPai@ategoria, cuyo resultado sera
dividido entre los Item 4.2.3. y 4.2.4. en partpsales.

4.2.11.Régimen de viaticosEn los casos previstos en los Item 4.1.12 (Comida)
4.1.13. (Viatico Especial), 4 .1.14 (Pernoctadd,4 (Viaticos por kilometro
recorrido), 4.2.5. inc. a) (Permanencia fuera deesidencia habitual), 4.2.17. (Viaticos
por cruce de frontera), y 5.1.15. (Viatico espepa@i servicio eventual de larga
distancia) atento a la imposibilidad de documeetanonto de los gastos que los
dependientes tienen que efectuar en sus viajesaotéua prestacion del servicio fuera
de la sede de la Empresa, queda convenido queaklmgadores en ninguna
circunstancia deberan presentar comprobantes dei@nde cuentas. Las
compensaciones previstas en los Items sefaladuagim caso sufriran descuentos ni
carga social alguna, por no formar parte de lasinemaciones de los dependientes, en
un todo de acuerdo con el articulo 106 de la Ley4D(t.0.1976). Asimismo los
montos previstos en los Items 4.1.12., 4.1.13.14.14.2.5. inc. a) y b), 4.2.17. y
5.1.15. seran incrementados cada vez que por asudedpartes, Leyes, Decretos u
otras formas se incrementen las remuneracionesasagia sea éstas por porcentaje o
por montos fijos, con el mismo porcentual resuétatdl incremento del sueldo basico
del Chofer de Primera Categoria.

4.2.12 Descansos parcialesSin perjuicio de los descansos parciales estalde@n
las Leyes pertinentes, el Trabajador a la final@ade cada viaje que supere o iguale la
jornada de trabajo, tendra un descanso como mid@mmce (12) horas continuadas.

4.2.13.Descansos compensatorio# los efectos de establecer el descanso
compensatorio en el lugar de residencia a los Guooks de Larga Distancia, se
establece que los mismos deberan gozar de un descampensatorio de treinta y seis
(36) horas continuadas por cada cinco dias y m@dl#2) de trabajo. Estos descansos
compensatorios seran acumulativos cuando el adgesvse prolonguen mas alla de los
cinco dias y medio (5 1/2) de trabajo mencionadogroporcion a los dias trabajados
en exceso. Estos descansos se tomaran indefedititiea la llegada del trabajador a su
residencia habitual.

4.2.14.Sistema de retribucion: Cualquier modalidad o sistema de retribucion que n
se ajuste a lo prescripto en la presente Convene@auplira las obligaciones
remunerativas a cargo del Empleador que se estigunl&| presente Convenio
Colectivo, pero seran consideradas como parte gie pa

4.2.15 Planilla de Contralor de kilometraje recorrido: A los efectos del control del
kilometraje recorrido, y de las operaciones espedhs en el Item 4.2.17., 4.2.6., 6.1.2.
y lo previsto en el Item 4.2.5., el Empleador t@ndrobligacion de llevar por

duplicado, una planilla rubricada por la AutoridbelAplicacion, segun el modelo
anexo, en la cual se asentaran los kilometrosnidosren cada viaje, la que para
conformidad firmaran las partes y mensualmenteietipal entregara el o los
duplicados debidamente firmados. Se tendra conte garla presente Convencion
Colectiva de Trabajo, las instrucciones que cormslgiplanilla anexa, asimismo el
Conductor debera ir munido durante el viaje, ddtiana planilla liquidada la que



exhibira en toda oportunidad que se le requiera.Hmpresas y/o los Trabajadores
podran con la conformidad de la FEDERACION NACIONBE TRABAJADORES
CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE 8&6AS,
realizar otro modelo de planilla que se adaptesaegigencias operativas y que cumpla
con los preceptos conceptuales establecidos e€eantancion Colectiva de Trabajo.

4.2.16.Transporte internacional: En el Transporte Internacional el Conductor
percibira las remuneraciones y demas concepto$Betoos previstos para el
Conductor de Larga Distancia y tendra como condascaespeciales de su actividad,
fuera de la frontera nacional, lo siguiente:

a) Percibird en concepto de Viaticos especialestddidad de los gastos en que el
mismo incurriera, en el pais en que transite, s@getndicion de cuentas de acuerdo
con los comprobantes que presente.

b) Cuando el Conductor se encuentre fuera delg@aisazones de servicio y sea
victima de un accidente o enfermedad, el Empleseltviara cargo de todos los gastos
gue ocasione su curacién sin perjuicio de lo gapatiga la Legislacion laboral sobre la
materia, cCoOmo asimismo:

1) El Trabajador tendra derecho a todos los cuislgde su estado de salud requiera.

2) El Empleador estara obligado a proporcionarabdjador alojamiento y la cobertura
de todos los gastos necesarios hasta que su estadtud le permita retornar al Pais.

3) El Empleador debera proporcionar al Conducloraler del pasaje de via aérea, del
lugar en gue se encontrare, hasta su residenaaey p disposicion el respectivo
pasaje.

c) En caso de accidente de transito, el Empleadbasa cargo de todos los gastos
judiciales como los que se ocasionen por la defioera del pais en virtud de dicho
accidente, asi como de la responsabilidad civilggreere el mismo.

d) Se deja establecido que cuando el viaje seumtgriere fuera del pais, por cualquier
causa ajena a la voluntad del Trabajador y lerapasible a éste retornar con el
vehiculo que conduce, el Empleador le proporciolwr@nedios necesarios para su
viaje de retorno en forma digna, dejandose estiglal@pie si no fuera por via aérea, el
Trabajador durante su retorno percibira sus retiilmes especiales al promedio de lo
percibido en los ultimos seis (6) meses.

e) En los casos de disolucion del vinculo labaratd del Territorio Nacional, por
voluntad del Empleador, éste deberéa costear ldegee repatriacion del Trabajador,
por via aérea, comprendiendo esto hasta el lugsw desidencia habitual.

4.2.17 Viéticos por cruce de frontera:

a) Los Conductores percibiran en concepto de CamniftaViaticos especiales, por
cada cruce de Frontera la suma de Australes ciemtitrés (123).



b) Cuando se trate de cruce del territorio Chilérstrecho de Magallanes, etc., en
transito a la Isla de Tierra del Fuego o vicevdmssaConductores percibiran por este
concepto un viatico especial de Australes cientwanta (140).

c) Lo expuesto en el presente Item no enerva lexbes del Conductor al cobro de los
otros Items econdmicos previstos en el presenteéum Colectivo. El pago de lo
establecido en el inciso b) excluye la aplicaciériaprevisto en el inciso a).

4.2.18. Incumplimiento disposiciones del conveie:deja establecido que la no
observancia de las disposiciones del presenteut@piia ausencia de las formalidades
en éste prescriptas, haran pasible al Empleadoorzaa las mensualidades y
retribuciones por kilometraje y demas Items pregign la planilla anexa que reclame
el obrero, con la sola prueba de su declaraci@igyrsalvo prueba en contrario que
debera aportar el Empleador. 4.3. Trabajo de menoaprendices 4.3.1. Aprendices,
personal menor de edad: El personal obrero mendied®ocho (18) afios, se ajustara a
las condiciones de trabajo y porcentaje de sudielacuerdo con la respectiva Ley que
rige el trabajo de menores. El personal menor dd gde realice tareas similares a las
del personal mayor, percibira los salarios queteespondan a éste, de acuerdo con la
Categoria pertinente.

5. Condiciones especiales de trabajo por rama posgecialidad de trafico, normas
especificas para cada una de sus ramas

5.1. Rama de transporte de caudales
5.1.1. Categorias.

5.1.2. Chofer de equipo blindado: Es aquella perspue conduce habitualmente las
Unidades Blindadas al lugar y en la forma que sedigjue, debiendo poseer carnet
habilitante expedido por la autoridad competente.

5.1.3. Chofer con firma: Es aquella persona quegmendo de la Categoria de Chofer
es el responsable de las operaciones del Equipddlp. Siendo sus funciones
fundamentalmente, la recepcion, entrega y/o despadelvalores en sus diversas
modalidades.

5.1.4. Auxiliar Operativo de Primera: Es aquellespaa que contando con un elevado
nivel de conocimientos tedricos, practicos y losvdelos de la experiencia, llega al
maximo grado de habilidad profesional, realizangotareas en forma independiente,
pudiendo resolver los inconvenientes que se sussiteayuda de la supervision. Es
responsable de los trabajos que se realizan enl@icdde su competencia. Esta
categoria laboral seré cubierta por las Empresaferpntemente por personal
proveniente de la categoraa de chofer con firmaigieeen el Iltem 5.1.3. Sus funciones
seran:

a) Auxiliar de Programacién y Operaciones: Prograyratar al Personal, controlar
citaciones y ausentismo, registrar cambios de dbosig teléfonos, cambios de
categorias, altas y bajas e informar en consecaiemgeérar los equipos de radio y
efectuar despachos en cualquiera de sus formas;



b) Auxiliar de tesoro: Recepcionar valores con@uf@midad, como asi también es
responsable por las entregas, distribucion porrdesirmar los recorridos y vuelos de
acuerdo a hojas de programacion, confeccionartregide valores en custodia y
remesas sin programar;

c) Auxiliar Asignado a Instituciones Bancarias miar: Recibir y entregar remesas de
apertura y control de veedores, control y plarllidg entrega y recepcion de remesa,
recepcion, comunicacion y confeccion de planillaservicio, dar curso a
transferencias y recepciéon y cobro de chequesgnéside pago confeccién y/o
revision de documentacion y valores en generaidatey dar pronta solucion a los
inconvenientes que se produzcan en los servicios.

5.1.5. Auxiliar Operativo de Segunda: Es aquellaqea que preste funciones como
colaborador en la realizacion de la tarea precedenseyendo la capacidad y
conocimientos tedricos y practicos para realizdasdas tareas inherentes a su funcion.
También se incluye el auxiliar operativo de arm&iaendo en este supuesto las
siguientes tareas a su cargo: Preparar el armamentmicion, controlar, registrar,
recibir y entregar documentacion, entregar y reeibbnas asignadas al personal,
efectuando su control, registrar e informar lasedades, recargar las municiones y
realizar las reparaciones de las armas. La degamiple tareas formulada en esta
categoria y en la precedente, no limitara las umes del trabajador, quien, cuando se
le indicare podra desempefiar, ademas, otras taleasnadas con el area y con su
categorizacion.

5.1.6. Capacitacion: A fin de posibilitar la pron@ta categorias superiores las
Empresas podran crear cursos de capacitacion paexsonal.

5.1.7. Interrupcion de tareas: Como consecuendciasdaultiples modalidades
operativas de la actividad, y de conformidad coediablecido en la hoja de ruta, se
interrumpiran las tareas por espacio de treintarf8Autos, de acuerdo con los sistemas
vigentes, para realizar el operativo de almuerzema, segun correspondiere, dentro de
las primeras cinco (5) horas o entre las doceyX2orce (14) y las veinte (20) y
veintidos (22) horas, respectivamente.

5.1.8. Equipamiento de unidades: Todas las unidaldetadas contaran con equipos de
aire acondicionado y calefaccion para ser utilizaglola forma en que fuere necesario
en cualquier época del afio, con el propdsito detagn ambiente climatizado y
adecuado que permita un minimo de condiciones fisicas normales. Deberan
también estar provistas de extractores y ventiEgjgrara ser usados en caso de
necesidad.

5.1.9. Pases de fondo por via aérea: Los pasesde fue se realicen por via aérea,
seran efectuados por personal con firma autorizadéerentemente por chofer con
firma.

5.1.10. Confidencialidad: Atento a las especiateaateristicas de esta actividad, el
personal no esta facultado para revelar a tercer@sitorizados, aspectos vinculados
con las operaciones y metodologias de las Emprasagie ello implique un
menoscabo a los derechos adquiridos por la Le@gsla@boral vigente. Asimismo en
los casos en que por razones ajenas a la empresgesntes de razones extraordinarias



o de casos fortuitos o de fuerza mayor se altelarermal desenvolvimiento de los
servicios el personal ante tal circunstancia debkrar en base al criterio de
colaboracién y buena fe.

5.1.11. Aplicacién de normativas: Dadas las padidades de la actividad del
Transporte de Caudales, el Empleador en uso dieteshos legales de reglamentacion,
ajustara su proceder a las normativas vigentes gago de exceder su poder
discrecional, los Sindicatos deberan cuestiongredando las partes obligadas a
negociar de buena fe para la revision de la decisid

5.1.12. Comida: Todo el personal dependiente derfagesas transportadoras de
caudales comprendido en esta Convencion Colectiviaabajo gozara del beneficio
previsto en el Iltem 4.1.12.

5.1.13 Coeficiente especial: En mérito a las car@sticas especiales de la actividad,
todo el personal comprendido en la presente Comwei@olectiva de Trabajo que
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ciento sobre el salario basico de su categori@gpimial a todos sus efectos legales.

5.1.14. Tripulacion minima: En todos los casosifatacion de unidades blindadas
estara compuesta como minimo por chofer y chofefficma. En aquellos servicios
gue, por sus caracteristicas especiales no requeemesencia del chofer con firma, el
chofer de equipo blindado no desempeiiara tareaasagesu funcion especifica.

5.1.15. Viatico especial por servicio eventualatga distancia: El personal que
eventualmente tenga que realizar servicios queasnpas doscientos (200) kildmetros
de su lugar habitual de trabajo, independientenamtas horas extras y demas rubros
previstos en la presente Convencion Colectiva dedjo percibira un Viatico especial
de Australes ochenta y seis con diez (86,10) @oddilabor.

5.1.16. Multiplicidad de tareas: Atento a que ekpaeal de taller de esta rama realiza
tareas multiples en el marco de las distintas ésjardes de la seccion en forma
normal y habitual -consistente en la cumplimentacié mas de una tarea
especializada- se establece como parte de dichgheidad para todo el personal, la
conduccion de los vehiculos de auxilio y/o auxiigéhcluyendo las tareas que son
inherentes al mismo, siempre y cuando el trabajeslgr habilitado para realizar la tarea
de conduccion. La falta de habilitacién para coirduz implica variar la categoria
profesional en que reviste.

5.1.17. Plus o adicional por multiplicidad: Por tiplicidad de tareas, el personal de
taller que se detalla seguidamente, percibiraitpsentes adicionales:

a) Oficiales el diez (10%) por ciento de sus satabiasicos de convenio, el que formara
parte integral del mismo a todos sus efectos sinip® del adicional establecido en el
ltem 3.1.13.

b) Medio Oficiales, Lavadores, Engrasadores y aytedade taller el dos (2%) por
ciento de sus salarios basicos de convenio, elajoera parte integrante del mismo a
todos sus efectos. Quedan excluidos de los adiempaevistos en el presente Item los
oficiales y medio oficiales gomeros.



5.2. Rama de Transporte de Clearing y Carga Postal

5.2.1. Caracterizacion de la actividad: Conformealacterizacién de la presente
especialidad, el transporte y distribucion de apoadencia, documentacion comercial
y particular, valores correspondientes a operasitya@carias en camaras
compensadoras, carga postal, paqueteria y digtiibpostal de diarios y revistas.

5.2.2. Personal comprendido: La presente espeatatidmprende a los trabajadores
afectados en forma principal y habitual al transpoeferido en la precedente
caracterizacion. La clasificacion y funciones daigonal comprendido en la presente
especialidad son las que se enuncian a continuacién

a) Chofer: Es todo conductor que se encuentreitzsatuilpara conducir vehiculos
automotores de cargas y conduzca habitualmenteualdades afectadas a los servicios
comprendidos en la presente especialidad. Sondonesiespecificas del mismo, ademas
de las que le corresponden por su calificacionggiohal y las consignadas al respecto
en la parte general del presente Convenio Coledtagasiguientes:

1) Recibir y entregar los bultos en la forma y mqgde se le indique, procediendo a su
carga y descarga de las unidades y la distribyci@tiro de los mismos hasta un
maximo de treinta (30) kilos por cada uno de ellos.

2) Conformar y rendir los remitos y toda otra doeatacion correspondiente como le
fuera ordenado. Por todo lo cual, percibird uniadal de un catorce (14%) por ciento
sobre el salario basico de la categoria de chef@ridhera el que integrara el salario
basico a todos sus efectos.

b) Distribuidor domiciliario: Es todo trabajadoeatado en forma habitual a la
clasificacién, distribucion y recoleccién domicilede:

a) paqueteria cuyo peso no supere a quince (1), klmenos que se le facilite algun
medio auxiliar y adecuado que posibilite hacerlo oo peso mayor;

b) bolsines o sacas de correspondencia, papeteriarcial o particular, y todo otro
envio de caracter postal y documentacion similas. tareas las debera cumplimentar
caminando y/o por medio que le suministre la Engooesn transporte publico de
pasajeros conforme se le indique. La tarea debkal@arse dentro de las normales y
adecuadas condiciones humanas. Son funciones fsgediel mismo, clasificar los
envios gue se le asignen, efectuar las entregatggsrdomiciliarios de acuerdo al
recorrido fijado por la Empresa y a los horarios ge le establezcan, realizando la
rendicion correspondiente conforme a las indicaesajue se le impartan al respecto.

c) Operador de servicios Es todo trabajador afeatsdforma habitual a coordinar y
recepcionar rendiciones de tareas de la espedalmgartiendo al personal
comprendido en la misma las instrucciones y medigasativas referidas al servicio.
Son sus funciones especificas entregar e impastirucciones relativas a la ejecuciéon
de los servicios de la especialidad, recepcionaaienas las respectivas rendiciones
correspondientes a los mismos. También conformafusiciones, coordinar el
accionar de unidades y personal en atencion atéasydaridades correspondientes al
desarrollo del servicio. Dicha funcién de coordibacse extiende al accionar de



distribuidores domiciliarios, impartiendo instrumces e indicaciones referidas a
cambios o alteraciones operativas que deban efsetdarante la ejecucion de los
servicios ante ausencias, interrupciones o comiirige imprevistas.

5.2.3. Modalidades y condiciones particulares dedjo: Considéranse comunes a las
categorias de la especialidad, las siguientes siigpoes resultantes de las
particularidades de los servicios que prestanrfggesas de transporte de
documentacion comercial, compensacion bancariapgpostales y paqueteria,
especialmente en razén de la impostergabilidadhfidencialidad de los mismos:

a) En los casos que, por razones ajenas a la Eangmesygentes de exigencias
extraordinarias o casos fortuitos o de fuerza masgalterare el normal
desenvolvimiento de los servicios, el personal taiteircunstancia debera obrar en
base al criterio de colaboracién y buena fe;

b) Las Empresas otorgaran una credencial iderttifieaal personal afectado al
transporte o distribucién de éstos servicios egpes;iel que estara obligado a portarla
durante las horas de trabajo y a exhibirlas cuémdea requerida por autoridades o
inspectores de la Empresa, clientes u organisnicialet. Dicha credencial debera
conservarla en perfecto estado, efectuar las petgs denuncias en caso de sustraccion
0 extravio y restituirla a la Empresa inmediatamel® extinguida la relacion laboral,
cualquiera fuere su causa.

c) Prestar juramento de guardar el secreto postatderdo a la legislacién vigente para
esta especialidad.

d) Dada la naturaleza de la actividad, que determmincremento de servicio que se
produce en forma eventual y/o ciclica Unicamentaenodalidad de distribuidor
domiciliario y que se repiten en un lapso dadosta especialidad, las partes sujetaran
su relacién en estos casos a las disposicionesldgylde Contrato de Trabajo. Los
trabajadores que revistan en esta modalidad, temquiidridad para cubrir las vacantes
gue se produzcan en las categorias respectivaeideinal de tiempo completo.

5.3. Rama de Servicio de Recoleccion y/o Compactcide Residuos y/o Barrido y
Limpieza de Calles, Via Publica y/o Bocas de Tormémy Tareas
Complementarias y/o Afines

5.3.1. Categorias y funciones.

5.3.2. Conductor de camiones y/o de todo tipo décwdos y/o equipos afectados
directa o indirectamente a la recoleccion y/o cartggadn de residuos y/o barrido y
limpieza de calles. Via Publica y/o bocas de totmentareas complementarias: Es
toda persona que conduzca y opere de manera Habgeemanente los vehiculos
afectados a la prestacion del servicio que constita actividad de las Empresas, segun
las instrucciones impartidas por estas Ultimaseympsea registro habilitante. Sus
funciones seran:

a) Conducir y operar los camiones y/o equipos gliculos realizando todas las tareas
que respecto a la operacion de los mismos seagrridgs.



b) Conducir el vehiculo para la realizacién detémsas especificadas precedentemente,
para lo cual podra dar instrucciones a los intedgsadel equipo de trabajo afectados al
mismo, siempre que éstas se relacionen con ejarghmestén de acuerdo con las
ordenes impartidas por la Empresa a esos efectos.

c) Cuando por desperfectos técnicos del vehical@g@r cualquier causa ajena a la
voluntad del Empleador, el Conductor se encuentposibilitado de conducir el
vehiculo y/o el tipo de vehiculo que habitualmesgencuentre a su cargo, la Empresa
podra asignarle otras tareas inherentes a su pinofesategoria laboral.

5.3.3. Categorizacion y adicional. La totalidadateConductores previstos en el item
5.3.2., sea cual fuere el camion y/o vehiculo gla@o que conduzcan y operen seran
calificados como Choferes de Primera Categoriaaledaturaleza de la actividad y la
pluralidad de las tareas que realizan, segun lec#fsgado en el Iltem precedente, los
Conductores percibirdn un plus o adicional del cgifi5%) por ciento sobre el basico
del chofer de primera categoria establecido enesigmte Convenio Colectivo de
Trabajo el cual formara parte integrante del misniedos los efectos legales.

5.3.4. Recargo especial. Sin perjuicio del plual#stido en el Item precedente los
Conductores percibirdn una cantidad equivalentiéeaiséis (16%) por ciento del
salario basico diario de convenio correspondiehteraductor de Primera Categoria en
concepto de recargo diario cuando se desemperendauealiza la tarea de conducir
y/u operar los siguientes vehiculos y/o equipos:

a) Palas tractocargadoras;

b) Motobarredoras mecanicas;

c) Portavolquetes hidraulicos y con sistemas sigsta

d) Equipo desobstructor de bocas de tormenta;

e) Tractores de arrastre de barredoras y/o acaplamiovolquetes abiertos;

f) Camidn equipo regador con sistema hidraulice ypkesion;

g) Camion con pluma hidraulica;

h) A titulo de Unica excepcion queda incluida eprisente enumeracion el vehiculo
y/o equipo compactador de carga lateral con diggosievanta contenedores”
incorporado y que posea la totalidad de las sigesecaracteristicas: h1l) Que el
dispositivo sea operado desde el interior de lineainediante sistema multiple de levas
combinados y; h2) Que el sistema de elevacioniseautico por cadenas y pifiones
con una altura de descarga superior a los trea€8ps; quedando excluidos de la
presente clasificacion los equipos compactadoresudg trasera con dispositivos tipo
levanta contenedores o similares. La enumeraciablesida en el presente Item es

absolutamente taxativo.

5.3.5. Recolector de residuos y limpieza. Es tetagna que desarrolla habitualmente
alguna de las siguientes funciones y/o tareas:



a) Las tareas que le sean requeridas para recagegdr todos los tipos de residuos,
con independencia de como deban realizarse lasagism

b) Las tareas que se le requiera para operar fopacadores de residuos.
c) Las tareas generales vinculadas con la operdeidos equipos y/o dispositivos.

d) Las tareas generales vinculadas con la recoleds monticulos de residuos, arrojos
y/o escombros, debiendo colocar éstos dentro degloipos de transporte.

e) Las tareas generales vinculadas a la limpielzZagkr de recoleccion de residuos y
de los lugares donde exista o se produzca disemimde residuos.

f) Las tareas generales vinculadas con la podaogfeecion de arboles y/o plantas en
general.

g) Cuando el mismo no tenga trabajo correspondeestecategoria, debera desempefiar
tareas correspondientes a la categoria inmedi@iaon asimismo la Empresa podra
asignarle tareas en la categoria inmediata supe&a@numeracion precedente es
meramente enunciativa, no implicando, en consetadacexclusion de otras formas

de recoleccion de residuos y limpieza.

h) Los recolectores de residuos deberan cumplintrucciones que el Conductor
disponga en uso de las facultades que a éstefiereoal inciso

b) del Item 5.3.1.

5.3.6. Categorizacion y adicional. Dada la natuealde la actividad, y la pluralidad de
las tareas que realizan los recolectores de resigllimpieza percibiran el salario
basico de la categoria del Pedn Especializado a@®léhio Colectivo, con mas un plus
o adicional sobre dicho basico del quince (15%)qguemto, que formara parte integrante
del mismo a todos sus efectos.

5.3.7. Pedn general de barrido y limpieza. Es fmtaona que desarrolla habitualmente
alguna de las siguientes funciones y/o tareas:

a) Las tareas de limpieza o barrido de calles, w@gespacios publicos y/o limpieza o
barrido en general, incluyendo las instalacionela dempresa.

b) Las tareas generales vinculadas con la limpgleZas palanganas de los arboles y/o
de los maceteros municipales.

c) El traslado a los puntos de recoleccion del gpemhd del barrido o limpieza de
acuerdo a las modalidades operativas de cada Eampgrgisnismo y como tarea
complementaria y no principal al servicio el trdsla los puntos de recoleccion de los
residuos fuera de horario que eventualmente setdaten el recorrido segun la
modalidad operativa de la Empresa. La enumeraciEredente es meramente
enunciativa, no implicando, en consecuencia, l&usian de otras formas de limpieza o
barrido, sean éstas en forma manual o mecanica.



5.3.8. Categorizacion y adicional. Dada la natuelde la actividad y la pluralidad de
las tareas que realiza, los peones generales dedoatimpieza percibiran el salario
basico de la categoria de Pedn General del Con@miéxtivo con mas un plus o
adicional del quince (15%) por ciento por sobrdadibasico que formaréa parte
integrante del mismo a todos sus efectos. Lasgddjan establecido que el pedn de
barrido y limpieza es el equivalente al pedn deivenio Colectivo 47/75, a todos los
efectos legales.

5.3.9. Descansos entre la jornada de trabajo.iSbRal de Conductores y Recolectores
cuando se encuentren afectados a la prestaci@e@tio de Recoleccion Domiciliaria
de Residuos, al cumplimentarse la tercer (3) henaidiada la jornada diaria normal de
trabajo, tomaran un descanso cuya duracion segaidee (15) minutos y finalizado el
cual deberan reiniciar las tareas. Este descankoj@mada diaria es independiente del
descanso previsto en el Item "INTERRUPCION DE TAREAestablecido en el Item
4.1.6., del presente Convenio Colectivo de Tralipje,debera tomarse a la quinta (5)
hora de iniciada la jornada de trabajo.

5.3.10. Prolongacion de la jornada. Atento a lgsieeimientos de los Municipios en
cuanto a la necesidad de cumplimentar los servitdagcoleccién de residuos y/o
barrido y limpieza de la via publica la actividampa efectuarse en forma normal y
habitual durante seis (6) dias por semana. A ¢ateflas Empresas podran convenir
con los Trabajadores, mediante los contratos iddales, la ampliacion de la semana
laboral convencional hasta el limite méximo, egteidb por la legislacion vigente. En
este supuesto las Empresas quedaran obligadasar &stas cuatro (4) horas de
ampliacion de la jornada semanal convencional gulias Sdbados o0 Domingos con un
recargo del cien (100%) por ciento, siendo estargeccomprensivo de lo establecido
en el articulo 201 in fine de la Ley de Contratdldagbajo y los trabajadores deberan
prestar servicios en el horario de ampliacion derleada semanal convencional. Si el
turno de trabajo comenzare los dias Sdbados dedpuas trece (13) horas se aplicaran
las normas del articulo 201 y disposiciones coranttes de la Ley de Contrato de
Trabajo. Las Empresas cuyos trabajadores a la fzleatrada en vigencia la presente
Convencién Colectiva de Trabajo se encuentran cemdiias en el régimen de seis (6)
jornadas, de trabajo semanales, deberan adeclquisiacion de haberes a lo dispuesto
precedentemente.

5.3.11. Comida. Al personal de conduccién, recolestde residuos y limpieza, peones
generales de barrido y limpieza le sera abonadalet integro de la Comida previsto
en el ltem 4.1.12., con mas un adicional del qu{tié86) por ciento, que sera abonado
conjuntamente con la misma por formar parte intetghconcepto comida, a todos los
efectos.

5.3.12. Disposicion especial. Las siguientes dispmses seran de aplicacion exclusiva
para el personal femenino que revista en la caitegerPeon general de barrido y
limpieza. a) El personal femenino afectado a leaae barrido manual y limpieza
gozara de un (1) dia de licencia mensual cuandaf@stare su indisposicion para
cumplimentar con sus tareas habituales. A tal efdéebera comunicar a su Empleador
la no concurrencia a prestar sus tareas con veatt (24) horas de anticipacion, no
siendo obligatoria la presentacion de certificadi®singuna naturaleza. Entre cada dia
de licencia que la dependiente goce por esta cdabald mediar un plazo no inferior a
quince (15) dias. b) Si la dependiente que cunagi¢dreas indicadas en el ltem



precedente se encontrare embarazada, gozara dereaméarazo de un (1) dia de
licencia mensual para el control médico de su es&idndo obligatorio la presentacion
posterior del certificado médico que acredite @uedbajadora concurrid al
correspondiente control. Este dia de licencia madrsara sustitutivo del
correspondiente del indicado en el inciso antetiarDependiente que haga uso de
cualquiera de las licencias mencionadas en el piediem, no sufrira descuento alguno
en sus remuneraciones. Cuando la dependiente setere embarazada, la Empresa
debera otorgarle tareas de acuerdo con su estagtawldez, dentro de su Categoria
profesional. Cuando las tareas de barrido manliapfeza sean realizadas
exclusivamente por personal femenino, los cargtoks que se traslada las bolsas
conteniendo el producido del barrido, tendran efilh que permitan que las citadas
bolsas puedan ser retiradas arrastrandolas sisidedede proceder a levantarlas.

5.3.13. Seguridad e higiene. Las Empresas estat@adas a cumplimentar las
disposiciones de la Ley 19.587 en materia de HegieBeguridad en el trabajo. Los
Trabajadores estaran obligados a cumplir con lama®y procedimientos de higiene y
seguridad, como asi también las disposicionespayi€arteles, observando sus
indicaciones.

5.3.14. Elementos de proteccion personal. Las Esaprproveeran al personal con
cargo de devolucién, de los elementos de proteqeésonal correspondiente a cada
puesto de trabajo; los trabajadores se obliganex liso, adecuada conservacion y
cuidado de los elementos de proteccion persondedueran provistos. Los elementos
de proteccion personal a proveer seran los sigesent

a) Chofer equipo desobstructor de bocas de tormgunsates y botas de goma.
b) Chofer equipo barredora: guantes.
c) Chofer equipo pinzas: guantes.

d) Chofer y dotacion camion pluma con o sin grianges, zapatos de seguridad, casco
y protector visual.

e) Recolector de residuos y limpieza: guantes.

f) Pedn de barrido y limpieza: guantes Para lazaebn de toda tarea de recoleccion
y/o ayuda en el manipuleo de residuos seran posvigiantes que se adapten a las
caracteristicas de cada tarea. Cuando las tareiebag realizar en horario nocturno,

los recolectores de residuos y limpieza y los pgaleebarrido y limpieza, seran

provistos de un arnés reflectivo o similar que p&risu visualizacion en la via publica.

Al personal de choferes cuando deba realizar leaopim de descarga de residuos en el
interior del relleno sanitario o vaciadero, ser@gera un par de botas de goma. Para la
realizacion de tareas que no estuvieren contenpladgedentemente y que requieran
el uso de elementos de proteccion personal, éstdsterminaran teniendo en cuenta lo
prescripto por la Ley 19.587.

5.3.15. Obligatoriedad de uso. El uso de los el¢oseathe proteccién personal provistos
por la Empresa sera obligatorio en el lugar y @cade trabajo y en un todo de acuerdo
con las disposiciones y normas vigentes en cadadsagn materia de seguridad.



5.3.16. Renovacion. Los elementos de proteccidsopeat se renovaran cuando por
causa de desgaste normal por su uso, no cumplda tioalidad a que esta destinado.

5.3.17. Capacitacion y entrenamiento. Las Empnesagamaran y realizaran
anualmente cursos de capacitacion y entrenamiamgola totalidad de sus trabajadores
en materia de Higiene y Seguridad. Estos cursasgrgmas de entrenamiento deberan
tratar aspectos especificos relacionados conreagague realiza cada trabajador a los
efectos de reforzar las acciones y conductas segueevenir los accidentes de trabajo.

5.3.18. Ropa de agua. Con el fin de ser utilizadwa la proteccion del Trabajador en
dia de lluvia la Empresa proveera, con cargo deldewn, al Trabajador los siguientes
elementos elementos por categoria laboral:

a) Chofer: alternativamente capa de lluvia o ropagua de acuerdo a la modalidad
operativa de cada Empresa y tarea.

b) Pedn general de barrido y limpieza: alternatimai® capa de lluvia larga o ropa de
agua de acuerdo a la modalidad operativa de cagaelSmy tarea y un par de botas de
goma.

c) Recolector de residuos y limpieza: alternativai®eapa corta tipo anorak o ropa de
agua de acuerdo a la modalidad operativa de capgeesm Los elementos de proteccién
de los trabajadores en dia de lluvia establecidesepdentemente por cada categoria
laboral, seran de uso obligatorio durante la pe#stade la tarea y se renovaran cuando
por efecto de uso normal no cumplan con la findlipara la cual fueron provistos.

5.3.19. Herramientas de trabajo. Los trabajadosbsrdn ser provistos de las
herramientas de mano necesarias y dispositivosiades para la realizacion de las
tareas requeridas, las que deberan estar en comelcile uso. Las herramientas de
mano entregadas a los Trabajadores para la ejecdeitas tareas, son de propiedad de
las Empresas y seran provistas con cargo de dédo|uwebiendo ser devueltas a
simple requerimiento de esta ultima. Los trabajeslarlos que le fueran entregadas las
herramientas atenderan al cuidado de las mismastéua jornada de trabajo.

5.3.20. Ropa de trabajo. La Empresa proveera ateagdeado el uniforme de trabajo
segun la actividad que desempefie. El empleadoréuetiaquipo asignado siendo su
uso obligatorio durante la prestacion de tareaqrbuision de uniforme se realizara
conforme lo siguiente:

a) Dos juegos de uniforme el 30 de Abril (equiponigerno);

b) Dos juegos de uniforme el 31 de Octubre (eqdguerano). Los equipos de trabajo
provistos por los Empleadores podran contar caripones o logos que identifiquen
a la empresa, los que deberan ser devueltos poalehjador a su egreso y/o con
motivo de su renovacion periodica a los efectogrdeeder al resguardo de los logos,
ante el significado que éstos invisten en la pcggtade los servicios ante las
Municipalidades, y la destruccion de la ropa.

5.3.21. Ropa de abrigo. La Empresa proveera,@didad del personal que revista en
las categorias de chofer, recolector de residuiospyeza y pedn general de barrido y



limpieza , de un (1) chaleco de abrigo o campesiandar, y un gorro de lana para el
recolector de residuos y el pedn de barrido y lerpitodo lo cual sera entregado el 30
de Abril de cada afio conjuntamente con el equipoverno. La Empresa proveera al
Personal que revista en la categoria de Pedn Geleebarrido y Limpieza de una gorra
con visera para proteccion solar la cual sera gatie el 31 de Octubre de cada afio,
conjuntamente con el equipo de verano. Los equipdsabajo provistos por la
Empresa previstos precedentemente deberan serisvoer el Trabajador a su egreso
y/o con motivo de su renovacion periodica a lostefede proceder al resguardo de los
logos, atento al significado que éstos invistetagrestacion de los servicios ante las
Municipalidades, y la destruccion de la ropa.

5.3.22. Zapatillas. La Empresa proveera al Pergumalevista en la categoria de
recolectores de residuos y limpieza, chofer y pggeral de barrido y limpieza de un
(1) par de zapatillas el 30 de Abril y otro paBglde Octubre de cada afo, pudiendo la
Empresa optar por sustituir la provisién de cadalpazapatillas indicado por el pago
de un monto fijo equivalente a un (1) jornal diar@srespondiente a la categoria laboral
chofer de primera con mas un valor diario comidenl#.1.12., lo cual serd abonado
conjuntamente con los haberes correspondientesibyAbctubre de cada afio en
concepto de "compensacion sustitutiva provisiénaleado".

5.3.23. Seccion Taller/Comidas. Al personal deelc®n taller se le aplicara el ltem
4.1.12. integro

5.3.24. Multiplicidad de tareas: Atento a que ekpaeal de taller de esta rama realiza
tareas multiples en el marco de las distintas ésjardes de la seccion en forma
normal y habitual -consistente en la cumplimentacié mas de una tarea
especializada- se establece como parte de dichgheidad para todo el personal, la
conduccion de los vehiculos de auxilio y/o auxiigéhcluyendo las tareas que son
inherentes al mismo, siempre y cuando el trabajeslgr habilitado para realizar la tarea
de conduccion. La falta de habilitacién para coirduz implica variar la categoria
profesional en que reviste.

5.3.25. Plus o adicional por multiplicidad. Por tiplicidad de tareas, el personal de
taller que se detalla seguidamente, percibiraitpsentes adicionales:

a) Oficiales el diez (10%) por ciento de sus satabiasicos de convenio, el que formara
parte integral del mismo a todos sus efectos sinip® del adicional establecido en el
ltem 3.1.13.

b) Medio Oficiales, Lavadores, Engrasadores y aytedade taller el dos (2%) por
ciento de sus salarios basicos de convenio, elajoera parte integrante del mismo a
todos sus efectos. Quedan excluidos de los adiempaevistos en el presente Item los
oficiales y medio oficiales gomeros.

5.4. Rama de transporte y distribucion de diarios yevistas

5.4.1. Caracterizacion de la actividad. Se encaertmprendido en esta especialidad de
trafico el personal de conduccién afectado al prarts y distribucién masiva de diarios,
periodicos y revistas, siendo ésta la actividadgypal de la Empresa. Seran funciones
del conductor de la presente especialidad, simigayjde las que correspondan por su



calificacion profesional y las consignadas en lagpgeneral del presente Convenio
Colectivo, las siguientes:

1) Recibir y entregar los bultos en la forma y mqgde se le indique, procediendo a su
carga y descarga de las unidades y la distribyci@tiro de los mismos hasta un
maximo de treinta (30) kilos por cada uno de ellos;

2) Conformar y rendir los remitos y toda otra doeatacion correspondiente como le
fuera ordenado; Por todo lo cual, percibird uniadid de un doce (12%) por ciento
sobre el salario basico de la categoria del clusgrimera.

5.5. Rama transporte de combustibles liquidos

5.5.1. Conductor de la especialidad. Es toda parqae conduzca los vehiculos
afectados al Transporte de Combustibles liquidesualquier tipo, siendo sus
funciones:

a) Estacionar el vehiculo en el lugar que se lgjiralen la planta de despacho de las
Empresas proveedoras de combustibles y verificaisgucargue el producto que
corresponda segun la orden respectiva, el nivehdease de cada cisterna, que los
precintos hayan sido colocados y que la valvulalguerrada:

b) En las operaciones de descarga procedera aiocusnpar [0 dispuesto en el ltem
3.1.1. Dada la naturaleza de la actividad y laghidad de las tareas que realizan, segun
lo especificado en los incisos precedentes losuindes percibiran un plus o adicional
del quince (15%) por ciento sobre el basico defarthde primera categoria, establecido
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo dlfoumaré parte integrante del

mismo a todos sus efectos.

5.5.2. Cuando se realice el transporte de asfatt@atmuier producto que para su
descarga necesitare el calentamiento del misméosaquipos incorporados en la
unidad, percibira un (1) jornal por cada viaje geedice ésta operacion, sin perjuicio de
lo previsto en la presente Convencion Colectivamdajo.

5.5.3. Operador de bomba. Los operarios de equpgmahbeo afectados a la carga y
descarga de: embarcaciones, aeronaves, transgetencamion a depdsito o viceversa
percibira los salarios previstos para la categigiancargados.

5.5.4. Elementos de proteccion. El Empleador pn@vados conductores de
informacion escrita sobre las medidas de segudqdaddeben adoptar éstos en el
transporte de combustibles liquidos, asi como steucciones escritas acerca de la
forma de como deben proceder en caso de siniéstrbas informaciones deberan estar
siempre en la cabina de los vehiculos. El emplepiaiseera al conductor de los
guantes y demas vestimenta apropiada para la ippeide descarga adecuada al clima
de cada lugar.

5.5.5. Conductor de distribucion agraria. Sera icenado en esta categoria y
encuadrado a todas las disposiciones del preseme@io Colectivo de Trabajo, el
personal que se dedica a la distribucion de contidestiquidos y/o combustibles
livianos o pesados derivados del petrdleo, dedieddaistribucion de esos productos



en las zonas agrarias ajustando sus retribucioresaygos a lo previsto en la presente
Convencion Colectiva de Trabajo.

5.6. Rama transporte de materiales peligrosos

5.6.1. Elementos de proteccion. En el transportgudancias peligrosas (quimicas,
gaseosas, venenosas, corrosivas o radioactivas)nelictor sera provisto de los
elementos de proteccidn personal que sean necesdarecuerdo al producto
transportado los cuales seran de uso obligatore glalependiente.

5.6.2. Ajustara sus funciones a lo establecidd &era 3.1.1. del presente Convenio
Colectivo de Trabajo pero atento a la naturaleza detividad que realizan los
conductores percibiran un plus o adicional deltee{80%) por ciento por sobre el
salario bésico del chofer de primera categoriai@l formara parte integrante del
mismo a todos sus efectos.

5.6.3. Elementos de seguridad y proteccién. El Gotwd debera ser provisto por el
Empleador de los elementos de seguridad y prote@décuados para el transporte de
materiales peligrosos los que tenderan a la prdgteen forma permanente de accidente
o riesgos que pudiera padecer el conductor y/elgculo que conduce y la afectacion a
terceros. Dado la naturaleza de los elementosgrendds €stos seran de uso obligatorio
por el Conductor. Asimismo el Empleador proveel@saConductores de informacién
escrita sobre las medidas de seguridad que debataad formas de procedimiento en
caso de siniestros, accidentes, etc., ambas inébomes debera estar siempre en las
cabinas de los vehiculos.

5.7. Transporte en zona de pozos petroliferos

5.7.1. Caracterizacion. Quedan comprendidos deletesta especialidad aquellos
Dependientes que presten servicios de transpattadibs al desarrollo de tareas dentro
del area de extraccion de petrdleo y realizan t@edaansporte de petréleo y/o agua
hacia los equipos de perforaciéon y/o al pozo teashinpermaneciendo por ello en los
campamentos.

5.7.2. Descansos compensatorios. El dependiermiedra permanecer en la zona de
pozos por mas de treinta (30) dias corridos, ab clblos cuales debera ser relevado por
la Empresa con el propdésito del goce de los dessamspectivos. Por ello cada cinco
dias y medio (5 1/2) de trabajo efectivo en la zm@ozos el Dependiente acumulara
un dia y medio (1 1/2) de descanso compensatdmioabcomenzard a contarse una vez
éste hubiera retornado al lugar en el cual se haubmocado a disposicion del
Empleador previo a ser llevado a la zona de extraate petroleo.

5.7.3. Instalaciones.

La infraestructura estara compuesta por casilasrgillers, los que deberan estar
adaptados a las circunstancias climaticas de la ygmeparados para atenuar en lo
posible los ruidos molestos de los equipos de perin y/o maquinarias. Si se contare
con personal de enfermeria y de cocina los misex@ alificados en la categoria de
pedn especializado.



5.7.4. Adicional. Atento a las especiales circumstess en que se presta esta actividad,
el Personal percibira un adicional o plus sobsakdrio basico del cuarenta (40%) por
ciento, sin perjuicio de los recargos por zonifiGague seran acumulativos cuando
correspondiere, todo ello formando parte integrdetaquel a todos sus efectos.

6. Salarios, cargas sociales y beneficios sociales
6.1. Salarios minimos profesionales

6.1.1. Salarios basicos. El personal comprendidel presente Convenio Colectivo de
Trabajo, formara parte de las secciones operatiaihes; y/o mantenimiento y
administrativo, gozando de las siguientes remuiaras: SECCION DEL
PERSONAL OPERATIVO CONDUCTORES

a) PRIMERA CATEGORIA :

1) Los que conducen camiones semirremolques y/@coplados, como asimismo los
gue su carga Util sea mas de siete (7) tonelattessde transporte a larga distancia,
transporte cordillerano y de zonas montafiosas.

2) Conductores de camiones y/o camionetas de ausglinolque, clearing y carga
postal y/o conductor de camiones y/o de todo tpeahiculos afectados directa o
indirectamente a la recoleccion y/o compactaciéredieluos y/o barrido y limpieza de
calles, via publica y/o bocas de tormenta y tateagplementarias, percibiran Por dia A
137,70 Por mes A 3.304,83

b) SEGUNDA CATEGORIA:

Los choferes que conducen camiones de hasta g)adadladas de carga util percibiran
Por dia A 132,30 Por mes A 3.175,26

c) TERCERA CATEGORIA: ESPECIALIDAD FLETES AL INSTANTE : Los
choferes que conducen camionetas hasta tres @attas de carga, percibiran Por dia
A 126,90 Por mes A 3.045,67

d) CONDUCTORES DE GRUAS MOVILES, AUTOGRUAS O GRUAS
MONTADAS SOBRE CHASSIS DE CAMION Y TRACTOCARGADORES Y/O
PALAS CARGADORAS Y SIMILARES , Percibiran Por dia A 143,09 Por mes A
3.434,27

e) ENCARGADO, percibiran Por dia A 124,27 Por mes A 2.982,47

f) RECIBIDOR Y/O CLASIFICADOR DE GUIAS , percibiran Por dia A 121,51 Por
mes A 2.916,27

g) EMBALADORES, PEONES ESPECIALIZADOS, PEONES DE MUDANZA
Y/O REPARTO, percibiran Por dia A 118,81 Por mes A 2.851,43

h) RECOLECTORES DE RESIDUOS Y LIMPIEZA , percibiran Por dia A 118,81
Por mes A 2.851,43



i) PEONES percibiran Por dia A 116,09 Por mes A 2.786,20

j) PEONES GRALES. DE BARRIDO Y LIMPIEZA , percibiran Por dia A 116,09
Por mes A 2.786,20

k) OPERADOR DE SERVICIOS, percibiran Por dia A 162,46 Por mes A 3.899,04

[) DISTRIBUIDOR DOMICILIARIO , percibiran Por dia A 133,07 Por mes A
3.193,60

Il) AYUDANTES MAYORES DE 18 ANOS, percibiran Por dia A 110,71 Por mes A
2.657,07 PERSONAL OPERATIVO DEL TRANSPORTE DE CAUDRAS

m) CHOFER DE CAMION BLINDADO, percibiran Por dia¥60,42 Por mes A
3.850,13

n) CHOFER CON FIRMA, percibirdn Por dia A 184,49 Rees A 4.427,65

i) AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA, percibiran Por diA 257,87 Por mes A
6.188,82

0) AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA, percibiran Por diA 129,60 Por mes A
3.110,52 SECCION DEL PERSONAL DE TALLER Y/O MANTEMIENTO

p) OFICIAL DE PRIMERA, percibiran Por dia A 177,Par mes A 4.266,00

q) OFICIAL COMPLETO DE TALLER, percibiran Por dia 260,00 Por mes A
3.840,00

r) OFICIAL, percibirdn Por dia A 144,00 Por mes A565,00

s) MEDIO OFICIAL, percibiran Por dia A 126,90 PoesmA 3.045,60

t) OFICIAL GOMERO, percibiran Por dia A 144,00 Poes A 3.456,00

u) MEDIO OFICIAL GOMERO, percibiran Por dia A 126,2or mes A 3.045,60

v) LAVADORES, ENGRASADORES Y AYUDANTES DE TALLER, grcibiran Por
dia A 126,90 Por mes A 3.045,60 SECCION DEL PERSORAMINISTRATIVO

w) ADMINISTRATIVO DE PRIMERA, percibiran Por dia A41,27 Por mes A
3.390,47

X) ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA, percibiran Por dia 229,60 Por mes A
3.110,52

y) ADMINISTRATIVO DE TERCERA, percibiran Por dia A18,81 Por mes A
2.851,43



z) ADMINISTRATIVO DE CUARTA, percibiran Por dia A1B,41 Por mes A
2.721,85

z1) MAESTRANZA Y/O SERENOS, percibiran Por dia A3]41 Por mes A 2.721,85
Escala salarial vigente desde el 1° de julio dé199
6.1.2. Aplicacién del coeficiente 1,20 y 1,40.

a) Déjase establecido que al Sur del Rio Coloraglogontinuidad en el Rio Barrancas
y hasta el Rio Santa Cruz, los trabajadores peacihin incremento de sus
remuneraciones y en los demas Item econdmicossposwen el presente Convenio
Colectivo, que surgira de la aplicacion del coefite 1,20. Déjase establecido que al
Sur del Rio Santa Cruz los trabajadores percilirdimcremento en sus remuneraciones
y en los demas Items econdmicos previstos en sépte Convenio Colectivo que
surgira de la aplicacion del coeficiente 1,40. BEincrementos corresponde aplicarlos
exclusivamente a los trabajadores permanentescta dona y a los que residan
transitoriamente en la misma.

b) A los Trabajadores en transito al sur del Ritofa@o y su continuidad el Rio
Barrancas hasta el Monte Aymond se les aplicacaediciente 1,20 sobre el Item 4.2.4.

c) A los trabajadores en transito a la Isla der&idel Fuego, a partir del Monte
Aymond el coeficiente a aplicar sobre el Item 4.2¢eta el 1,40.

d) Los conductores residentes en la Isla de Tast&uego, que realizan traficos
internos en la misma, percibiran un recargo deaitegj20%) por ciento sobre los Items
4.2.3.y 4.2.4. en los kilometros recorridos etaseciudades de Rio Grande y Ushuaia o
viceversa, sin perjuicio de la zonificacion pentitee

6.1.3. Normas mas favorables al trabajador. LagptesConvencion Colectiva de
Trabajo y las que en lo sucesivo se suscribanrepinicaso podran alterar los derechos
adquiridos por las categorias de trabajadores égios individualmente, merced a este
Convenio, con excepcion de lo previsto en el Itenl@.

6.1.4. Para el Personal comprendido en el Itend.3plinto 2.1. y 2.2. exclusivamente
en el caso de aplicacion concurrente de este Can@abectivo con otros o de
controvertirse su aplicacion a los casos compresdith la norma del Item 6.1.1. de
este Convenio, se aplicara la norma mas favoralakajador en razén a su categoria
profesional, cualquiera sea el Convenio aplicablesitlerandose en tal caso el salario
mayor como salario profesional.-

6.1.5.Adicional por antigliedad: La totalidad de los trabajadores comprendidosl en
ambito del presente Convenio, percibiran a padipdmer afio de antigliedad en la
Empresa, un adicional equivalente al 0,50% por efidade antigiiedad, calculado
sobre la totalidad de los rubros remunerativosigtes en el presente Convenio
Colectivo. Este beneficio alcanza tanto al persfrablizado como al mensualizado.
El computo de antigliedad se realizara anualmemtia &1 de Diciembre de cada afio,
debiendo computarse como un periodo anual comigdgofraccion superior a seis (6)
meses. Se establece como clausula transitoriaadfoenha de aplicacion de éste



beneficio comenzaré a abonarse a partir de la féelvégencia de la presente
Convencion Colectiva.

6.1.6.Divisor: Déjase establecido a todos los efectos legalesyencionales que el
valor del jornal diario, sera igual al que resdkedividir el sueldo mensual por
veinticuatro (24) de la categoria de que se tRdea determinar el valor de la hora extra
se deberé dividir el jornal diario por ocho (8)djcionarle el recargo que corresponda.

6.2. Beneficios marginales y/o sociales.

6.2.1. Limpieza de pozos, depositos y/o tanques:titabbajadores que deban realizar
tareas de limpieza de pozos, depdsitos de comhasstikel tanque total de los
camiones, percibiran como recargo de su salarip@oo, depdsito y/o tanque total de
camiones el equivalente a dos (2) jornales de dowesu categoria profesional. Se deja
establecido que percibiran éste recargo la(s) pafspdesignada(s) por la Empresa,
para bajar al interior del mismo o introducirsetdedel tanque, asimismo si la

limpieza del pozo, depdsito o tanque del camidnisrg mas tiempo de una jornada
legal de trabajo, el recargo se multiplicara patac@rnada o fraccion que se prolongue.
Estableciendo como condiciones minimas de seguyidgatubridad las que a
continuacion se detallan: Las tareas de limpiezaodes, deberan realizarse de la
siguiente manera: por cada dos (2) horas de trabegbivo, el trabajador gozara de una
(1) hora de descanso. También se proveera de éectantidad suficiente al personal
que efectle dichas tareas. Se proveera a dichona¢ide caretas, guantes y botas de
acuerdo con las tareas que realiza.

6.2.2.Garantia de retribucion. A todo el personal comprendido en la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, se le asegurantidés (22) dias de trabajo.

6.2.3. Disolucién del vinculo por voluntad del eegaor. En caso de disolucién del
vinculo laboral que afectare al trabajador fuerauweesidencia habitual, cualquiera
fuera la causa, por voluntad del Empleador, edterdecostear los gastos que insuma el
retorno a su residencia como asi también deberdaakbas retribuciones que hagan a su
categoria laboral, si asi correspondiere.

6.2.4. Trabajos temporarios fuera de residenciéguabEl Personal que fuera
trasladado fuera de su residencia para realizzasdemporarias y ello fuere aceptado
por el Trabajador, percibird en concepto de vitieaotalidad de los gastos que su
traslado y estadia en su residencia temporariedsiane, sujeto a rendicion de cuentas
por comprobante. Al mismo se le abonaran sus reracioaes y demas conceptos
econdmicos segun se desempefie en su residenciaréeiaen el trafico de Corta o
Larga Distancia. En caso de discrepancia entreaglajador y la Empresa en lo que
respecta al régimen de aplicacion, el problemarsstgelto por la Comision Paritaria
Nacional de Interpretacion.

6.2.5. Fallecimiento de familiares. En caso des@athiento del conyuge o hijos con
residencia en el pais, el Personal tendra derettes §3) dias corridos de licencia
pagos, mas un subsidio equivalentes a ocho (8lgsmle la categoria que ocupe. Si el
fallecimiento fuera de padres o hermanos tendméctiera dos (2) dias corridos de
licencia pagos, mas una bonificacion de cuatrgofhples. Cuando se tratare de
abuelos o suegros reuniéndose las mismas condigigoearan de dos (2) dias de



licencia pagos. En el supuesto de que el decgsmdajera en lugares fuera de la
residencia del trabajador y este se viera neces#tadgjar, el Empleador otorgara los
dias que este necesite para el traslado. Los désxgedan de lo que corresponde
abonar, conforme lo establecido en este Item, rms&onados, pero se computaran
trabajados a todos los efectos legales.

6.2.6. Nacimiento de hijos: Por nacimiento de hgekpersonal dependiente de la
Empresa, los Empresarios otorgaran a los mismagjalias de licencia pagos.

6.2.7. Servicio militar. El Personal que debe cungan sus obligaciones del Servicio
Militar, en ningln caso perdera su antigiiedad éfmaresa como tampoco el pago de
haberes que legalmente pudieran corresponderle.

6.2.8. Matrimonio: El Personal con una antigliedaminm de seis (6) meses, que
contraiga matrimonio, gozara de diez (10) diasadmtia extraordinaria con goce de
haberes. Al regreso debera presentar la respdittieta-comprobante del matrimonio.
El interesado debera solicitar esta licencia canagu(15) dias de anticipacion. Cuando
el matrimonio se contrajere en el periodo autonzaa las disposiciones legales
vigentes para el otorgamiento de la licencia apagh, el interesado podra, con previo
aviso de quince (15) dias, integrar ambas liceraid®rma conjunta y consecutiva, que
sera obligacion del Empleador otorgarselas.

6.2.9. Dadores de sangre. Los dadores de sangmaileafes quedaran liberados de la
prestacion del servicio el dia de su cometido,demecho a percibir la remuneracion
correspondiente.

6.2.10. Subsidio familiar. Las partes se regiranfawone a lo dispuesto en la Ley
18.017, y demas normas modificatorias de éstagama dispuestas por Leyes
nacionales, Decretos del Poder Ejecutivo y/o Resmhes de la Caja de Subsidios
Familiares para Empleados de Comercio y Activid&igdes. La parte Empleadora
tendra la obligacion de solicitar al Trabajadomd@umentacion que lo acredite a
percibir este beneficio, de obviarse este tranhiEengpleador sera responsable de las
sumas a que tenga derecho a percibir el Trabajador.

6.2.11. Retiro registro de conductor: Cuando pasaa imputables a los Empleadores,
le fuera retirado el Registro de Conductor, el @hofConductor de Graas moviles,
Autogruaas, etc. cobrard los jornales durante sigie que dure tal inhabilitacion.
Asimismo el Empleador otorgara un (1) dia de li@pago cada vez que el Conductor
deba renovar su Registro.

6.2.12. Salario minimo vital y movil. Se deja etaluio que los incrementos que
superen la ultima categoria establecida en la presgonvencion Colectiva de Trabajo
en virtud de la aplicacion del Salario Minimo ViyaMovil, seran automaticamente
aplicados a todas las categorias.

6.2.13. Adecuacion salarios convenio colectivordbajo. Las partes procederan a
reunirse a los efectos de adecuar los salarioenaslééems economicos del Convenio
Colectivo de Trabajo cada sesenta (60) dias. Easte podré ser reducido o ampliado
por acuerdo de partes.



6.2.14. Sistemas de remuneraciones y beneficioemasylas Empresas adecuaran sus
sistemas de remuneraciones a lo dispuesto endare=Convencion Colectiva de
Trabajo. Al proceder a adecuar el sistema de reragiomes las Empresas podran
sustituir conceptos y absorber hasta sus concuaelos beneficios que de ellos
deriven. Por ende la presente Convencion Coledgvarabajo anula los acuerdos
realizados hasta la fecha en forma directa erdgrEmapresas y su Personal y/o sus
representantes, en la medida que estos no sujparaerejoras obtenidas en este
Convenio Colectivo de Trabajo.

6.2.15.Forma de liquidacion de pluses y/o adicionales:os pluses y/o adicionales
establecidos en el presente Convenio Colectivordbajo, dado que forman parte
integral del Salario Basico; podran ser liquidaposlas Empresas de la siguiente
manera:

a) Como formando parte integrante del salario basia necesidad de tener
individualidad contable en el recibo de pago, @etotéa suma final sea la resultante de
adicionar el salario basico mas el plus y/o adaiian

b) Abonar el plus y/o adicional en un conceptogeparado que tenga individualidad
contable.

7. Representacion gremial
7.2. Representacion gremial. Sistemas de reclamagio

7.2.1. Comisiones internas y Delegados Gremiales:Hmpresarios reconoceran a las
Comisiones Internas y/o Delegados de sus respsgimsonales no pudiéndose tomar
contra los mismos represalias.

7.2.2. Permisos Gremiales. En todos los casos etoglDelegados o Miembros de
Comisiones Internas, sean oficialmente citadospbtinisterio de Trabajo u
Organismos de Aplicacion de las Leyes de Trabappmblemas inherentes a la
Empresa, la misma concedera el permiso solicitedacderdo a las leyes vigentes,
debiendo abonar el correspondiente salario. Enplesto de que los Delegados o
Miembros de Comisiones Internas, fueran solicitgomda Organizaciéon Sindical con
Personeria Gremial en forma fehaciente y por egi@rno asista a su trabajo, la
Empresa concedera el permiso solicitado, haciénthrg® del jornal respectivo una
sola vez por mes calendario de conformidad cortiel¢o 44, inciso c) de la Ley
23.551.

7.2.3. Comunicados Gremiales: En todas las Empoetsera autorizarse la colocacion
de pizarras en lugar visible para el uso de la Gd@milnterna Zy/o Delegados a fin de
facilitar a esta la publicacion de las informac®udel Sindicato al Personal. Asimismo
las Empresas estaran obligadas a admitir la prizesdacRepresentante del Sindicato
con los Inspectores de la Autoridad Competente.

7.3. Interpretacion y aplicacion del Convenio Colecde Trabajo.

7.3.1. Comision Paritaria: Sin perjuicio de lo b#aido en los articulos precedentes, la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, dejaabkstido, de comun acuerdo, que



con sesenta (60) dias de anticipacion a la fingibradel plazo de vigencia, procederan
a reunirse con Comision Paritaria, a fin de conmaideon la antelacion necesaria los
posibles requerimientos que puedan formularse emasupetitorios.

7.4.2. Comision Paritaria de Interpretacion: Lasdades Signatarias de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, designaran la GmmiParitaria de Interpretacion de
la misma, la cual ajustard su labor en un todacderdo con las normas establecidas
por el Ministerio de Trabajo. Las Resoluciones eota esta Comision seran
inapelables, salvo lo establecido en las Leyesw#ge La Paritaria Nacional de
Interpretacion intervendra en todo lo referenta iamterpretacion y aplicacion de esta
Convencién que le sea sometida.

7.4.3. Junta asesora de Clasificacion. La ComiBemitaria de Interpretacién, en los
casos en que se requiera, designara una JuntardsiesGlasificacion dentro de sus
Miembros, que estara integrada por un representi@ntada una de las partes. En el
desempenio de sus funciones esta Junta Asesorasl8oation, se constituira en el
lugar de trabajo dentro del horario habitual d&l@ecimiento, pudiendo, para el mejor
desempeiio de sus tareas, recabar informes, antéeedeclementos de juicio de
cardcter ilustrativo, sobre cualidades, aptitutigsas, etc., del personal a examinar y
consultar junta o separadamente a las Autoridaeldssiablecimiento y a la Comision
Interna o Delegados y Operarios de la firma. Emaldarante su accion examinadora
con el personal, el sistema de practica en eljwaba admitird en el desempefio de sus
funciones, la intervencion de terceros. La JuntsAg de Clasificacion elevara sus
conclusiones a la Comision Paritaria de Interprétaao reuniera las condiciones de
suficiencia y demas que se consideren necesarnas@apromovidos a la categoria
correspondiente, podran solicitar a la Comisiornt&@a de Interpretacion un nuevo
examen, luego de un periodo no menor de novenjal{&6. Las decisiones de la
Comision Paritaria de Interpretacion seran inapetab

8. Disposiciones especiales

8.1.1. Contribucién solidaria: Los Empleadores d@ébeetener del total de las
remuneraciones de la totalidad del personal condpderen la presente Convencion
Colectiva de Trabajo el tres (3%) por ciento encepto de Contribucion Ordinaria de
caracter solidaria a los fines de que los Sindgcpteedan cumplimentar con sus objetos
y fines depositarla a la orden de los Sindicatéeeados a la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS cuando estos podadPersoneria
Gremial respectiva o en su defecto a los Sindicatossimple Inscripcién cuando
medie autorizacion expresa de la Federacion. ERriagncias que no se den los
supuestos precedentes, dichos importes seran tijussa la orden de la
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBEROS
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS. Asimismo, estantribucion
solidaria cuando se trate de afiliados a los satdeadheridos a la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL
TRNSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS sera absorbida hagteoncurrencia por
las cotizaciones ordinarias que los Sindicatodtstaan para sus afiliados. 8.1.2.
Aporte empresario para el fomento de actividademks, recreativas y culturales:
Todos los Empleadores incluidos en la presente &€uanon Colectiva de Trabajo,
procederan a pagar mensualmente de su peculmpeltte resultante del uno y medio



(1 1/2%) por ciento de los Salarios basicos abonhatipersonal a sus servicios
incluidos en el presente Convenio a la orden d8iledicatos Adheridos con Personeria
Gremial y/o de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADOES

CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE 88AS,
suma esta que sera destinada al Fomento de Adesddociales, Recreativas
Culturales, acorde con la funcién cultural y soqia¢ le compete a las Instituciones de
acuerdo con sus Estatutos Sociales. Tales depdsibesan efectuarse o girarse de la
siguiente manera: Los Empresarios de la Capitadffagégt Provincia de Buenos Aires a
la orden del SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES, OBROS Y
EMPLEADOS DEL TRANSPORTE DE CARGAS POR AUTOMOTOR, & Banco

de la Provincia de Buenos Aires, Sucursal 1 Bemdellrigoyen, Cuenta Nro.
12.374/1, remitiendo la correspondiente Boleta dpd3ito y nébmina del personal
como constancia a la sede de la Organizacionesita calle Brasil 1434/36 de la
Capital Federal. Los Empleadores de la Provincidatga Fe, a la orden del
SINDICATO DE CONDUCTORES DE CAMIONES, OBREROS Y EMPADOS

DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS en el Banco déProvincia de
Santa Fe, Central Rosario, Cuenta Nro. 19.518/itiendo la correspondiente Boleta
de Deposito y ndbmina del personal como constani@aeade de la Organizacion, sita en
la calle Pasco 1043, Rosario. Los Empleadores Beokdncia de Mendoza, procederan
a pagar en la Tesoreria del SINDICATO DE CHOFEREESTAMIONES, OBREROS
Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE DE CARGAS GENERALES DEENDOZA,

en el Banco de Prevision Social de Mendoza, Cudrida2.958, en este caso deberan
entregar la Boleta de Deposito correspondienta &etle de la Organizacion, sita en la
calle José Federico Moreno 2246, la nOmina delpatsepositario como constancia.
Los Empleadores de la Provincia de Cérdoba, preéadepagar en la Tesoreria del
SINDICATO OBRERO DE CHOFERES CAMIONEROS, AYUDANTHXE
CORDOBA sita en la Avenida José M. Estrada 10 famiude Cérdoba. También
podran los Empleadores depositar esos importesraldéam del SINDICATO OBRERO
DE CHOFERES CAMIONEROS, AYUDANTES DE CORDOBA, enBanco de la
Provincia de Cdérdoba, Sucursal Nueva Coérdoba, @uérd. 1.597/6, en estos deberan
entregar las Boletas de Depdsito correspondientés g2de de la Organizacion, sita en
José M. Estrada 107, ciudad de Cérdoba, con lamsdel personal depositario como
constancia. Los Empleadores de la Provincia deJ8an, procederan a pagar en la
Tesoreria del SINDICATO TRABAJADORES Y OBREROS DERANSPORTE
AUTOMOTOR DE CARGAS, sita en la calle Caseros 6B2F, San Juan. También
podran los Empleadores, depositar estos impottee©eaden del SINDICATO
TRABAJADORES Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR MEARGAS,
en el Banco de San Juan sito en General Acha #l.amenta Nro. 15.869/3. En este
caso debera entregarse en la sede de la Orgamizait@gden Caseros 672 - Sur, San
Juan la nébmina del personal depositario como coaistaLos Empleadores de la
Provincia de Entre Rios a la orden del SINDICATO OHOFERES DE CAMIONES,
OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CBRS
GENERALES DE ENTRE RIOS, en el Banco de la Prowrig Entre Rios, Casa
Central, cuenta Nro. 71.872/6 remitiendo la comesiente Boleta de Deposito y
némina del personal como constancia, a la seda Geganizacion sita en la Calle Av.
Salvador Macia 740 de la ciudad de Parana, Entse. Ros Empleadores de la
Provincia de Tucuman a la orden del SINDICATO DEA@HERES DE CAMIONES,
OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CBRS
GENERALES DE TUCUMAN, en el Banco Provincial de Tintan, Casa Central,
cuenta Nro. 18.699/7 remitiendo la correspondiBateta de Depdsito y ndmina del



personal depositario como constancia, a la sedk @eganizacion sita en la calle Salta
566 de la ciudad de San Miguel de Tucuman, Tucularesto de los Empleadores del
pais a la orden de la FEDERACION NACIONAL DE TRABXJORES
CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE 88AS, en

el Banco de la Nacion Argentina, Sucursal Arse@aknta nro. 60.221/53, sito en la
Av. Entre Rios 1201, Capital Federal, remitiendBddeta de Depdsito y ndbmina de
Personal como constancia, a la sede de la Orgaiz@brera sita en la Av. Caseros
921/23, de Capital Federal. Se deja estableciddagu®rganizaciones nombradas,
guedan facultadas para reclamar por las vias pattn, por si, cada uno dentro del
radio establecido precedentemente.

8.1.3. Contribucidn Extraordinaria de Solidaridads Empresarios procederan a
retener un (1) jornal a todos los Trabajadores centbdos en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, de las remuneraciones a alsynel primer mes de vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, en caaapcontribucion solidaria de
caracter extraordinario, la cual debera ser deguisia la orden de la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, en la Cuenta Baregue indique la
misma, remitiendo la boleta de depdsito y nominpatsonal como constancia a la
sede de la Organizacion Obrera sita en la Av. ©as¥21/23 de la Capital Federal.
Asimismo procederan a retener un (1) jornal ened de Junio del primer afio de
vigencia de la presente Convencion Colectiva dedjoae igual retencion en el mes de
Junio del segundo afio de vigencia de esta Conveatectiva de Trabajo, sirviendo
en ambos casos los procedimientos descriptos metdente. Esta contribucion
tendra como finalidad que la organizacion sindicsda cumplimentar con el objeto y
los fines previstos en el articulo 4to. de los &sts Sociales.

8.1.4. Aporte empresario para actividades cultarglde capacitacion de la Federacion
Todos los Empleadores incluidos en la presente &€uaion Colectiva de Trabajo,
procederan a pagar mensualmente de su peculiapette resultante del medio (1/2%)
por ciento de los salarios basicos abonados abip&ra sus servicios, incluidos en el
presente Convenio a la orden de la FEDERACION NATADQ DE

TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE CARGAS, suma ésta que sera destinbBaraento de Actividades
Culturales y de Capacitacion a la Entidad Obreoa. Empleadores de todo el Pais
girardn o abonaran en la Tesoreria de la Federasténimporte o depositaran en la
Cuenta Bancaria que la Federacion indique.

8.1.5. Ley de Obras Sociales, retenciones al dbajy aportes empresariales: Los
Empleadores deberan retener de las remuneraciertedal el personal el porcentual
establecido en la Ley 22.269 y abonarlo al Sindicespectivo conjuntamente con el
aporte empresario correspondiente.

8.1.6. Retenciones de cotizaciones y/o contribwsokn todos los casos que las
Organizaciones Sindicales dispongan cotizaciore€ghtribuciones los Empleadores
procederan a efectuar la retencién correspondieab®narla al Sindicato respectivo
adherido a la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORESAMIIONEROS Y
OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS en uddale acuerdo
con lo dispuesto en la ley 14.250 (t.0.) y en ya28.551.



8.1.7. Organismo de aplicacion El Ministerio deb&ja y/o los Organismos
competentes del trabajo provinciales, seran loargados de la aplicacion quedando las
partes obligadas a la estricta observancia deoladicones estipuladas
precedentemente.

8.1.8. Infracciones: El no cumplimiento de las doiothes estipuladas precedentemente
sera considerado infraccion, reprimida de confoaticon las Leyes y Reglamentos
vigentes.

8.1.9. Copia autenticada: El Ministerio de Trabajr, intermedio de la Direccion
Nacional de Relaciones del Trabajo, a solicitutbdgoartes interesadas, expedira copia
autenticada de la presente Convencion Colectiveraleajo.

9. Salarios basicos correspondientes al mes dertete 1989

El personal comprendido en el Item 6.1.1. percibiuréante el mes de Febrero de 1989
las siguientes remuneraciones:

Seccioén del personal operativo CONDUCTORES
a) PRIMERA CATEGORIA:

1) Los que conducen camiones semirremolques y/@coplados, como asimismo los
gue su carga Util sea mas de siete (7) tonelattessde transporte a larga distancia,
transporte cordillerano y de zonas montafiosas.

2) Conductores de camiones y/o camionetas de ausglinolque, clearing y carga
postal y/o conductor de camiones y/o de todo tpeehiculos afectados directa o
indirectamente a la recoleccion y/o compactaciéredieluos y/o barrido y limpieza de
calles, via publica y/o bocas de tormenta y tateagplementarias. Percibiran Por dia A
144,59 Por mes A 3.470,07

b) SEGUNDA CATEGORIA:

Los choferes que conducen camiones de hasta g)dtmngladas de carga util,
percibiran Por dia A 138,92 Por mes A 3.334,02

c) TERCERA CATEGORIA:

Especialidad fletes al instante: Los choferes queelacen camionetas hasta tres (3)
toneladas de carga, percibiran Por dia A 132,251esrA 3.197,95

d) CONDUCTORES DE GRUAS MOVILES, AUTOGRUAS O GRUAS
MONTADAS SOBRE CHASSIS DE CAMION Y TRACTOCARGADORE®O
PALAS CARGADORAS Y SIMILARES, percibiran Por dia¥50,25 Por mes A
3.605,98

e) ENCARGADO, Percibirdn Por dia A 130,48 Por me3. 231,59



f) RECIBIDOR Y/O CLASIFICADOR DE GUIAS, percibiraRor dia A 127,59 Por
mes A 3.062,08

g) EMBALADORES, PEONES ESPECIALIZADOS, PEONES DE MANZA Y/O
REPARTO, percibiran Por dia A 124,75 Por mes A 2,09

h) RECOLECTORES DE RESIDUQOS Y LIMPIEZA, percibirBor dia A 124,75 Por
mes A 2.994,00

i) PEONES, percibiran Por dia A 121,90 Por mes922,51

j) PEONES GRALES. DE BARRIDO Y LIMPIEZA, percibirdPor dia A 121,90 Por
mes A 2.925,51

k) OPERADOR DE SERVICIOS, percibiran Por dia A BBPor mes A 4.093,99
l) DISTRIBUIDOR DOMICILIARIO, percibiran Por dia A39,72 Por mes A 3.353,28

II) AYUDANTES MAYORES DE 18 ANOS, percibiran PoralA 116,25 Por mes A
2.789,92 PERSONAL OPERATIVO DEL TRANSPORTE DE CAUDAS

m) CHOFER DE CAMION BLINDADO, percibiran Por dia¥68,44 Por mes A
4.042.65

n) CHOFER CON FIRMA, percibiran Por dia A 193,7T Rees A 4.649,03

fi) AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA, percibiran Por diA 270,76 Por mes A
6.498,26

0) AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA, percibiran Por @iA 136,09 Por mes A
3.266,05 SECCION DEL PERSONAL DE TALLER Y/O MANTEMIENTO

p) OFICIAL DE PRIMERA, percibirdn Por dia A 186,84r Mes A 4.479,36

q) OFICIAL COMPLETO DE TALLER, percibiran Por dia 268,00 Por Mes A
4.032,00

r) OFICIAL, percibiran Por dia A 151,20 Por Mes 433,80

s) MEDIO OFICIAL, percibiran Por dia A 133,25 PoeMA 3.198,00

t)OFICIAL GOMERO, percibiran Por dia A 151,20 Poe#A 3.628,80

u) MEDIO OFICIAL GOMERO, percibiran Por dia A 1338,Por mes A 3.198,00

v) LAVADORES, ENGRASADORES Y AYUDANTES DE TALLER, grcibiran Por
dia A 133,25 Por mes A 3.198,00 SECCION DEL PERSONAMINISTRATIVO

w) ADMINISTRATIVO DE PRIMERA, percibiran Por dia A48,33 Por mes A
3.559,99



x) ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA, percibiran Por dia A36,09 Por mes A
3.266,05

y) ADMINISTRATIVO DE TERCERA, percibiran Por dia 24,75 Por mes A
2.994,00

z) ADMINISTRATIVO DE CUARTA, percibiran Por dia A1D,08 Por mes A
2.857,94

z1) MAESTRANZA Y/O SERENQOS, percibiran Por dia A0]22 Por mes A 2.885,16
10. Clausulas extraordinarias

10.1. Transporte pesado y gruas moviles, autogrgadas montadas sobre chasis de
camion y tractocargadores. En mérito a la necesidaampliar el plazo de
deliberaciones para atender a los requerimiente @by las propuestas empresarias en
cuanto a las condiciones de trabajo y remunerasidefnitivas de esta especialidad se
amplia por noventa (90) dias el término de la digcuparitaria para encontrar el
acuerdo final logrado el cual se incorporara ad¢sgnte Convencion Colectiva de
Trabajo.

10.2. ltem 4.1.3. Atento a la controversia suseitaire las partes en la interpretacion
del Item 4.1.3. se resuelve someter a laudo dedr3@ifiector Nacional de Relaciones
del Trabajo Dr. CARLOS A. TOMADA su redaccion detiive.

10.3. Trabajadores del transporte de la cosecparodo de zafra. Atento a la
discrepancia de las partes que integran la Paridacional en cuanto al dictAmen de la
Comision Asesora que tenia a su cargo estableceotaliciones especiales de trabajo
y Sus consecuencias retributivas para el transgertecoleccién de la cosecha en
periodo de zafra, se somete a laudo del SefiortDirdacional de Relaciones del
Trabajo Dr. CARLOS A. TOMADA las normas que habd@regir para esa
especialidad.

11. Clausula extraordinaria especial salarios ded de diciembre

Queda convenido formando parte integral y como deede excepcion los salarios que
regiran a partir del 1ro. de Diciembre y hastaleti8 Diciembre de 1988 en el marco de
la nomenclatura prevista en la Convencién Coleata/drabajo Nro. 47/75 cuya
estructura escalafonaria esta prevista en el Itém.5 Conductor de Primera categoria
(1) Por mes A 2.848,99 Por dia A 118,71 ConductoBelgunda categoria Por mes A
2.737,29 Por dia A 114,05 Conductor de Tercerayoait@ Por mes A 2.625,58 Por dia
A 109,40 Personal Administrativo-Primera categ®da mes A 2.681,48 Por dia A
111,73 Personal Administrativo-Segunda categorianfes A 2.458,13 Por dia A
102,42 Personal Administrativo-Tercera categorianfes A 2.346,42 Por dia A 97,77
Conductores de Gruas Moviles, Autogruas o Gruadawas sobre chasis de Camion,
Tractocargadores y similares (2) Por mes A 2.96B&8dia A 123,36 Recibidores y/o
Encargados Por mes A 2.514,03 Por dia 104,75 Endtrals, Peones: Especializados,
de Mudanza y/o Reparto Por mes A 2.458,13 Por di@242 Peones en General Por
mes A 2.401,90 Por dia A 100,08 Personal de Maestrglo Serenos Por mes A
2.346,42 Por dia A 97,77 Personal de Taller: A#si@3) Por mes A 2.960,58 Por dia



A 123,36 Personal de Taller: Medio Oficiales (3) Pes A 2.625,58 Por dia A 109,40
Personal de Taller: Ayudantes Mayores de 18 afiogmes A 2.290,58 Por dia A 95,44
ITEM 4.2.3. Horas Extraordinarias por kilometragearrido (4): A 0,2137 ITEM 4.2.4.
Viaticos por kilometraje recorrido: A 0,2137 Estepiorte nunca podra ser inferior a A
64,11 por dia y por persona en viaje. ITEM 4.10@mida: A 38,02 ITEM 4.1.13.
Pernoctada: A 50,77 ITEM 4.2.5. Permanencia fuereedidencia habitual (5): A
127,55 (1) Ver ITEM 3.1.5. (Transportes Blindad®8%o sobre los salarios. (1) Ver
ITEM 3.1.6. (Clearing Bancario) 12% sobre los sakar(2) Ver ITEM 5.1.3. (3) Ver
ITEM 3.1.14. Oficiales: 20% sobre los salarios. MeQficiales: 15% sobre los
salarios. (4) Ver ITEM 4.2.3. (Incremento 100% skizadespués de las 13,00 horas,
Domingos y Feriados) (5) Ver ITEM 4.2.5. (increneatpartir segundo dia en un 30%)
SECTOR EMPRESARIO SECTOR SINDICAL

Expte. 1.068.031/03

En la ciudad autonoma de Buenos Aires, a los 1Sdbdbmes de abril de 2003, siendo
las 16:30 hs comparecen en el Ministerio de Tralsaygpleo y Seguridad Social, ante la
Ministra de Trabajo, Sefiora Graciela CAMANO, la @@fiSecretaria de Trabajo, Dra.
Noemi RIAL, y por el Sr. Jefe de gabinete Dr. J&R@MPOLDI, y el Sr. Director
Nacional de Relaciones del Trabajo, Dr. Jorge Ai@HUSTER, y el Sr. Secretario de
Conciliacién del Depto. Relaciones Laborales N8r2 Miguel Angel ALIOTO; los
Sefiores Hugo MOYANO, Claudio TAPIA, Héctor MARTINE@mar PEREZ, Abel
BEROIZ, asistidos por el Dr. Juan RINALDI, y el Btbel BEROIZ, todos en
representacion de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAD®RES
CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE 8&6AS,
LOGISTICA Y SERVICIOS; en representacion de la C&HIERACION

ARGENTINA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, lo ben la Dra.
Patricia ARIAS; en representacion de la CAMARA AGHES COMERCIALES DE
YPF, lo hace el Sr. Alberto J. QUARLERI, y en regmetacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS DE AUTOTRANSPOHRIDE
CARGAS, lo hacen, la Sra. Maria Teresa LORENZOMsySefiores, Luis
MORALES, Lucio ZEMBORAIN, Hugo MEMBRIVE, Carlos AAGUIRRE, Augusto
ENCINA, Rodolfo SANTOLARIA, Mariano VIDAL, Ricard&ICO, Eugenio
CARBALLO, German SILVERO, Julio LATAPIE, Alberto MRAFEI, Felipe

WERNER, Rubén SAD, Guillermo FEDERIK, Fabian BERALD

Abierto el acto por la Sra. Ministra, luego de umpéio debate las partes formulan el
siguiente acuerdo:

En razon de los beneficios concedidos por el D16/03 el sector empresario
atendiendo a la exhortacion formulada por estarialais ofrece y el sector sindical
acepta:

1. Un incremento salarial que establece el suedgacb del chofer de primera categoria
para el corriente mes de abril 2003 de $450. (co@ntos cincuenta pesos); para el
mes de junio de 2003 de $475 (cuatrocientos seyetiteco) y para el mes de agosto de
2003 $500 (quinientos pesos). Las partes manifiegia el aumento salarial que ahora
se establece seréa ajustado en idéntica propora@elgptorgado al chofer de primera
categoria a las demas categorias del convenicelraismo tiempo.



2. Las partes convienen que dentro de los treiaal partir de la presente daran inicio
a tratativas a los fines de renegociar las conaés@revistas en el CCT 40/89.

3. Las partes acuerdan que en la hipotesis deogumportes no remunerativos
dispuestos por el Poder Ejecutivo sufrieran moalfién respecto de sus alcances se
comprometen a convocarse en negociaciones pasitaria

Oido lo cual se da por finalizado el acto, siera#023:00 hs. firmando las partes previa
lectura y ratificacion. CONSTE.

Corresp. Expediente N° 1.068.031/03.

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los veg#tidias del mes de abril del afio
dos mil tres, a las 15:30 horas, en el MINISTERID TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante mi, Miguel Angel ALIOTO, Seatario de Conciliacion,
del Departamento de Relaciones Laborales de la ODEGREN NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO, COMPARECEN en representacite la
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBEROS
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SBRCIOS,
sefior Claudio TAPIA, en representacion de la CAMABRR AGENTES
COMERCIALES DE YPF, lo hace el sefior Alberto QUARRIEen representacion de
la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS DE
AUTOTRANSPORTE DE CARGAS, el sefior Lucio ZEMBORAINeN
representacion de la CONFEDERACION ARGENTINA DELARSPORTE
AUTOMOTOR DE CARGAS, la sefora Patricia ARIAS.

Declarado abierto el acto por el Funcionario adeigrcedida la palabra que les fue a
los comparecientes, estos de comun acuerdo MANIFARS Que vienen a adjuntar
las escalas con los salarios basicos de convetgomas items convencionales, con
vigencia para los meses de abril y mayo del 2@08ojy julio del 2003 y los valores
vigentes a partir del mes de agosto del 2003, dioonidad al acuerdo alcanzado con
fecha 15.04.03, en las presentes actuacionesia@otio en consecuencia su respectivo
registro.

Oido lo expresado por los comparecientes y no sipata mas, el suscripto da por
finalizado el acto, firmando al pie de la presqraea constancia, previa lectura y
ratificacion de lo expuesto por ante mi que DOY FE.

Expte. N° 1.068.031/03

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Buenos Aires, 13 de Agosto de 2003.

SECRETARIA DE TRABAJO:

Con relacion al acuerdo suscripto entre la Fed@nadacional de Trabajadores

Camioneros y Obreros del Transporte Automotor dg#&3 Logistica y Servicios y las
Céamaras Empresariales individualizadas a fojasl5#be sefialar lo siguiente:



1. En dicho acuerdo las partes fijaron a partirldede abril de 2003, un incremento de
sueldos basicos para las distintas categorias emaipias en el Convenio Colectivo N°
40/89.

2. Convinieron la renegociacién, en un plazo deiade, de las condiciones previstas en
dicho Convenio Colectivo de Trabajo.

3. Establecieron en forma expresa, el compromismdeocarse a hegociaciones
paritarias para el supuesto que fueran modifickmoBnportes no remunerativos
otorgados por el Poder Ejecutivo.

El pedido de interpretacion formulado por la fed&na de camioneros se enmarca en la
particular circunstancia de haber suscripto larfedén y las Camaras de la actividad
un acuerdo salarial con anterioridad al dictaddDudreto N° 392/03.

En el caso, adquiere particular relevancia lo phkcen el punto 3, dado que las partes
previeron en forma expresa la posibilidad que astgrioridad al acuerdo alcanzado,
se introdujeran modificaciones a las asignaciomegmunerativas de caracter
alimentario fijadas para los trabajadores del sqoigado en relacion de dependencia y
comprendidos en el régimen de negociacion colectiva

Expresamente acordaron para el eventual caso lguecelriera "el compromiso a
convocarse en negociaciones paritarias”, excluyendtmuier otra forma de resolucion,
entre los que cabe incluir obviamente, la posibkpecién y/o compensacion de los
aumentos ya otorgados.

Por lo tanto, el supuesto previsto en la Ultimasiléa se torna operativo con la sancion
del Decreto N° 392/03, en tanto se resolvio pohalicorma "establecer, de manera
escalonada y progresiva que la asignacion alimaragorgada por los Decretos N°
264/02 y N° 905/03 adquiera caracter remuneratigerynanente, integrando a todos
los efectos legales y convencionales, la remun@natz| trabajador” (textual
considerando 7° del Decreto precedentemente citado)

Sin perjuicio de ello y en funcion de lo expuestecedentemente, no mediando
acuerdo al respecto, en atencion al caracter asgndblico que reviste el Decreto N°
392/03, el incremento dispuesto por dicha normadig pleno derecho.

Con la opinién vertida, se elevan para su consiitamay a sus efectos.

DICTAMEN N° 773.

DR. JOSE E. M. VERA.

Director de Dictdamenes y Contenciosos.

Direccion General de Asuntos Juridicos.

Tabla 1

Tabla 2



Tabla 3
Tabla 4
ANEXO N° 1

Como consecuencia de lo pactado en el ltem 10ctndos siguientes "Laudos
Arbitrales".

En el Exp. M. de T. 829.569/88 el 16 de Abril d®Q%gotadas las instancias previstas
en el presente item se sometio la cuestion plaat@aarbitraje del Dr. Carlos A.
Tomada quien dict6 el siguiente "Laudo Arbitral”

LAUDO ARBITRAL

Transporte Pesado y Gruas Moviles, Autogruas o $&3M@tadas sobre Chasis de
Camion y Tractocargadores

Visto:

Lo establecido en el item 10.1 del Convenio Coleatie Trabajo N° 40/89 y
habiéndose ratificado al Doctor Carlos A. Tomadacdaudador.

Este procede a dictar para ele particular el sgeieAUDO

Vigencia: a partir 01/05/90

Laudo:

1. El item 5.8 de la CCT 40/89, el cual quedaractatio de la siguiente manera:

5.8 Rama de Transporte pesado y gruas moévilegyraat® o gradas montadas sobre
chasis de camion y tractocargadores.

5.8.1 Especialidad de Transporte por Sistema dasiag.

5.8.1.1 Definicion: Esta modalidad laboral se defiomo aquella destinada al
transporte de maquinarias y/u otras cargas depgrsm y/o dimensiones, que en virtud
de tales circunstancias deban ser trasladadas meeéizarrastre de carretones
propiamente dichos, boogies, curefias, o vehicelogjgntes, por intermedio de un
tractor, a velocidades promedio inferiores a lasnates para el transporte comercial.

5.8.1.2 Categorias y funciones: En todo operatestidado al transporte de cargas
mediante el sistema de arrastre de carretones mesato hidraulicos, el equipo
respectivo debera comprender, en viaje, necesantamecon independencia de los
supervisores y/o auxiliares que sea menester @fudel tipo de carga, y/o distancia a
recorrer y al personal, en origen y en destinasddreas de carga y descarga, las
siguientes categorias de operarios.



a) Conductor de vehiculo de arrastre: Es el traloajque en forma normal, habitual y
permanente se encuentre afectado a la conducciehdieulos de traccion (unidades
tractoras) de carretones mecanicos, hidraulicasdades asimilables a tales, a tenor de
la definicion contenida en el item 5.8.1.1. Atealtcaracter de la tarea que realizan
percibiran por sobre el salario basico de la cataglte conductor de primera, un
adicional que formara parte integrante del salaégico a todos sus efectos, en funcion
de la carga util, segun la siguiente tabla.

- Hasta 50 toneladas 12%
- Méas de 50 y hasta 100 toneladas 15%
- Mas de 100 toneladas 20%.

b) Auxiliar de sistema hidraulico (categoria norpanente): Es el trabajador cuya tarea
consista en operar y controlar, en viaje, el eghigcaulico del carretén o unidad
asimilable a tal, a tenor de la definicién contared el item 5.8.1.1., como asi también
el sistema de ruedas del referido carretén o uegladimilables a él. Asimismo, es el
responsable del mantenimiento de dicho sistemantiueh trayecto (ajustes, atencion y
eliminacién de pérdidas de cafios, y coneccionesjala especialidad y diversidad de
funciones que realiza, su retribucion sera la spadiente al basico previsto para el
pedn especializado, con un adicional del 13%.

Esta categoria laboral se establece con caractgmuanente. Sera cubierta por las
empresas para atender a la efectiva realizacidradsporte mediante el denominado
sistema de arrastre de carretones hidraulicogyasitpla temporariamente, durante el
lapso que media entra la carga de origen y la dgsem destino, al personal que reviste
en la categoria de auxiliar especializado, queteusn el nivel de conocimientos
tedricos, practicos y/o derivados de la experiepaia efectuar las tareas en cuestion.

Cuando por el tipo de carga y/o las condicionevidgt fuera necesario, durante su
trayecto, efectuar tareas generales de vigilanc@anyrol de la unidad tractora,
realizando también las tareas de carga, ajustaliles; lingas y tacos de carga; y una
vez en destino colaborar en las tareas de desgwdiante el sistema de crique (gato) y
taco. El Auxiliar especializado que efectle didaasas, percibira el basico
correspondiente al pedn especializado, mas unoadicdel 10 %, para el caso que la
labor se realice en el denominado "sistema detéarreecanico" y 13% en el supuesto
que se trate del "sistema de carretdn hidraulopeg, formara parte integrante del
salario, a todos los efectos legales.

5.8.1.3 Adicionales y beneficios. Remision: Padowlos trabajadores de esta
especialidad, siempre y cuando laboren en el &@explotacion petrolera (esto es,

tanto en los campamentos y/o locaciones como &ay&cto entre cualesquiera de estos
puntos), sera de aplicacion el adicional previsttos items 5.7.4. y 5.8.2.3. "in fine",
con los alcances y bajo las formas alli establecida

5.8.1.4. Condiciones de trabajo: Para todos |@mjaalores de esta rama, y cuando la
misma se desarrolle en el marco del transportarde distancia seran de aplicacion las
condiciones generales, beneficios y adicionalegigites en los items 4.2.1. a 4.2.18, y



6.1.2. de esta Convencion Colectiva, en la forrhajy las modalidades alli
establecidas, salvo expresa disposicion en cootrari

En este sentido, se aclara que las condicionesfibiexs y adicionales previstos en los
items 4.2.1. a4.2.18. y 6.1.2. respecto de loduinres, seran de aplicacion, en la
misma medida y modalidad, respecto de todas lagadas enumeradas en el item
5.8.1.2. a) y b).

a) Elementos de Trabajo: Los empleadores debecderlos elementos mecénicos en
buen estado, de manera de poder hacer buen uosjéemiendo en cuenta su
deterioro natural originado en el uso normal demd®mos, encontrandose
comprendidos en esta prevision cualquier elemeetanmco que presente
caracteristicas de desgaste material. Las emmesas responsables exclusivas del
control de vida util de los elementos enunciadtislas los efectos legales.

b) Seguridad e higiene: Todo el personal de estardebera contar para el desarrollo
de sus tareas con los elementos de seguridad éemdigples a tenor de las caracteristicas
de la actividad. En este sentido las empresas @elfecilitar a los trabajadores los
elementos de proteccidn personal correspondiertadapuesto de trabajo,

obligandose los mismos a su correcto uso y adeaadzrvacion.

Déjase establecido que en el marco de las tarecerge, descarga y transporte deberan
cumplirse todas las condiciones de seguridad a ¢déetos, siendo obligacion de las
empresas, cumplir con las disposiciones legaléssderganismos que rigen el transito
de vehiculos de esta actividad.

c) Cabinas y habitaculos: Los conductores de lbgcudos de traccion, deberan contar
en su habitaculo con los elementos que le perrdiéaarrollar con total seguridad y
comodidad su tarea. La cabina debera tener lasdidades indispensables tales como
equipos de ventilacion, calefaccion, radio, etc.

A su vez, el operador del denominado "Boogie hidtatideberan contar con un
habitaculo en la parte posterior del equipo, queeleita visualizar con total claridad
las maniobras a realizarse y que debera reunia eedida de lo posible, las
comodidades y condiciones de seguridad propiatagygrevistas para el conductor del
tractor.

d) Vehiculos de apoyo: Cuando la carga supere éadas normales, largo y/o ancho
y/o alto o sea fuera de trocha, el transporte debiectuarse de conformidad con las
reglamentaciones legales vigentes. Ademas cuanmzeehtivo asi lo exija, por su
magnitud y/o complejidad de equipos involucradagrhpresa debera proveer un taller
movil que cubra las necesidades eventuales repaescimecanicas durante el trayecto,
gue incluird la dotacién de personal especializaoespondiente.

e) Trayecto en zona inhdspita, despoblada o petralriando las tareas propias de esta
especialidad se realicen en el area de explotgatinlera, se ajustaran las condiciones
de trabajo a las establecidas para la rama peiginen

5.8.2 Especialidad de Desarmado. Transporte y AondadeEquipos Vinculados a la
Perforacion Petrolifera y Actividades Afines.



5.8.2.1. Definicion: Esta especialidad comprendeagisporte efectuado por medio del
"camion guinche" o "petrolero” del equipo que skzatpara la perforacion de pozos
petroliferos en partes desmontadas, pudiendo irellaiontaje y/o desmontaje de ellas
y, asimismo, las tareas complementarias de cadgggarga de los referidos equipos.

En el ambito de esta modalidad laboral, se entématar"camion guinche”, aquel que
permita la carga, transporte y/o descarga, popsysos medios, a través de su guinche
incorporado de los distintos componentes del eqdéoperforacion.

5.8.2.2 Categorias y funciones. Con independerecla dantidad de trabajadores que
con distintas funciones de supervision y/o colatidraintervengan para
complementarlo, se establecen las siguientes aéisdaborales especificas.

a) Chofer del camion guinche: Es el encargado ddwr, habitualmente, vehiculos
automotores de las caracteristicas indicadas resget"camion petrolero”, afectados a
los servicios comprendidos en la presente espeadlsiendo sus funciones especificas
manejar el camion y operar la gria o guinche émsélada. Percibira sobre el basico
del chofer de primera un adicional del 20% quegratéi el salario a todos los efectos
legales.

b) Medios oficiales. Con especialidad de montageaguéel que complementando las
tareas del transporte de los elementos de perforase encarga del armado y
desarmado de la torre, sus componentes mecanespspos que deberan ser
transportados.

Con especialidad de cafista: Es aquel que comptamsimlas tareas del transporte de
los elementos de perforacion, se encarga del agajdsacople de los cafos y sistemas
de cafierias que alimentan el pozo petrolifero.

Con especialidad de electricista: Es aquél que Bmgntando las tareas del transporte
de los elementos de perforacion, se encarga dmkxon y desconexion de los
equipos electromecanicos e instalaciones eléctiiebsampamento, del pozo y del
equipo de perforacion.

En esta categoria, en razon de la especialidastablece un adicional del 5% sobre el
basico de la de medio oficial, establecida enetgmte Convenio Colectivo, que
formara parte integrante del salario, a todos flestes legales. Ello sin perjuicio del
adicional establecido en el item 3.1.13. cuandespondiere.

c) Auxiliares: Con especialidad en montaje: Esoglerario especializado que colabora
y participa en las tareas a cargo del medio ofd®gamontaje bajo su supervision.

Con especialidad de cafiista: Es el operario edppadia que colabora y participa en las
tareas a cargo del medio oficial de montaje bajsupervision.

Con especialidad de electricista: Es el operape@alizado que colabora y participa en
las tareas a cargo del medio oficial electricistg Isu supervision.



Respecto de esta categoria, se establece su agimidéd pedn especializado, en tanto
gue su remuneracion surge de aplicar el basicomeaio respectivo, un adicional del
5% que formara parte del salario, a todos los eédegales.

5.8.2.3. Adicionales: En su caso, seran de apficagiesta rama y para todas las
categorias de trabajadores en ella involucradasdizionales previstos en el item
6.1.2., en la forma y bajo las condiciones allalelgtcidas.

En todos los casos, y atento a que la prestadiamdhse efectiviza en zona petrolifera
(esto es, tanto en los campamentos y/o locacicnoasto en el trayecto entre el pozo y
el campamento y entre pozos perforados o a pestraera de aplicacion el adicional
previsto en el item 5.7.4. en la forma y bajo laglalidades establecidas.

A todos los efectos resultantes de la aplicacidestie ultimo adicional, se entendera
que la tarea comienza a realizarse en la zonalipetag a partir del momento en que el
camion deje de circular por la ruta principal yntal (nacional o provincial).

5.8.2.4. Modalidades y condiciones particularefalgajo: Considerandose comunes a
todas las categorias que componen esta especidl@madiguientes disposiciones
resultan de las particulares condiciones en qustanreservicio los trabajadores
involucrados. Ello sin perjuicio de la aplicacié@m, todos aquellos topicos que no sean
materia de regulacion especial, de los items gksegae resulten pertinentes.

Condiciones de trabajo.

a) Jornada Laboral: Con relacién a la jornada kbeera considerado trabajo efectivo,
todo el tiempo que los trabajadores de esta rarea@eentren a disposicion de la
empresa, realicen o no, tareas especificas. Emesteo sentido, en el supuesto que la
toma de servicio se efectue fuera del lugar habbigligraslado sera considerado,
también, como trabajo efectivo, al igual que estague demande el traslado del
trabajador a su lugar de residencia habitual. Cugod la indole de las tareas a realizar,
en funcion de las necesidades de la empresa, mearaster que los trabajadores
continuaran efectuando tareas de carga, descagapdtaje, transporte, etc., en exceso
de la jornada normal, sera de aplicacion el régigesreral de horas extraordinarias y de
comidas, que surja de la presente convencion.

b) Permanencia en zona. El personal perteneciesdtaaspecialidad no debe
permanecer en zona mas de 30 dias corridos, aldealos cuales debera ser relevado
por la Empresa con el propdésito del goce de losathes®s respectivos.

c) Descanso compensatorio. Por ello, cada cincoydiaedio (5 1/2) de trabajo efectivo
en la zona de pozos o petrolifera (definida eteet 5.8.2.3.), el dependiente acumulara
un dia y medio (1 1/2) de descanso compensatémoaécomenzara a contarse una vez
gue éste hubiere retornado al lugar en el cualisefa colocado a disposicién del
empleador, previo a ser llevado a la zona de eitaale petroleo. Durante el descanso
compensatorio el trabajador percibird la mismaletion (con todos sus adicionales)
del periodo en ele cual trabaja.

d) Capacitacion y entrenamiento: Las empresas ¢igage programaran y realizaran
cursos de capacitacion y entrenamiento para ladathde los trabajadores afectados en



esta rama de la actividad, los cuales deberam aigpeectos especificos relacionados con
las tareas propias del rubro, a los efectos deipetm perfeccionamiento del personal
y su categorizacidén acordes con la evolucién tégjich de los equipamientos.

e) Elementos de trabajo: Los empleadores, debecéegr los elementos de trabajo en
buen estado, de manera de poder hacer correctielstos, teniendo en cuenta el
deterioro natural de los mismos. La empresa ssponsable del control de vida util de
los elementos de trabajo, a fin de prevenir actetea todos los efectos legales.

f) Herramientas de trabajo: los trabajadores delbseé provistos de las herramientas de
mano necesarias y dispositivos adecuados paraliaa@én de las tareas requeridas,
las que deberan mantenerse en condiciones de algs. llerramientas seran de
propiedad de la empresa, esto es provistas con dardevolucion. Los trabajadores a
los que les fueran entregadas atenderan su cuilladnte la jornada de trabajo.

g) Ropa de trabajo y elementos de proteccion patsbas empresas proveeran a los
trabajadores, con cargo de devolucion, de los elamele proteccion personal
correspondientes a cada puesto de trabajo, obligérilds mismos al buen uso y
adecuada conservacion y cuidado de tales elemém®&mpresas proveeran también
los uniformes de trabajo adecuados a las condigipela actividad que desempefie
cada trabajador de la especialidad, como asi tantdi@pa de abrigo que resulte
adecuada a las condiciones climaticas imperantEszma donde se desarrolle la
actividad.

h) Seguridad, higiene e instalaciones indispensabl@do el personal de esta rama,
debera contar para el desarrollo de sus tarea®s@ementos de seguridad y confort,
necesarios a tenor de las rigurosas condicionesranfes en el area de la explotacion
petrolifera. Es obligacién de las empresas curtgsirequisitos de comodidad e higiene
gue hagan posible la realizacion de las tareas.

Cuando en virtud de la indole de las tareas azegakn funcidon de las necesidades de la
empresa, resulte indispensable que el personatdespecialidad permanezca en los
campamentos, los mismos deberan contar con teaglez provean al personal de las
comodidades necesarias para su normal descaneo; akeentacion, debiendo dicho
alojamiento ser climatizado segun correspondaeni@orada o zona en que se
encuentre. Asimismo deberan tener depdsitos demahle en cantidad suficiente,
poseer instalaciones de bafios adecuados, aguatealimpa de cama y un lugar
habilitado como comedor, debiendo la empresa pralgeersonal de maestranza y de
cocina destinado a tales efectos.

i) Asistencia médica: Las empresas deberan prdesenedios para que el personal
reciba en el lugar de trabajo, asistencia médicankrgencia (esto es contar con
vehiculos adecuados para el traslado o en su dafadistema de comunicacion tal,
que permita la pronta localizacion de médicos) dogor las caracteristicas de la zona
en gue se realice la actividad no sea posiblepedoadesplazamiento del personal
afectado en centros asistenciales. En cualquier tascampamentos deberan contar
con los elementos y personal indispensables paler fooindar primeros auxilios.

j) Traslados al area petrolifera: Cuando el pelsdeiaa desarrollar tareas en el area de
explotacion petrolifera, esto es, fuera de su eesid habitual, debera ser trasladado



por cuenta de la empresa mediante vehiculos aplagpiue observen las caracteristicas
adecuadas a tal efecto. El tiempo que dure digstanio sera considerado, también, y a
todos sus efectos, trabajo efectivo, al igual qupie demanda el viaje de regreso al
lugar de su residencia habitual.

5.8.2.4. Instalaciones: En el campamento a inskalan la base y la locacion o pozo,
deben existir las siguientes condiciones minimeaiilérs o casillas, dormitorio,
cocina, primeros auxilios con personal sanitarlgetsonal de enfermeria y de cocina
seran calificados en la categoria de pedn espeauali

5.8.3. Especialidad de Autoelevadores, Gruas deitatble y/o Similares.

5.8.3.1. Definicion: Esta especialidad de transpset refiere, en general, a la operacion
de vehiculos que tienen como caracteristica fuatida capacidad de izaje y/o traslado
de carga.

5.8.3.2. Categorias y funciones: El criterio regtara establecer los adicionales que
integran el régimen remunerativo, radica en la dejitlad con que opera la grda y/o su
capacidad de carga. Asi:

Conductor de grua: Es el encargado de conducinitbad y/o el camién donde se
encuentra montada, y/o de realizar las operacimeeanicas de la misma. Atento a las
particularidades de las tareas que realiza, surmreraaion se fija en funcién de la
siguiente tabla:

1) Conductores de grua de hasta 10 toneladas gapes de autoelevadores,
percibiran el salario basico de convenio previsi@pa categoria referida en el punto d)
del item 6.1.1.;

2) Conductores de grua de mas de 10 y hasta 2adase percibiran un adicional por
sobre el salario basico de la categoria establecida, del 10%;

3) Conductores de grua de mas de 20 y hasta 3&d@asepercibiran un adicional por
sobre el salario basico de la categoria establecida, del 4%;

4) Conductores de grua de mas de 35 y hasta 4&tlase percibirdn un adicional por
sobre el salario basico de la categoria establecida, del 4%;

5) Conductores de grua de mas de 45 y hasta S&dase percibiran un adicional por
sobre el salario basico de la categoria establecidh, del 4%;

6) Conductores de grua de mas de 55 y hasta 7[adase percibiran un adicional por
sobre el salario basico de la categoria establecida, del 5%;

7) Conductores de gria de mas de 70 y hasta 9ladase percibiran un adicional por
sobre el salario basico de la categoria establecida, del 5%;

8) Conductores de grua de mas de 90 y hasta 1&@tas, percibiran un adicional por
sobre el salario basico de la categoria establecida, del 5%;



9) Conductores de gria de mas de 110 y hasta héltas, percibiran un adicional
por sobre el salario basico de la categoria estdlalen 8., del 5%;

10) Conductores de grua de mas de 140 y hastaohé@tas, percibiran un adicional
por sobre el salario basico de la categoria estdalen 9., del 5%;

11) Conductores de grua de mas de 170 y hastaoB6@tas, percibiran un adicional
por sobre el salario basico de la categoria estddlen 10., del 5%;

12) Conductores de grua de mas de 300 tonelada#ip@n un adicional por sobre el
salario basico de la categoria establecida erd&lL8%;

En todos los casos, el adicional integrara el madatodos los efectos legales.

La Comision Paritaria elaborara el nuevo escala@dnla incorporacion de los
porcentajes aqui previstos, los que seran incluatiéem 6.1.1.

En el caso de ser necesaria la presencia de uliiraespecializado para la fijacion de
la maquina y/o del eslingado de la carga, comtaasdién colaborar con el/los
conductores en todas aquellas tareas relacionadda operacion de la gria, éste
percibira, atento la indole de las tareas a swcargadicional por especialidad, del
10% del basico del pedn especializado que formenté pdel salario a todos los efectos
legales.

5.8.3.3. Condiciones de trabajo. Dotaciones minifagsdotaciones minimas
indispensables para operar los equipos en conéiison las siguientes:

a) Autoelevadores y Gruas todoterreno hasta 53%adag Estas maquinas operaran con
un conductor de grda.

b) Gruas todoterreno de mas de 55 toneladas: Ger@on un conductor y la
colaboracion, de ser necesario de un auxiliar ésipsdo.

c) Gruas moviles montadas en chasis de camiontipstde maquinas deberan operar
con 2 conductores.

d) Graas con pluma reticulada o de torre: Paratgsia@le grias resulta de aplicacion el
régimen general de operatividad establecido epuosos a), b) y ¢) precedentes, en
funcién, de su modalidad y capacidad de cargal Ease especial de aquellas graas
cuya longitud de pluma sea de 33 mts., ademassdmiwductores, su dotacion se
integrara con un auxiliar especializado, previst@kdltimo parrafo del item anterior.

5.8.3.4. Recorrido maximo: Las gruas autopropulsgaatoelevadores y todo terreno),
deberan recorrer desde la base (lugar de paradage, etc.) hasta el lugar donde deban
cumplir con sus funciones especificas, una distamee se ajuste a la normativa vigente
y que, en cualquier caso preserve la seguridatuigl sal trabajador. Caso contrario,
deberan ser trasladadas a su lugar de trabajaneomedio de transporte que no sea su
autopropulsion.



5.8.3.5. Adicionales: Déjase establecido pararkisajadores de esta actividad
cualquiera sea su categoria, cuando se desempeitarea geografica determinada en
el item 6.1.2., la aplicacion de los coeficientéispaevistos, en la forma y bajo las
modalidades establecidas en la referida disposicion

Asimismo, cuando realicen sus labores, en el &explotacion de petroleo (tanto en
los campamentos como en las locaciones o en eldi@gntre cualesquiera de dichos
puntos) percibiran el adicional de los items 5.y 8.8.2.3., con los alcances y bajo la
forma alli establecido.

5.8.3.6. Condiciones de trabajo:

a) Elementos de Trabajo: Los empleadores debecerlos elementos mecanicos en
buen estado de manera de poder hacer buen usdosidertiendo en cuenta el deterioro
natural originado en el uso normal de los mismospetrandose comprendido

cualquier elemento material mecanico que presemgeteristica de desgaste o material.
En consecuencia la empresa sera responsable ezdtiedicontrol de vida util de los
elementos enunciados a todos los efectos legales.

b) Seguridad e higiene: Todo el personal de esta debera contar para el desarrollo
de sus tareas de los elementos de seguridad indedgles a tenor de las caracteristicas
de la actividad. En este sentido las empresas @elpeoveer a los trabajadores con
cargo de devolucion, de los elementos de proteqmésonal correspondientes a cada
puesto de trabajo, obligandose los mismos a seatoruso y adecuada conservacion.

c) Trabajo en zona inhdspita, despoblada o zomalpet: Todo el personal afectado a
esta especialidad que deba realizar sus tareag@rmes$ inhospitos y/o despoblados,
deberan contar sin perjuicio de lo establecidosta ama, con todas las comodidades
indispensables, como asi también con aquellasaddgpara el personal de la rama
pertinente.

Cuando las tareas se realicen en el area de esiplofaetrolera, en forma habitual y
permanente, se ajustaran las condiciones de trabapestablecidas para la rama
pertinente.

d) Ambito de labor del conductor: Déjase estabkeqide las gruas deberan contar con
el habitaculo de comando y/o manejo que reunaoiadiciones de seguridad, tanto para
el conductor como para terceros, y que permitaehal desarrollo de las tareas
respectivas: debiendo tener visualizacion en ttadadirecciones. En los casos en que
desde el habitaculo no se esté en condicionessdalizar las operaciones de carga y/o
descarga, la unidad deber& contar con un equipo. rad

Il Ante la existencia de cualquier controversialfatsuscitada, entre las partes, con
motivo de la interpretacién del item 5.8., y queg$o pudieran resolver por si
mismas, se sometera la cuestion a laudo interpuei@del Dr. Carlos A. Tomada. -
Carlos A. Tomada, Laudador

LAUDO RECAIDO EN LA CONTROVERSIA PLANTEADA EN EL I'EM 10.2
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 40/89



Nueva redaccion por imperio del Laudo Arbitral éttem 4.1.3.
Prolongacion de Tareas en Jornada Extraordinariaatsjo:

Cuando el trabajo se prolonga mas alla de lasivamhoras (21) o se inicie antes de
las seis horas (6), o de cualquier manera cuandtiesaen horas diurnas con nocturnas,
las horas extras se pagaran con el cien por cf@8@%o) de recargo, a excepcion del
caso en que el obrero entrare a trabajar a las tioias (5) en que se abonara como
extra, o sea con el cincuenta por ciento (50%¥dargo la hora de cinco (5) a seis (6).

LAUDO ARBITRAL
Trabajadores del Transporte de la Cosecha en Betmdafra
Visto:

Lo establecido en item 10.3 del Convenio Coleatied rabajo N° 40/89 y habiéndose
ratificado al Doctor Carlos A. Tomada como Laudador

Este procede a dictar para el particular el sigaieaudo.

Vigencia a partir 01/06/90

Laudo:

I. El item 5.9 de la CCT 40/89, el cual quedaractado de la siguiente manera:

5.9. RAMA DE TRANSPORTE EN ZONA DE ZAFRA:

5.9.1. Personal comprendido. Ambito territorialslcamndiciones laborales y salariales
previstas en esta rama comprenden al personahdéeat transporte de cafias de azucar
y/o los subproductos o productos derivados dedastmializacion o elaboracion de la
misma, cuando el transporte se realice en las areasas de influencias del ingenio
para el cual se opera, cualquiera fuere el vehigilimado a tal fin (camién, unidad
tractor, tractor u otro similar).

Asimismo, se establece como ambito territorial plecacion de la presente regulacion,
la zona de zafra, entendiendo por tal, al perime@iroprendido por las areas de
influencia de los ingenios azucareros.

5.9.2. Retribuciones: Para todos los trabajadagessth especialidad sera de aplicacion
el régimen de remuneracién previsto, en la condengiara el personal de larga
distancia, en la forma y bajo las modalidades &stalas, garantizandose una
retribucion minima mensual integrada por:

a) El salario béasico de la categoria de condu@qrinera:

b) Una retribucion por kilometraje, a tenor dedagiientes parametros;



bl) Para el transporte realizado dentro de un @eli45 kildbmetros del ingenio para el
gue se opera una garantia mensual de 2500 km.

b2) Para el trasporte realizado dentro de un melimas de 45 kilometros del ingenio
para el que se opera, una garantia mensual dekith00

c) Un viatico de conformidad con las normas geesrplevistas en esta Convencion
Colectiva de Trabajo.

5.9.3. Adicionales: En funcién de las caracterdstide la zona en que se efectiviza la
prestacion laboral y atento las particularidadepipis de esta especialidad del
transporte, en todos los casos los trabajadorepremtidos en ella percibiran un
adicional del 10% sobre el total de lo percibido oo concepto.

5.9.3. Bis Viaticos: Todo régimen de viaticos pstwien el presente laudo, considérase
a todos sus efectos, incluido en la normativatdet 4.2.11. de la presente CCT.

5.9.4. Trabajos temporarios fuera de su residdratittual: El personal que fuera
trasladado fuera de su residencia para realizzasdemporarias y ello fuera aceptado
por el trabajador, percibira en forma permanertenss de lo ya previsto en el item
5.9.2. como remuneracion normal para esta ramegrerepto de viaticos y gastos, la
cantidad de Australes Sesenta y dos mil dosciaet®snta y tres (A 62.263) por dia 'y
por persona.

Sera considerado fuera de su residencia cuandabejador fuera trasladado fuera de
Su region productiva.

Cuando el traslado sea de la region productivanpleador debera garantizar el
alojamiento cotidiano. A tal efecto se consideraggiones las siguientes:

1) Region A: Tucuman.
2) Region B: Salta y Jujuy.
3) Region C: El resto de las Provincias.

Asimismo, y atento a la imposibilidad que tienemlpleador de controlar la extension
de la jornada de trabajo - sea en los momentosierlgdependiente realiza
prestaciones de trabajo efectivo o en momentosiersg encuentra en situacion de
simple presencia, sin realizacion de conduccioatete-, pero afectado al vehiculo y/o
a las meras 6rdenes del empleador y sin perjuaiefdctivo cumplimiento que el
trabajador debe observar de los descansos entiggply jornada de trabajo (previstas
en el art. 197 in fine de la L.C.T.), el empleadbonara a titulo remuneratorio la suma
de Australes Treinta y dos mil seiscientos sesgntdho (A 32.668), por dia y por
persona, también en forma permanente.

Los valores mencionados en el presente item setaalizados por el mismo
porcentual resultante del incremento del suelda@b&tel chofer de primera categoria.

5.9.5. Descansos entre jornada y jornada:



a) Dotacion normal: Dadas las caracteristicas tderasma, en virtud de la necesidad de
la operacion continua de cada una de las unidagl&amsporte y con el proposito de
garantizar el descanso parcial entre jornada agancada unidad debera ser operada
por dos conductores en forma alternada.

b) Dotacion reducida: Cuando la operacion de traspexcepcionalmente, no tenga el
caracter de continuidad, la unidad sera operadameolo conductor. En este supuesto
debera garantizarse las doce horas de descansgantda y jornada.

Si por el principio de colaboracién, este Unicodmator, no pudiere gozar de aquellas
doce horas de descanso, debera abonarsele adetagsatabuciones previstas en el
item 5.9.2. y 5.9.3,, las horas suplementariagegten a su descanso con el 10% de
recargo. Las que seran liquidadas de conformidé&eral5.9.8. debiéndose acumular a
los descansos semanales, las horas que por taloniiediron restadas a los descansos
parciales.

5.9.6. Horas extraordinarias y viaticos por kiloragt Las retribuciones por horas
extraordinarias y viaticos respecto de los kilbwetecorridos los sabados después de
las 13,00 hs., los domingos y feriados nacionalelsdya del gremio, seran abonados
con el 100 % de recargo con mas el adicional pieepiara esta rama en el item 5.9.3.

5.9.7. Garantia de Aporte: A los efectos del camteckilometraje recorrido, el
Empleador tendra la obligacion de llevar por digaim, una planilla rubricada por la
Autoridad de Aplicacion, segun el modelo anexdaerual se asentaran los kilbmetros
recorridos en cada viaje, la que para conformidtathfan las partes y mensualmente el
principal entregara el o los duplicados debidamémnteados. Se tendr4 como parte de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo, Issunciones que consigna la planilla
anexa, asimismo el Conductor debera ir munido derrviaje de la ultima planilla
liquidada la que exhibira en toda oportunidad cqukesequiera. Las Empresas y/o los
trabajadores podran con la conformidad de la Feasr&Nacional de Trabajadores
Camioneros y Obreros del Transporte Automotor dg#&3 realizar otro modelo de
planilla que se adapte a sus exigencias operatigas cumpla con los preceptos
conceptuales establecidos en esta Convencion Galele Trabajo.

Para el caso de incumplimiento por parte de la Esgy al solo efecto de reclamar
diferencias de aporte a la Ley 23.660 y demasa@uhtes de este Convenio, se tomaran
como base para el reclamo la cantidad de 10.500 km.

5.9.8. Descansos compensatorios. Atento a las mdadak en que se desarrolla la
prestacion laboral en esta rama del transportérdbajadores, cada 5 dias y medio de
labor efectiva en la zona de zafra (definida direeh 5.9.1.) acumularan 36 horas
continuadas de descanso compensatorio, que desmrabhonados conforme la
retribucién que le hubiere correspondido al traledgeztivo en jornada normal de
trabajo y gozados en el domicilio del trabajad@toE descansos seran acumulativos
pero el periodo de acumulacién no podra superaé8datias de trabajo continuo.

5.9.9. Senalizacién de vehiculos: Sera obligaceétas empresas pintar la parte
posterior de los vehiculos con pintura fosforessgudira su propia individualizacion
como asi también mantener la iluminacion de loadod de conformidad con las
disposiciones legales vigentes. Los conductoresdpategarse a conducir el vehiculo,



en los casos de incumplimiento de lo descriptol @dmeafo inmediato precedente,
siendo obligacion de la empresa, en tal caso, abigmalmente las remuneraciones
pertinentes.

5.9.10. Ropa de trabajo: Las empresas deberanasraves trabajadores, sin cargo, dos
equipos de camisas y pantalon de trabajo -adeaibsocondiciones y actividad que
desempeiien- por zafra.

5.9.11. Herramientas de trabajo: Los trabajadoebgi@dn ser provistos de las
herramientas necesarias, adecuadas para la reatizieclas tareas requeridas, las que
deberan mantener en condiciones de uso.

5.9.12. Solidaridad: Certificado de libre deuda:ddaformidad con la prevision
contenida en el art. 30 de la L.C.T., de estriptacacion para todas las especialidades
laborales reguladas en esta Convencion Colectivangs contraten o subcontraten
cualquiera sea el acto que le de origen al persomaprendido en esta rama, con
independencia de la categoria a que pertenezoarahebxigir a sus contratistas o
subcontratistas, el adecuado cumplimiento de lama®relativas al contrato de trabajo
y a la seguridad social. En todos los casos sel@agamente responsables del
cumplimiento de las obligaciones contraidas conrkiszajadores y/o con los
organismos de Seguridad Social, con motivo deldaidmn.

La Federacion Nacional de Trabajadores Camionef@isrgros del Transporte
Automotor de Cargas, a pedido de las partes y prarificacion de los aportes y
contribuciones pertinentes, otorgara anualmenas arhpresas de transporte un
certificado de libre deuda a la Obra Social de @otates Camioneros. Cualquier otro
instrumento que pretenda reemplazar al certificadncionado precedentemente,
carecera de valor probatorio.

ANEXO N° 2

Con fecha 20 de julio de 1989 se reune la Comité&mmica de la Rama Clearing y
Carga Postal y produce el siguiente acuerdo.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los dias veintergal de julio de mil novecientos
ochenta y nueve, se reunen los Sres. representinte@skama Clearing y Carga Postal
de la Federacion Nacional de Trabajadores Camiene@breros del Transporte
Automotor de Carga, Sres. Recio, Eduardo; Castrge] Moisés, Victor; Sanchez,
Mario; Monzén, Carlos; Cipriani, Miguel Angel; Catt, Héctor y Tamborro, Mario y

por la otra la representacion del Sector Empresaris. Cofifio, Carlos; Tiesi, Jorge y
Colella, Héctor. El objeto de la reunion es anal@gunas situaciones sobrevinientes de
resultas de la puesta en vigencia del ConveniocBateN° 40/89. A tal efecto, y luego
de debatir ampliamente el asunto, las partes aanerd

Primero: Que en razdn de que se ha observado @udidacion practica del Convenio
Colectivo no ha contemplado las tareas que readilgamos de los trabajadores de la
Rama, generando problemas de encuadramientonseitgperiosa la solucion de tal

situacion, mediante la creacion de dos nuevas @aésgconvencionales propias de la
Rama. Que en tal sentido, tales categorias halerdertbminarse: "Auxiliar Operativo
de Primera" y "Auxiliar Operativo de Segunda" (RaBtearing y Carga Postal) cuyas



descripciones de tareas son las siguientes: "AnxXdperativo de Primera": Es todo
trabajador que realiza tareas operativo - admatisrs propias de la faz operativa de la
actividad, las que, aun requiriendo alguna espea@bn, no llegan al nivel de
idoneidad y conduccién propios del operador deiges: Son sus funciones, entre
otras, programar servicios, clasificar envios,ifit@s bolsines, recibir rendiciones de
servicios, y despachar los mismos, etc. "Auxilipeéativo de Segunda”: Son entre
otras tareas propias de esta categoria las deaeitigol, sellar, timbrar, doblar, ensobrar
- manual o automaticamente -, ordenar envios,datearchivos y busqueda de datos y
toda otra tarea interna propia de la faz operatevka actividad de las empresas de la
Rama, que no requieran especializacion.

Segundo: Que a los efectos de adecuar la retribwgié habran de percibir, las partes
convienen los siguientes salarios basicos compgathl30 de junio de 1989, por lo que
correspondera actualizarlos a partir del 1° dei@ate mes, de conformidad con lo que
sobre el particular establezca la negociaciéngréitespectiva: para la Categoria de
Auxiliar Operativo de Primera, la suma de Australeisite mil seiscientos (A 20.600) y
para la categoria Auxiliar Operativo de Segundautaa de Australes dieciocho mil
cuatrocientos cincuenta (A 18.450).

Tercero: La presente acta sera elevada a la Caonftsidtaria Nacional, para su
aprobacion y presentacion al Ministerio de Traloigda Nacion a los fines de su
homologacion e incorporacion al Convenio ColectieoTrabajo N° 40/89. Con lo que
se dio por terminada la reunién firmando las pattesonformidad, previa lectura y
ratificacion.

La Paritaria Nacional con fecha 5 de Octubre d®E8obd lo actuado por la comisién
técnica.

Expediente N° 829.569/89.

En la Ciudad de Buenos Aires a los cinco dias as de octubre de 1989, siendo las 16
hs. comparecen en forma espontanea en el Ministeriaabajo y Seguridad Social -
Direccién Nacional Relaciones de Trabajo - anteSugorro Marta Rodriguez, en mi
caracter de Presidente de la Comision Negociadegain Disposicion D.N.R.T. N°
133/88, los siguientes miembros paritarios: Maidf@a en representacion de la
Federacion Nacional de Trabajadores Camionerosrgr@bdel Transporte Automotor
de Cargas por el sector gremial y por el sectorresapio lo hacen los Sres. Roberto
Diaz Marin, Jorge Pontoriero, Alberto Carlos Canéyherto Isidro Puig y Carlos

Cofifio por el sector empresario.

Abierto el acto la Presidencia procede correr bslias comparecientes del Cde. 17 del
presente expediente y que obra agregado al mismo.

Cedida la palabra a los comparecientes, conjuntiEnmeanifiestan: Que en este acto
toman vista del Cde. 17 y solicitan la homologaadéhacuerdo obrante en el mismo,
como asi también el registro de las dos nuevagadss correspondientes a la rama de
Transporte de Clearing y Carga Postal de la C2R0/89, ratificando en un todo el
contenido y firmas del acuerdo presentado.



Siendo las 16,30 hs. se da por finalizado el aosttahdo los comparecientes de
conformidad, previa lectura y ratificacion, antequé certifico.

En el Exp. de Referencia por Disposicion 5630/88esgara homologado al acta al
incorporar las categorias precedentes a las @anid "sueldos y salarios"
declarandolas incorporadas a la Convencion Cokediv/Trabajo.

ANEXO N° 3

Con fecha 22 de Febrero de 1991 la Paritaria Natmeiebra un acuerdo que beneficia
a la Rama de Recoleccion de Residuos de Capitak&led

En la ciudad de Buenos Aires, a los veintidos d@snes de Febrero de 1991 se
reunen, por una parte, la Federacién Nacional dbajadores camioneros y Obreros
del Transporte Automotor de Cargas, representa@ateracto por los sefiores Ricardo
Manuel Perez, Mario Zaffora, Daniel Campos, FramciSaztafiaga y Hugo Moyano v,
por la otra parte, lo hacen la Confederacion Arigande Transporte Automotor de
Cargas, representada por los Sefiores Raul GuillPastoriza, Norberto Torres, y Juan
Carlos Lecuona; la Federacion Argentina de Entisl&iepresarias del Autotransporte
de Cargas, representada por los Sefiores Roberdvidian, Jorge Pontoriero, Carlos
Cofifio y la Camara de Agentes Comerciales De Yamitos Petroliferos Fiscales,
representada por el Sefior Alberto Isidro Puig,daudlo lo siguiente:

Primero: Incorporar al Convencién Colectiva de ajabN® 40/89 como item 5.3.26 -
Viatico Especial - Rama Recoleccion Residuos Chipéderal: "Atento las
caracteristicas especiales de la recoleccién yfgpaotacion de residuos y/o barrido y
limpieza de calles, via publica y/o bocas de totmgriareas complementarias y/o a
fines de las empresas que prestan dichos ser@giesambito geografico de la Capital
Federal, las mismas abonaran al personal operaavde la seccion taller y/o
mantenimiento afectado a dichos servicios publicmependientemente de las
remuneraciones y del régimen de comidas estableciadd item 5.3.11., por cada dia
efectivamente trabajado, un viatico especial dealor equivalente al establecido en el
Item 4.1.13. para compensar los gastos de movikdaglie incurre el trabajador. El
presente. El presente item queda encuadrado dbntas disposiciones del item 4.2.11
del C.C.T. N° 40/89.

Segundo: El presente acuerdo tendra vigencia & gartl® de Enero de 1991.

Tercero: Las partes solicitan la homologacién desgente acta acuerdo ante el
Ministerio de Trabajo de la Nacion.

En prueba de conformidad se firman tres ejempleasm mismo tenor y a un solo
efecto en el lugar y fecha precedentemente indgado

En el Exp. M. de T. N° 829.569/88 La Paritaria aai ratifica lo actuado con fecha
25 de Febrero de 1991 y requiere la HomologaciéiMdede T.

El dia 3 de Mayo de 1991 por Disposicion D.N.R.T.3812/91 queda homologado el
acuerdo e incorporado a la Convencion Colectivardbajo.



Expediente N° 829.569/88 IV Cuerpo.
Buenos Aires, 3 de Mayo de 1991.

Visto el acuerdo celebrado entre la "Federacioriowat de Trabajadores Camioneros y
Obreros del Transporte Automotor de Cargas” cé@tmfederacion Argentina de
Transporte Automotor de Cargas"; "Federacion Aigarde Entidades Empresarias del
Autotransporte de Cargas" y la "Camara de AgenteseCciales de Yacimientos
Petroliferos Fiscales", obrante a fojas 707/708gboual establecen: item 5.3.26 -
Viatico Especial - Rama Recoleccion Residuos Chlpéderal-, el suscripto, en su
caracter de Director de la Direccién Nacional d&aélenes del Trabajo homologa
dicho acuerdo como Parte integrante de la Conver@abectiva de Trabajo N° 40/89. -
Juan Alberto Pastorino - Director Nacional Relaemdel Trabajo.

ANEXO N° 4

En el Exp. M de T. N° 885452/90 el dia 30 de Jaieid 992 la Comision Paritaria
Nacional celebré el siguiente acuerdo.

Primera: Las partes dentro del régimen previstia ey 14.250 (T.O. Ley 23.545),
resuelven prorrogar la vigencia de la C.C.T. 40/28ta el dia 31 de Diciembre de
1994.

Segunda: Sin perjuicio de la prérroga estableadia elausula anterior, en cualesquiera
de las ramas de actividad existentes dentro del€om Colectivo de Trabajo, las

partes quedan facultadas para reclamar la modificago alteracion de las normas que
le son de especifica aplicacion, para lo cual berdecontar con la conformidad
unanime de la Comision Paritaria Nacional.

Tercera: La Comision Paritaria Nacional en el phide vigencia del Convenio
Colectivo de Trabajo, cuya prorroga se acordata etiusula primera, si lo considerara
pertinente procedera a incorporar y/o modificanmas del Convenio Colectivo, cuando
existiere acuerdo unanime para ello.

El 7 de Julio de 1992 y en los mismos actuadosaaegié a homologar el acuerdo por
Disposicion D.N.R.T. N° 1044/92.

Buenos Aires, 7 de Julio de 1992

Visto el acuerdo obrante a Fs. 128/130, 131/133l@ssalariales, celebrado entre
Federacion Nacional de Trabajadores Camionerosrgr@bdel Transporte Automotor
de Cargas, Federacion Argentina de Entidades Eammesiel Autotransporte de
Cargas, Confederacion Argentina del Transporte Wotor de Cargas y Agentes
Comerciales de Yacimientos Petroliferos Fiscalek3d de Junio de 1992; y

Considerando:
Que el acuerdo mencionado cubre el periodo Jui@ A%Enero 1993 y determina

prorrogar vigencia hasta 31/12/94 de la CCT 40/Barpora a la misma los sueldos y
salarios a regir durante el periodo mencionado.



Que a fs. 139 obra estudio e informe, surgienda @aloracién del mismo, que el
acuerdo arribado se ajusta a las prescripcionessfas en el Decreto N° 1334/91.

Que el sector empresarial a fs. 138 asumi6 el comigo de no trasladar a los precios
los mayores costos emergentes del incremento oloygaespetando las prescripciones
de las disposiciones vigentes en la materia.

Que ajustandose a los recaudos y condiciones esiddrs por la ley 14.250 (t.o.
Decreto N° 108/88 y su Decreto Reglamentario N9&88) y en uso de las facultades
que le han sido otorgadas por el articulo 10° @er&o N° 200/88;

El Director Nacional de Relaciones del Trabajo
Dispone:

Art. 1° - Declarar homologado el acuerdo obrante 428/130 y 131/137 en las
condiciones y por el plazo de vigencia fijado @ partes, con el compromiso asumido
por el sector empresario a fs. 138 de no traskadias precios los mayores costos
emergentes del incremento salarial otorgado, imrarmlo salarios a C.C.T. 40/89 julio
92 a enero 1993.

Art. 2° - Por donde corresponda, tdmese razonaedrdo obrante a fojas 128/137.
Cumplido, vuelva al Departamento de Relaciones tadbs 5 para su conocimiento y
notificacion a las partes. - Juan Alberto Pastoribirector Nacional Relaciones del
Trabajo.

ANEXO N° 5

En el Expediente M. de T. N° 885.452/90 el diaelJuhio la Paritaria Nacional
prorrogo el Convenio Colectivo de Trabajo N° 40288corporo distintas clausulas:

Primera: Las partes dentro del régimen previstéordete la Ley 14.250 (t.0. Ley
23.545), resuelven prorrogar la vigencia de la @acion Colectiva de Trabajo N°
40/89 hasta el 31 de Diciembre de 1995.

Segunda: Sin perjuicio de la prérroga estableaidia elausula anterior, en cualesquiera
de las ramas de la actividad existentes dentr@deVenio Colectivo de Trabajo, las
partes quedan facultadas para reclamar la modificado alteracién de las normas que
le son de especifica aplicacion, por lo cual sedebontar con la conformidad unanime
de la Comision Paritaria Nacional.

Tercera: La Comision Paritaria Nacional en el phide vigencia del Convenio
Colectivo de Trabajo, cuya prérroga se acordafa efusula primera, si lo considera
pertinente procedera a incorporar y/o modificanmas del Convenio Colectivo, cuando
existiere acuerdo unanime para ello.

6.3.1. Las Entidades signatarias del Convenio @utede Trabajo Nro. 40/89, en
atencion a las particulares circunstancias en guesarrollan las actividades
comprendidas dentro de la misma, que obligan arntggesas a contratar personal para
suplir picos de trabajo o exigencias transitori@asextraordinarias, que constituyen en



si mismas una eventualidad de las que receptéi@llar99 de la Ley 20.744 (t.0. Ley
24.013), convienen en establecer un sistema deatacibn de personal operativo
(excluida expresamente la categoria de chofelles, secciones del personal
administrativo y de taller y/o mantenimiento), gupartir de la celebracion de un
contrato de trabajo tipo (que se suscribe comoahdgl presente), implique para
quienes lo celebran que la relacion se habra deaeguanto a la duracion del mismo
por lo que en dicho contrato se establezca, siregista necesidad por parte de la
empleadora de demostrar en cada caso particugdardiencia de la eventualidad, ya que
esta es propia de la actividad a desarrollar yaetoty en cuanto la organizacién
sindical cuenta con los mecanismos de verificac@nespondiente.

Esta modalidad de contratacion eventual estaréas@das siguientes condiciones
formales:

1) Debera celebrarse por escrito segun modeloid@kn anexo I, en cuyo reverso
debera transcribirse el presente Item, se debesmmilsir en dos ejemplares uno de los
cuales quedara en poder del trabajador;

2) El trabajador percibira en concepto de remun@naal jornal establecido
convencionalmente para su categoria y el o los sléi®id@s remuneratorios y/o no
remuneratorios que le pudieran corresponder, parelstacion del servicio contratado.
Resultaran de aplicacion ademas las condicionésbajo previstas en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 40/89, con la excepcidrvigta en el apartado 10 del presente
item;

3) La liquidacion del jornal o de los jornales ilwarados en el contrato debera ser
practicada en forma quincenal o mensual o en ehmidia de finalizacion del contrato,
si se celebrara por periodos menores. Con laZexbn del contrato se liquidara
ademas el sueldo anual complementario y las vategino gozadas si correspondiera,

4) El empleador no debera preavisar la finalizadéincontrato;

5) Tomando como base el plantel permanente pronaedipersonal convencionado de
cada establecimiento de los ultimos doce mesesineéro de dependientes contratado
por esta modalidad no podra exceder del 20% cuanuel fuere superior a 20
trabajadores. En ningun caso el personal contrdiapoesta modalidad podra superar
el 30% del plantel permanente de la empresa qudéecaen mas de 30 trabajadores. El
incumplimiento de los maximos establecidos conréetilos celebrados en exceso, en
contratos de plazo indeterminado;

6) El trabajador que fuere empleado bajo esta naathtiurante noventa dias corridos
(incluidos los descansos semanales legales) coweirite dias alternados por afio
aniversario, sera considerado como que se encugritta a la empresa por un contrato
de trabajo por tiempo indeterminado. En caso ddagieontrataciones excedieran en el
afo aniversario los jornales o dias indicadosabljador tendra derecho a exigir el
otorgamiento de tareas correspondientes a su c&pgo

7) En ningln caso la reiteracién de contratos caingeal mismo como de plazo
indeterminado, salvo lo dispuesto en el apartadogutente;



8) Los empleadores deberan realizar las retencipapsrtes que la legislacion y
Convenio Colectivo vigente ponen a su cargo;

9) Los empleadores deberan comunicar una vez p®arfgeorganizacion sindical, las
contrataciones que hubieren efectuado bajo estalidad, adjuntando némina del
personal contratado y cantidad de jornales quesheibaborado cada uno de ellos en el
mes calendario anterior. A tal efecto debera cotaplea planilla cuyo modelo se
adjunta como anexo Il y en copia de la cual degjaréstancia de recepcion la
organizacién sindical adherida a la Federacion detide Trabajadores Camioneros y
Obreros del Transporte Automotor de Cargas, exsstem el lugar de contratacion. En
la citada planilla debera constar el plantel prameeluerido en el apartado 5) del
presente. El incumplimiento de esta disposicidrvedira a los celebrados en contratos
por tiempo indeterminado. La Organizacion Sindpzadra requerir en cualquier tiempo
la exhibicion de los contratos respectivos a lestes de realizar las verificaciones que
estime corresponder;

10) A los trabajadores contratados bajo esta nabathlie corresponderan
exclusivamente la cantidad de jornales que hubigicenprevistos en él o los contratos
gue se hubieren celebrado;

11) No podran contratar por esta modalidad los eatfdres que hubieren producido en
el ultimo afo, despidos fundados en falta de tmabdperza mayor;

12) Se establece una contribucién especial y athti@ favor de las entidades
sindicales adheridas a la Federacion Nacional deajadores Camioneros y Obreros
del Transporte Automotor de Cargas, del 2% de ttadaemuneraciones
correspondientes a los trabajadores contratadossp@modalidad, a cargo de los
empleadores, que se depositara por los mismosdinoiemtos establecidos para el
deposito del Item 8.1.2. del C.C.T. N° 40/89. Estatribucion tendra como finalidad,
la constitucion y sostenimiento de bolsas de tmabda cual podran recurrir los
empleadores y que la organizacion sindical podyaroear por si, 0 a través de
asociaciones mutuales que estos hubieran crea@mdaslestas sumas podran ser
utilizadas como apoyo financiero a la Obra Socghlséctor.

13) Los trabajadores que hubieran sido contratpdossta modalidad tendran
prioridad para cubrir las vacantes que se produenda planta permanente.

Anexo |

Enlaciudad de .....oouvveieeieeeee e ,alos ..........dias del mes
de .......... AE 199, ., BN e e e con
AdOMICIHIO €N 1A CAIIE ... e , en adelante

denominado "el empleador" y el Sr.
................................................................................ , con domicilio & calle
............................................................................................ ,.DNI/LE/CI Nro.
..................................... , en adelatémominado "el trabajador"”, convienen en celebrar
el presente contrato de trabajo eventual, confatas disposiciones establecidas en el
Item 6.3.1. del Convenio Colectivo de Trabajo N80 (Establecido por la Comision
Negociadora el 1° DE Junio de 1993 en Expte N4%2390), sujeto a las siguientes
clausulas:



Primera: La empleadora ofrece el cargo de ..., e0el
trabajador acepta desempefiar. El débito labonairgolir por este ultimo obedece a las
causas que la Comisién Negociadora del C.C.T. 4@6aran en el acta mencionada
al inicio y debera ser cumplido por el espacio.de................ dia/s, dentro del
siguiente horario.............ccceeeeee.

A todo evento queda especialmente aclarado y colwvepie para las partes las causas
que fundan la contratacion justifican la mismalperprocedimientos descriptos.

Segunda: El trabajador percibira, en concepto meineracion el jornal de su categoria
y los demas adicionales establecidos convenciomaénmoeiando ello correspondiera.

Tercera: Las partes constituyen domicilio a todsseffectos derivados del presente
contrato en los indicados al inicio, adonde ser@amg@or validas todas las
notificaciones que se cursen.

En prueba de conformidad, ambas partes firman j@ogoéares de un mismo tenory a
un solo efecto.

Firma de la EmpleadoraFirma del Trabajador

Al dorso deben quedar impresas las disposicionesede 6.3.1.
Anexo Il

Contrataciones Eventuales correspondientes al mes.d........

Plantel promedio del establecimiento.........ccccccoiiiiioiii e

Nombre del Trabajador Categoria Jornales

6.3.2. Las Entidades signatarias del Convenio @atede Trabajo N° 40/89, en
atencion a las particulares circunstancias en guesarrollan las actividades
comprendidas dentro de la misma, que obligan arfggesas a contratar personal para
suplir al personal que hace uso de su licencial @®ugacaciones, convienen en
establecer la siguiente modalidad de contratacidiazo fijo, que pasara a formar parte
del Convenio Colectivo de Trabajo como item 6.28.l0s siguientes términos:

"Las empresas podran contratar trabajadores a fijazmr esta modalidad en el
periodo comprendido entre el 1° de Octubre y ele88bril del afio siguiente, con el
objeto de reemplazar los trabajadores que gozan descanso anual. Las
contrataciones efectuadas por esta modalidad n@pectceder del 10% del plantel
permanente que laboraba para la empresa a ladedh&io del periodo vacacional. El
incumplimiento del maximo establecido convertildsacelebrados en exceso, en
contratos de plazo indeterminado;

A estos fines las empresas comunicaran a la asaisiodical, en forma general tanto
la nébmina de trabajadores que fueron reemplazatibdey los sustitutos



correspondientes al mes calendario anterior, adicacion de categoria laboral, plazo
de contratacion y remuneracion. La falta de na@dién convertira a las contrataciones
efectuadas en contratos de plazo indeterminado.

Estos contratos podran ser celebrados en los tésnmdicados, con un plazo minimo
de catorce dias y las eventuales renovacionesuglierpn efectuarse no podran tener
un plazo inferior al indicado.

Los contratos celebrados bajo esta modalidad pasd Gus renovaciones, importan
expresamente el cumplimiento del requisito estaibeen el art. 90 inciso b) de la Ley
de Contrato de Trabajo y disposiciones concordateda Legislacion vigente.

El trabajador contratado por esta modalidad, peécén concepto de remuneracion el
Salario establecido convencionalmente para su@dgey el o los items econémicos
que pudieran corresponderle. Resultando de aplicademas las condiciones de
trabajo previstas para su categoria laboral en@IMC40/89.

El empleador deberé realizar los aportes y cortiiimes que establece la legislacion
vigente y el Convenio Colectivo de Trabajo.

Se establece una contribucion especial y adicf@lor de las entidades sindicales
adheridas a la Federacion Nacional de Trabajadtmesoneros y Obreros del
Transporte Automotor de Cargas, del 2% de toda®fasneraciones correspondientes
a los trabajadores contratados por esta modalédeakgo de los empleadores, que se
depositara por los mismos procedimientos estalue@dra el depdsito del item 8.1.2.
del C.C.T. 40/89. Esta contribucion tendra comalfttad, la constitucion y
sostenimiento de bolsas de trabajo a la cual paganrir los empleadores y que la
organizacién sindical podra organizar por si, @e&s de asociaciones mutuales que
estos hubieran creado. Ademas estas sumas podndilisadas como apoyo financiero
a la Obra Social del Sector.

En todo aquello no previsto en el presente iterseta de aplicacion en lo pertinente lo
preceptuado en el Iltem 6.3.1.

En los contratos celebrados por periodos mendreingéa dias el empleador no tendra
obligacion de preavisar. Se establece como modetmdtrato para contrataciones
inferiores a un mes, el que se agrega como Anexo |.

En los contratos que tuvieran una duracion suparicginta dias el empleador debera
preavisar al trabajador la finalizacién del comtr&e establece como modelo de
contrato para contrataciones superiores a un rhgeeese agrega como Anexo |l

Anexo |

adelante denominada la empleadora, con domicilia ealle
........................................................................ , de la localidad de
....................................................... , representada en este acto por el Sefor...,
por una parte; y el Sefior ................... , @@lante denominado el trabajador, de



nacionalidad ............. , estado civil ....... ,.documento de identidad ............. ,
domiciliado en ............... , por la otra paxdenvienen en celebrar el siguiente Contrato
de Trabajo a Plazo Fijo (art. 90, inc. a) de la N&yY0744, modif. por la Ley N°
21.297, T.O. Decreto 396/76), el cual se regird@®siguientes clausulas particulares:

Primera: La empleadora ofrece el cargo de................... , que el trabajador acepta
desempeniar. Dicha tarea, sera cumplida por egteodlds dias ...............cccvveeeee
dentro del siguiente horario ......................

Segunda: El trabajador percibira el salario bagidemas items econémicos
establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajd89, para su categoria
profesional.

Tercera: El plazo de duracion del presente congsite ...... dias corridos, contados a
partir de la fecha de su celebracion. En virtuéed#uracion de la contratacion el
trabajador queda preavisado por este mismo instiianuie |a finalizacién del mismo.

Cuarta: La presente contratacién se celebra de@wguitfad con lo establecido en el
item 6.3.2. del Convenio Colectivo de Trabajo N8B0/ tiene por finalidad que el
trabajador sustituya a personal permanente quecsertra gozando de la licencia
anual de vacaciones.

En prueba de conformidad, ambas partes firman j@ogoéares de un mismo tenory a
un solo efecto.

Firma de la Empleadora Firma del Trabajador
Anexo ||

En la ciudad de ............ ,alos ... dias ded dee..... de 199.., entre .................. , en
adelante denominada la empleadora, con domicilia ealle ........ , de la localidad de
.............. , representada en este acto porf@rSe............., por una parte; y el Sefior
................... , en adelante denominado ebjador, de nacionalidad ............., estado
(o] 1V/| [ , documento de identidad........ , domiciliado en ............... , porotaa
parte; convienen en celebrar el siguiente Conttatdrabajo a Plazo Fijo (art. 90, inc.
a) de la Ley N° 20744, modif. por la Ley N° 21.29.0. Decreto 396/76), el cual se
regira por las siguientes clausulas particulares:

Primera: La empleadora ofrece el cargo de ....,.que el trabajador acepta
desempenfar. Dicha tarea, serd cumplida por egteodls dias ................ dentro del
siguiente horario .............

Segunda: El trabajador percibira el salario bagidemas items econémicos
establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajd89, para su categoria
profesional.

Tercera: El plazo de duracion del presente congsite ...... dias corridos, contados a
partir de la fecha de su celebracion.



Cuarta: La presente contratacién se celebra dewguitfad con lo establecido en el
item 6.3.2. del Convenio Colectivo de Trabajo N8B0/ tiene por finalidad que el
trabajador sustituya a personal permanente quecsertra gozando de la licencia
anual de vacaciones.

En prueba de conformidad, ambas partes firman j@ogoéares de un mismo tenory a
un solo efecto.

Firma de la Empleadora Firma del Trabajador

6.3.3. Establécese como una contribucion espeadicjonal a favor de las entidades
sindicales adheridas a la Federacion Nacional deajadores Camioneros y Obreros
del Transporte Automotor de Cargas, del 2% de ttaasemuneraciones
correspondientes a los trabajadores contrataddapanodalidades previstas en los
Items 6.3.1. y 6.3.2., cuando estas fueran efeatupdr empresas autorizadas a
funcionar como prestadoras de personal eventualsguepositara por los mismos
procedimientos establecidos para el deposito €ed 8.1.2. del C.C.T. 40/89. Esta
contribucién tendra como finalidad, la constitucidfuncionamiento de bolsas de
trabajo a la cual podran recurrir las empresaseylgorganizacion sindical podra
organizar por si, o a través de asociaciones naguple estos hubieran creado. Ademas
estas sumas podran ser utilizadas como apoyo ferarecla Obra Social del sector.

En el mismo acta queddé modificado el item 2.2. AmBiersonal y Territorial de
Aplicacion con la siguiente redaccion:

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, se@@pticacion para la totalidad de los
trabajadores ocupados en el transporte de cargasifmmotor en todo el ambito del
territorio nacional y/o fuera del mismo cuando seuentra afectado al trafico
internacional, prorrogandose los derechos y ohbiliges de las partes cuando el
contrato individual se hubiere celebrado en el pafe se deba ejecutar total o
parcialmente en el extranjero, como asi tambiéndm&l contrato se celebrare en el
extranjero, pero su ejecucion dentro del territoacional responda a directivas que
emanen de una sede o0 administracién ubicada espladRca Argentina, con
independencia del lugar de radicacion del depetaliasi se trate de transporte de
ganado, vinos, cereales, minerales, materialesodgaya la industria de la
construccion, servicios de encomiendas y expresasos y revistas, remolques de
vehiculos automotores en la via publica, repartenaicilio, servicios de cargas
combinadas con otros medios de transporte, seas féstoviarios, maritimos y/o
aéreos, mudanzas, combustibles u otros elemeqtodds, semiliquidos y/o sélidos,
servicios de transporte de clearing y carga postapresas privadas de correo, valores
y/o caudales publicos o privados, servicio de exmbn de residuos domiciliarios,
barrido y/o limpieza de calles, vias y/o espaciadipos y tareas complementarias y/o
afines, el transporte de cafia de azucar y/o sisades en cualquiera de sus formas, vy,
en general, otros tipos de transporte automotaodas o mercaderias, aun cuando las
cosas transportadas hayan sido elaboradas pafmaindad determinada, equipos y/o
maquinas y/o elementos que ulteriormente se destimeontajes de industrias y/o
construcciones civiles, como asi también aquellespgovengan de desmontajes
similares, guardas de carga en transito, etc.¢dsiésta enumeracion meramente
enunciativa y no taxativa ni limitativa, y por elo implica de manera alguna la
exclusion de otras formas de transporte. Tampa@ocemdicion indispensable para que



se considere transporte, que el precio de la piéstaea precisamente denominado
flete, pudiendo estar éste precio involucrado exo$a transportada o en el servicio
prestado sin que ello desvirtle la existencia deansporte.

Como consecuencia de lo precedente se modifidaulel tel Item 5.2. quedando
redactado de la siguiente forma:

"Rama de Transporte de Clearing, Carga Postal w&sap Privadas de Correo”
Asimismo se incorporé como inc. 3) del Iltem 5.2IX%iguiente acuerdo:

3) El chofer que se desempenia en el trafico de ldigjancia, cuando razones
estrictamente operativas y circunstanciales loiezgn, puede ser destinado por su
empleador a cumplir funciones en el trafico deadistancia exclusivamente en el
lugar de su residencia habitual. En tal supuestoeimuneraciones y demas items
econdémicos de esos recorridos deberan ser ligudamdorme las normas establecidas
en el capitulo 4.1. de este Convenio Colectivo @éddjo.

El chofer que se desempefia en el trafico de cmtantia cuando razones
estrictamente operativas y circunstanciales loieggn puede ser destinado por su
empleador a cumplir funciones en el trafico dedatptancia. En tal supuesto las
remuneraciones y demas items econémicos de eswsdes deberan ser liquidadas
conforme las normas establecidas en el capituladé.2ste Convenio Colectivo de
Trabajo.

En todos los casos deberan ser respetados londesdagales y convencionales del
trabajador.

El horario de trabajo sera fijado respetandosaldthalidad operativa existente en la
empresa, dentro de las normas legales y convenetna

Con fecha 17 de Junio de 1993 y en los mismos @asuaor Disposicion D.N.R.T. N°
1099/93 se procedié a la homologacion de los aogasdrantes en el presente anexo.

Expediente N° 885.452/90
Buenos Aires 17 de Junio de 1993

Visto el acuerdo de fecha 01 de Junio de 1993braade entre la Federacion Nacional
de Trabajadores Camioneros y Obreros Del Transpaiti@motor de Cargas con la
Federacion Argentina de Entidades Empresarias dieltransporte de Cargas, la
Confederacion Argentina del Transporte Automoto€degas y la Camara de Agentes
Comerciales de Yacimientos Petroliferos Fiscales y

Considerando

Que el acuerdo mencionado establece. - un sisternardratacion de personal eventual
operativo, se excluyen de este sistema la cateder¢hoferes y las secciones del
personal administrativo y de taller y/o manteninden una modalidad de contratacion
de personal a plazo fijo para suplir al personal loace uso de su licencia anual. -



criterios de flexibilidad funcional en la determiitan de las tareas segun categorias.
Prérroga del C.C.T. N° 40/89 hasta el 31 de dicrendle 1995 y la incorporacion de
nuevas normas convencionales al mismo.

Acuerdo salarial con vigencia de junio de 1993 sovge 1994, inclusive.

Que obra estudio e informe de la Comisién Técnisas@ra de Productividad y
Salarios, manifestando que lo pactado cubre setilsfamente en cuanto a
productividad, los términos de la legislacion vigen

Que el Sr. Subsecretario de Relaciones Laboraies) providencia de elevacion hace
mencion especifica de atender a lo normado enteflAde la Ley 14.250, en cuanto a
los presupuestos esenciales para acceder a ladgawan de las convenciones.

Que el sector empleador debera dar cumplimientocartivenido conforme lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 4° de la Ley BO2Ello, con especial atencidn en
aquellas ramas de la actividad que prestan sesvilganterés general para la
comunidad y mediante contratacion con Organismb#id®s Nacionales, Provinciales
0 Municipales.

Que ajustandose a los recaudos y condiciones esiddrs por la Ley 14.250 (t.o.
Decreto 108/88) y su Decreto Reglamentario N° 138n las especificaciones del
Decreto N° 470/93 y en especial las requeridag artieulo 3° del mencionado
Decreto, y en uso de las facultades que le hanosatgadas por el articulo 10° del
Decreto N° 200/88.

El Director Nacional de Relaciones del Trabajo Drsg

Art. 1° - Declarar homologado el acuerdo de fechd®junio de 1993 obrante en el
expediente N° 885.452/90, en las condiciones yepplazo de vigencia fijado por las
partes, teniendo en cuenta lo mencionado en lcsdeEnandos precedentes. En especial,
en lo referido al ultimo parrafo del articulo 4°ldd_ey 14.250.

Art. 2° - Por donde corresponda, tdmese razonaedrdo de fecha 01 de junio de
1993. Cumplido, vuelva al Departamento de Relacdmadorales N° 5, para su
conocimiento y notificacion a las partes. - Juaetio Pastorino - Director Nacional
Relaciones del Trabajo.
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ESCALAS SALARIALES:

La Ley Online
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CAMIONERO ~ CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ~ HOMOLOA&CION ~
REMUNERACION ~ SALARIO BASICO ~ SALARIO BASICO DE GNVENIO ~
TRABAJADOR ~ TRANSPORTE DE CARGA ~ YACIMIENTOS PETRIFEROS
FISCALES
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Vea la informacién de actualizacion en la pestaNAKISIS JURIDICO.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del déesbril de 2005, entre la
Confederacion Argentina del Transporte Automoto€degas; la Federacion Argentina
de Entidades Empresariales del Autotransporte dgaSg la CaAmara de Agentes
Comerciales de Yacimientos de Petroliferos Fiscalasel sector empresarial; y la
Federacion Nacional de Trabajadores Camionerosrgr@bdel Transporte Automotor
de Cargas, Logistica y Servicios, por el sectatisal, acuerdan las siguientes clausulas
modificatorias del Convenio Colectivo de Trabajd390

1. Las partes acuerdan incorporar al salario bakdodos los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabaj8%da suma de $ 60 establecida
en el art. 6° del Decreto 2005/2004, conforme $aslas que se adjuntan, a partir del 01
de abril del presente.

2. Se establece que la suma a percibir en condeptomida por cada dia efectivamente
trabajado es de doce pesos ($ 12), con vigenaatia gel 1° de abril del 2005.

3. Modificar el Art. 4.1.12 del CCT 40/89, el cupledara redactado de la siguiente
manera: "Comida: Todo el personal comprendido gmesente Convenio Colectivo de
Trabajo, a excepcion de los trabajadores encuaslieel supuesto del Capitulo 4.2,
percibira en concepto de comida por cada dia gfautnte trabajado, la suma de pesos
doce ($12), conforme a los siguientes supuestos:

a) el que preste funciones fuera de la sede dapaesa en horario continuo, vy,

b) el que preste servicios fuera de la sede defaesa en jornada discontinua y que no
retorne a ella dentro de los horarios previamestigotecidos. En ambos casos los
conductores continuaran afectados al vehicule&stbrdel personal no desatendera sus
obligaciones laborales en lo pertinente. Cuand@bhjador perciba este beneficio, no
cobrard el viatico establecido en el item 4.1.1&hddse los supuestos precedentes, a
partir de las veintiuna (21) horas los trabajadteadran derecho a percibir dicho
importe en concepto de cena".

4. Modificar el Art. 4.1.13 del CCT 40/89, el cupledara redactado de la siguiente
manera: "Viatico especial: Todos los trabajadomsprendidos en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, a excepcion denaisajadores encuadrados en el
capitulo 4.2 del presente, percibiran cada diaiefenente trabajado, un viatico de
pesos seis ($ 6), en los siguientes supuestos:

a) El personal que preste tareas dentro de ladseieempresa.

b) El personal que preste sus servicios fuera deda de la empresa que retorne a la
misma dentro del horario previamente establecige gesentienda durante la



interrupciéon en forma total de sus funciones ygauiones laborales. En este viatico
compensara el gasto de movilidad en que el trabajadurre durante el periodo de
pausa y/o interrupcion de tareas.
En prueba de conformidad, se firman cuatro ejeraplde un mismo tenor y a un solo
efecto en el lugar y fecha indicados al inicio
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 40/89

Tablas
INCORPORACION AL CCT N° 40/89 EN CARACTER DE CLAUSA
TRANSITORIA
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del déeabril de 2005, entre la
Confederaciéon Argentina del Transporte Automoto€degas; la Federacion Argentina
de Entidades Empresariales del Autotransporte dgaSy la Camara de Agentes
Comerciales de Yacimientos de Petroliferos Fiscplasel sector empresarial; y la
Federacion Nacional de Trabajadores Camionerosrgr@bdel Transporte Automotor
de Cargas, Logistica y Servicios, por el sectatisal, acuerdan incorporar al Convenio
Colectivo de Trabajo 40/89, en caracter de clausateitoria, la siguiente disposicion:
Que el avance de los procesos de integracion raigane nuevas perspectivas de
despliegue de la actividad de las empresas darsedis alla de las realizadas hasta el
momento, extremo que puede redundar en clarosib@safinto para las empresas
nacionales como para los trabajadores argentinos.
Que el debido aprovechamiento de las circunstaesiagestas requiere como correlato
necesario la indispensable capacitacion continda ttabajadores sobre las nuevas
tecnologias, su utilizacién y manejo de maneraapéspiada, que permita una mejora
continua y actualizacién permanente de sus capdesdaonocimientos y habilidades.
Que, por otra parte, podria resultar convenienta plamejor aprovechamiento de la
situacion indicada en el parrafo primero, la cotr@@mon de esfuerzos, informacion y
realizacion de andlisis y resultados, a travéstdeGamara/s empresarias
representativas de la actividad y signatarias isgnte, para que cada una de todas las
empresas del sector puedan acceder a la mas anfipiraacion y asesoramiento al
respecto, sin exclusiones ni distinciones en rasilas particularidades de cada
empresa.
Que durante la vigencia del REFOP cuyo financiatoiémera establecido por la Ley
26.022 y la reglamentacion a dictarse, las empesstasan en condiciones de colaborar
a esta tarea de capacitacion, mediante el estaldgto de un aporte que permita
cristalizar estos objetivos, para la necesariaggiohalizacion del sector.
A fin de posibilitar el logro de tales fines lagtea acuerdan:
Aporte Empresario para la profesionalizacion det@edel autotransporte de cargas y
la capacitacion de los trabajadores: Todos los Eagares incluidos en la Convencion
Colectiva de Trabajo Nro. 40/89 procederan a pagarsualmente, de su peculio, en
los términos del art. 9° dltimo parrafo de la 18551 y 4° del decreto 467/88, un aporte
equivalente a 2 % de los salarios basicos aborattisstrabajadores comprendidos en
el aludido convenio, a favor de la Federacion Nzaiode Trabajadores Camioneros y
Obreros del Transporte Automotor de Cargas, LagistiServicios. Dicho aporte
debera ser ingresado a favor de la entidad sindergto de los quince dias de
finalizado cada mes, mediante depdsito en la cupréase abrira al efecto, debiendo
cada empresa remitir a ésta, copia del depositqualiquidacion dentro del mismo
plazo.
El presente aporte es distinto y ajeno a los apgrtmntribuciones previstos en la CCT
40/89, y se adicionara a los mismos.



La ejecucién de las deudas motivadas en la falf@ade o pago insuficiente del
presente aporte empresario se regira por las noefsivas a la ejecucion de los
créditos de las asociaciones sindicales originadda obligacion del empleador de
actuar como agente de retencion.

La Federacion Nacional de Trabajadores Camionefdsrgros del Transporte
Automotor de Cargas, Logistica y Servicios quedaraada a distribuir en forma que
considere equitativa los ingresos provenientespleite aqui pactado, a fin de que
conjuntamente con las camaras empresarias del sgigtmatarias del presente se
realicen los estudios y evaluaciones para el nagjosvechamiento de las situaciones de
coyuntura que presente la realidad del sector.

El aporte se mantendra vigente en tanto y en cisnitoantenga vigente el régimen del
REFOP cuyo financiamiento se estableciera por 16e§22 y Decreto a reglamentarse.
Queda aclarado y convenido que el primer pago guiegengara del presente ocurrira
a partir del mes siguiente al dictado de la regtgam@on de la misma.

Las partes dejan especialmente aclarado y conveuigladle no mantenerse el régimen
del REFOP por la razén que fuera, el aporte estialoigpor este acuerdo no tendra
vigencia.

En prueba de conformidad, se firman cuatro ejeraplde un mismo tenor y a un solo
efecto en el lugar y fecha indicados al inicio.

RESOLUCION 96/2005 (S.T.)

Bs. As., 19/04/2005

Visto el Expediente N° 1.106.068/05 del registrbMiaisterio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la Ley N° 14.250 (t. 0. 2004),ds N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus
modificatorias y la Ley N° 25.877, y

Considerando:

Que a fojas 11/16 del Expediente N° 1.106.068/0& ebAcuerdo celebrado por la
Federacion Nacional de Trabajadores Camionerosrgr@bdel Transporte Automotor
de Cargas, Logistica y Servicios, y la FederacitgeAtina de Entidades Empresarias
del Autotransporte de Cargas (F.A.D.E.E.A.C.), tmféderacion Argentina del
Transporte Automotor de Cargas (C.A.T.A.C.), y lar@ra de Agentes Comerciales de
Yacimientos Petroliferos Fiscales conforme lo déspo en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t. 0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes peroeda incorporar al salario basico
de todos los trabajadores comprendidos en el Cam@wiectivo de Trabajo N° 40/89,
la suma de sesenta pesos ($ 60) establecida aetiallé 6° del Decreto N° 2005/04,
segun escalas que se adjuntan a foja 13 de autos.

Que en cuanto a la vigencia dichos salarios lomssseran aplicados a partir del 1 de
abril de 2005.

Que asimismo se conviene un aporte empresaridgarafesionalizacion del sector
del autotransporte de cargas y la capacitaciongirdbajadores, del dos por ciento (2
%) de los salarios basicos, que deberan cumplitasalcances establecidos en la
ultima parte del Articulo 4° del Decreto 467/88laementario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito territorial y personal se corresparwtela actividad principal de las
entidades empresarias y la representatividad eetidad sindical firmante, emergente
de su personeria gremial.

Que una vez dictado el presente acto administratwvoologando el acuerdo alcanzado,
se procederd a elaborar, por intermedio de la dni@&nica de Investigaciones
Laborales (UTIL), el pertinente proyecto de Basenpdio y tope indemnizatorio, a fin
de dar cumplimiento a lo prescrito en el Articub2le la Ley N° 20.744 (t. 0. 1976) y
sus modificatorias, que impone a este Ministeriobdigacion de fijar los promedios de



las remuneraciones y el tope indemnizatorio alutalde la indemnizacién que le
corresponde a los trabajadores en caso de extimgiggtificada del contrato de trabajo.
Que de la lectura de las clausulas pactadas, ge sontradiccién con la normativa
laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional d@a&lones del Trabajo de este
Ministerio, tomd la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formalggdesipor la Ley N° 14.250 (t. o.
2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el perinacto administrativo de
homologacion, de conformidad con los antecedensgionados.

Que las facultades de la suscripta para resolvirsgoresentes actuaciones, surgen de
las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95

Por ello, la Secretaria de Trabajo, resuelve:

Art. 1° - Declarase homologado el Acuerdo celebaatda Federacion Nacional de
Trabajadores Camioneros y Obreros del Transporterator de Cargas, Logistica y
Servicios, y la Federacion Argentina de Entidadepiesarias del Autotransporte de
Cargas (F.A.D.E.E.A.C.), la Confederacién Argentieh Transporte Automotor de
Cargas (C.A.T.A.C.), y la Camara de Agentes Coralside Yacimientos Petroliferos
Fiscales, que luce a fojas 11/16 del Expediente.N¥6.068/05, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (2@04).

Art. 2° - Registrese la presente Resolucion erepblamento Despacho dependiente
de la Subsecretaria de Coordinacion. Cumplido, pdadireccion Nacional de
Relaciones del Trabajo a fin de que la DivisioniNas Laborales y Registro General de
Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuentirante a fojas 11/16 del
Expediente N° 1.106.068/05.

Art. 3° - Remitase copia debidamente autentica@epartamento Biblioteca para su
difusion.

Art. 4° - Girese al Departamento de Relaciones tzé® N° 3 para la notificacion a las
partes signatarias. Cumplido, pase a la Unidadi¢aate Investigaciones Laborales
(UTIL), a fin de elaborar el pertinente proyectoRise Promedio y Tope
Indemnizatorio, de las escalas salariales quegieraeto se homologan y de
conformidad a lo establecido en el Articulo 243adkeey N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus
modificatorias, y procédase a la guarda del predeggjo, conjuntamente, con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 40/89.

Art. 5° - Hagase saber que en el supuesto quévisisterio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social no efectue la publicacion del Adoéomologado y de esta
Resolucidn, las partes deberan proceder de acadadestablecido en el Articulo 5° de
la Ley N° 14.250 (t. 0. 2004).

Art. 6° - Comuniquese, etc. - Rial.

Expediente N° 1.106.068/05

Buenos Aires, 21 de abril de 2005.

De conformidad con lo ordenado en la Resolucion S9B6/05, se ha tomado razon
del acuerdo obrante a fojas 11/16 el expedientefdeencia, quedando registrado con
el ndmero 97/05. - Valetti.

© La Ley S.A. 2007
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Ver VocesVoces : ADICIONAL NO REMUNERATORIO ~ ASQARCIONES
SINDICALES DE TRABAJADORES ~ AUMENTO REMUNERATORIG
CAMIONERO ~ CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ~ HOMOLOSCION ~
REMUNERACION ~ SALARIO BASICO ~ SALARIO BASICO DE GNVENIO ~
TRABAJADOR ~ TRANSPORTE DE CARGA ~ YACIMIENTOS PETRLIFEROS
FISCALES

Norma: ACUERDO 404/2005

Emisor: SECRETARIA DE TRABAJO (S.T.)

Sumario: Transporte Carga-Camioneros -- Homologage) acuerdo suscripto entre la
Federacion Nacional de Trabajadores Camionerosrgr@bdel Transporte Automotor
de Cargas, Logistica y Servicios, la FederacioreAtiga de Entidades Empresarias del
Autotransporte de Cargas, la Confederacion Argardal Transporte Automotor de
Cargas y la Camara de Agentes Comerciales de Yewios Petroliferos Fiscales,
celebrado en el marco del Convenio Colectivo dédjm40/89 -- Escala salarial
vigente a partir del 01/10/2005.

Fecha de Emisiéon: 08/11/2005

Publicado en: Copia Oficial

Vea la informacién de actualizacion en la pest&RALISIS JURIDICO.

En la ciudad de Buenos Aires a los 25 dias deldaé3ctubre del afio dos mil cinco
entre la Federacion Nacional de Trabajadores Carusry Obreros del Transporte
Automotor de Cargas, Logistica y Servicios repregkmnen este acto por el Secretario
General Hugo Antonio Moyano, por el sector sindickl Federacion Argentina de
Entidades Empresariales del Autotransporte Autoni#dCargas representado por su
Apoderado Lucio Zemborain; la Confederacion Argemtiel Transporte Automotor de
Cargas por su Presidente Rubén Agugliario; y la&@arde Agentes Comerciales de
Yacimientos de Petroliferos Fiscales por el Srefih Quarleri por el sector
empresarial acuerdan lo siguiente:

1. El decreto Nro. 2005/04 en su inc. 1 dispusoasignacion no remunerativa de
pesos cien ($ 100), mensuales para todos los aiddrajs del sector privado en relacion
de dependencia, a partir del lero de enero de 2005.

2. El decreto Nro. 1295/05 dispuso que la remum@nandicada en el art. 1 del Decreto
Nro. 2005/04, sera remunerativa a partir del 1©dtibre de 2005 y ascendera a un
total de pesos ciento veinte ($ 120).

3. En concordancia con la legislacion vigenteplases acuerdan incorporar al Salario
Béasico de todos los trabajadores y categoriasdscomprendidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo Nro. 40/89, la suma de Pesest€ Veinte ($ 120.-), conforme
las escalas que se adjuntan a partir del 1 de €ctlgdh 2005.



4. Las partes acuerdan en solicitar la homologad#este acuerdo ante el Ministerio
de Trabajo de Empleo y Seguridad Social.
En prueba de total conformidad, se firman cincangjares de un mismo tenor y a un
solo efecto en el lugar y fecha indicados precesheante.
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS OBREOS DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVIOB
PERSONERIA GREMIAL N° 760 - ADHERIDA A LA CGT - L.'F.
AVDA. CASEROS 921 TEL./FAX: 4300-1294/0975/2191/820
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 40/89
PLANILLA N° 02/05
Escala salarial vigente a partir del 1° de Octuler@005, emergente del C.C.T. aludido,
ltems 6.1.1. y 6.2.13.

Planilla 1
PLANILLA N° 02/2005
Antigliedad: ver item 6.1.5.: 0,50% por cada afardigiedad, calculando sobre la
totalidad de los rubros remunerativos de este C.C.T
Dia del Trabajador Camionero: Ver item 3.3.3. d&®iciembre de cada afio. Dicha
jornada de trabajo debe abonarse ¢/100% de recargo
(si coincide con sabado o domingo y es trabajanio 200% de recargo)
OTRAS REMUNERACIONES Y VIATICOS

Planilla 2
C.C.T. 40/89 CARTILLA AMPLIATORIA DE LAS TABLAS DEESCALAS
SALARIALES
a) Conductores
Primera categoria: de camiones y/o semirremolgleeson acoplados, de camiones
cuya carga util sea mas de 7 toneladas, transptatga distancia, cordillerano, y de
zonas montafosas.
De camiones y/o camionetas de auxilio, remolquegreig y carga postal.
De camiones y/o todo tipo de vehiculos afectadestd e indirectamente a la
recoleccion y/o compactacion de residuos y/o baryidmpieza de calles, via publica
y/o bocas de tormenta y tareas complementarias.
Segunda categoria: De camiones de hasta 7 toneladasga Uutil.
Tercera categoria: especialidad fletes al inst@#ecamionetas hasta 3 toneladas de
capacidad de carga.
b) Coeficientes zonales - Ver. item 6.1.2.
coeficiente 1, 2: Al sur del Rio Colorado y su eamidad en el Rio Barrancas y hasta el
Rio Santa Cruz.
coeficiente 1, 4: Al sur del Rio Santa Cruz.
REFERENCIAS

Planilla 3
RESOLUCION 436/2005 (S.T.)
8/NOV/2005
Visto el Expediente N° 1.106.068/06 del registrbMmisterio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004),ég N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias y la Ley N° 25.877, y
Considerando:
Que a fojas 46 y 48/49 del precitado expedienteriel acuerdo y el anexo salarial
suscriptor entre la Federacion Nacional de TralmagelCamioneros y Obreros del
Transporte Automotor de Cargas, Logistica y Sesgida Federacion Argentina de
Entidades Empresarias del Autotransporte de Caag@nnfederacion Argentina del



Transporte Automotor de Cargas y la Camara de A&gebbmerciales de Yacimientos
Petroliferos Fiscales, celebrados en el marco deVvéhio Colectivo de Trabajo N°
40/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negoéra€iolectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
Que las partes acreditan su facultad de negodecto@amente conforme constancias
del expediente.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, ge sontradiccion con la normativa
laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional d@aé&tones del Trabajo de este
Ministerio, tomd la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formalgi&lez por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el perténacto administrativo de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolvirsgoresentes actuaciones, surgen de
las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95

Por ello, la Secretaria de Trabajo resuelve:

Art. 1° - Declarase homologado el acuerdo susceptee la Federacion Nacional de
Trabajadores Camioneros y Obreros del Transporterator de Cargas, Logistica y
Servicios, la Federacion Argentina de Entidadesresgsias del Autotransporte de
Cargas, la Confederacion Argentina del Transpotimmotor de Cargas y la Camara
de Agentes Comerciales de Yacimientos PetrolifEissales, celebrado en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 40/89, el que abfaja 46 y cuyo anexo salarial
luce agregado a fojas 48/49 del expediente N° 1068605.

Art. 2° - Registrese la presente Resolucion eneplaitamento Despacho dependiente
de la Subsecretaria de Coordinacion. Cumplido, ada®ireccion Nacional de
Relaciones del Trabajo, a fin de que la DivisioniNas Laborales y Registro General
de Convenciones Colectivas y Laudos registre algmte acuerdo, obrante a foja 46 y
cuyo anexo salarial luce agregado a fojas 48/4@xjsdiente N° 1.106.068/05.

Art. 3° - Remitase copia debidamente autentica@ephrtamento Biblioteca para su
difusion.

Art. 4° - Girese al Departamento de Relaciones tabs N° 3 para la notificacion a las
partes signatarias, posteriormente remitanse aidad Técnica de Investigaciones
Laborales (U.T.I.L.), a fin de que la misma, elabek pertinente proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad establecido en el Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Art. 5° - Hagase saber que en el supuesto quaviesisterio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social no efectue la publicacion del Adodnomologado y de esta
Resolucion, las partes deberan proceder de acadodestablecido en el Articulo 5 de
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Art. 6° - Comuniquese, etc. - Rial.

Expediente N° 1.106.068/05

Buenos Aires, 9 de noviembre de 2005

De conformidad con lo ordenado en la resoluciom8d/05, se ha tomado razon del
acuerdo obrante a fojas 46 y 48/49 del expedientefgrencia quedando registrado con
el numero 404/05.- VALETTI.
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Ver VocesVoces : ADICIONAL NO REMUNERATORIO ~ ASQARCIONES
SINDICALES DE TRABAJADORES ~ AUMENTO REMUNERATORIG
CAMIONERO ~ CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ~ HOMOLOSCION ~
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Norma: RESOLUCION 33/2006

Emisor: SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES (SF5SL.)

Sumario: Transporte Carga-Camioneros -- Acuerdarishlcelebrado en el marco del
CCT N° 40/89 entre la Federacion Nacional de Tieadmjes Camioneros y Obreros del
Transporte Automotor de Cargas, Logistica y Sersgigila Federacion Argentina de
Entidades Empresarias del Autotransporte de Caag@amara de Agentes
Comerciales de YPF y la Confederacion Argentinaldaéhsporte Automotor de Cargas
-- Suspension del inicio de negociaciones pargar@dsignacion no remunerativa --
Conformacién de la rama Transporte y DistribuciérBegbidas -- Homologacion.

Fecha de Emision: 05/04/2006

Publicado en: Boletin Oficial 08/11/2006

Vea la informacién de actualizacion en la pestaRALISIS JURIDICO.

VISTO el Expediente N° 1.158.364/06 del RegistroMINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.00@4), la Ley N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificatorias y la ley N° 25.8y7

CONSIDERANDO:

Que a fojas 74/77 del Expediente N° 1.158.364/66a el Acuerdo celebrado entre la
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS y OBEROS
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA'Y SBRCIOS por
la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ENDADES EMPRESARIAS
DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS, la CAMARA DE AGENTES
COMERCIALES DE YPF y la CONFEDERACION ARGENTINA DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS por la parte emplatad conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N234.(t.0. 2004).

Que en dicho acuerdo las partes convienen, suspehidecio de negociaciones
paritarias tendientes a la discusion de los itesh€dnvenio Colectivo de Trabajo N°
40/89. A su vez, acuerdan un incremento salariahv@gencia para los meses de abril,
mayo Y junio del 2006. Se conviene, también, canérformalmente la Rama de
Transporte y Distribucion de Bebidas.



Que el ambito de aplicacién de los presentes sesmmnden con la actividad principal
de la parte empresaria signataria y la represeittati de las entidades sindicales
firmantes, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formalggdesipor la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que las partes acreditan la representacion queamvoon la documentacion agregada
en autos.

Que por ultimo corresponderia que una vez dictadote administrativo
homologatorio del convenio de referencia, se pra@dliaborar, por intermedio de la
Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (UTéLpertinente proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumgnto a lo prescrito en el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modibcats, que impone a este Ministerio
la obligacion de fijar los promedios de las remani&Emes y el tope indemnizatorio al
calculo de la indemnizacion que le correspondes &rédbajadores en caso de extincion
injustificada del contrato de trabajo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional d@aé&tones del Trabajo de este
Ministerio, tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertenacto administrativo de
homologacion, de conformidad con los antecedengximnados.

Que las facultades del suscripto para resolveagpresentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello: El Subsecretario de Relaciones Laboragselve:

Art. 1° - Declarese homologado el acuerdo celebeadie la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVIOBE por la
parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDAES EMPRESARIAS
DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS, la CAMARA DE AGENTES
COMERCIALES DE YPF y la CONFEDERACION ARGENTINA DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS por la parte emplatag que luce a
fojas 74/77, del Expediente N° 1.158.364/06, canfoa lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Art. 2° - Registrese la presente Resolucion eneglaitamento Despacho de la
Direccién de Despacho, Mesa de Entradas y Archégeddiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase éJaeccion Nacional de
Relaciones del Trabajo a fin de que la DivisioniNas Laborales y Registro General de
Convenciones Colectivas y Laudos registre el ptesatuerdo obrante a fojas 74/77 del
Expediente N° 1.158.364/06.

Art. 3° - Remitase copia debidamente autentica@@ephrtamento Biblioteca para su
difusion.

Art. 4° - Cumplido, pase a la Unidad Técnica deesbtigaciones Laborales (UTIL), a
fin de elaborar el pertinente proyecto de Base Bdiony Tope Indemnizatorio, de las
escalas salariales que por este acto se homologargnformidad a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976y snodificatorias. Posteriormente
girese al Departamento de Relaciones Laboralespgdtala notificacion a las partes
signatarias y procédase a la guarda del presagamle

Art. 5° - Hagase saber que en el supuesto quéavBsisSTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacidal Acuerdo
homologado y de esta Resolucion, las partes delpeoéeder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.256.(2004).

Art. 6° - Comuniquese, etc.



Buenos Aires, 24 de Abril de 2006

De conformidad con lo ordenado en la ResolucionlSSR33/06, se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fajas 74/77 del expedientefdeencia, quedando registrado con
el nimero 199/06. - Valetti.

ACUERDO 199/2006

En la Ciudad de Buenos Aires, a los CINCO diasvd de Abril del afio 2006, siendo
las 21.00 hs. comparecen en el MINISTERIO DE TRABAEMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL por ante el Sr. MINISTRO DE TRABAJEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, DR. CARLOS TOMADA, el Dr. JORGE.SCHUSTER,
DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, asislibs por el Lic.
MARCOS AMBRUSO, Secretario de Conciliacion, por aate, en representacion de
la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS YWBREROS
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SBRCIOS, el
Sefior Hugo Antonio MOYANO, Secretario General &ispor el Dr. Abel BEROIZ;

y por la otra en representacion de la FEDERACIONGARITINA DE ENTIDADES
EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS las siguies personas:
Sres Luis MORALES, Carlos SEMERARO, Hector MarddldGAS, Enrique
CORSIGLIA, Lucio ZEMBORAIN, Hector FORESI, Carlo©RESI, Daniel INDART

y Rodolfo SANTOLARIA; en representacion de la CAMARE AGENTES
COMERCIALES DE YPF el Sr. Alberto José QUARLERI 1y epresentacion de
CONFEDERACION ARGENTINA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
CARGAS las siguientes personas: Alvaro RODRIGUEXgE LAJE y Rubén
AGUGLIARO.

Abierto el acto, cedida la palabra a las partesiasas manifiestan: Que
considerando:

Que el sector sindical ha solicitado en el Ministele Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion, el inicio de negociacionestgaas tendientes a la discusién de los
items del Convenio Colectivo de Trabajo 40/89 y r@z@mposicion salarial para los
trabajadores representados;

Que el sector empresario ha manifestado su impidsithide negociar una
recomposicion salarial encontrandose pendientestasion de los items del Convenio
Colectivo de Trabajo 40/89;

Que por ello la parte empresaria ha propuesto pespa negociacion colectiva
iniciada en el marco de la Comision Negociadoradagoor Disposicion DNRT Nro.
27, hasta el 31 de marzo de 2007,

Que es intencién de ambas partes el preservaelaqeéal necesaria para el desarrollo
de la actividad, de importancia gravitante pamclanomia nacional;

Por ello las partes acuerdan cuanto SIGUE:

PRIMERO) Suspender el inicio de negociaciones gréai tendientes a la discusion de
los items del Convenio Colectivo de Trabajo 40f88iada en el marco de la Comision
Negociadora creada por Disposicion DNRT Nro. 28tdnal 31 de marzo de 2007.
SEGUNDO) Otorgar un incremento de los salariosdogsile convenio con vigencia
para los meses de abril, mayo y junio de 2006 squge de la escala que se adjunta a la
presente, que representara en el sueldo del atfetimera categoria una
remuneracion basica mensual de $ 1.000.- (pesosluAsimismo y para el periodo
julio de 2006 a marzo de 2007, las partes acudadavalores que habran de regir en los
sueldos basicos segun escala adjunta. En el sopyesta variacion de precios al
consumidor superara el 15% segun el indice quegaudll INDEC (precios al
consumidor desde el 1 de abril a antes de la feetexpiracion del presente acuerdo,



las partes se comprometen a reunirse a efectosatieaela situacion y adoptar las
medidas que se establezcan de comun acuerdo.
TERCERA) Que las partes acuerdan prorrogar corcteréaxcepcional en los mismos
términos y condiciones, el otorgamiento de la as@mn no remunerativa que las
empresas venian abonando hasta el 28 de febr@@Oéeen cumplimiento de los
acuerdos celebrados en expedientes del Ministeritrabajo, Empleo y Formacion
Profesional Nro. 11060068/05, dispuestos y homalog@aportunamente, desde el 1
marzo de 2006 y hasta el 31 de marzo de 2007.
CUARTA) Las partes acuerdan conformar formalmeatedma de Transporte y
Distribucion de Bebidas.
QUINTA) A los trabajadores de la Rama indicadataeridusula CUARTA se le
aplican las remuneraciones basicas acordadasc&ukula SEGUNDA.
Prorrogase la vigencia del acuerdo suscripto expddiente 1.136.262/05, en todos sus
términos y condiciones, hasta tanto sea reemplgzadas condiciones que se
establezcan en la negociaciones que para esta &afogivamente se iniciaran dentro
de 90 dias.
Exceptlase de la prorroga establecida en el p&dafodel presente articulo a la
clausula cuarta la que quedara redactada de l@sigunanera: Las partes establecen
con caracter excepcional y sin que sea computatilegén rubro legal o convencional
una asignacion no remunerativa de $ 260.- queadendada a los trabajadores
convencionados de la Rama que presten serviciesmariodo indicado en el parrafo
anterior. La aplicacion sera del 1/04/2006 al 3/20G7.
Se da por terminado el acto firmando los companéeseprevia lectura vy ratificacion.

Firmas

Planilla
VIATICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALRIOS

Planilla
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 40/89
PLANILLA 2/06
SALARIOS BASICOS A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2006
EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITER.1.1. Y
6.2.13

Planilla
VIATICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALRIOS

Planilla
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Emisor: SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES (SF5SL.)

Sumario: Transporte Carga-Camioneros -- Acuerdarishlcelebrado en el marco del
CCT N° 40/89 entre la Federacion Nacional de Tieabmjes Camioneros y Obreros del
Transporte Automotor de Cargas, Logistica y Sersgigila Federacion Argentina de
Entidades Empresarias del Autotransporte de Caag@amara de Agentes
Comerciales de YPF y la Confederacion Argentinaldahsporte Automotor de Cargas
-- Suspension del inicio de negociaciones pargari@signacion no remunerativa --
Conformacién de la rama Transporte y DistribuciérBgbidas -- Homologacion.

Fecha de Emision: 05/04/2006

Publicado en: Boletin Oficial 08/11/2006

Vea la informacién de actualizacion en la pestaRALISIS JURIDICO.

VISTO el Expediente N° 1.158.364/06 del RegistroMINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.00@4), la Ley N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificatorias y la ley N° 25.8y7

CONSIDERANDO:

Que a fojas 74/77 del Expediente N° 1.158.364/66a el Acuerdo celebrado entre la
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS y OBEROS
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA'Y SBRCIOS por

la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ENDADES EMPRESARIAS
DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS, la CAMARA DE AGENTES
COMERCIALES DE YPF y la CONFEDERACION ARGENTINA DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS por la parte empletad] conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N284.(t.0. 2004).

Que en dicho acuerdo las partes convienen, suspehidecio de negociaciones
paritarias tendientes a la discusion de los itesh€dnvenio Colectivo de Trabajo N°
40/89. A su vez, acuerdan un incremento salariahv@gencia para los meses de abril,
mayo Y junio del 2006. Se conviene, también, canérformalmente la Rama de
Transporte y Distribucion de Bebidas.

Que el ambito de aplicacion de los presentes sesmwnden con la actividad principal
de la parte empresaria signataria y la represeiatati de las entidades sindicales
firmantes, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formalgsdesipor la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que las partes acreditan la representacion queamvoon la documentacién agregada
en autos.

Que por ultimo corresponderia que una vez dictadote administrativo
homologatorio del convenio de referencia, se pra@edlaborar, por intermedio de la
Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (UTéLpertinente proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumpnto a lo prescrito en el articulo



245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modibcats, que impone a este Ministerio
la obligacion de fijar los promedios de las remac&Emes y el tope indemnizatorio al
calculo de la indemnizacion que le correspondes &rfibajadores en caso de extinciéon
injustificada del contrato de trabajo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional d@a&lones del Trabajo de este
Ministerio, tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el petinacto administrativo de
homologacion, de conformidad con los antecedensgimnados.

Que las facultades del suscripto para resolveagpresentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello: El Subsecretario de Relaciones Laborasselve:

Art. 1° - Declarese homologado el acuerdo celebesdiee la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVIOE por la
parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDAES EMPRESARIAS
DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS, la CAMARA DE AGENTES
COMERCIALES DE YPF y la CONFEDERACION ARGENTINA DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS por la parte empletad que luce a

fojas 74/77, del Expediente N° 1.158.364/06, canfoa lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Art. 2° - Registrese la presente Resolucidén ereplatamento Despacho de la
Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archegeddiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase éJaeccion Nacional de
Relaciones del Trabajo a fin de que la DivisioniNas Laborales y Registro General de
Convenciones Colectivas y Laudos registre el ptessruerdo obrante a fojas 74/77 del
Expediente N° 1.158.364/06.

Art. 3° - Remitase copia debidamente autentica@ephrtamento Biblioteca para su
difusion.

Art. 4° - Cumplido, pase a la Unidad Técnica desbtigaciones Laborales (UTIL), a
fin de elaborar el pertinente proyecto de Base Bdiony Tope Indemnizatorio, de las
escalas salariales que por este acto se homologargnformidad a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976y snodificatorias. Posteriormente
girese al Departamento de Relaciones Laboralespdfaé8la notificacion a las partes
signatarias y procédase a la guarda del presagamle

Art. 5° - Hagase saber que en el supuesto quavBstiSTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacidel Acuerdo

homologado y de esta Resolucion, las partes delpeséeder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.256.(2004).

Art. 6° - Comuniquese, etc.

Buenos Aires, 24 de Abril de 2006

De conformidad con lo ordenado en la ResolucionlSISR33/06, se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fajas 74/77 del expedientefdeencia, quedando registrado con
el nimero 199/06. - Valetti.

ACUERDO 199/2006

En la Ciudad de Buenos Aires, a los CINCO diasvi de Abril del afio 2006, siendo
las 21.00 hs. comparecen en el MINISTERIO DE TRABAEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL por ante el Sr. MINISTRO DE TRABAJEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, DR. CARLOS TOMADA, el Dr. JORGE.SCHUSTER,
DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, asislbs por el Lic.
MARCOS AMBRUSO, Secretario de Conciliacion, por aate, en representacion de



la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS YWBREROS
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SBRCIOS, el
Sefior Hugo Antonio MOYANO, Secretario General &dtspor el Dr. Abel BEROIZ;

y por la otra en representacion de la FEDERACIONGARITINA DE ENTIDADES
EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS las siguiies personas:
Sres Luis MORALES, Carlos SEMERARO, Hector MarddldGAS, Enrique
CORSIGLIA, Lucio ZEMBORAIN, Hector FORESI, Carlo©RESI, Daniel INDART
y Rodolfo SANTOLARIA; en representacion de la CAMARE AGENTES
COMERCIALES DE YPF el Sr. Alberto José QUARLERIy presentacion de
CONFEDERACION ARGENTINA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
CARGAS las siguientes personas: Alvaro RODRIGUEZQE LAJE y Rubén
AGUGLIARO.

Abierto el acto, cedida la palabra a las partegiliasas manifiestan: Que
considerando:

Que el sector sindical ha solicitado en el Ministele Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion, el inicio de negociacionestpaas tendientes a la discusion de los
items del Convenio Colectivo de Trabajo 40/89 y igt@mposicion salarial para los
trabajadores representados;

Que el sector empresario ha manifestado su impidsithide negociar una
recomposicion salarial encontrandose pendientestasion de los items del Convenio
Colectivo de Trabajo 40/89;

Que por ello la parte empresaria ha propuesto pespa negociacion colectiva
iniciada en el marco de la Comision Negociadoradagoor Disposicion DNRT Nro.
27, hasta el 31 de marzo de 2007,

Que es intencién de ambas partes el preservaelaquéal necesaria para el desarrollo
de la actividad, de importancia gravitante parclanomia nacional;

Por ello las partes acuerdan cuanto SIGUE:

PRIMERO) Suspender el inicio de negociaciones quéait tendientes a la discusion de
los items del Convenio Colectivo de Trabajo 40f88iada en el marco de la Comision
Negociadora creada por Disposicion DNRT Nro. 28tdnal 31 de marzo de 2007.
SEGUNDO) Otorgar un incremento de los salariosdogsile convenio con vigencia
para los meses de abril, mayo y junio de 2006 sguge de la escala que se adjunta a la
presente, que representara en el sueldo del atefetimera categoria una
remuneracion basica mensual de $ 1.000.- (pesoslurAsimismo y para el periodo
julio de 2006 a marzo de 2007, las partes acudadavalores que habran de regir en los
sueldos basicos segun escala adjunta. En el sopyesta variacion de precios al
consumidor superaré el 15% segun el indice quagauél INDEC (precios al
consumidor desde el 1 de abril a antes de la feetexpiracion del presente acuerdo,
las partes se comprometen a reunirse a efectostieaela situacion y adoptar las
medidas que se establezcan de comun acuerdo.

TERCERA) Que las partes acuerdan prorrogar corctréaxcepcional en los mismos
términos y condiciones, el otorgamiento de la asgmn no remunerativa que las
empresas venian abonando hasta el 28 de febr@@Oéeen cumplimiento de los
acuerdos celebrados en expedientes del Ministeritrabajo, Empleo y Formacion
Profesional Nro. 11060068/05, dispuestos y homalog@aportunamente, desde el 1
marzo de 2006 y hasta el 31 de marzo de 2007.

CUARTA) Las partes acuerdan conformar formalmeatedma de Transporte y
Distribucion de Bebidas.

QUINTA) A los trabajadores de la Rama indicadataeridusula CUARTA se le
aplican las remuneraciones basicas acordadasc&iukula SEGUNDA.



Prorrogase la vigencia del acuerdo suscripto expdiente 1.136.262/05, en todos sus
términos y condiciones, hasta tanto sea reemplgzadas condiciones que se
establezcan en la negociaciones que para esta &afogivamente se iniciaran dentro
de 90 dias.
Exceptlase de la prorroga establecida en el p&dafodel presente articulo a la
clausula cuarta la que quedara redactada de l@sigunanera: Las partes establecen
con caracter excepcional y sin que sea computatilegén rubro legal o convencional
una asignacion no remunerativa de $ 260.- queadendada a los trabajadores
convencionados de la Rama que presten serviciesmariodo indicado en el parrafo
anterior. La aplicacion sera del 1/04/2006 al 3/20G7.
Se da por terminado el acto firmando los companéeseprevia lectura vy ratificacion.
Firmas
Planilla
VIATICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALRIOS
Planilla
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 40/89
PLANILLA 2/06
SALARIOS BASICOS A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2006
EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITER.1.1. Y
6.2.13
Planilla
VIATICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALRIOS
Planilla
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