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l. OBJETIVO

La herramienta tiene como objetivo registrar, a través de la web, las evaluaciones
que los jefes directos realizan a sus colaboradores. Este instructivo detalla como se deberan
registrar las evaluaciones para el periodo evaluatorio 2016-2017.

. ALCANCE

Este nuevo procedimiento alcanza a los Jefes Evaluadores, en el marco de la
Resolucion N° 1405/17 de la Secretaria General de la Gobernacién y Resolucién N° 7/17 de la
Secretaria de Capital Humano.

1. ACCESO A EVALUACION DE DESEMPENO

El acceso debe efectuarse a través de la Pagina Oficial de Gobierno, en el Eje

Empleados (www.cba.gov.ar/empleados). Alli se encuentra el icono Sistema Integral de
Evaluacion de Desempeiio

INICIO PROVINCIA INSTITUCIONAL REPARTICIONES NOTICIAS EVENTOS ATENCION AL CIU

(®mpleados

Accesos Directos v Videos v Novedades v

Talleres de Preparacién
Jubilacién

p ¢ q

e
Preparscan

¥ Acomgafamiento
Dara i Jubllacion

Solicitud de Convenios con ~ ; 1 A
Licencias Universidades .
e Institutos € 3

comienzo en el mes de 1
ﬁ’ Convocatorias { cons:ar_’-a‘q de 11 encuen
2% Internas o duracion cada uno y de
programa esta dirigido ¢
del Poder Ejecutivo Prov
proximos a jubilarse (mi
Slsterh lotasral de | Redirecciones participar del mismo. ¢C
vatvacion | 0532 Redireccior : . , .
de DESEMPENO i . i interesados deberan re:
2 i mail ... LEER MAS...

Recibo de
Sueldo Digital

¥

Inscripcion a Carrera P
Capacitaciones Administrativa J'fr'g:ﬁg?; de Capacitacid
——
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Se abrira la siguiente péagina, donde debe presionar el botén Ingresar:

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

» SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE DESEMPENO

El sistema Integral de Evaluacién de Desempeno fue implementado en el Poder Ejecutivo Provincial en

el afio 2014 en el marco de |a Resolucion N° 000374/14 del entonces Ministerio de Gestion Publica. .

. Sistema Integral de
Mediante Resolucion N° 1405/17 de la Secretaria General de la Gobernacion, se establecieron nuevos EVALUACION
parametros para profundizar el desarrolio de la herramienta, considerando principalmente la necesidad deDESEMPENO

de adapfacion a las nuevas tecnologias y medidas de ecoeficiencia, como asi también la
progresiva digitalizacion de los instrumentos a través de la plataforma “Ciudadano Digital”.

Escencialmente esta orientado a conocer los niveles de desempeno de los trabajadores del Poder ]NGRESAR V'
Ejecutivo Provincial y poder mejorar el funcionamiento de la administracion pblica. Se puede mejorar y

lograr mayor calidad, si se sabe dénde y como se estd posicionado en relacién a los objetivos y metas

que se deben alcanzar.

Al mismo tiempo el sistema contribuye, entre ofros procesos, a la promocion de los agentes Formulario Seguimiento
pertenecientes al Tramo Ejecucion del Escalafon General
Formulario de Evaluacién de Desemperio:
Alcanza a los agentes del Poder Ejecutivo provincial de la Administracion Publica Centralizada, Agencias Sélo dispanible para casos sujetos al
y Organismos pertenecientes a los siguientes regimenes: proceso de revision
» Personal Ley 9361, Tramo Ejecucion y Superior; con excepcion del alcanzado por el Art. 94 de la Ley = ReTuRTO e Rteen e ol

Profesionales Contratados Lay 7625: Sélo
disponible para casos sujetos al proceso de
revision

7233, segln Art. 10 Decreto Reglamentario 1641/07 de la Ley 9361.

» Personal contratado de todos los regimenes excepto del Servicio Penitenciario

i @)  Lspréctica de evaluzcion de desempenio, su
La implementacién de este sistema se encuentra contemplado en la Carta Iberoamericana de la Funcion impacta en los resultados de gestion
Piblica que fue aprobada en el afio 2003 por la mayor parte de los paises que conforman la Region humana e institucionales

G —

Al ingresar, se verificard que el evaluador posea el permiso correspondiente. Si el
mensaje al ingresar indica “Usted no posee autorizacién para utilizar esta herramienta, por
favor, si cumple el rol de Evaluador dirijase a su Jefe Inmediato Superior para solicitar el
acceso correspondiente a través de su Unidad de Recursos Humanos” se debe a que no estd
definido para ser evaluador. Debe ponerse en contacto con el referente de Recursos
Humanos de su jurisdiccion a través de su superior, ya que cada referente es quien
administra los evaluadores.

Iv. EVALUACION DE DESEMPENO

El mdédulo completo consta de 4 pasos. En un primer paso debe consignar el listado
de los agentes a evaluar en un periodo y luego, sobre cada agente en particular,
confeccionar los 3 formularios:

- Entrevista Final (Evaluacion de Idoneidad y Desempefio)

- Propuesta de Mejora (Propuesta de acciones de mejora)
- Entrevista inicial (del ciclo evaluatorio siguiente)

Eleccion del Agente a Evaluar

Este encabezado muestra en cual de los pasos estd parado, pero no tiene
funcionalidad, no intente hacer click en el nombre del paso, ya que es un encabezado
definido como sdlo lectura.



‘ GOEI!E_RNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
CORDOBA TODOS

@ 4\ sistema integral de Secretaria
EVALUACION | GENERAL .
de DESEMPENO DE LA GOBERNACION

Para el primer paso, debe elegir el periodo evaluativo sobre el cual va a registrar las
evaluaciones:

= ( © Cerrar Sesian

. or & Tl ENTRE
@' Sistema Integral de Evaluacién de Desempefio CORDOBA | TODOS

Eleccion del Agente a Evaluar

Periodo Evaluativo ‘ v ‘ m

{ ]

[ 2018

Direccion de Sisiemas - Direccion General de Gestién Salarial - Secretaria de Capital Humano- Secretaria General de la Gobernacion

Los periodos evaluativos que podra listar, son aquellos en los que ha sido designado
como evaluador. La primera vez que ingresa a la herramienta, deberia consignar 2017 (del
01/09/2016 al 31/08/2017). Se visualiza la siguiente pagina:

I = C © Cerrar Sesién

Sistema Integral de Evaluacion de Desempefio

Eleccién del Agente a Evaluar

Periodo Evaluativo 2017 v Desde el 01/08/2016 al 31/08/2017

Tipo
Id.Agente Nombre Agente 1= Rol Inicio Fin UO Serv Tarea Acciones

Ud. no tiene Evaluaciones de Desempefio cargadas para el Periedo seleccionado.

Mostrando regisiros del 0 al 0 de un lotal de O registros

Unidad de Servicios Jurisdiceion n Q

Nombre de Ui

Direccion de Sistemas - Direccion General de Gestion Salarial - Secretaria de Capital Humano- Secretaria General de la Gobemnacion

El objetivo de este primer paso es consignar todos los agentes que serdn evaluados
en un periodo evaluativo, definiendo desde y hasta cuando los evaluard, en qué unidad de
organigrama de servicio y en qué tipo de tareas. Es por esto que la primera vez que ingrese,
esta pdagina estara vacia.

Para ir agregando los agentes, debe realizar la busqueda en la parte inferior de la
pagina:

Unidad de Servicios Jurisdiceion B Q B

Nombre de Unidad de Servicios v

Direccién de Sistemas - Direccién General de Gestibn Salarial - Secretaria de Capital Humano- Secretaria General de la Gobemnacion
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A partir de la busqueda de los agentes a evaluar, debe ir agregandolos a la grilla que

se encuentra en la parte superior con el botén B hasta consignar el listado completo de
los agentes a evaluar. Dicho botdn se encontrara bloqueado hasta que haya seleccionado
uno o mds agentes para subir a la grilla.

Para buscar un grupo de agentes, puede encontrarlo filtrando por unidad de
organigrama de servicios, eso trae todos los agentes que prestan servicios en esa unidad.
Para esto es necesario seleccionar la jurisdiccion y luego filtrar la unidad, ya sea por cddigo o
por nombre. Para filtrar la jurisdiccidon, al desplegar el combo, se puede tipear la primera
letra del nombre de la misma para posicionarse, o buscarla con la barra de desplazamiento.

Unidad de Servicios Jurisdiccion n Q B

1800104317 SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION v

Para agregar un agente buscidndolo por id o por nombre, se debe consignar la

jurisdiccion, y luego presionar el botdén @ se abre una pantalla de busqueda avanzada, y
ahi consignar en el primer cuadro de texto ID_HR y/o en el segundo, el apellido y nombre. Se
puede buscar sélo por apellido, sélo por el nombre, o, para poner tanto apellido como
nombre, poner primero el apellido y después el nombre, separados por coma o espacio:

Busqueda Avanzada

Id. Agente

Apellido y Nombre CASAS, MAR|

Al aplicar estos filtros, se lista/n el/los agentes que responden a la busqueda. Por
defecto, los datos que trae son inicio y fin de periodo evaluativo completo (periodo que
puede acortarse si corresponde) y la unidad de organigrama de servicios del agente. El tipo
de tareas no viene por defecto y debe ser consignado previo a definirlo como evaluado.

Para consignar el tipo de tareas o para modificar los datos que vienen por defecto
(inicio, fin y unidad organigrama de servicios), se seleccionan con una tilde los agentes
implicados y se presiona en el titulo de cada columna.
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Inicig in Eval.
Id.Agente Nombre Agente 1= Rol EVBI Tipo de Tare U-OTQ-SE Seleccién

® 2 01/09/2016 a1/08/2017 1800104317-JEFATURA DE AREA
DESARROLLO

Esto se puede hacer para uno o varios agentes simultdneamente. Seleccionado el

grupo de agentes a agregar a la lista de evaluados y presionando B Aquellos agentes
gue no tengan inconsistencias, se agregaran a la lista de evaluados declarados por ese
evaluador. Si existe alguna inconsistencia, el agente no se agregara a la grilla superior, y
permanecera abajo resaltado en rojo, con un tridngulo amarillo donde se detalla el motivo
de la inconsistencia. Los controles que se realizan para permitir declararlo como evaluado
son:

- Que el agente tenga un rol que abarque todo el periodo declarado por el
evaluador.

- Que el agente revista, tanto al inicio como al final del periodo declarado, en
un cargo susceptible de ser evaluado.

. Que no se solape con otro evaluador, que ya haya seleccionado como
evaluado al mismo agente en la totalidad o parte del periodo.

Tener en cuenta que sélo podran agregarse agentes a evaluar, en el periodo en que
Ud. esté designado como evaluador, y sobre la OP en que esté definido para hacerlo.

Terminado de confeccionar el listado de agentes a evaluar, la grilla superior se
encuentra completa, y ya podrd visualizar los agentes que declaré que va a evaluar; sigue
disponible la posibilidad de buscar agentes (en la grilla inferior) para agregar alguno que
omitié. La préxima vez que ingrese a la herramienta, al seleccionar el periodo, ya no serd la
grilla vacia sino con los agentes definidos:
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Eleccidn del Agente a Evaluar

Periodo Evaluativo 2017 v|  Desdeel 01/09/2016 al 31/08/2017 m i )
Id.Agente Nombre Agente 12 Rol Inicio Fin Uo Serv Tipo Tarea Acciones
2 01/09/2016  31/08/2017  SUBDIRECCION DE ADMINISTRATIVAS -] Speye Ediar Eliminar [
JURISDICCION
2 01/09/2016  31/08/2017 JEFATURA DE AREA ADMINISTRATIVAS B Entrevistas
1 01/09/2016  31/08/2017 SUBDIRECCION DE DE CONDUCCION e} Entrevistas

Mostrando registros dej 1 al 3 de un total de 3 registros

Unidad de Servicios Jurisdiccién n Q

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

Inicio Fin Eval. (]
Id.Agente Nombre Agente I Rol Eval. (# @ Tipo de Tarea [+ U.Org.Serv. [ Seleccion
= 2 01/09/2016 31/08/2017
® 2 01/09/2016 31/08/2017
= 12 01/09/2016 31/08/2017
2 1 01/09/2016 31/08/2017
Mostrando registros del 1 al 5 de un tofal de 7 registros Anterior 2 | Siguiente

En la grilla superior se ven las acciones que se puede realizar con cada agente, y el
estado en que esa evaluacién se encuentre:

La hoja en blanco indica que aun no ha llenado ninguna entrevista y el
candado abierto indica que esa evaluacién todavia no estd cerrada, o sea, que puede
continuar modificandola.

<& La hoja en negro con el candado abierto indica que ya ha llenado una o

mas entrevistas pero puede continuar modificando la evaluacién ya que todavia no estd
cerrada.

&b La hoja en negro con el candado cerrado, indica que ya ha llenado las

entrevistas requeridas y que la evaluacién ya estd cerrada; ya no puede modificar datos de
esa evaluacién ni de las entrevistas relacionadas, y ya ha habilitado al responsable de
Recursos Humanos de su jurisdicciéon a ver los datos de la misma, permitiéndole migrarlos y
ponerlos como base de la calificaciéon satisfactoria del agente en el periodo.

Ademads de esta informacién, se visualizan los botones Entrevistas, Editar y Eliminar.
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B e EENEET
ol Entrevistas [ =l a T

La opcién “Entrevistas” se detalla en el préximo apartado. Editar y Eliminar se utilizan
para modificar datos una vez agregados al listado de evaluados. Estas acciones sélo pueden
realizarse si la evaluacién no se encuentra cerrada. Se debe tener en cuenta que no se puede
eliminar del listado de evaluados un agente al que ya se le confeccionaron entrevistas
relacionadas a esa evaluacidn. Se debe eliminar individualmente cada entrevista y, una vez
gue no existan entrevistas asociadas, el sistema permitira evaluarlo del listado. Con respecto
a la Edicién, se podra modificar la fecha de inicio y fin del periodo, siempre que se consignen
fechas validas que cumplan las validaciones antes mencionadas. También se podra modificar
Tipo de Tareas y Unidad de Organigrama, siempre que no existan entrevistas asociadas.

V. ENTREVISTAS

Se procede entonces a la evaluacion individual de cada uno de los agentes. Para
acceder a las entrevistas, se debe posicionar en uno de los registros de la grilla de evaluados
gue se acaba de confeccionar.

Para este periodo evaluativo 2017, se llenard la entrevista final como la primera de
las tres entrevistas a completar, debido a que la entrevista inicial 2017 ya fue realizada en

formato papel al comenzar el periodo evaluativo.

A. Entrevista Final

Eleccién del Agente a Evaluar Entrevista Final

En esta solapa se registran los resultados finales de la Evaluacién de Idoneidad y
Desempenfio del agente. Como para acceder a ella, lo hizo seleccionando un agente al cual ya
le ha asignado el periodo en que lo evaluard, la unidad de organigrama, en qué tipo de
tareas, etc., no es necesario completar ninguna informacién en el encabezado de éste
formulario. Los datos ya aparecen completos y no se podran modificar desde este paso. Si
alglin cambio es requerido, se debe modificar en el paso 1 “Eleccion del agente a evaluar”.

Los factores evaluativos se despliegan de acuerdo al tipo de tarea seleccionado. Debe
consignar la calificacidon del agente en cada factor. Todos los factores son obligatorios.
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Eleccién del Agente a Evaluar Enirevista Final

Atrds | Siguiente

Rol2 ‘Cargo 00030 - Personal Contratado - Servicio/Nivel C Unidad Org. Serv. 1800104317 - JEFATURA DE AREA DESARROLLO
Situacion de Revista 02 - Contratados Jurisdiccion OP004 - SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
Tipe de Tarea 01 - ADMINISTRATIVAS Fecha de Inicio 01-09-2016 Fecha de Fin 31-08-2017

Evaluacion de |doneidad y Desempefio

DESEMPENO DE LA FUNCION

FACTORES EVALUATIVOS SALIFIGACIONES OBSERVACIONES

1 2 3 4 5 6 T 8 2] 10

@ |dentificacién con a Institucion 2 ) 2] B Q@ € Qo @® cbservo que el agente esta muy

comprometido con Ia institucién z

‘Grado de compromiso con el logro de los objetivas de la Dependencia:

® Colaboracion @ @ e ® © @ @ @ © @ ‘

® Capacidad Profesional @ ©® ® © ® @ @ @ @ © ‘ ‘

Considere, conocimientos, técnicas y habilidades, aplicadas al eficaz ejercicio de la profesion.

© Calidad del Trabajo P @ @ e o & @ .
Z

© Productividad D ) =] B @ € ® [ 8 ) ‘—‘

Para ver mas informacién sobre un factor en particular, hacer click en el botén @y se
desplegara el detalle que se ve en la imagen, con la banda azul de fondo:

Grado de compromiso con el logro de los objetivos de la Dependencia

También pueden agregarse observaciones a cada item, en forma opcional.

A medida que va consignando las notas, se van actualizando los campos de
promedio. En la parte inferior de la pagina, se ve el promedio general obtenido y las posibles
acciones a realizar:

@ Discrecicn y Cenfiabilidad ® © @ @ @ © @® @ ® @
‘ 1
@ Responsabilidad por Labores ] P @ 2 [ 2 @ y @ ‘ ‘
£l
@ Tolerancia a las Presiones. 2 o] 3 - [ 2
|
| PROMEDIO CARACTERISTICAS INDIVIDUALES 7.4 CALIFICACION: BUENO ‘
PROMEDIO GENERAL 6.80

Seleccione fecha y escriba lugar de encueniro para entrevista final

15-09-2017 16:00 i

PISO 3 - BOX JEFATURA DE AREA DE DESARROLLO

[y Esminar

(G | By |

Atras  Siguiente

10



. Sistema Integral de Secretaria &QE‘P GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE

atuacion | BELASOBERNACION % CORDOBA | p Topos

Una vez evaluados todos los items, puede proceder a guardar la evaluacién a través

del botdn s . Esta accién permite que vaya guardando las evaluaciones realizadas de
todos los agentes. Para citar al evaluado a la entrevista final, debe consignar la fecha y lugar
del encuentro.

Seleccione fecha y escriba lugar de encuentro para entrevista final

15-09-2017 16:00 ]

PISO 3 - BOX JEFATURA DE AREA DE DESARROLLO

Estos datos pueden estar llenos o no, al momento de guardar la evaluacion. Tenga en
cuenta que, si estdn llenos, el Guardar producird el envio de un correo electrénico al
evaluado (a su cuenta declarada en la Plataforma CiDi), citandolo a ese encuentro. Dicha
comunicacion constituird la notificacién fehaciente de la citacién a entrevista.

Para concurrir a esa entrevista final, debe proceder a Imprimir el formulario de

" Esta accién si requiere

Evaluacién de Idoneidad y Desempefio a través del botén
que fecha y hora del encuentro estén llenas.

Si necesita modificar los datos del encuentro, puede hacerlo y volver a Guardar.
Tener en cuenta que, si los datos han cambiado, se volverd a enviar un mail al agente
evaluado con la nueva informacion.

Ademas, para concurrir a la entrevista final, se requiere que complete los Formularios
de Propuesta de Mejora y Entrevista Inicial para el préximo periodo. En este caso, y de
acuerdo a la conveniencia del evaluador, podrd administrarse o profundizarse en un préximo
pero no muy lejano encuentro, el que deberd ser consensuado con el evaluado antes de
cerrar definitivamente la evaluacién final. Si usted no sera el evaluador de ese agente el
préximo periodo, porque alguno de los dos no trabaje mas en ese lugar en el periodo a
iniciar, o porque ya no estard a su cargo, el sistema le permitira indicar que existe una razén
valida para no evaluarlo en el periodo siguiente y, de esa manera, no serad obligatorio
completar las otras dos entrevistas.

ACERCA DE PROXIMO PERIODO

¢Ud. sera el evaluador del préximo periodo?

(En caso de responder que no. declara que existe una justificacion valida por la que no cumplird el rol de Jefe Evaluador del agente
seleccionado en &l periodo siguiente)

Cancelar

11
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Caso contrario, debe consignar que si serd el evaluador del agente en el préximo
periodo, y no podrd imprimir hasta que las otras entrevistas estén completas.

En esta instancia, la evaluacién estd sujeta a cambios, eso implica que puede
modificarla cuantas veces quiera y que nadie puede ver los resultados que ha consignado en
la misma. Una vez que no realiza mas modificaciones, para poner la informacion disponible
para la unidad de Recursos Humanos de su jurisdicciéon, deberd cerrarla, con el

botdn ' ' . Esta accidn validard que haya completado las tres entrevistas
o que haya declarado que no serd el evaluador de ese agente el préximo periodo y que los
datos del encuentro estén completos.

Si se generd y guardd una Evaluacion de Idoneidad y Desempefio que no

. M (0 Efiminar . . .
corresponde, se debe eliminar con el boton-. Esto sera posible siempre y cuando
la Evaluacion no haya sido cerrada.

En cada una de las pdaginas de  entrevistas, se ven las

i Afras | Siguiente } i L
opciones . Atrds vuelve al paso anterior (en este caso a Eleccion
del agente a evaluar), Siguiente va al préoximo paso (en este caso es la Propuesta de

mejoras), y Cancelar vuelve a la pantalla inicial de la herramienta, esté donde esté
posicionado.

B. Propuesta de Mejora

Eleccion del Agente a Evaluar Entrevista Final Propuesta de Mejora

En esta solapa se cargan los datos de la Propuesta de acciones de mejora. Como para
acceder a ella, lo hizo seleccionando un agente al cual ya le ha asignado los datos, no es
necesario completar ninguna informacidn en el encabezado de este formulario.

12
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Planteamiento de Acciones de Mejora

A: Factores de Desempefio de la Funcién

Propongo que mejore en los sigulentes Factores de Desempefio de la Funcién: 1,2y 3

B: Factores Caracteristicas Individuales

Propengo gue mejore en los siguientes Factores Caracteristicas Individuales: 7,8y 10

C: Acciones de Capacitacion

Las Acciones de Capacitacién sugeridas son: Cursos del drea de capacitacion de secretaria

4

T o | 2o |
Afras | Siguiente

Completar el formulario, debe consignar las acciones propuestas para mejorar los
factores que hacen al Desempefio en la Funcion, a las Caracteristicas Individuales, y las
Acciones de Capacitacién propuestas para el préximo periodo.

Una vez completado, guardarlo, e imprimirlo FEEEEEEEE para presentarlo

al momento de hacer la entrevista final con cada evaluado. Si se generd y guardd un
formulario de Propuesta de acciones de mejora que no corresponde, se debe eliminar con el

M O Eminar . . . ., .
boton- . Esto sera posible siempre y cuando la Evaluacion no haya sido cerrada.

C. Entrevista Inicial

Eleccién del Agente a Evaluar Entrevista Final Propuesta de Mejora Entrevista Inicial

En esta solapa se cargan los datos de la Entrevista Inicial del préximo periodo. Como
para acceder a ella, lo hizo seleccionando un agente al cual ya le ha asignado los datos, no es
necesario completar ninguna informacidn en el encabezado de este formulario.



@4\ sistema Integral de Secretaria
EVALUACION GENERAL 2
de DESEMPENO DE LA GOBERNACION

S50, BOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
CORDOBA | p Topos

Planteamiento de Objetivos
Objetivo 1

Garantizar el correcto funcionamiento del sistema

Objetivo 2

Brindar respuesta a los requenmientos del usuario

Objetivo 3

Principales Factores de Desempefio

1. Identificacion con la institucion, grade de compromiso con el area
4. Calidad del Trabajo, ausencia o presencia de emores
5. Productividad, eficiencia y respuesta en tiempo oportuno |

2

Completar el formulario, debe consignar al menos un objetivo para el periodo que
inicia. Ademads, es obligatorio consignar los principales factores de desempefio que se
tendran en cuenta.

[E) cuardar [ i :

Una vez completado, guardarlo, e imprimirlo = | para presentarlo
al momento de hacer la entrevista final con cada evaluado. Si se generd y guardd un
formulario de Entrevista Inicial que no corresponde, se debe eliminar con el

Elimi
botc')n. Esto serda posible siempre y cuando la Evaluacién de ese periodo
(Evaluaciéon 2018) no haya sido cerrada.

VI. LISTADO DE EVALUADOS

Cuando todas las evaluaciones estén completas y cerradas, se puede generar, a modo
de resumen, un listado en formato Excel, con todos los agentes que ha evaluado en el
periodo. Este listado se adjunta con la entrega de los formularios impresos, para que el
responsable de RRHH de su jurisdiccion pueda usar de control, y puede hacer firmar la
recepcion para guardar constancia de lo entregado.

Para generar el Excel, se accede a través del botén mubicado en la parte superior
de la pantalla inicial:
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@

Sistema Integral de | Secretaria
EVALUACION GENERAL 2
de DESEMPENO DE LA GOBERNACION

Eleccidn del Agente a Evaluar

(

Periodo Evaluativo 2017 v|  Desde el 01/09/20186 al 31/08/2017 m 1
Id.Agente Nombre Agente 1:_ Rol Inicio Fin U0 Sserv Tipo Tarea Acciones
2 01/09/2016 | 31/08/2017 | SUBDIRECCION DE ADMINISTRATIVAS Al Entrevistas &

JURISDICCION

En caso que haya realizado evaluaciones en mas de una jurisdiccidn, se generara un
Excel por cada jurisdiccion. Tener en cuenta que, si requiere generar mas de un archivo Excel
porque ha evaluado en mds de una jurisdiccion en ese periodo, su navegador podria pedirle
autorizacion para esta descarga:

¥  Descargar varios archivos

Permitir | | Bloquear

R E T T E T T

Poner Permitir y volver a intentar la descarga.

Este Excel de resumen, tiene el siguiente formato:

Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista
[ HE - (& &

ORDOBA | Tobos

ST
rE ‘é"\ gm DE LA PROVINCIA DE ENTRE

GENERAL
DE LA GOBERNACION

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
NOMINA DE AGENTES EVALUADOS

DIRECCION DE JURISDICCION DE SISTEMAS RODRIGUEZ,

v W N e

El boton m que se encuentra en la parte superior de la pantalla inicial, sirve para
descargar este instructivo en formato pdf.

> BOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
CORDOBA | B Tobos
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