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corposa, 2 1 FEB 200

VISTO: La Ley N° 9361 — Escalafon para el Personal de la

Administracion Piiblica Provincial.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 29 inciso “c” de la Ley N° 9361 se .
instituyé un adicional por permanencia en la categoria como infegrante de la

remuneracion.

Qﬁe asimismo, el referido texto normativo, faculta al Poder
Ejecutivo Provinci-al a establecer las condiciones, beneficiarios y montos de los
adicionales. -

Que no existiendo hasta el momento, reglamentacion que permita
instrumentar y aplicar de forma especifica el adicional establecido, es menester fijar las
pautas a ﬁn de su correcta implementacion. ; ) -

- Por ello, y conﬁ)rme a lo dzspuesro' por el articulo 144 de la
Constitucion de la Provincia de- Cordoba, en ejércicio de sus atribuciones

r
constitucionales,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA
Articulo 1°

APRUEBASE la reglamentacion del articulo 29 inciso ¢) de la Ley N° 9361, Escalafon
para el Personal de la Administracion Publica Provincial, la que como Anexo I

compuesio de dos (2) fojas utiles, forma parte integrante del presente Decreio. .
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Articulo 2°
EL presente decreto serd refrendado por los sefiores Ministro de Gestién Publica y
Fiscal de Estado.

Articulo 3°

PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de Capital Humano del Ministeriode Gestion

Publica, publiquese en el Boletin Oficial y arcjlese. E f

DECRETO 1OSE MAKUEL DE LA SOTA
“OBERMADA DE LA PROVICIA D CORDORA

¥

© 10kCE NN ARDO :ﬁaa@ml
EEBSTADD
DE CORIUBA

PROVING!

ivo
r. Ndanuel Fernando Ga
¢ Mitistro de Gestion Publica



Fhdor

Ceculine

Cordola

——

ANEXO I:
REGLAMENTACION DEL ADICIONAL POR PERMANENCIA EN LA CATEGORIA

1. Alcance: El Adicional por Permarnencia en la Categoria alcanzard al personal permanente
que revista en las wltimas categorias de los Agrupamientos del Tramo Ejecucion, como
asimismo, al Personal de Supervisicn y del Tramo Superior de la Ley N° 9361, y que
cumplimente con los requisitos de permanencia en la categoria, evaluacion de desempefio y

capacitacion vinculada a las funciones.

2. Requisitos: A los fines de la percepcion del Adicional, los agentes deberdn:

a) Revistar durante seis (6) afios —continuos o discontinuos- en la categoria en condicion
de permanente o titular por concurso, segun corresponda, en ejercicio efectivo del
cargo.

b) Cumplir los requisitos de evaluacién de desempeRio y capacitacion previstos en el

articulo 10° de la Ley N° 9361.

3. Percepcidn: Los agentes que cumplimenten con los requisitos establecidos en el punto 2. del

presente, percibirdn el Adicional a partir del 1° de Enero del afio siguiente.

4. Monto: El Adicional se calculard como un porcentaje del sueldo bdsico del cargo de revista

del agente, teniendo en cuenta la progresion temporal y criterios determinados a continuacion:

3} Porcentaje de
Departamento _ 2) Porcentaje ) 4) Porcentuje
Protocplizacién 1) Periodo Primer Afio incremento cada Miximo
Anexo dos aiios
Ley ,7124 01/02/2015 al 31/10/2016 3% 1% 8%
Decreto .2 4.
------ 0171172016 al 31/10/2017 6% 1% 9%
Convento. ..o 01/1172017 al 3171072018 7% 1% 1%
L a )
Fecha: 4 | FEB 4015 ’ : :
Desde 0171172018 7% 1% 12%
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El primer afio que corresponda su percepcion se aplicard el porcentaje detallado en la columna
2); posteriormente, y siempre que el agente satisfaga los requisitos durante dos periodos
anuales —sucesivos o no-, el porcentaje se incrementard de acuerdo a los valores de la columna
3), hasta un mdximo segin los valores consignados en la columna 4). Si el agente no
cumplimenta los requisitos en dos periodos anuales,se le mantendrd el porcentaje que estuviera

percibiendo hasta que satisfaga los mismos.

3. Awtoridad de Aplicacion: El Ministerio de Gestion Piublica tendrd a su cargo:
a) Establecer las pautas y procedimientos para la evaluacion del cumplimiento de los requisitos
para la percepcion del Adicional.

b) Disponer el pago del Adicional en los casos que corresponda.

6. Absorcion Adicional Art. 6° Dto. 1261/06: Los agentes que, por aplicacion de la presente
Reglamentacion, resulten beneficiarios del Adicional por Permanencia en la Categoria dejardn

de percibir el adicional previsto en el articulo 6° del Decreto N° 1261/06.

7. Disposiciones Transitorias: Comenzardn a percibir el adicional con vigencia a partir del 1°
de Febrero de 2015, los agentes que al 31 de diciembre de 2014 satisfagan simultdneamente las

siguientes condiciones:

a) Revistar durante seis (6) o mds afios —continuos o discontinuos- en alguna de las categorias
incluidas en el punto I.en condicion de permanente o titular por concurso, segun corresponda,

en ejercicio efectivo del cargo.

b) Certificar buen desempefio, en el marco de la evaluacion vealizada de acuerdo a los términos
de la Resolucion N° 374/14 del Ministerio de Gestién Publica en el periodo 01/05/2014 al
30/09/2014, aplicando los criterios de aprobacidn definidos en el punto8.2.2. (correspondientes

Departamento
Protocolizacién
Anexo
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al Periodo calificatorio 2014} del Anexo de la Resolucion N°® 1078/14 del Ministerio de Gestion
Piublica.

¢) Haber aprobado, en el periodo de su permanencia en la categoria, uno o mds cursos de

capacitacion totalizando una carga horaria no menor a ocho (8} horas.

Para el caso de los agentes gque no satisfagan el requisito de capacitacion determinado en el
pdrrafo precedente, podrdn realizar la capacitacion hasta el 31 de Mayo del corriente. En dicho
caso, comenzardn a percibir el Adicional a partir del mes siguiente al de la acreditacion

Jfehaciente del requisito.

El porcentaje para el cdlculo del Adicional a aplicar a estos agentes surgird de acuerdo a la
tabla del punto 4) del presente, considerando para ello la totalidad del tiempo de permanencia

en la categoria.

Los agentes que se encontraren prestando servicios en una situacion (ransitoria al momento de
la puesta en vigencia del presente instrumento legal, en oportunidad de reintegrarse a su cargo
en condicion de permanente o titular por concurso, le serdn reconocidos los periodos de
permanencia en la categoria que correspondan a la instancia previa de la adquisicion de dicha
transitoriedad. En tal supuesto, comenzardn a percibir el Adicional por Permanencia en la
Categoria a partir del 1° de Enero del afio siguiente al que se hayan reintegrado a su cargo,
siempre v cuande havan cumplimentado los rveguisitos de capacitacion y evaluacion de

desempefio.
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