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CONSULTOR EN PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y MONITOREO DE GESTIÓN 2 

 
 

1- Asistir técnicamente en la definición de los planes estratégicos de los organismos del Poder 
Ejecutivo Provincial. 

2- Colaborar en la vinculación de la planificación con el presupuesto por resultados. 
3- Realizar actividades de sensibilización y colaborar en la capacitación en organismos asesorados. 
4- Realizar monitoreo de la ejecución de los planes estratégicos a través del sistema informático. 

Nivel de formación:  Universitario (finalizado o en curso). Título:  Carrera de Ciencias Económicas. 
Situación de revista:  Pertenecer a Planta Permanente del  Escalafón General. Pueden postularse  Contratados.  
Experiencia requerida: se  dará prioridad a quienes acrediten experiencia en planificación estratégica (no 
excluyente). 
Horario de trabajo:  Turno mañana o tarde (a definir). 
Competencias requeridas:  Proactividad/ Relaciones interpersonales/ Método y orden de trabajo/ Adaptabilidad y 
flexibilidad/Tolerancia a las presiones/ Capacidad de análisis y síntesis/ Capacidad de planificación y organización/ 
Atención y concentración/ Habilidades de comunicación. 

CIERRE DE CONVOCATORIA: 08 de Jul io de 2013 


