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CONVOCATORIA INTERNA DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Adm. y Planif. de Recursos ) )
Humanos realiza una convocatoria interna MINISTERIO DE ADMINISTRACION Y GESTION

de Personal para cumplir funciones en: ) PUBLICA
SECRETARIA DE’ANALISIS INTEGRAL DE LA
Cod. Referencia: GESTION Y PROYECTOS
Sector de Desempefio: Sistema de Gestidn por
120033 Objetivos
Puesto: Cantidad:
CONSULTOR EN PLANIFICACION ESTRATEGICA Y MONITOREO DE GESTION 2
Descripcion:

1- Asistir técnicamente en la definicion de los planes estratégicos de los organismos del Poder
Ejecutivo Provincial.

2- Colaborar en la vinculacién de la planificacion con el presupuesto por resultados.

3- Realizar actividades de sensibilizacién y colaborar en la capacitacién en organismos asesorados.

4- Realizar monitoreo de la ejecucion de los planes estratégicos a través del sistema informético.

Requisitos Indispensables:

Nivel de formacion: Universitario (finalizado o en curso). Titulo: Carrera de Ciencias Econémicas.

Situacion de revista: Pertenecer a Planta Permanente del Escalafén General. Pueden postularse Contratados.
Experiencia requerida: se dara prioridad a quienes acrediten experiencia en planificacion estratégica (no
excluyente).

Horario de trabajo: Turno mafiana o tarde (a definir).

Competencias requeridas: Proactividad/ Relaciones interpersonales/ Método y orden de trabajo/ Adaptabilidad y
flexibilidad/Tolerancia a las presiones/ Capacidad de andlisis y sintesis/ Capacidad de planificacion y organizacion/
Atencidn y concentracién/ Habilidades de comunicacion.

CIERRE DE CONVOCATORIA: 08 de Julio de 2013

Los/as interesados/as deben enviarsu CV a la Se debe contar con la
siguiente casilla de mall, sin omitir experiencia, correspondiente

telefono y horaric de trabajo actual: de
postulantesconvocatoriainterna@cba.gov.ar;
en el asunto se debera

la jurisdiccion en la cual presta
servicios actualmente.

Ministerio de Administracion y Gestion Publica
Secretaria de Capital Humano
Direccion General de Planificacion y Desarrollo del Capital Humano
Direccion de Administracion y Planificacion de RR.HH.




