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CONVOCATORIA INTERNA DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Adm. y Planif. de Recursos
de Personal para cumplir funciones en: PUBLICA

) ) SECRETARIA DEL P.A.l.Cor
Cod. Referencia:

AREA PROYECTOS COMPLEMENTARIOS
120034

Puesto: Cantidad:

2
TRABAJADOR SOCIAL

Descripcion:
1- Formular, interdisciplinariamente, proyectos socio-nutricionales complementarios al Programa.

2- Planificar y realizar acciones de seguimiento (entrevistas, encuestas, relevamientos) de la implementacion
de los proyectos y sub-proyectos.

3- Desarrollar y aplicar instrumentos y/o estrategias de evaluacion de los proyectos y sub-proyectos que se
implementan.

4- Proporcionar al area asistencia técnica y/o asesoramiento en aspectos sociales.

Requisitos Indispensables:

Nivel de formacion: Universitario (finalizado o cursando el Ultimo afio). Titulo : Licenciado en Trabajo Social.
Situacion de revista: Pertenecer a Planta Permanente del Escalafén General. Pueden postularse Contratados.
Horario de trabajo: 2 Puestos Turno intermedio.

Requisito necesario : Formulacién, gestién, implementacién y evaluacion de Proyectos Sociales (No excluyente).
Competencias requeridas: Proactividad/ Relaciones interpersonales/ Atencién y Concentracion/ Método y orden de
trabajo/ Adaptabilidad y flexibilidad/ Trabajo interdisciplinario y en equipo.

CIERRE DE CONVOCATORIA: 11 de Julio de 2013

Los/as interesados/as deben enviarsu CV a la Se debe contar con la
siguiente casilla de mail, sin omitir experiencia, correspondiente

telefono y horaric de trabajo actual: de
la jurisdiccion en la cual presta
servicios actualmente.

postulantesconvocatoriainterna@cba.gov.ar;
en el asunto se debera

Ministerio de Administracion y Gestion Publica
Secretaria de Capital Humano
Direccion General de Planificacion y Desarrollo del Capital Humano
Direccion de Administracion y Planificacion de RR.HH.




