goiuzm(o DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Ministerio de Gestidn f’ili'?éc
- ANEXO

1. FUNDAMENTACION

\ “'Salud esla Ilbertad de elegir el moda de andar por Ia vlda PR -
. , . Geeorges Cangullhem .

La Organizacién Mundial de la Salud, propone que “Un entorno laboral saludable es
aquel donde todos trabajan..unidos para. .alcanzar una. v,isiénﬁ conjunta de salud y
bienestar para los trabajadores y la- comunidad”. . :
‘Es-aquel en el que los trabajadores y. jefes colaboran en un proceso de mejora continua
para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar. de los trabajadores y la
sustentabilidad del ambiente de trabajo en base a indicadores de salud y bienestar,
relacionados al ambiente fisico, medio psicosocial y cultural.- ; .
Estos indicadores incluyen:
- o lasaludy la seguridad concernientes al espacro fisico de trabajo. . . :
- o la salud, la seguridad y el bienestar concernientes al medio psicosoclal del
trabajo incluyendo la organizacién del mismo y la cultura del ambiente de-
- trabajo. .
Los recursos de salud personales en el espacio de trabajo,y
e Las formas en que la comunidad busca mejorar la salud de bs trabajadores, sus
familias y de otros miembros:de la.comunidad.:

.

La Evaluacuén de la salud de Ios trabajadores, permlte determmar tanto hébltos como
el estado general de salud antes de iniciar el programa, a fin de ‘obtener una base para
la determinacién de los objetivos tanto personales como: grupales. Indlcando ademas
el punto de partida para valorar evoluciones e impactos.

Permite identificar situaciones particulares que requieren de acciones puntuales y
grupos diferenciados a quuénes dirigir actividades especificas.

La preocup.acién por:la salud y bienestar de los trabajadores trasciende as fronteras y
se plasma en el trabajo y colaboracién de organizaciones.y organismos internacionales
a fin de dar respuestaa los trabajadores en aspectos tales como medio amblente,
seguridad, salud.y blenestar \ - .

Entre las iniciativas més destac,adaspodemos mencion'ar‘la Estrateéia Global de Salud
Ocupacional para Todos, aprobada por la Asamblea Mundial de la Salud, de la
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Organizacién Mundial de la Salud en el afio 1995. La estrategia enfatiza la importancia
de la intervencion primaria y anima a los paises a establecer politicas y programas
nacionales con la estructura y los recursos requeridos para la salud ocupacuonal
contando con la guia y soporte de la OMS y la OIT. :

En este sentido, el informe de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostemble
(Johannesburgo, Sudafrica 2002), recomienda “reforzar y promover los programas de
la Organizacion Intemacional del Trabajo y la Organizacién Mandial de la Salud para
redutir fas muertes, lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo y establecer
un vinculo entre la salud en el trabajo y la promocién de la salud publica como medio
para promover la salud pubhca y la educacién

En el afio 2003 la ‘organizauén |ntemacional del Trabajo instala un debate réiacronado‘~
con la seguridad y salud en el trabajo. Este debateda como restltado la presentacién:
dét*Marco profhocional para la séguridad y salud en el trabajo”, presentado en el afio
2006, que invita a los miembros due ratifiquen-el Convenio & ‘atibptar medidas activas
y progresivas -para promover ‘@mbieiites’ de trabajo més séguros y saludables,-'
formulando a este fin politicas hacionales. -

En la misma line'a'-,' en ‘el-afio 2007, fa Organizacién Mundial de ta Salud, hace* suyo el
“Plan de Accién Mundial por:la Salud de los Trabajadoresi2008-2017", e insta a los
Estados miembros a que elaborén politicas y planes nacuonales parala aplicacién del
mismo. b :
El Plan propone los suguientes objetivos:. ; Co \‘*
. = < Elaborar y aplicar instrumentos normativos sabre salud de los trabajadores
- Proteger y promover la salud.en el tugar de trabajo - "
- Mejorar el funcionamiento de Ios servucuos de salud ocupacmnal y eI acceso a
- losimismos -
- Proporcionar.datos prﬂbatonas para fundamentar Ias medadas y practlcas
T lntegrar la salud de los: trabajadores en otras polfticas ‘ :

Marco conceptual
- -Entendemos salud -como el “estado de relativo: equilibrio, un punto de
“encuentro donde confluyen o biol6gico; lo sotial y lo.subjetivo, el individuoy la-
comunidad, la politica social y-la econémica. La Salud “és 'un medio para la
realizacion personal y colectiva. Estar sano es poder evolucionar en el tiempo,
crecer, madurar y morir en la dindmica de los movimientos de la vida. La salud
tiene caracteristicas dindmicas; ya que implica:una bisqueda incesante de la-
sociedad, como un movimiento constante‘hacia la solucidn de los conflictos
que plantea la existencia”.
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- En esta linea Pichén Riviere -deﬁne,salud como el "proce,sé: en el cual se realiza

. _.un aprendizaje de la.realidad a través del enfrentamiento, manejo y solucion

integradora de los conflictos. Es la adaptacién activa a la realidad, que implica
la transformacién constructiva del medio y la modificacién del propio sujeto.

LaPromoclén de IaSalud és deﬂni&é por h.»Qrganizaéiéﬁ\Mundiai dela .Saldd

como “el proceso. que permite a las personas incrementar el control sobre su

- salud”. Este concepto se ponie en préctica usando enfoques participativos, en

donde tanto los sujetos como la organizacién colaboran para crear condiciones

.-que-garanticen la salud y el bienestar para todos. lmplica una manera particular

de colaborar, un compromiso de todas las partes. .

. lLa promocrén de {a salud - considera. la salud -de todas las personas que

comparten un lugar; extendiendo les. limites -del lugar de trabajo a la

. comunidad de perteneagia.

La Prevencién de Riesgas uborﬁles cons;ste en el reconocimlento, evaluac:én

'y control de.los -riesgos de trabajo con la finalidad de evitar que estos

produzcan algun accidente o enfermedad laboral. - -t

- La Proteccién de la Salud se define como el componeate que encuadra las

actividades basadas en el anélisis de riesgos asociados a los alimentos y riesgos

. ambientales, a la habitabilidad de los espacios publicos.donde se desenvuelve

la vida humana,asi'éomo a la proteccién de aquelios otros hesgos y fuentes.de

.. peligro para la salud fisica y mental, que surjan. en el contexto social.

Anélisfs de sltuacién |

A nivel nacional, en el afio 2011 el Ministerio de Salud lanza el “Manual de Lugares.de
Trabajo Saludables” donde se recomiendan una serie de politicas tendientes a mejorar
la calidad de vida.y salud de los trabajadores y sus familias. Los requisitos solicitados
para certificar un lugar de trabajo saludable son:

~Acciones de comunicacién para la promocion de la salud de acuerdo a las

necesidades y problematicas de los trabajadores

Sistema de apoyo o entorno para promover a actividad fisica

Comedores y kiosco de la institucién con oferta de alimentos saludables "
Libre acceso a agua potable

Cumplir con el requisito 100 % espacio libre de humo de tabaco -

Recomienda ademds promover un espacio Amigo de la Lactancia.
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La Provincia de Cérdoba ejecuta sus politicas de promocién de la salud a través de la
Secretaria de Promocién y Prevencion del Ministerio de Salud, contando con
programas para el abordaje de‘enfermeédades crénitas no transfinsibles,“tabai:ulsmo,
diabetes, salud sexual ¥ reprodtictiva, prevenenén del cénCer de rﬁama yi:uello uterino
e inclusién sanitaria : S

Por su parte el Ministerio de Gestién Publica de la Provincia, tiene a su cargo la gestién
integral de los trabajadorés & ‘través de'la'Secretaria:de Capital Humano. Desde este
organismose promueve'y alienta el desarrolio integratde las personias, entendiendo al
mismio como el bfenestav y creeiMen‘to de Ios tra‘bajadores qwe prestan servicnés hacia
el ciudadano.
La necesidad de’ implementar una imtituclén saludable para Ias personas reSponde a
diferentes por qué
- - ‘Porque es éticdmente: correcta, en taito bﬂen&e al “derecho humano
fundamental de contar coh'un ambiente de trabajo ségure y saludable
- Porque es una accion inteligente, ya que la orga"nizaciﬁﬁ aumenta su eficacia si
" los'trabajadores estdn sattos meital yfisicamerite.
- Porque es /o legal en’tanto se responde a la Ccmstitudén de la Provmela de
Cérdoba, en su art. 23. ‘
‘= Porque apunta a /o colettivo,'ya que través de- Ios cambios indlviduales, se
ot ‘mcide posttlvamente entada Ia satledad IR -
A partlr de esta perSpectlva y siguiendo las: mcomendacnone;\de\ta OMS y la OIT
respecto a la salud de los trabajadores sé'propone intervenir en el espacio del Centro
Civico del Bicentenario a fin de fomentar un espacio saludable que impacte tanto en la
salud individual y colectiva de los trabajadores, como en sus familias y la comunidad.

2 ALCANCE
" Dirigido a'los ti'abajadores dela Administracién: Publica Provinaal que desempefian

sus funciones habitualmente en el edif‘ icio del -Centro- Ciwco del Bicentenario
Gobernador .Iuan Baoutista BuStos : ~

3. OBIETIVOS
Objetivo General. -

o Desarrollar acciones tendientes a fomentar un Entorno Laboral Saludable en el
Centro Civico del Bicentenario Gobernador Juan Bautista Bustos.
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Ob]etlvos !spedﬂcds

Obtener un dlagnéstlco mncnal sobre los estilos de vida de los trabajadores del
Centro Civico del Bicentenario; a partir de un relevamiento:y anélisis de datos.
Promover el entorno laboral saludable a través de la motivacién al cambio de
hébitos allmentarios, la realnzaoién de activldad ﬁsica y el fomento de-vinculos
saludables. - ' »
Preveniraccidéntes de»trabaio Y enfermedades prdfesionales

Proteger la salud dél personal del Centro Civiéo del Bidentenario a través de
acciones que garanticén condiciones seguras para el desempefio cotidiano.
Realizar el seguumiento, evaluacuSn y comumcacién de fos avances y resultados

- obtenidos.

4. IMPLEMENTACION

~ Como se expuso previamente, el Programa de Entorno Laboral Saludable s¢

adecua a los tratados internacionales y normas legales ‘nacionales™ y
provinciales, los cuales se encuentran en permanente evolucién. Por tal

" motivo, se prevé una 'implementaC|6h paulatina del programa, dejando ablerta
* la posibilidad de ampliar y avanzar en las acc:ones de acawg“a la evolucién de

los resultados.

Acciones de Diagnéstico

Implementacién de cuestionario autotest para relevar estilos de vuda
Anélisis de datos
Elaboracién de infornie sobre los resultados obtenidos.

Acclones de Promocién de la Salud

Educacién‘para la Salud: capacitacién en alimentacién saludable, manejo del
estrés, actividad fisica, vinculos libres de violencia, tabaquismo, género y

- temdticas asociadas.

Comunicacion grafica.

Ferias de la Salud.

Pausa activa

Espacio de estacionamiento para bicicletas y vestuario

Actividades recreativas: Taller de Danza y creacion del Coro del Centro Civico
del Bicentenario

Lactario
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Acciones de Prevencién de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo
- Capacitaciones en: Higiene y Seguridad Laboral, Ergonomia, Primeros Auxilios y
- teméticas asociadas : o
- Estrategaas de comunicacién sobre medidas deprevencién ‘

Accionnsde?roteccléndelaaludeneltrabajo e
Capacitacién en Buenas Précticas en Mampulacnén de Alimentes ;
- Acreditacion como Espacio 100 % libres de hume de tabaco a través del
.. . .Programa Provincial Permanente de Prevencién.y. Control del Tabaquismo.
- . Acreditacién camo Espacio Accesible a través de -la Direccién de Discapacidad
.. delaProvincia de Cérdoba.
- Acceso a Desayuno / merlenda saludable (compuesta por Ieche descremada y
pan bajo en sodio).
- Acceso a Desayuno / merienda para celiacos.
- Acceso a agua segura.

5. EVKtbAciON "

El segulmlento, evaluacnén y reporte de avances parcnales Y. resultados finales
obtenidos por el Programa, ;staré -a cargo. de la Comisién encargaga de la gestion del
mismo. Asi también, dicha Comisién reportara los resultados a autori
afectada.

o
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