GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Ministerio de Gestidn Piblics
' CORDORA, 28 ABR 2014

: WSTO. Ia neces:dad de promover . esttlos de v:da saludables en los
trabajadores las recomendaciones propuestas por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativas al “Entorno
de Trabajo Saludable”, los marcos propuestos en la Cumbre Mundial sobre el
Qesarrollo Sostenible y el Plan de Accién Mundial sobre. la Salud de.los Trabajadores
2008-2017, y por sobre todo, las paliticas y prdcticas de gestion del capital humano
‘que se vienen implementando desde la Secretaria de Capital Humano, tendientes a
- propiciar el mejoramiento de la calidad de vida, la. salud y. el bienestar de. Ios
trabajadores del estado; contnbuyendo asi al desarrollo sustentable ~ .

- Y CONSIDERANDO:

. Que, Ia Declaracmn Universal de los Derechos ‘Humanas menciona
que toda; persona tiene derecho a traba]ar en condiciones equitativas y satz.s;factorzas

. Que el Plan de Acczén Mundzal sobre la Salud de los Traba]adores
2008- 2017 insta a los estados miembros “a que aseguren la colaboracion y accion
concertada entre todos los programas nacionales de salud de los trabajadores, por
ejemplo los relativos a la prevencién de enfermedades y traumatismos ocupacionales,
enfermedades transmisibles y cronicas, promoczén sanitaria, _salud mental, salud
ambiental y desarrollo de 168 sistemas de salud”. ‘g"\

Que el Plan Regzonal en Salud de los Trabajadores de la OMS con
colaboracion de’la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) propone como
objetivo principal "Contribuir al mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de
vida, trabajo, salud y bienestar de los trabq]adores fortaleczendo la capaczdad técmca
e institucional de los paises, para desarrollar politicas efectivas de prevencion y
proteccion samtarla para los trabajadores”.

Que el Mi msterzo ‘de Salud de la Nacxén adhzere a este marco de
referencta y propone herramientas para que las mstxtuczones ¥ empresas se conviertan
en espacios saludables, promoviendo la salud de las personas que trabajan o acuden a
ellas, en pos del ‘mejoramiento de la calidad de vida y el aumento de la esperanza de
vida de la poblacién mvolucrada

Que en este sentido, el Estado Provincial tiene la responsabzlzdad
prmczpal e indelegable de proveer, garantizar y promover acciones en educacion para
, la salud a fin de que la poblacion pueda adoptar formas de vida saludables.

0Q93§%%



v s o}

Que conforme surge del Art. 30 inciso 3. del Decreto N° 1387/13
ratificado por Ley 10185, es-competencia del Ministerio de Gestion Publica la gesnon
mtegral del sistema de admxmsiraczdn y desarrollo del\capﬁul humano ‘

Que dentro de los objetivos de la presente gesttén estd el de
optirmzar las condiciones para generar cvnﬁanza seguridad y mejora continua en los
trabajadores y sus familias, debiendo paraello propiciar Jos “espacios y dmbitos
apropindos que faciliten a sus miembros, entre otros dspectos, ambientes libres de
hume-de tabdco, el acceso a una aliméntacion saludables y la correcta manipulacion de
alimentos, promoviendo:la aétividid fisica y-la ergonomia de los puestos de trabajo, y
por sobre todo, la toma de conciencia relativa a la importancia de la salud mental y los
vinculos saludables en el trabajo.

Que un entorno saludable contrlbuye ademds a crear un clima de
tr&bajo ameno, motivador, con oportunidades al alcanice de todos, para poder disfrutar
del ‘mas alto nivel posible de salud fisica y mental y de condiciones de trabujo
Javorables, fortaleciendo a su_vez Ia eﬁcacza P4 eﬁctencla de los procesos
admmzstratzvos .
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- Porello,yen ‘ti;o‘ de»m faCultaEdesv’. ~

EL MINISTRO DE GESTION PUBLICA™
RESUELVE

Art{adﬂ 1% APRUfBASE‘ el “Programa de Entorno’ Laboral Saludable en el Centro
Chvico del Bicentendrio Gobernador Juan Bauttsta Bustos”, cohforme obra en el Anexo
que de tres (3) fojas ttiles forma parte integrante del presente instrumento legal '

Articulo 2°.- CREASE Ia Comisién de Gestién y Evaluacion del Programa establecido
miediante el presente instrumento, la que estard. mtegrada por dos representantes de la
Secretaria de Capital Humano en tanio érgano rector y dos representantes de las
unidades de' Recursos Humanos del Minisierio de Gestion Publlca en ‘tanto drgano
ejecutor, y tendrd como funcién la gestién de las actividades prevrstas enel Programa y
la evaluacién de su impacto para futuras mejoras, ampliaciones y correcciones que
resultaren convenientes.

Arifculo 3°- CONVOCASE a participar en el Programa a todo el personal de la
Administracién’ Piblica Provincial que desempefe sus funciones habituales en el
Centro Civico del Bicentenario Gobernador Juan Bautista Bustos.
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Articulo 4°.- INVITASE a las demds jurisdicciones del Poder Ejecutivo Provincial, a

‘adherir al Programa de Entorno Laboral Saludable, a través de la puesta en marcha

las acciones necesarias para la concrecién de los objetivos perseguidos en el mismo, en
sus respectivos dmbitos laborales.

- Articulo 5°.- PROTOCOLICESE, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
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