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OBSERVACIONES

Que el tramite se encuentre correctamente cargado en el sistema
informatico de acuerdo a los tipos de compensaciones existentes.

Que los Programas intervinientes estén vigentes, teniendo en cuenta
2 que si son Subprogramas la modificacion debe estar cargada a ese
nivel.

Que cumpla con lo dispuesto en la Ley de Administracion Financiera
3 Art. 31°inc. "f" (la cantidad de cargos previstos para transferirlos a otros
0 entre si, sin que ello origine mayores costos)

Que las imputaciones presupuestarias sean realizadas de acuerdo al
4 clasificador de cargos vigente y al mismo nivel de desagregacién
aprobado en la Ley Anual de Presupuesto.

Que el total de cargos incrementados sea igual al total de cargos

disminuidos

6 Que la VACANTE que se ofrece a disminuir no esté afectada (REAL Y
PURA) y cuente con el reflejo presupuestario respectivo.

7 Que el titular del SA haya remitido e-mail de solicitud de compensacion
presupuestaria de cargos al Sectorialista y al Jefe de Area.

8 Que la modificacion presupuestararia requerida se encuentre

debidamente fundamentada.

Que si corresponde de acuerdo a la naturaleza del tramite cuente con
9 instrumento legal previo ( Disposicidn, Resolucién y/o Decreto) que
fundamente la modificacion solicitada

FECHA:

NA: NO APLICA




