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ASISTENTE LEGAL Y TECNICO 

1 

 

1- Analizar y procesar expedientes administrativos.  

2- Elaborar informes. 

3- Realizar asesoramiento legal y técnico en temas referidos a RR HH. 

 
Nivel de formación: Universitario (en curso/finalizado). Título: Abogacía. Gestión de RR HH. Carreras afines. 
Situación de revista: Pertenecer a Planta Permanente del  Escalafón General. Pueden postularse Contratados.  
Experiencia requerida: Conocimiento Ley 7233 y Escalafón Gral (Ley 9361). 1 año mínimo experiencia en análisis de 
expedientes administrativos. Preferentemente experiencia en áreas de administración y gestión de RR HH. 
Horario de trabajo: Turno tarde. 
Competencias requeridas: Proactividad/ Tolerancia a las presiones/ Capacidad de análisis y síntesis/ Capacidad de 
planificación y organización/ Método y orden de trabajo. 
 

CIERRE DE CONVOCATORIA: 28de Noviembre de 2014 


