BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO
RESOLUCIONES FISCALIA DE ESTADO N° 06 y 08 DE FECHAS 08 DE MAYO DE 2015 Y 20
DE MAYO DE 2015

I. ALCANCES DE LA CONVOCATORIA

.1 Cargos a concursar: Se concursan cargos del Tramo Personal de Ejecucién cuyas
denominaciones, dependencias y agrupamientos al que pertenecen, se encuentran descriptos en
el Anexo I, que forma parte integrante del presente, todo de conformidad al llamado a Concurso
por Resoluciones N° 06/2015 y N° 08/2015 de Fiscalia de Estado para cubrir cargos de la citada
cartera.

I.2 Tipo de convocatoria: La convocatoria es abierta a todo ciudadano argentino, sin otras
limitaciones que las que impone la Constitucion Provincial (Articulo 177°) y la Ley N° 7233 (Arts.
12°, 13° y 19° a 24°), demas normativa vigente aplicable a los cargos concursables y los
requisitos de los puestos que en las presentes Bases se especifican.

.3 Funciones y reguisitos para la participacién en el concurso: Tanto la descripcion de las
funciones a desempefiar en cada puesto, como los requisitos particulares a cumplimentar por los
aspirantes para participar del concurso, se encuentran definidos en el Anexo I.

.4 Caracter_de las designaciones: Las designaciones que se realicen en virtud de los
concursos sustanciados en el marco del presente llamado tendran caracter permanente, en los
términos de la Ley N° 7233 y de la Ley N° 9361.

.5 Sitio Oficial: Toda la informacion referida al proceso concursal, estara publicada en la Pagina
Web Oficial del Gobierno de la Provincia de Cérdoba en el link de publico acceso
www.cba.gov.ar/empleados. Es responsabilidad del aspirante consultar peridédicamente dicho
Sitio a fin de notificarse sobre las novedades del proceso.

Il. INSCRIPCION
[I.1 Generalidades
La inscripcion al concurso se realizara via Web a través del Formulario Digital habilitado en la

pagina del Gobierno de la Provincia de Cérdoba (www.cba.gov.ar/empleados). A dicho fin, cada
aspirante debera registrarse como Ciudadano Digital (CIDI).

En el Formulario de Inscripcion deberan ser completados todos los campos, siguiendo las
indicaciones que a tal efecto se encuentren insertas en los mismos. El formulario tiene caracter
de Declaracion Jurada.

Concluida la carga del Formulario Digital, se emitira un comprobante que debera ser impreso en
hoja A4 y presentado conjuntamente con la documentacion respaldatoria referida infra, en carpeta
de cartulina tamafo Oficio tipo Velox, debidamente encarpetado con broche tipo Nepaco, en el
momento y lugar que se indique por correo electronico una vez finalizado el periodo de
inscripcion, no pudiendo hacerlo en otro diferente del estipulado.


http://www.cba.gov.ar/

Una vez presentada la documentacion, ya sea personalmente por el aspirante o mediante
apoderado debidamente acreditado, el proceso de inscripcion finalizard con la entrega del
correspondiente sticker de recepcion por la Mesa de Entradas.

[1.2 Documentacion

Toda la documentacion deberd ser presentada en original o copia certificada por Escribano
Publico, Autoridad Policial, Juez de Paz o agente del SUAC. Asimismo, los aspirantes deberan
concurrir con una copia simple de la documentacién para que, cargada por el agente de la Mesa
de Entradas, le sirva como constancia de la documental presentada.

Debera acompafiarse la siguiente documentacion al momento y en el lugar indicado, sin perjuicio
de otra documentacion que el Tribunal de Concurso pudiese requerir en cualquier instancia del
proceso concursal:

Documentacion Excluyente

a) Original y Fotocopia del Documento de Identidad en caso de presentarse el aspirante en
forma personal o Fotocopia certificada del Documento de Identidad y poder que habilite al
presentante en el supuesto de no ser el inscripto al concurso.

b) Titulo exigido por el articulo 9° de la Ley N° 9361, de acuerdo al agrupamiento (ver
requisitos), debidamente legalizado. En los casos de aspirantes a cargos de los
Agrupamientos Servicios Generales y Oficios, se podra presentar el Titulo de Nivel Medio
en el caso que lo posean.

c) Documentacion que acredite el cumplimiento de los demas requisitos establecidos en el
Anexo | para cada funcién en concreto.

Si la citada documentacién no se acredita debidamente, podra completar la inscripcion, pero
el participante ser& excluido del proceso concursal.

Documentacion Puntuable

a) Certificado/s de Evaluacion de ldoneidad y Desempefio por el ejercicio del cargo que se
concursa o cargos similares. Para certificarlo en cargos de la Administracion Publica
Provincial se debera utilizar el formulario de la Resoluciéon N° 374/14 del Ministerio de
Gestion Publica. Puede presentarse también el talén entregado por el evaluador en el
marco de la Evaluacion de Desempefio segun la referida Resolucion. Asimismo, los
aspirantes que no presten servicios en la Administracion Puablica Provincial, podran
acreditar, el periodo de ejercicio de un cargo similar y/o la evaluacién de desempefio en
dicho cargo para ser puntuados segun el apartado I1.3. A este fin, se encuentra disponible
un modelo de formulario en la Pagina Oficial.

b) Constancia de Servicios (sbélo para personas que se desempefien o se hayan
desempefiado en la Administracion Publica Provincial), la que debera especificar el tiempo
de prestacion de servicios del aspirante en la Administracién Publica Provincial, segun las
pautas establecidas en el Punto III.5 del presente documento.

c) Certificados de los cursos realizados o dictados.

Los antecedentes que no estén declarados en el Formulario de Inscripcion y/o respaldados
por la documentacion correspondiente no impedirdn la inscripcién ni la participacion en la
prueba, pero no seran considerados como validos al momento de asignacion de puntaje.



Documentacion para acreditar conocimientos de informatica (solo para el Agrupamiento
Administrativo)

a) Certificacién de validez oficial.
b) Podr4 presentarse Certificado Analitico de Nivel Medio en donde consten una o mas
asignaturas relacionadas a dichos conocimientos.

En el caso de no declarar ni acompafiar la documentacion respaldatoria de los conocimientos
informaticos, se debera rendir la prueba de suficiencia prevista en el apartado Ill.7 de las
presentes bases.

1.3 Alcance

Los aspirantes que se inscriban para participar del presente concurso, deberan optar por un solo
puesto y quedaran, a su vez, imposibilitados de participar en los concursos llamados mediante
Resoluciones N° 46/15; 58/15; 529/15; 633/15 del Ministerio de Gestion Publica, N° 122/14; 42/15
del Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos, N° 06/15; 132/15 del Ministerio de Trabajo,
N° 23/15; 303/15 del Ministerio de Salud, N° 289/15; 290/15 del Ministerio de Gobierno y
Seguridad, N° 25/15 del Ministerio de Comunicacion Publica y Desarrollo Estratégico, N° 46/15
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos, N° 493/15 del Ministerio de Educacion, N°
126/15 del Ministerio de Finanzas, N° 195/15 del Ministerio de Desarrollo Social, N° 88/15 del
Ministerio de Infraestructura, N° 71/15 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, N° 25/15
del Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnhol6gico, N° 09/15 de la
Secretaria de Integracion Regional y Relaciones Internacionales, N° 687/15 de la Agencia de
Promocién de Empleo y Formacién Profesional, N° 07/15 de la Agencia Cérdoba Joven, N°
229/15 de la Agencia Cordoba Turismo S.E.M., N° 01/15 de la Agencia Cérdoba Deportes S.E.M.,
N° 12/15 del Centro de Excelencia de Productos y Procesos (CEPROCOR), N° 155/15 de la
Agencia Cordoba Cultura S.E., N° 188/15 de la Administracion Provincial de Seguro de Salud
(APROSS), N° 769/15 del Ministerio de Gestiébn Publica (Exclusivo para personas con
discapacidad), y cualquiera de sus modificatorias.

. PAUTAS A CONSIDERAR PARA LA EVALUACION DE LOS CONCURSANTES
El puntaje aplicable sera en todos los casos el indicado en la Ley 9361 — art. 19.
[1I.1 Titulo: Ley 9361 —art 19 —inc a)

Los Titulos que se consideraran deberan tener validez oficial y ser de Instituciones Educativas
publicas o privadas reconocidas por las autoridades educativas pertinentes.

A los efectos del presente concurso y de acuerdo a los objetivos propios de cada puesto, se
tendrén en cuenta los criterios del Anexo I.

[11.2 Evaluacion de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa: Ley 9361 - art 19
inc. b.1):



En la asignacion del puntaje por desempefio en el cargo que se concursa, el Tribunal de
Concurso tendrd en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido el cargo y la evaluacion de
idoneidad y desempefio.

La puntuacion correspondiente al ejercicio del cargo, seré el resultado de la sumatoria de los
puntos correspondientes a tiempo de ejercicio, mas el concepto surgido de la Evaluacion de
Desempefio, conforme a las siguientes pautas:

a) Periodo Ejercicio del Cargo:

Hasta un afo \1 puntos
Mas de uno y hasta cinco afios \4 puntos
Mas de cinco afios \6 puntos

b) Certificacién de Idoneidad y Desempefio

Insuficiente, Regular o No tiene \0 punto
Buena \3 puntos
Muy Buena o Excelente \4 puntos

[11.3 Evaluacién de idoneidad y desempefio en cargos similares: Ley 9361 — art 19 —inc b 2):

En la asignacion del puntaje por desempefio en cargos similares al que se concursa, el Tribunal
de Concurso tendra en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido los cargos, la evaluacion
de idoneidad y desempefio y el grado de similitud con el cargo que se concursa; considerando a
estos efectos detalles de las tareas realizadas por el postulante y su directa relacién con el puesto
a concursar.

Para que se considere cargo similar, es condicion necesaria que exista similitud en las funciones
y a su vez el concursante tiene que haber ejercido dichas funciones en relacion de dependencia.

El grado de similitud valorara si la mayoria de las funciones propias del cargo similar se asemejan
con las del cargo concursado 6 solo parcialmente, y también si el cargo similar pertenece a la
Administracion Publica Provincial (APP).

La puntuacion correspondiente al ejercicio del cargo similar, seré el resultado de la sumatoria de
los puntos correspondientes a tiempo de ejercicio, mas el concepto surgido de la Evaluacion de
Idoneidad y Desempefio, conforme a los siguientes cuadros en los que se valora el grado de
similitud entre el cargo concursado y el cargo similar:

Similitud de funciones en cargo de la APP

a) Periodo Ejercicio del Cargo:

Hasta dos afios \1 punto
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Mas de dos y hasta siete afios \4 puntos
Mas de siete afios \6 puntos

b) Certificacion de Idoneidad y Desempefio

Insuficiente, Regular o No tiene \O punto
Buena \3 puntos
Muy Buena o Excelente \4 puntos

Similitud de funciones en cargo fuera de la APP; 6 Similitud sdélo parcial en cargo de la
APP

a) Periodo Ejercicio del Cargo:

Hasta dos afios \1 puntos
Mas de dos y hasta siete afios \2 puntos
Mas de siete afios \3 puntos

b) Certificacion de Idoneidad y Desempefio

Insuficiente, Regular o No tiene \O punto
Buena \1 puntos
Muy Buena o Excelente \2 puntos

[11.4 Cursos de Capacitacién

Los cursos puntuables a los efectos del presente concurso seran los dictados y/o realizados en
las siguientes instituciones:

- Direccion de Jurisdiccién de Capacitacion de la Provincia.

- Areas dependientes del Gobierno de la Provincia destinadas a capacitacion en servicios.

- Sindicato de Empleados Publicos de la Provincia de Coérdoba y/o Union del Personal
Superior de la Administracion Publica Provincial.

- Organismos Oficiales Publicos o Privados.

a) Por cursos de capacitaciéon afines a funcion especifica: Ley 9361 —art 19 —inc b 3).

Se consideraran cursos de capacitacion afines, realizados o dictados, a aquella capacitacién de
cualquier modalidad que esté directamente referida a las funciones propias del cargo a concursar.

La puntuacién correspondiente por este item, sera el resultado de la sumatoria de los puntos
correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las siguientes pautas:



GOBIERNODELA

. PROVINCIA DE
CORDOBA
Tipo de Curso Con Examen Sin Examen
Méas de 30 Horas 2,5 1,5
Mas de 10 y Hasta 30 Horas \ 2 \ 1,25
Mas de 3y Hasta 10 Horas | 1,5 | 1

b) Por cursos generales de capacitacion: Ley 9361 — art 19 —inc b 4).

Se considerara en este apartado, la capacitacion de cualquier modalidad, realizada o dictada, que
sin estar directamente vinculada con las funciones propias del cargo, resulte de utilidad para el
desemperio de las tareas del puesto que se concursa.

La puntuacién correspondiente por Cursos generales de capacitacion, sera el resultado de la
sumatoria de los puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las
siguientes pautas:

Tipo de Curso Con Examen Sin Examen
Mas de 30 Horas 1,25 0,75
Mas de 10 y Hasta 30 Horas 1 0,6
Mas de 3y Hasta 10 Horas 0,75 0,5

l11.5 Por antigtiedad: dentro de la Administracion Publica Provincial.

Para determinar los Organismos que dan derecho a computar antigiiedad en los términos de la
Ley N° 9361, debe seguirse la descripcién obrante en el art. 5° de la Ley N° 9086 - Ley de
Administracion Financiera y del Control Interno de la Administracibn General del Estado
Provincial.

Se computaran en consecuencia, todos los servicios remunerados efectivamente prestados en el
ambito de la Administracién Publica Provincial en cualquiera de sus Poderes, Agencias,
Empresas o Entes Autarquicos, con excepcion del Sector Publico Financiero, por los cuales se
hayan realizado los correspondientes aportes personales y contribuciones patronales a la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia de Cérdoba.

No se consideraran los servicios prestados en el Estado Nacional (incluidas las Universidades
Nacionales), en otros Estados Provinciales, en estados Municipales o Comunales, en el &mbito
privado, incluidas las escuelas privadas provinciales, aunque estén subvencionadas, ni en la
Banca Publica Provincial.

A los efectos del computo de la antigliedad, se considerara para la asignacion del puntaje el dia
inmediato anterior al de inicio del proceso de inscripcion del presente concurso



Los Tribunales no otorgaran puntaje alguno por servicios declarados por el concursante, que no
estén respaldados por la Certificacién de Servicios presentada.

[11.6 Prueba de Oposicion:

La prueba de Oposicidn se efectuara por examen escrito, a realizarse en el lugar que disponga a
tal efecto el Tribunal Concursal.

Para poder ingresar al examen, los participantes deberan presentar Documento de ldentidad y
comprobante de Inscripcién, con el correspondiente sticker. Podrdn asimismo concurrir con
antecedentes legales y bibliografia para su consulta.

No se permitira el uso de Teléfonos Celulares, Notebooks, Netbooks, Tablets ni ningan otro
dispositivo electronico, salvo que se aclare expresamente lo contrario en algin caso particular.

El Temario y las Fuentes de consulta seran las definidas en el Anexo | de las presentes bases.

Para aprobar este examen, la calificacion no podra ser inferior al setenta por ciento (70%) de la
puntuacion maxima exigida.

[11.7. Examen de Conocimiento Informatico (s6lo si corresponde)
En el caso de los concursantes para el agrupamiento Administrativo, que no hayan acreditado

conocimientos de informatica con la documentacion respaldatoria, deberan realizar una prueba de
suficiencia de acuerdo al temario que se establece a continuacion:

Tema | Bibliografia sugerida/Tutoriales
Conocimientos basicos del Sistema Operativo
Windows. http://windows.microsoft.com/es-
Organizacién de la PC - Creacién, organizacion, es/windows/tutorial

manejo de carpetas y archivos.

Elaboracion de un documento de Word: http://www.aulaclic.es/windows7/

-Formato fuente: fuente, estilo, tamaro,

subrayado, color. https://support.office.com/es-
-Formato pérrafo: alineado, sangrias, espaciado, |€s/article/Tutoriales-y-aprendizaje-de-
interlineado. Office-b8f02f81-ec85-4493-a39b-
-Correccion ortografica. 4c48e6bc4bfb?ui=es-ES&rs=es-
-Configuracién de péagina. ES&ad=ES

- Numeracion y Vifietas. _

- Imprimir un archivo o parte de un archivo. http://www.uv.mx/personal/llopez/files

[2013/03/Manual-Microsoft-Office-
Excel-2010.pdf

Elaboracion de una hoja de célculo Excel:
-Reconocimiento de la pantalla.

-Concepto y manejo de hojas y libros de trabajo
-Introducir datos en las celdas

-Dar formato a las celdas

-Cambiar el ancho de columnas y alto de filas.
-Concepto de férmulas.

-Manejo de operaciones basicas.

http://www.formacionprofesional.info/t
utorial-basico-de-word-2013/
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Para su aprobacion se exige un porcentaje minimo del 70%. La no aprobacion de esta instancia
implica la eliminacién del concurso, por ser un requisito previsto expresamente en el articulo 9°
inciso c) de la Ley N° 9361.

[11.8 Entrevista Personal

Sera requisito excluyente a los fines de pasar a la Entrevista Personal haber aprobado la Prueba
de Oposicidén con el porcentaje estipulado en el Punto 111.6. A estos efectos, el Tribunal procedera
a publicar o notificar las calificaciones obtenidas. Los concursantes que no hayan aprobado la
Prueba de Oposicion, podran presentar dentro de los 3 dias hébiles por nota en la Mesa de
Entradas de la Jurisdiccion del cargo que se concursa, la solicitud de revisién correspondiente
ante el Tribunal de Concurso. Vencido dicho plazo, la calificacién quedara firme. Si la calificacion
es modificada y con esto se da a lugar a la Entrevista, el participante serd oportunamente
informado.

En la entrevista personal en la que deben evaluarse las condiciones personales y la ejecutividad,
se ponderardn las aptitudes para el ejercicio del cargo, la actitud para su ejercicio y el
conocimiento de las funciones del mismo.

La puntuacién correspondiente por Entrevista Personal, sera el resultado de la sumatoria de los
puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las siguientes
pautas:

Aptitudes para el ejercicio del cargo \ Hasta 3 Puntos
Actitud para el ejercicio del cargo \ Hasta 3 Puntos
Conocimiento de las funciones del cargo | Hasta 4 Puntos

IV. CRONOGRAMA

Actividad Plazos
INSCRIPCION DE POSTULANTES A 27/07/2015 desde las 8:00 hs. Hasta el
PARTICIPAR DEL CONCURSO 02/08/2015 a las 23:59 hs.

PLAZO PARA EXCUSACIONES Y/O
RECUSACIONES PARA MIEMBROS DEL 04/08/2015 al 06/08/2015
TRIBUNAL

RESOLUCION DE EXCUSACIONES Y/O

RECUSACIONES PRESENTADAS 07/08/2015 al 13/08/2015

PUBLICACION DE CRONOGRAMA Y
NOMINA DEFINITIVA DE INTEGRANTES DE 14/08/2015
CADA TRIBUNAL
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PRUEBA DE OPOSICION 22/08/2015
ENTREVISTAS PERSONALES 31/08/2015 a 11/09/2015
PUBLICACION DE ORDENES DE MERITO 24/09/2015

RECEPCION DE OBSERVACIONES AL
ORDEN DE MERITO

RESOLUCION DE OBSERVACIONES Y
PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO 06/10/2015
DEFINITIVO

25/09/2015 al 29/09/2015

Todas las instancias de consulta o presentaciones que prevea el Proceso Concursal, deberan ser
realizadas en los periodos indicados en el Cronograma Publicado y resueltas por la Comision
Laboral de Concurso y Promocién o los Tribunales de Concurso segun corresponda. Dichas
Resoluciones no seran recurribles atento ser actos preparatorios en los términos del art. 78 de la
Ley 5350 — Ley de Procedimiento Administrativo-.

V. TRIBUNALES DE CONCURSO:

Se constituiran los Tribunales de concurso, segun lo establecido en el Anexo Il.

VI. DISPOSICIONES FINALES

e Para acceder al cargo, el puntaje obtenido por el/la concursante en la Prueba de Oposicion y
en la Entrevista Personal, no podra ser inferior al setenta por ciento (70%) de la puntuacién
maxima exigida para cada uno de los incisos.

e Como resultado del proceso concursal, se establecera un orden de mérito decreciente para
cada puesto a concursar. Seran designados los concursantes ganadores alli nominados que
acepten acceder al cargo, hasta completar la totalidad de las vacantes establecidas por la
Resolucion del llamado a Concurso. Se deja constancia expresa que el postulante que haya
obtenido el puntaje superior en el orden de mérito respecto del puesto que se concursa, y que
no haya aceptado acceder al cargo, automéaticamente habilitara a ocuparlo a quien tenga el
puntaje inmediato inferior; y asi sucesivamente hasta cubrir la totalidad de cargos vacantes.

e Una vez dictado el orden de mérito por el Tribunal de Concurso, los participantes tendran
derecho a un periodo perentorio de vista de todos los antecedentes de los concursantes segun
el cronograma del Punto IV. Vencido dicho término, tendran un plazo de tres dias habiles para
efectuar las observaciones que estimen corresponder. El Tribunal de Concurso, resolvera las
observaciones que eventualmente hubiere y remitirda sus conclusiones para su elevacion al
Poder Ejecutivo.

e Luego de que el/la designado/a cumplimente los requisitos legales para acceder al cargo (Art.
12 y 13 de la Ley 7233) e inicie efectivamente sus funciones, el proceso se daré por concluido.
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VII. CONSULTAS

Las consultas deberan ser presentadas por via correo electronico a la direccion:
ConcursosFiscaliadeEstado@cba.gov.ar y seran respondidas por igual medio.
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BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCIONES FISCALIA DE ESTADO N° 6 DE FECHA 08/05/2015 Y N° 8 DE FECHA 20/05/15.

ANEXO |
’ o Pautas de puntaje para el
del del o
Cantidad Funciones Requisitos item Titulo (Art. 19° inc. a) Temario - General Temario - Especifico Fuentes de consulta
Cargo o Puesto Cargo o Puesto o
de la Ley N° 9361)
tender al personal de la jurisdiccién a la que pertenece el cargo itulo de nivel medio: Ciclo de structura Organica del Poder Ejecutivo
Atender al I de la jurisdiccion a | ] * Titulo de nivel medio: Ciclo d 2 Orgénica del Poder Ej
Recibir la mercaderia e insumos entregados para su labor Especializacion: Diez (10) puntos Estructura organica y atribuciones de la Fiscalia de Loy 10185
Observar y controlar los aspectos higiénicos y sanitarios de los alimentos que * Titulo Ciclo Basico Unificado: Seis (6) ~ |Estado Procedimiento para la solicitud de carpetas
Departamento se utilicen puntos Estatuto del empleado publico: mbito de médicas. e 7854 su Decreto Reglamentari
Ley 7233 y sus Decretos Reglamentarios
. ) ealizar diariamente las tareas de limpieza afectadas al servicio, como asf . o itulo de Nivel Primario: Cuatro aplicacion, deberes, derechos, régimen rocedimientos en caso de accidentes de
SUAC Realizar di I dell fectadas al i * Titulo de Nivel P Cuatro (4 licacién, deberes, derechos, ré Proced de accidentes di v 7233y €
Servicios Generales inistracié 1 también de la vaiilla, repasadores, toallas y demas elementos utilizados, Tener titulo de Nivel Primario untos. disciplinario trabajo. ey 9361y sus Decretos Reglamentarios
Administracion y e, rep . v g puntos. pinario. § o Guia solicitud carpeta médica.
Controlar la cantidad y estado de la vajila y utensilios existentes Atento a la naturaleza del puesto, no se |Escalafén del empleado piblico: dmbito de Procedimiento en las distintas tareas de " § .
RRHH : N N . ! . o . . . Manual de Procedimientos-Servicios Generales del Ministerio de Gestion
Mantener informado a su Superior sobre la existencia o faltante de mercaderia otorgaré puntaje en este item a los aplicacion; carrera administrativa; condiciones  [servicios generales. oibicn.
e insumos Titulos de Nivel Superior. [generales de ingreso; tramos, agrupamientos y B
categorias; promociones.
Procedimiento administrativo: requisitos
generales del tramite; de la participacion en
las actuaciones, interesados y sus
representantes; formalidades de los escritos;
ordenamiento de los expedientes; de las
notificaciones; de los plazos; de la
reconstruccion del expediente. Ley 10185
Receptar documentacion, caratular, tipificar, registrar y distribuir trémites en Conjunto de normas, procedimientos, Ley 7854y su Decreto Reglamentario.
el Sistema de Mesa Entradas. ) unidades de organizacién, formularios e Ley 7233 y sus Decretos Reglamentarios
. . Estructura Orgénica del Poder Ejecutivo N 3 . ”
Informar al piblico acerca de los tramites. et o o e scalia .| mstrucciones para a recepcion,registracion, ey 9361 y sus Decretos Reglamentarios
Distribuir notificaciones y citaciones conforme al Manual de Procedimientos Eotado ganicay caratulacién y diligenciamiento de los Ley 5350 (TO Ley 6658)
Departamento Vigente. * Titulo de nivel medio: Ciclo de o expedientes y Manual del SUME
b " - ! Estatuto del empleado publico: ambito de ! N
SUAC, Receptar, registrar y redistribuir el correo Conforme Manual y Normasde  [Tener titulo del Ciclo de Especi Especializacion: Diez (10) puntos. Atento [ 27 8 1€ P 50 P 0 documentacion administrativa. Normas ISO 9001 Afio 2008
Administrativo N 2 Calidad establecidas. del Nivel Medi a la naturaleza del puesto, no se di"sd oy g 18 Presupuesto general de Ia administra Dcto. 6700/84
Administracion y Diligenciar Oficios Judiciales. Tener conocimientos de informatica otorgara puntaje en este item a los Em;ﬁn el empleado piblico: 4mbito de publica provincial. Circular Normativa 01/04 de la entonces Direccion General de la Funcion Publica
RRHH Gestionar el Archivo de la Documentacién. Titulos de Nivel Superior. e, Ca"e: B “mmva’ odiciones |Pdministracién Financiera y control interno | Circular Normativa 01/13 -02/13 ~03/13 de Ia Direccion de Mesa de Entradas y
Confeccionar los certificados del personal. P ’ . de la admistracién general del Estado la entonces Secretaria de Anilisis Integral.
generales de ingreso; tramos, agrupamientos y . y
Controlar y resguardar los legajos de los agentes de la Jurisdiccién. P Provincial: disposiciones generales, sistemas |Ley 10248 y sus anexos.
Controlar el ausentismo del personal de la jurisdiccién. categorias; promot de administracion financiera, sistemas de |Ley 9086 y su Decreto Reglamentario.
control, servicios administrativos. Ley 5901.
Ejecucion del presupuesto de la Resol. SAF 02/15 -Anexo A
administracién piblica: estructura del
presupuesto y su ejecucién; modificaciones y
ajustes: contrataciones.
Subsistema de presupuesto.
Realizar Atencién al Publico bajo estandares SUAC (sistema tnico de atencién Procedimiento administrativo: requisitos
al ciudadano - Norma IS0 9001) eenerales del tramite; de la particpacionen |, 101
Receptar documentacion, caratular, tipificar, registrar y distribuir trémites en . . fas actuaciones, interesados y sus ey 78sa
el Sistena Mesa de Entradas. Es:mctura Orgénica del Poder aec:n;mF e vepresentantest,jfo‘rmahdadesde \u; e‘scrllosv Loy 7233 y sus Decretos Reglamentarios
Realizar los necesarios para a C de Ciudadano o 1o oreeme e s de e €125 Ly 9361 y sus Decretos Reglamentarios
Digital Nivel 2 (CIDI) * Titulo de nivel medio: Ciclo de . 9 Ley 5350 (TO Ley 6658)
. i Estatuto del empleado publico: smbito de reconstruccion del expediente. ¥ 5350 (TO Ley 6658)
Subdireccion de Informar alciudadano sobre s procedimientos vigentes para a publicacién - (Tener titulo del Ciclo de Especializacion [ Especialzacién: Diez (10) puntos. Atento | > 0 € S P P P 0 27 Comonto d et Manual del SUME
Administrativo 2 de normativas o edictos en el BO como asi también de sus costos (tasas del Nivel Medi 2 la naturaleza del puesto, no se aplicacion, deberes, derechos, regimen onjunto ce normas, procedimientos, Normas 150 9001 Afio 2008
Boletin Oficial it y disciplinario. unidades de organizacién, formularios e
retributivas de servicio) [ Tener conocimientos de informatica. otorgara puntaje en este item a los Escalafon del empleado piblico: ambito de instrucciones para la recepcion, registracion Dcto. 6700/84
Emitir copias certificadas de BO Titulos de Nivel Superior. oicscion, carm’; P " V" P 'djns " |circular Normativa 01/04 de la entonces Direccion General de la Funcién Publica
Confeccionar y contestar informes sobre publicaciones del BO . Circular Normativa 01/13 -02/13 — 03/13 de la Direccion de Mesa de Entradas y
istribuir notificaciones y citaciones conforme al Manual de Procedimientos generales de ingreso; tramos, agrupamientosy  fexpedientesy 12 entonces Secretaria de Andlisis Integral
Vigente categorias; promociones. documentacion administrativa. Loy 10074 y Detreto 1127/13
Diligenciar Oficios Judiciales. Edicion Electrénica del Boletin Oficial. Loy 10250: mpositiva 2015
Tasas Retributivas de Servicios: Servicios
(Gestionar el Archivo de la Documentacidn. [generales y especificos de Fiscalia de Estado
Administrativo Direccién de Tener titulo del Ciclo de Especializacion *Titulo de nivel medio: Ciclode | Descripcion y competencia de los tres Poderes del | Funciones de la Direccion de Informatica Contitucién Provincial.
Jurisdiccion d del Nivel Medio. Especializacion: Diez (10) puntos. Atento Estado Provincial. Juridica. Ley 10185
unisdiccion de Tener conocimientos de informatica. ala naturaleza del puesto, no se Estructura Organica del Poder Ejecutivo. Derecho al acceso al conocimiento de los Ley 7854.
Informatica Juridica otorgard puntaje en este ftem alos | Estructura organica y atribuciones de la Fiscalia de actos del Estado. Ley 5350 (TO Ley 6658).
Seleccionar, analizar, clasificar e indizar las leyes publicadas en el Boletin Titulos de Nivel Superior. Estado. Sistema de Informacién Péblica. Ley 7233y sus Decretos Reglamentarios
Oficial de la Provi Requisitos generales del tramite administrativo. Sistematizacion de Leyes. Ley 9361 sus Decretos Reglamentarios
Seleccionar, analizar, clasificar e indizar los decretos publicados en el Boletin Partes interesadas. Formalidades de los escritos. Sistematizacién de Decretos. Ley 10250: Impositiva 2015
Oficial de la Provincia. Estatuto del empleado publico: ambito de Sistema de Dictamenes. Pagina web: Fiscalia de Estado-Direcciones de Jurisdiccion-Direccion de
Seleccionar, analizar e indizar los decretos reglamentarios publicados en el aplicacién, deberes, derechos, régimen Indexacién de Dictémenes. Informética Jurfdica
Boletin Oficial de la Provincia, como informacién complementaria de las leyes disciplinario. Sistema de Resoluciones. Ley 8303
provinciales. Escalafn del empleado piblico: smbito de Ley 8836
Incorporar la informacion en las bases de datos juridicas locales, previo control aplicacion; carrera administrativa; condiciones Pagina web: Fiscalia de Estado-Direcciones de Jurisdiccion-Direccion de
de los documentos analizados y posterior supervisién de los que fueron generales de ingreso; tramos, agrupamientos y Informatica Juridica-
generados. categorias; promociones. Manual -Tesauro
Confeccionar textos ordenados no oficiales de leyes, decretos reglamentarios, Tasa retributiva de servicio: servicios generales y
Y decretos, para brindar informacién normativa actualizada, a solicitud de la especificos de Fiscalia de Estado.
autoridad que corresponda, para su aprobacion posterior por el Poder
Legislativo o Ejecutivo, segun corresponda.
Actualizar los archivos existentes en soporte papel e informatico de leyes,
decretos, y demas normas para su dlasificacion y i6
automtica.




BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCIONES FISCALIA DE ESTADO N° 6 DE FECHA 08/05/2015 Y N° 8 DE FECHA 20/05/15.

ANEXO |
inacién del dencia del Pautas de puntaje para el
EEOED o Cantidad Funciones Requisitos item Titulo (Art. 19° inc. a) Temario - General Temario - Especifico Fuentes de consulta
de la Ley N° 9361)
Seleccionar, analizar, ordenar e indizar los documentos de jurisprudencia
2 administrativa emitidos por Fiscalia de Estado,
[Actualizar el archivo informatizado de dictamenes de Fiscalia de Estado, al que
se incorporan restimenes de la doctrina contenida en los mismos.
Buscar informacion juridica para la evacuacion de consultas, en las bases de
datos propias o de otros organismos piblicos o privados.
Proveer informacién a los funcionarios y abogados de Fiscalia de Estado,
Fiscalia de Estado Adjunta, Procuracin del Tesoro y Cuerpo de Abogados del
Estado.
Seleccionar los documentos juridicos existentes en la base de datos y buscar la
informacién complementaria, sobre temas especificos a requerimiento de los
consultantes y organizar ese material en soporte informatico, para su entrega
Proveer de informacin juridica al pblico en general, en soporte papel,
magnético, o via internet, mediante el acceso a los datos objetivos que se
recuperan de los archivos disponibles, por el sistema tarifado a través de la Ley
Impositiva.
Seleccionar, analizar, clasificar e indizar las resoluciones publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia.
Mejora continua en los sistemas de carga de resoluciones en el sistema Codex.
Brindar apoyo juridico al titular de la Oficina. Realizar seguimiento de
investigaciones administrativas iniciadas en lo que respecta al control de
plazos legales y necesidad de prorroga, informando tal circunstancia a su . )
Estructura Organica del Poder Ejecutivo
superior. Receptar denuncias de los actos o hechos que pudieran constituir & ¥ ’ Contitucin Provincial.
faitas administrativas, a requerimiento del titular e la oficina. Mantener Estructura organica y atribuciones de l Fiscalfa de Ley 10185
. - Estado
el registro de i iniciadas, . . , Ley 7854 y su Decreto Reglamentario.
el Puntaje segin Art. 19° inc. a ) Ley 9361. |Estatutos de los empleados publicos: ambito de X X Y7834y e
Oficina de al titular la necesidad de requerir informe al instructor. Redactar solicitudes de ’ ) > ! Organizacion, conduccion y funciones de la |Ley 7233 y sus Decretos Reglamentarios
e formes, ofcios, requerimiontos de orucbas. » sofictud dol Gtular de s Tener titulo del Ciclo de Espec Atento a la naturaleza de la funciéna  [aplicacién, deberes, derechos, régimen e o e e R e
Administrativo ||'\Vestigaci0nes 2 Oficina. ' g p ' del Nivel Medio. cumpliry traténdose de un cargo de disciplinario. Procedimientos dic\ linarios. ) Lev 7625 M sus Decretos Reg\zmemarms
ina. 5 Py P s A i i .
inistratis : N Conocimientos de informtica. apoyo juridico, se puntuarn titulos de  |Escalafones de los empleados publicos: ambito de : P Ve ¢
Administrativas Intervenir como apoyo en las audiencias testimoniales a receptar por el Titular Procedimiento administrativo. Decreto Ley 214-Serie E-1963
de la Oficina, confeccionando las actas respectivas. Realizar el seguimiento de nivel universitario de Abogado. aplicacién; carrera administrativa; condiciones Ley 5350 (TO Ley 6658).
ina, ivas. Realiz uimi .
enerales de ingreso; tramos, agrupamientos
Ias pruebas requeridas en las distintas investigaciones labradas por el titular de e e v
Ia Oficina, informando al mismo la necesidad de realizar reiteraciones. goriasip -
(Confeccionar las estadisticas de Ia Oficina. Realizar los relevamientos en las
distintas areas respecto a las investigaciones instruidas por las mismas.
Receptar los expedientes correspondientes a las Secretarias Relatoras, y en
caso de ser procedente, formalizar su distribucion a aquella que le fuera Obra Pblica
asignada. . : Contrataciones del Estado. o orovinc
R ; - ] Estructura Organica del Poder Ejecutivo : Contitucin Provincial.
Confeccionar proyectos de providencias de mero tramite cuando asi lo : o |Eiecucion et Presupuesto General de Gastos
Estructura orgénica y atribuciones de la Fiscalia de Ley 10185
requiera el estado de las actuaciones o a requerimiento de los Relatores de la Administraci6n Central y Entidades )
s concoron ettt Estado e Ley 7854 y su Decreto Reglamentario.
e o ot :de Bt nes por matera Puntaje segln Art. 19° inc. a ) Ley 9361.  [Estatuto del empleado publico: ambito de msu“uesm‘ eneral de  administracion |1 7233 sus Decretos Reglamentarios
2 ivo de Di . ) ) o i
P Titulo del Ciclo de Especializacion del  |Atento a la naturaleza de la funcién a cién, deberes, derechos, régimen puesto g Ley 9361 y sus Decretos Reglamentarios.
Administrati Relatori: 1 Controlar el protocolo de Dictamenes. Nivel Medio. cumplir y tratdndose de un cargo de deisciplinario. publica provincial. Ley 5350.
ministrativo | Relatorias Recopilar la informacién necesaria para que los Relatores puedan intervenir en . pliry tre ! carg plinario. o [Administracién Financiera y control interno |- 220"
e o o | conocimientos de nformtic. apoyo juridico, se puntuarn titulos de  |Escalafén del empleado publico: dmbito de bt o] o Evtado Ley 8614 y sus Decretos Reglamentarios.
. me:esm g viegalesa nivel universitario de Abogado. aplicacicn; carrera administrativa; condiciones (€% 4 I osmim sl emas |Le¥ 10155 su Decreto Reglamentario
u . i ,si
. : . [generales de ingreso; tramos, agrupamientos y posicones & Ley 5901.
Realizar el analisis exhaustivo del expediente. e de administracién financiera, sistemasde |
Llevar el control de plazos en aquellos que se encuentren con Pronto gorias; p ones. control, servicios administrativos. v - §
‘ Procedimiento administrativo. Ley 9086 y su Decreto Reglamentario.
Despacho, a los fines del dictado del acto en tiempo propio.
Constitucion Nacional.
Contitucién Provincial.
Estructura Organica del Poder Ejecutivo Ley 10185
Estructura orgénica y atribuciones de la Fiscalia de Ley 7854 y su Decreto Reglamentario.
) . Estado Ley 7233 y sus Decretos Reglamentarios
Apoyar juridicamente a las salas civil, penal, contencioso administrativo o . .
e Estatutos de los empleados publicos: smbito de Ley 9361 y sus Decretos Reglamentarios.
) ) - ) N aplicacion, deberes, derechos, régimen Ley 7625 y sus Decretos Reglamentarios
Confeccionar escritos judiciales simples, siguiendo las instrucciones del
disciplinario. Decreto Ley 214-Serie E-1963.
abogado a cargo de la causa. ) . P
o de oo icacion Puntaie segin Art. 19" inc. a) Ley 9361.  [Escalafones de los empleados publicos: 4mbito de [Conocimiento general de las normas Ley 9728 Personal Policial
Procuracién del e e T nalesy istintas repartcioncs Tener titulo del Ciclo de Especializacion ~|Atento a la naturaleza de la funcina  [aplicacion; carrera administrativa; condiciones  [procesales que posibiliten realizar la Ley 7630.
R z i ibu i ° ) e v.
Administrativo 4 v P del Nivel Medio. cumplir y traténdose de un cargode  |generales de ingreso; tramos, agrupamientosy  [asistencia al profesional encargado de la|C6digo Civil y Comercial de la Nacién (Ley 26994).

Tesoro

piblicas tanto provinciales como municipales.
Mantener actualizado el sistema informatico de seguimiento de juicios.
Confeccionar oficios, notas, requerimientos.

Armar expedientes administrativos.

Controlar y requerir los insumos necesarios para el buen funcionamiento de la
Sala.

Conocimientos de informatica.

apoyo juridico, se puntuarn titulos de
nivel universitario de Abogado.

categorias; promociones.
Tribunal de Cuentas de la Provincia.

Legislacién Civil, Comercial, Laboral, Administrativa
y Penal, nacional y provincial.

Enfermedades de trabajo; amparo gremial o
sindical.

representacion y defensa en juicio del Estado
Provincial.

Codigo Penal de la Nacion.
Leyes 20744, 23551y 7987,

Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia.
Codigo Procesal Penal de la Provincia.

Codigo de Procedimiento Contencioso Administrativo Ley 7182; Ley 8508

Ley 8250; 9078

Ley 24557

Ley 7625

Ley 9086 y su Decreto Reglamentario.
Ley 7630 Tribunal de Cuentas.




Administrativo

Departamento
SUAC,
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Confeccionar el presupuesto anual de la Fiscalia de Estado.
[Tramitar las solicitudes de modificaciones presupuestarias.
Realizar las proyecciones presupuestarias que tienen por objeto identificar en
forma temprana los desvios que se produciran al 31 de diciembre del afio en
curso, respecto del presupuesto vigente, con el fin de reportarlo al Ministerio
de Finanzas.

Confeccionar el informe mensual de Altas y Bajas de RRHH.

d

[Tener titulo del Ciclo de Especializacion
del Nivel Medio.

ANEXO |

Puntaje segin Art. 19° inc. a ) Ley 9361.
Atento a la naturaleza de la funcién a
cumplir y traténdose de un cargo de

Estructura Organica del Poder Ejecutivo
Estructura organica yatribuciones de la Fiscalia de
Estado

Estatuto del empleado publico: dmbito de
plicacion, deberes, derechos, régimen

[Administracién Financiera: Disposiciones
generales; sistemas de administracién
financiera: presupuesto, tesorerfa,
contabilidad; sistemas de control;
responsabilidad; servicios administrativos.
Ejecucion de presupuesto: estructura del

Consitucion Provincial

Ley 10185

Ley 7854 y su Decreto Reglamentario.
Ley 7233 y sus Decretos Reglamentarios
Ley 9361 y sus Decretos Reglamentarios

Elaborar tablas de seleccion documental y destino final
la i6n d en distints rt

duracion.

Escalafon del empleado publico: dmbito de
aplicacién; carrera i ici

[Administracién Pablica y publico en general.

[generales de ingreso; tramos, agrupamientos y
categorias; promociones,

Tasa retributiva de servicio: servicios generales y
especificos de Fiscalia de Estado.

Ingreso de al Archivo: requisitos
y procedimiento.

Contable Administracion y et imoutar s rogistrar | dosenta B e informati apoyo contable, se puntuarén titulos de[deisciplinario. presupuesto y de su ejecucion; de las Ley 9086 y Decreto 150/04
cibir Imputar'y reg| rado, de Contador Publico o Licenciado |Escalafon del empleado publico: ambito de contrataciones. Ley 5901
RRHH jurisdiccion.
0 " ol Sistema Unico de Financiera, en cuanto a las en Administracin de Empresas. aplicacién; carrera administrativa; condiciones Régimen de compras y contrataciones. Ley 10155 y Decreto 305/14
etdes do inomon e e [generales de ingreso; tramos, agrupamientosy  [Compendio Normativo "A" SAF: subsistema  [Resolucién SAF 02/14y su anexo A
o e 1 comomdomeie e s poest e e Y categorias; promociones. presupuesto. Resolucion 366/09 Ministerio de Finanzas
P - Sistema SUAF
Descripcion y competencia de los tres Poderes del
Estado Provincial. Diferenciacién con el Archivo Histérico.
Estructura Orgénica del Poder Ejecutivo. Competencia y funciones de la Direccion de
Estructura organica y atribuciones de la Fiscalia de |Jurisdiccién Archivo de Gobierno. Constitucion Provincial.
Estado. Breve resefia historica. Ley 10185
[Atender al suario del Archivo de Gobierno proporcionando la documentacin ! - ) ) v )
A ountaje segtin At 15° inca) Ley 9361, |0 les del tramite v depuracién de archivos de la| Ley 7854 y su Decreto Reglamentario.
L Direccién de d y X § . Je segdn Art, 19° Inc.a) Ley 9361 o, 4o interesad i de los escritos. publica Provincial. Ley 5350 (TO Ley 6658).
Técnico Organizar el ingreso de documentos al archivo. Tener titulo de Técnico Profesional De acuerdo a los objetivos propios del alidades del i ‘
Clasicony ordenat s docamentacion que forma l acervo delArchivo rocnivere oent <l 50 toraors mantae por ol _|£512110 del empleado pibiico ambito de Servicios a cargo del Archivo de Gobierno:  [Ley 7233 y sus Decretos Reglamentarios
Especializado Describir a documentacion por medio de inventarios e indices ; o haber itulo d'e | Tecnicatura Profesional aplicacién, deberes, derechos, régimen requisitos para la consulta de documentacién |Ley 9361 y sus Decretos Reglamentarios.
Archivero funciones afines a su titulo habilitante. |Archivero, carrera de hasta tres afios de |0 °CP 210" por parte de investigadores, personal de a | Ley 10250: Impositiva 2015

Ley 3967

Pagina de Gobierno. Fiscalia de Estado. Archivo de Gobierno.

Dto 1659/97
Manual de

La gestion de los
[como funcisn archivistica.

: Autor José Ramon Cruz Mundet
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del

del

Cargo o Puesto

Cargo o Puesto

Cantidad

Funciones

Requisitos

Pautas de puntaje para el
item Titulo (Art. 19° inc. a)
de la Ley N° 9361)

Temario - General

Temario - Especifico

Fuentes de consulta

Atender al usuario de la Procuracion del Tesoro proporcionando la
documentacién requerida.
Organizar el ingreso de documentos al archivo.

Puntaje segin Art. 19° inc.a) Ley 9361.

Descripcion y competencia de los tres Poderes del
Estado Provincial.

Estructura Organica del Poder Ejecutivo.
Estructura organica y atribuciones de la Fiscalia de
Estado.

Requisitos generales del tramite administrativo.

Diferenciacién con el Archivo Histdrico.
Competencia y funciones de la Direccion de
urisdiccién Archivo de Gobierno.

Breve resefia historica.

Reorganizacién y depuracién de archivos de la

Partes interesadas. de los escritos.

Piblica Provincial

Constitucién Provincial

Ley 10185

Ley 7854 y su Decreto Reglamentario.
Ley 5350 (TO Ley 6658).

Scni Tener titulo de Técnico Profesional De acuerdo a los objets del e
Técnico Procuracién del Clasificar y ordenar la documentacion que forma el acervo de la Procuracién Af:::@‘r: 10 de Tecnico Profesiona :;i:eg;:s:zgrir‘:“ ':";”e“”mil Estatuto del empleado publico: smbito de Servicios a cargo del Archivo de Gobierno:  |Ley 7233 y sus Decretos Reglamentarios
- ivero. . u ’ : S
Especializado 2 del Tesoro. . - o garé puntaje p aplicacion, deberes, derechos, régimen requisitos para la consulta de documentacion |Ley 9361y sus Decretos Reglamentarios
Tesoro ] Desempefiar o haber desempefiado  |titulo de la Tecnicatura Profesional
) Describir Ia documentacién por medio de inventarios e indices. ’ ° disciplinario. por parte de investigadores, personal dela |Ley 10250: Impositiva 2015
Archivero o : funciones afines a su titulo habilitante.  |Archivero, carrera de hasta tres afios de . blico: 4 " 5n PG 5
Elaborar tablas de seleccién documental y destino final. o Escalafon del empleado pblico: dmbito de [Administracién Piblica y publico en general. ~[Ley 3967
Implementar la reproduccion de documentos en distintos soportes. i aplicacion; carrera ingreso de al Archivo: requisitos [Pagina de Gobierno. Fiscalia de Estado. Archivo de Gobierno.
generales de ingreso; tramos, agrupamientos y v procedimiento. Dto 1659/97
categorias; promociones. gestion de los anual de utor José Ramén Cruz Mundet
i La 6n de I M: | d A José Ramén Cruz Mund
Tasa retributiva de servicio: servicios generalesy  [como funcién archivistica
especificos de Fiscalia de Estado.
Descripcion y competencia de los tres Poderes del
Estado Provincial. Constitucion Provincial.
. : i
Estructura Organica del Poder Ejecutivo. o otbs
Estructura organica y atribuciones de la Fiscalia de [Diferenciacion con el Archivo Histérico. Y
Estado. Competenciay funciones deIa Direccion de | ¢ 7524 ¥ su Decreto Reglamentaric
: Ley 5350 (TO Ley 6658).
Planificar y coordinar sistemas de archivos Requisitos generales del tramite administrativo.  [Jurisdiccion Archivo de Gobierno, €y 5350 (TO Ley 6658)
. ) N - N " L Ley 7233 y sus Decretos Reglamentarios
Direccién de Asesorar en distintos temas archivisticos } : . . Partes interesadas. Formalidades de los escritos. |Breve resefia historica.
Tener titulo de Licenciado en Puntae segin Art. 19" inc.a) Ley 9361 e Ley 9361 y sus Decretos Reglamentarios
fesi NN Garantizarla dela v ¢ Estatuto del empleado publico: dmbito de Reorganizacién y depuracién de archivos de la
Profesional Jurisdiccion de N o Archivologia. Desempefiar o haber De acuerdo a los objetivos propios del ) L ° P Ley 10250: Impositiva 2015
1 los efectos de los agentes que perjudican la documentacion ® ; 10> prop aplicacion, deberes, derechos, régimen [Administracién Pablica Provincial
Archivero Archivo de : desemperiado funciones afines asu  [puesto, sélo se otorgard puntaje por . ’ Ley 3967
Realizar tareas de restauracion de la documentacion > . disciplinario. Preservacion y conservacion de documentos |- '
. profesion. los de grado o posgrado afines. " A Pagina de Gobierno. Fiscalia de Estado. Archivo de Gobierno.
Gobierno Coordinar las tareas de seleccion documentaly destino final Escalafon del empleado pblico: dmbito de en papel e 1650707
aplicacion; carrera Medidas y de seguridad de un By . .
T e v Libro: "Se acabé el papel”: capitulo "La Conservacién de documentos sobre
e e v - soporte papel. Agentes que producen deterioro." - Centro Regional de
Tasag'em;u‘:iva o omio: servicios generales preservacién y conservacién del patrimonio cultural en obras sobre papel.
eemaciicos do Ficals do Estodo, & v Manual de Archivistica: Autor José Ramén Cruz Mundet
Redactar y controlar los proyectos de decretos a elevar a la firma del S structura Orginica del Poder Elecutivo Constitucion Provincial.
(Gobernador, en todas las materias. & " ’ Procedimiento Administrativo. Actos Ley 10185
) Estructura organica yatribuciones de la Fiscalta de
Redactar y controlar los proyectos de leyes sometidos a consideracion de la ot [Administrativos. Ley 7854 y su Decreto Reglamentario.
DGLYT. Procedimientos disciplinarios. Ley 7630.
Tribunal de Cuentas de Ia Provincia.
Confeccionar oficios. [Tener titulo de Abogado con cinco afios ~|Puntaje segin Art. 19° inc.a) Ley 9361. |1 - vincla. Presupuesto general de la administracion  |Ley 7233 y sus Decretos Reglamentarios
Profesional  |Direccion G \ . - . . ; : Estatutos de los empleados publicos: dmbito de
rofesiona ireccion General 1 Confeccionar notas de elevacion y providencias de mero trémite del despacho |como minimo en la profesion y De acuerdo a los objetivos propios del | % 10% % 91 T #2000 PO ¢ publica provincial. Ley 9361 y sus Decretos Reglamentarios
Abogado Legal y Técnica de Ia Direccién General. desempear o haber desemperiado  [puesto, 5o se otorgard puntaje por [ Ve i Ejecucion del presupuesto de la Ley 7625 y sus Decretos Reglamentarios
Redactar y controlar los pliegos para la designacion de magistrados el poder ~[funciones afines a la misma. Titulos de grado o posgrado afines. " ’ administracién pablica: estructura del Decreto Ley 214-Serie E-1963
Escalafones de los empleados piblicos: ambito de
ljudicial. Seguir expedientes ingresados a despacho. ) P ) presupuesto y su ejecucién; modificaciones y [Ley 5350 (TO Ley 6658).
e aplicacion; carrera administrativa; condiciones
Elaborar respuesta a oficios judiciales. ajustes: contrataciones. Ley 10248
[sisir juridicamente al personal de SUAC de Fiscalia de Estado generales de ingreso; tramos, agrupamientos y Ley 5901
ist iscali . ¢ .
Cc l N P yvetos de leyes categorias; promociones. u
Constitucion de la Nacién Argentina
Constitucién de la Provincia de Cérdoba Ley
Estructura Organica del Poder Ejecutivo 10185
Estructura organica vatribducmnes dela Fiscalia de Cadigo Civily Comercial de la Nacién, Ley 26994,
Estado N
Codigo Penal de la Nacién
Estatutos de los empleados pibiicos: mbito de Loy 20744y 7987, 23551,
plicacidn, deberes, derechos, régimen Cédigo Procesal Civily Comercial de Ia Provincia
deisciplinari. b
Sdigo Procesal Penal de la Provincia.
Escalafones de los empleados publicos: dmbito de Cédigo de Procedimiento Contencioso Administrativo Ley 7182; Ley 8508
aplicacion; carrera administrativa; condiciones Decreto 25.387/8/42, (Denuncia de herencia vacante , procedimiento)
generales de ingreso; tramos, agrupamientos y ey 4915-Ley 82501y 5078
categorias; promociones. Ley
y 24557-Ley 23551-Ley 7625
Tribunal de Cuentas de la Provincia. .
Asumir la representacion y defensa en juicio del Estado Provincial en la forma o ' ! . |Ley8803- Accesoala Informacién Publica
s i Legislacién Civil, Comercial, Laboral, Administrativa | Conocimiento general de la legislacién
R"e e :OS e :’;wm ; Tener titulo de Abogado con cinco afios | Puntaje segin Art. 19° inc.a) Ley 9361. y Penal, nacional y provincial. nacional y provincial que posibilite asumir la ‘i Trb ‘
; " i ici i . o n ! ) '
Profesional Procuracién del 18 i o5 A mbargos de como minimo en la profesién y De acuerdo a los objetivos propios del | Enfermedades de trabajo; amparo gremial o | representacin y defensa en juicio del Estado | &Y 6006~ Codigo Tributario 'f’“"‘“l‘"a
L4 Y ® desempefiar o haber desempefiado | puesto, sélo se otorgara puntaje por sindical Provincial, bajo las directivas técnico juridicas | €Y 10029- Estructura Organica del Poder Ejecutivo
Abogado Tesoro

corresponder.
Seguir las directivas técnico juridicas de los responsables de las salas en las
que cumpla su funcion.

funciones afines a la misma.

Titulos de grado o posgrado afines.

Regimen de compras y contrataciones del Estado.

Derechos y garantias constitucionales. El Amparo.

Legislacién Civil, Comercial, Laboral, Administrativa
y Penal, nacional y provincial.

Régimen de expropiaciones, Consejo Provincial de
Tasaciones; régimen de herencias vacantes;
responsabilidad por dafios; régimen de
emergencia.

Enfermedades de trabajo; amparo gremial o

sindical.
Procedimiento Contencioso Adm
Provincial.

de los responsables de las salas donde
cumpla su funcién.

Ley 9459- Codigo Arancelario para Abogados y Procuradores
Ley 9880 Escalafon Del Personal Cientifico y Tecnoldgico De La Provincia De
Cordoba

Ley 9876 Personal Legislativo

Ley 8991 Remuneraciones Del Sector Publico Provincial

Ley N° 9870 - Ley De Educacién De La Provincia De Cérdoba
Decreto Ley 1910/E/57 - Estatuto De La Docencia Primaria
Decreto Ley N 214/E/63

Ley 9728 Personal Policial

LEY 9086- Ley De Administracién Financiera

Ley de Obras Publicas 8614

Ley 7630 Tribunal de Cuentas.

Ley 10250- Impositiva 2015.

Ley 6394 Expropiaciones

Ley 5330 Consejo de Tasaciones




BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCIONES N° 6 y N° 8 de FISCALIA DE ESTADO DE FECHAS 8 Y

20 DE MAYO DE 2015 RESPECTIVAMENTE

ANEXO Il - TRIBUNALES DE CONCURSO

Denominacion Dependencia del Cargo o Nivel de
del Cargo o 2 & Caracter Nivel Directivo ., Entidad Gremial
Puesto Conduccion
Puesto
Servicios Departamento SUAC, Titular [Alejandra Saranz Liliana Lopez Pedro Figueroa
Generales Administracion y RRHH . )
Suplente |Sandra Huespe Sandra Hunicken Daniel Carranza
N ‘ Departamento SUAC, Titular [Alejandra Saranz Liliana Lopez Pedro Figueroa
Administrativo . .,
Administracién y RRHH . )
Suplente |Sandra Huespe Sandra Hunicken Daniel Carranza
N ‘ Subdireccién de Boletin Titular [Horacio Ferrero Edith Fernandez Pedro Figueroa
Administrativo Oficial
Suplente |Maria Soledad Gutierrez |Sandra Hunicken Daniel Carranza
. ., e Titular [Horacio Ferrero* Alejandra Ramos Pedro Figueroa
. . Direccidn de Jurisdiccién de
Administrativo L. L.
Informatica Juridica i . L )
Suplente |Maria Soledad Gutierrez [Mauricio Fischer Daniel Carranza
- L Titular [Horacio Ferrero* Leticia Aguirre Pedro Figueroa
. . Oficina de Investigaciones
Administrativo L .
Administrativas , . - . .
Suplente |Maria Soledad Gutierrez [Silvio C. Parisato Daniel Carranza
Titular [Horacio Ferrero* Leticia Aguirre Pedro Figueroa
Administrativo Relatorias
Suplente |Maria Soledad Gutierrez |Silvio C. Parisato Daniel Carranza
Titular [Pablo Reyna Laura Echenique Pedro Figueroa
Administrativo Procuracion del Tesoro - -
- . Diego Garcia .
Suplente |Cecilia M. De Guernica Daniel Carranza

Montagno




Lucas Shekendemian

Titul Lili L6 Pedro Fi
Administrativo Departamento SUAC, tutar Aleman* fana topez edro Fgueroa
Contable Administracion y RRHH . ) .
Suplente |Sandra Huespe Leticia Aguirre Daniel Carranza
Titular Lucas Shekendemian Edith Fernande Pedro Figueroa
Técnico Direccién de Jurisdiccidn de uia Aleman* z B
Especializado Archivo de Gobierno . )
Suplente |Sandra Huespe Sandra Hunicken Daniel Carranza
. Lucas Shekendemian . .
L Titular Edith Fernandez Pedro Figueroa
Técnico ., Aleman*
o Procuracion del Tesoro
Especializado . )
Suplente |Sandra Huespe Sandra Hunicken Daniel Carranza
. Lucas Shekendemian . .
. ., e Titular Edith Fernandez Pedro Figueroa
. Direccién de Jurisdiccion de Aleman*
Profesional . )
Archivo de Gobierno . )
Suplente |Sandra Huespe Sandra Hunicken Daniel Carranza
. Direccién General Legal y Titular [Sandra Huespe Leticia Aguirre Pedro Figueroa
Profesional ..
Técnica , . . . .
Suplente |Maria S. Gutierrez Silvio C. Parisato Daniel Carranza
Titular [Pablo Reyna Leticia Aguirre Pedro Figueroa
Profesional Procuracion del Tesoro
Suplente |Cecilia M. De Guernica |Silvio C. Parisato Daniel Carranza

* Modificado por Acta de la Comisién Laboral de Concurso y Promocion de fecha 28 de julio de 2015.




