] BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO
RESOLUCION MINISTERIO DE AGUA, AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS N° 122 DE
FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2014

I. ALCANCES DE LA CONVOCATORIA

.1 Cargos a concursar: Se concursan cargos del Tramo Personal de Ejecucién cuyas
denominaciones, dependencias y agrupamientos al que pertenecen, se encuentran descriptos en
el Anexo |, que forma parte integrante del presente, todo de conformidad al llamado a Concurso
por Resolucion N° 122/2014 del Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos para cubrir
cargos de la citada cartera.

I.2 Tipo de convocatoria: La convocatoria es abierta a todo ciudadano argentino, sin otras
limitaciones que las que impone la Constitucion Provincial (Articulo 177°) y la Ley N° 7233 (Arts.
12°, 13° y 19° a 24°), demas normativa vigente aplicable a los cargos concursables y los
requisitos de los puestos que en las presentes Bases se especifican.

.3 Funciones y reguisitos para la participacién en el concurso: Tanto la descripcion de las
funciones a desempefiar en cada puesto, como los requisitos particulares a cumplimentar por los
aspirantes para participar del concurso, se encuentran definidos en el Anexo I.

.4 Caracter _de las designaciones: Las designaciones que se realicen en virtud de los
concursos sustanciados en el marco del presente llamado tendran caracter permanente, en los
términos de la Ley N° 7233 y de la Ley N° 9361.

I.5 Sitio Oficial: Toda la informacién referida al proceso concursal, estara publicada en la Pagina
Web Oficial del Gobierno de la Provincia de Cérdoba en el link de publico acceso
www.cba.gov.ar/empleados. Es responsabilidad del aspirante consultar periédicamente dicho
Sitio a fin de notificarse sobre las novedades del proceso.

Il. INSCRIPCION
[I.1 Generalidades
La inscripcion al concurso se realizara via Web a través del Formulario Digital habilitado en la

pagina del Gobierno de la Provincia de Cérdoba (www.cba.gov.ar/empleados). A dicho fin, cada
aspirante deberd registrarse como Ciudadano Digital (CIDI).

En el Formulario de Inscripcion deberan ser completados todos los campos, siguiendo las
indicaciones que a tal efecto se encuentren insertas en los mismos. El formulario tiene caracter
de Declaracion Jurada.

Concluida la carga del Formulario Digital, se emitird un comprobante que debera ser impreso en
hoja A4 y presentado conjuntamente con la documentacion respaldatoria referida infra, en carpeta
de cartulina tamafo Oficio tipo Velox, debidamente encarpetado con broche tipo Nepaco, en el
momento y lugar que se indique por correo electrénico una vez finalizado el periodo de
inscripcion, no pudiendo hacerlo en otro diferente del estipulado.


http://www.cba.gov.ar/

Una vez presentada la documentacién, ya sea personalmente por el aspirante o mediante
apoderado debidamente acreditado, el proceso de inscripcion finalizard con la entrega del
correspondiente sticker de recepcién por la Mesa de Entradas.

[1.2 Documentacion

Toda la documentacion deberd ser presentada en original o copia certificada por Escribano
Publico, Autoridad Policial, Juez de Paz o agente del SUAC. Asimismo, los aspirantes deberan
concurrir con una copia simple de la documentacion para que, cargada por el agente de la Mesa
de Entradas, le sirva como constancia de la documental presentada.

Debera acompafiarse la siguiente documentacion al momento y en el lugar indicado, sin perjuicio
de otra documentacion que el Tribunal de Concurso pudiese requerir en cualquier instancia del
proceso concursal:

Documentacién Excluyente

a) Original y Fotocopia del Documento de Identidad en caso de presentarse el aspirante en
forma personal o Fotocopia certificada del Documento de Identidad y poder que habilite al
presentante en el supuesto de no ser el inscripto al concurso.

b) Titulo exigido por el articulo 9° de la Ley N° 9361, de acuerdo al agrupamiento (ver
requisitos), debidamente legalizado. En los casos de aspirantes a cargos de los
Agrupamientos Servicios Generales y Oficios, se podra presentar el Titulo de Nivel Medio
en el caso que lo posean.

c) Documentacién que acredite el cumplimiento de los demas requisitos establecidos en el
Anexo | para cada funcién en concreto.

Si la citada documentacién no se acredita debidamente, podra completar la inscripcion, pero
el participante sera excluido del proceso concursal.

Documentacién Puntuable

a) Certificado/s de Evaluacién de Idoneidad y Desempefio por el ejercicio del cargo que se
concursa o cargos similares. Para certificarlo en cargos de la Administracion Publica
Provincial se deberd utilizar el formulario de la Resolucién N° 374/14 del Ministerio de
Gestion Publica. Puede presentarse también el talén entregado por el evaluador en el
marco de la Evaluacion de Desempefio segin la referida Resolucion. Asimismo, los
aspirantes que no presten servicios en la Administracion Publica Provincial, podran
acreditar, el periodo de ejercicio de un cargo similar y/o la evaluacién de desempefio en
dicho cargo para ser puntuados segun el apartado I11.3. A este fin, se encuentra disponible
un modelo de formulario en la Pagina Oficial.

b) Constancia de Servicios (s6lo para personas que se desempefien o se hayan
desempefiado en la Administracion Publica Provincial), la que debera especificar el tiempo
de prestacion de servicios del aspirante en la Administracién Publica Provincial, segun las
pautas establecidas en el Punto III.5 del presente documento.

c) Certificados de los cursos realizados o dictados.

Los antecedentes que no estén declarados en el Formulario de Inscripcion y/o respaldados
por la documentacion correspondiente no impediran la inscripcion ni la participacion en la
prueba, pero no seran considerados como validos al momento de asignacion de puntaje.



Documentacién para acreditar conocimientos de informatica (solo para el Agrupamiento
Administrativo)

a) Certificacion de validez oficial.
b) Podra presentarse Certificado Analitico de Nivel Medio en donde consten una o mas
asignaturas relacionadas a dichos conocimientos.

En el caso de no declarar ni acompafiar la documentacion respaldatoria de los conocimientos
informaticos, se deberd rendir la prueba de suficiencia prevista en el apartado Ill.7 de las
presentes bases.

1.3 Alcance

Los aspirantes que se inscriban para participar del presente concurso, deberan optar por un solo
puesto y quedaran, a su vez, imposibilitados de participar en los concursos llamados mediante
Resoluciones N° 46/15; 58/15; 529/15; 633/15 del Ministerio de Gestién Publica, N° 42/15 del
Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos, N° 06/15; 132/15 del Ministerio de Trabajo, N°
23/15; 303/15 del Ministerio de Salud, N° 289/15; 290/15 del Ministerio de Gobierno y Seguridad,
N° 06/15 de Fiscalia de Estado, N° 25/15 del Ministerio de Comunicacién Publica y Desarrollo
Estratégico, N° 46/15 del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos, N° 493/15 del
Ministerio de Educacion, N° 126/15 del Ministerio de Finanzas, N° 195/15 del Ministerio de
Desarrollo Social, N° 88/15 del Ministerio de Infraestructura, N° 71/15 del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, N° 25/15 del Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo
Cientifico Tecnolégico, N° 09/15 de la Secretaria de Integracibn Regional y Relaciones
Internacionales, N° 687/15 de la Agencia de Promocién de Empleo y Formacién Profesional, N°
07/15 de la Agencia Cordoba Joven, N° 229/15 de la Agencia Cérdoba Turismo S.E.M., N° 01/15
de la Agencia Cordoba Deportes S.E.M., N° 12/15 del Centro de Excelencia de Productos y
Procesos (CEPROCOR), N° 155/15 de la Agencia Coérdoba Cultura S.E., N° 188/15 de la
Administracion Provincial de Seguro de Salud (APROSS), N° 769/15 del Ministerio de Gestion
Publica (Exclusivo para personas con discapacidad) y cualquiera de sus modificatorias.

. PAUTAS A CONSIDERAR PARA LA EVALUACION DE LOS CONCURSANTES
El puntaje aplicable sera en todos los casos el indicado en la Ley 9361 — art. 19.
[1l.1 Titulo: Ley 9361 — art 19 —inc a)

Los Titulos que se consideraran deberan tener validez oficial y ser de Instituciones Educativas
publicas o privadas reconocidas por las autoridades educativas pertinentes.

A los efectos del presente concurso y de acuerdo a los objetivos propios de cada puesto, se
tendran en cuenta los criterios del Anexo I.

[11.2 Evaluacion de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa: Ley 9361 - art 19
inc. b.1):



En la asignacion del puntaje por desempefio en el cargo que se concursa, el Tribunal de
Concurso tendra en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido el cargo y la evaluacion de
idoneidad y desempefio.

La puntuacién correspondiente al ejercicio del cargo, sera el resultado de la sumatoria de los
puntos correspondientes a tiempo de ejercicio, mas el concepto surgido de la Evaluacién de
Desempefio, conforme a las siguientes pautas:

a) Periodo Ejercicio del Cargo:

Hasta un ano \1 puntos
Mas de uno y hasta cinco afios \4 puntos
Mas de cinco afios 6 puntos

b) Certificacién de Idoneidad y Desempefio

Insuficiente, Regular o No tiene \0 punto
Buena '3 puntos
Muy Buena o Excelente \4 puntos

[11.3 Evaluacion de idoneidad y desempefio en cargos similares: Ley 9361 — art 19 —inc b 2):

En la asignacién del puntaje por desempefio en cargos similares al que se concursa, el Tribunal
de Concurso tendra en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido los cargos, la evaluacion
de idoneidad y desempefio y el grado de similitud con el cargo que se concursa; considerando a
estos efectos detalles de las tareas realizadas por el postulante y su directa relacion con el puesto
a concursar.

Para que se considere cargo similar, es condicion necesaria que exista similitud en las funciones
y a su vez el concursante tiene que haber ejercido dichas funciones en relacién de dependencia.

El grado de similitud valorara si la mayoria de las funciones propias del cargo similar se asemejan
con las del cargo concursado 6 solo parcialmente, y también si el cargo similar pertenece a la
Administracion Puablica Provincial (APP).

La puntuacion correspondiente al ejercicio del cargo similar, sera el resultado de la sumatoria de
los puntos correspondientes a tiempo de ejercicio, mas el concepto surgido de la Evaluacion de
Idoneidad y Desempefio, conforme a los siguientes cuadros en los que se valora el grado de
similitud entre el cargo concursado y el cargo similar:

Similitud de funciones en cargo de la APP

a) Periodo Ejercicio del Cargo:

Hasta dos afios 1 punto
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Mas de dos y hasta siete afios \4 puntos
Mas de siete afios \6 puntos

b) Certificacion de Idoneidad y Desempefio

Insuficiente, Regular o No tiene \O punto
Buena \3 puntos
Muy Buena o Excelente \4 puntos

Similitud de funciones en cargo fuera de la APP; 6 Similitud s6lo parcial en cargo de la
APP

a) Periodo Ejercicio del Cargo:

Hasta dos afios \1 puntos
Mas de dos y hasta siete afios \2 puntos
Mas de siete afios \3 puntos

b) Certificacion de Idoneidad y Desempefio

Insuficiente, Regular o No tiene \0 punto
Buena \1 puntos
Muy Buena o Excelente \2 puntos

[11.4 Cursos de Capacitacién

Los cursos puntuables a los efectos del presente concurso seran los dictados y/o realizados en
las siguientes instituciones:

- Direccién de Jurisdiccién de Capacitacion de la Provincia.

- Areas dependientes del Gobierno de la Provincia destinadas a capacitacion en servicios.

- Sindicato de Empleados Publicos de la Provincia de Cdérdoba y/o Union del Personal
Superior de la Administracion Publica Provincial.

- Organismos Oficiales Publicos o Privados.

a) Por cursos de capacitacion afines a funcién especifica: Ley 9361 —art 19 —inc b 3).

Se consideraran cursos de capacitacion afines, realizados o dictados, a aquella capacitacién de
cualquier modalidad que esté directamente referida a las funciones propias del cargo a concursar.

La puntuacion correspondiente por este item, sera el resultado de la sumatoria de los puntos
correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las siguientes pautas:
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Tipo de Curso Con Examen Sin Examen
Mas de 30 Horas 2,5 1,5
Mas de 10 y Hasta 30 Horas | 2 | 1,25
Mas de 3y Hasta 10 Horas \ 15 \ 1

b) Por cursos generales de capacitaciéon: Ley 9361 — art 19 —inc b 4).

Se considerara en este apartado, la capacitacion de cualquier modalidad, realizada o dictada, que
sin estar directamente vinculada con las funciones propias del cargo, resulte de utilidad para el
desempenio de las tareas del puesto que se concursa.

La puntuacion correspondiente por Cursos generales de capacitacion, sera el resultado de la
sumatoria de los puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las
siguientes pautas:

Tipo de Curso Con Examen Sin Examen
Mas de 30 Horas 1,25 0,75
Mas de 10 y Hasta 30 Horas 1 0,6
Mas de 3y Hasta 10 Horas 0,75 0,5

[1l.5 Por antigiiedad: dentro de la Administracion Publica Provincial.

Para determinar los Organismos que dan derecho a computar antigiiedad en los términos de la
Ley N° 9361, debe seguirse la descripcién obrante en el art. 5° de la Ley N° 9086 - Ley de
Administracion Financiera y del Control Interno de la Administracion General del Estado
Provincial.

Se computaran en consecuencia, todos los servicios remunerados efectivamente prestados en el
ambito de la Administracion Puablica Provincial en cualquiera de sus Poderes, Agencias,
Empresas o Entes Autérquicos, con excepcion del Sector Publico Financiero, por los cuales se
hayan realizado los correspondientes aportes personales y contribuciones patronales a la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia de Cordoba.

No se consideraran los servicios prestados en el Estado Nacional (incluidas las Universidades
Nacionales), en otros Estados Provinciales, en estados Municipales o Comunales, en el &mbito
privado, incluidas las escuelas privadas provinciales, aunque estén subvencionadas, ni en la
Banca Publica Provincial.

A los efectos del computo de la antigliedad, se considerara para la asignacion del puntaje el dia
inmediato anterior al de inicio del proceso de inscripcion del presente concurso



Los Tribunales no otorgaran puntaje alguno por servicios declarados por el concursante, que no
estén respaldados por la Certificacién de Servicios presentada.

[11.6 Prueba de Oposicion:

La prueba de Oposicidn se efectuara por examen escrito, a realizarse en el lugar que disponga a
tal efecto el Tribunal Concursal.

Para poder ingresar al examen, los participantes deberdn presentar Documento de Identidad y
comprobante de Inscripcién, con el correspondiente sticker. Podrdn asimismo concurrir con
antecedentes legales y bibliografia para su consulta.

No se permitira el uso de Teléfonos Celulares, Notebooks, Netbooks, Tablets ni ningun otro
dispositivo electronico, salvo que se aclare expresamente lo contrario en algin caso particular.

El Temario y las Fuentes de consulta seran las definidas en el Anexo | de las presentes bases.

Para aprobar este examen, la calificacion no podra ser inferior al setenta por ciento (70%) de la
puntuacién maxima exigida.

[11.7. Examen de Conocimiento Informatico (sélo si corresponde)
En el caso de los concursantes para el agrupamiento Administrativo, que no hayan acreditado

conocimientos de informatica con la documentacion respaldatoria, deberan realizar una prueba de
suficiencia de acuerdo al temario que se establece a continuacion:

Tema \ Bibliografia sugerida/Tutoriales
Conocimientos basicos del Sistema Operativo
Windows. http://windows.microsoft.com/es-
Organizacion de la PC - Creacién, organizacion, es/windows/tutorial

manejo de carpetas y archivos.

Elaboracién de un documento de Word: http://www.aulaclic.es/windows7/

-Formato fuente: fuente, estilo, tamaro,

subrayado, color. https://support.office.com/es-
-Formato parrafo: alineado, sangrias, espaciado, |€s/article/Tutoriales-y-aprendizaje-de-
interlineado. Office-b8f02f81-ec85-4493-a39b-
-Correccion ortogréfica. 4c48e6bc4bfb?ui=es-ES&rs=es-
-Configuracién de pagina. ES&ad=ES

- Numeracion y Vifietas. .

- Imprimir un archivo o parte de un archivo. http://www.uv.mx/personal/llopez/files

[2013/03/Manual-Microsoft-Office-
Excel-2010.pdf

Elaboracion de una hoja de célculo Excel:
-Reconocimiento de la pantalla.

-Concepto y manejo de hojas y libros de trabajo
-Introducir datos en las celdas

-Dar formato a las celdas

-Cambiar el ancho de columnas y alto de filas.
-Concepto de férmulas.

-Manejo de operaciones basicas.

http://www.formacionprofesional.info/t
utorial-basico-de-word-2013/
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Para su aprobacion se exige un porcentaje minimo del 70%. La no aprobacion de esta instancia
implica la eliminacién del concurso, por ser un requisito previsto expresamente en el articulo 9°
inciso c¢) de la Ley N° 9361.

I11.8 Entrevista Personal

Serd requisito excluyente a los fines de pasar a la Entrevista Personal haber aprobado la Prueba
de Oposicidén con el porcentaje estipulado en el Punto 111.6. A estos efectos, el Tribunal procedera
a publicar o notificar las calificaciones obtenidas. Los concursantes que no hayan aprobado la
Prueba de Oposicién, podran presentar dentro de los 3 dias habiles por nota en la Mesa de
Entradas de la Jurisdiccion del cargo que se concursa, la solicitud de revisién correspondiente
ante el Tribunal de Concurso. Vencido dicho plazo, la calificacion quedara firme. Si la calificacion
es modificada y con esto se da a lugar a la Entrevista, el participante serd oportunamente
informado.

En la entrevista personal en la que deben evaluarse las condiciones personales y la ejecutividad,
se ponderardn las aptitudes para el ejercicio del cargo, la actitud para su ejercicio y el
conocimiento de las funciones del mismo.

La puntuacion correspondiente por Entrevista Personal, serd el resultado de la sumatoria de los
puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las siguientes
pautas:

Aptitudes para el ejercicio del cargo \ Hasta 3 Puntos
Actitud para el ejercicio del cargo \ Hasta 3 Puntos
Conocimiento de las funciones del cargo \ Hasta 4 Puntos

IV. CRONOGRAMA

Actividad Plazos
INSCRIPCION DE POSTULANTES A 27/07/2015 desde las 8:00 hs. Hasta el
PARTICIPAR DEL CONCURSO 02/08/2015 a las 23:59 hs.

PLAZO PARA EXCUSACIONES Y/O
RECUSACIONES PARA MIEMBROS DEL 04/08/2015 al 06/08/2015
TRIBUNAL

RESOLUCION DE EXCUSACIONES Y/O

RECUSACIONES PRESENTADAS 07/08/2015 al 13/08/2015

PUBLICACION DE CRONOGRAMA Y
NOMINA DEFINITIVA DE INTEGRANTES DE 14/08/2015
CADA TRIBUNAL
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PRUEBA DE OPOSICION 22/08/2015
ENTREVISTAS PERSONALES 31/08/2015 a 11/09/2015
PUBLICACION DE ORDENES DE MERITO 24/09/2015

RECEPCION DE OBSERVACIONES AL
ORDEN DE MERITO

RESOLUCION DE OBSERVACIONES Y
PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO 06/10/2015
DEFINITIVO

25/09/2015 al 29/09/2015

Todas las instancias de consulta o presentaciones que prevea el Proceso Concursal, deberan ser
realizadas en los periodos indicados en el Cronograma Publicado y resueltas por la Comision
Laboral de Concurso y Promocién o los Tribunales de Concurso segun corresponda. Dichas
Resoluciones no seran recurribles atento ser actos preparatorios en los términos del art. 78 de la
Ley 5350 — Ley de Procedimiento Administrativo-.

V. TRIBUNALES DE CONCURSO:

Se constituiran los Tribunales de concurso, segun lo establecido en el Anexo |l.

VI. DISPOSICIONES FINALES

e Para acceder al cargo, el puntaje obtenido por el/la concursante en la Prueba de Oposicién y
en la Entrevista Personal, no podra ser inferior al setenta por ciento (70%) de la puntuacion
maxima exigida para cada uno de los incisos.

e Como resultado del proceso concursal, se establecera un orden de mérito decreciente para
cada puesto a concursar. Seran designados los concursantes ganadores alli nominados que
acepten acceder al cargo, hasta completar la totalidad de las vacantes establecidas por la
Resolucion del llamado a Concurso. Se deja constancia expresa que el postulante que haya
obtenido el puntaje superior en el orden de mérito respecto del puesto que se concursa, y que
no haya aceptado acceder al cargo, automaticamente habilitard a ocuparlo a quien tenga el
puntaje inmediato inferior; y asi sucesivamente hasta cubrir la totalidad de cargos vacantes.

e Una vez dictado el orden de mérito por el Tribunal de Concurso, los participantes tendran
derecho a un periodo perentorio de vista de todos los antecedentes de los concursantes segun
el cronograma del Punto IV. Vencido dicho término, tendran un plazo de tres dias habiles para
efectuar las observaciones que estimen corresponder. El Tribunal de Concurso, resolvera las
observaciones que eventualmente hubiere y remitirda sus conclusiones para su elevacion al
Poder Ejecutivo.

e Luego de que el/la designado/a cumplimente los requisitos legales para acceder al cargo (Art.
12 y 13 de la Ley 7233) e inicie efectivamente sus funciones, el proceso se daré por concluido.
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VII. CONSULTAS

Las consultas deberdn ser presentadas por via correo electrénico a la direccion:
ConcursosMAASP@cba.gov.ar y seran respondidas por igual medio.
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[SERVICIOS GENERALES
VIVERO SANTA ROSA DE
[CALAMUCHITA

SECRETARIA DE
AMBIENTE

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE AGUA, AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS N° 122 DE FECHA 17/12/2014

Realizar tareas de limpieza y mantenimiento en las instalaciones
del vivero. Conservar el orden de las herramientas menores como)
palas de punta, palas corazén, azadas, machetes entre otras.
Custodiar las mismas y controlar que no existan faltantes.

Poseer como minimo,
titulo de Nivel Primario
Residir en Dpto.
Calamuchita

ANEXO |

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializaci6n: Diez (10) puntos
Titulo Ciclo Basico Unificado: Seis (6) puntos

Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.

Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccion. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracién Pdblica Provincial. Deberes,
Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agrupamientos y Categorfas. Promociones.|

Nociones Generales sobre Viveros y
Plantaciones Forestales. Nociones Generales
sobre marco legal en lo referido al ambiente.

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracion Piblica Provincial -Ley 9361 Escalafon Administracion
Pablica Provincial - Manual de Viveros y Plantaciones Forestales. Decreto 2131/2000
Del Ambiente. Ley 7343 Del Ambiente. Ley 10208 Politica Ambiental. Manual de
poda y cuidados plantacién de ejemplares arbéreos. Libro del arbolado urbano.
Manual de viveros y plantaciones forestales

[SERVICIOS GENERALES
VIVERO TOTORAL

SECRETARIA DE
AMBIENTE

Realizar tareas de limpieza y mantenimiento en las instalaciones
del vivero. Conservar el orden de las herramientas menores como)
palas de punta, palas corazén, azadas, machetes entre otras.
Custodiar las mismas y controlar que no existan faltantes.

Poseer, como minimo,
Titulo de Nivel
Primario.

Residir en Dpto.
Totoral

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializaci6n: Diez (10) puntos
Titulo Ciclo Basico Unificado: Seis (6) puntos

Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.

Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccion. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracién Publica Provincial. Deberes,
Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agrupamientos y Categorfas. Promociones.|

Nociones Generales sobre Viveros y
Plantaciones Forestales. Nociones Generales
sobre marco legal en lo referido al ambiente.

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracion Publica Provincial -Ley 9361 Escalafon Administracion
Pablica Provincial - Manual de Viveros y Plantaciones Forestales. Decreto 2131/2000
Del Ambiente. Ley 7343 Del Ambiente. Ley 10208 Politica Ambiental. Manual de
poda y cuidados plantacién de ejemplares arbéreos. Libro del arbolado urbano.
Manual de viveros y plantaciones forestales

[SERVICIOS GENERALES

SECRETARIA DE

Realizar tareas de limpieza y mantenimiento en las instalaciones
del vivero. Conservar el orden de las herramientas menores como)

Poseer , como minimo,
Titulo de Nivel
Primario.

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializaci6n: Diez (10) puntos
Titulo Ciclo Basico Unificado: Seis (6) puntos
Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.

Competencias de la Jurisdiccion. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracién Publica Provincial. Deberes,
Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen

Nociones Generales sobre Viveros y
Plantaciones Forestales. Nociones Generales

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracion Publica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracion
Publica Provincial- Manual de Viveros y Plantaciones Forestales. Decreto 2131/2000

VIVERO BRINKMANN AMBIENTE palas de punta, palas corazon, azadas, machetes entre otras. , Del Ambiente. Ley 7343 Del Ambiente. Ley 10208 Politica Ambiental. Manual de
Residir en Dpto. San  [Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgard puntaje en este [Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la|sobre marco legal en lo referido al ambiente. > !
Custodiar las mismas y controlar que no existan faltantes. : : A : ‘ : ) ) poda y cuidados plantacién de ejemplares arboreos. Libro del arbolado urbano.
usto item a los Titulos de Nivel Superior. Aplican. Licencias. Agrupamientos y Categorias. Promociones.
Manual de viveros y plantaciones forestales
. - . N . . N . D to 1387/13 Estruct Orgas del Poder Ej itivo; Ley 7233 Estatuto del
SERVICIOS GENERALES Custodiar Ia zona. Realizar tareas de limpieza y mantenimiento | Poseer como mi Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos | Competencias de la Jurisdiccién. Requisitos Generales de P::sr:n; - Ia/Ademr:tr::r;n E::I:Z Pfovi‘:‘c:l icugg':l E::’alawn ;:m"’ni““:mn
RESERVA PROVINCIAL DE SECRETARIA DE Edilicio del destacamento. Colaborar con el Area de Educacion  [titulo de Nivel Titulo Ciclo Basico Unificado: Seis (6) puntos Ingreso a la Administracion Publica Provincial. Deberes, Nociones Generales sobre Areas Naturales | 0% | Loy 6964/83 Aress Natural ‘: s 0 o det
) ° e . o blica Provincial. Le reas Naturales protegidas. Compendio de la
USOS MULTIPLES BANOS DEL Ambiental de a Secretaria de Ambiente, a fin de realizar tareas |Primario. Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos. Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen ~[Protegidas. Nociones generales sobre marco | oo - 2l Lev ¢ » proteg P
AMBIENTE ? , Direccion de Jurisdiccion de ANPS, Sec. de Ambiente-MAAYSP. Manual del
RIO DULCE Y MAR DE conjuntas, organizando visitas y paseos para Escuelas y publico en|Residir en Dpto. San Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este |Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la |legal en lo referido al ambiente. Guard Sec. de Ambiente MAAYSP. Politica Ambiental Ley 10208, Del
) : ) ’ ; h : ‘ : ) : uardaparque Sec. de Ambiente MAAYSP. Politica Ambiental Ley 10208. Del
ANSENUZA eneral, brindando informacién sobre flora y fauna autéctona.  [Justo item a los Titulos de Nivel Superior. Aplican. Licencias. Agrupamientos y Categorias. Promociones.
8 v P P Brup: ¥ Cates Ambiente Ley 7343 Decreto 2131/2000.
SERvicios GENERALES Poseer, como minimo, [Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacion: Diez (10) puntos |Competencias de la Jurisdiccion. Requisitos Generales de |Promacion de la plantas aromticas, Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del

(GESTION DE RECURSOS
INATURALES - DIQUE LOS
[ALAZANES - PUNILLA

SECRETARIA DE
AMBIENTE

Vigilar la zona, realizar tareas de limpieza y mantenimiento
alrededor de la misma. Conservar en buen estado las instalaciones
edilicias y efectuar periédicamente limpieza en ellas.

Titulo de Nivel
Primario.
Residir en Dpto.
Punilla.-

Titulo Ciclo Basico Unificado: Seis (6) puntos
Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.

Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Ingreso a la Administracién Publica Provincial. Deberes,
Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agrupamientos y Categorfas. Promociones.|

medicinales y tintoreas. Mascotismo. Pesca
Deportiva. Cambio climético. Flora. Nociones
generales sobre marco legal en lo referido al
ambiente.

Personal de la Administracion Publica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracion
Publica Provincial. Dect.. Ley 120 C62 Resoluciones vigentes. Ley 8958. Dect..
1751/2011. Documento base Cambio Climético. Documento base Flora. Politica
Ambiental Ley 10208. Del Ambiente Ley 7343 Decreto 2131/2000.

[SERVICIOS GENERALES
[GESTION DE RECURSOS
INATURALES - DIQUE LOS
[ALAZANES - CRUZ DEL EJE

SECRETARIA DE
AMBIENTE

Vigilar la zona, realizar tareas de limpieza y mantenimiento
alrededor de la misma. Conservar en buen estado las instalaciones
edilicias y efectuar periédicamente limpieza en ellas.

Poseer, como minimo,
Titulo de Nivel
Primario.

Residir en Dpto. Cruz
del Eje.-

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializaci6n: Diez (10) puntos
Titulo Ciclo Basico Unificado: Seis (6) puntos

Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.

Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccion. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracién Publica Provincial. Deberes,
Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agrupamientos y Categorfas. Promociones.|

Promocion de la plantas aromticas,
medicinales y tintoreas. Mascotismo. Pesca
Deportiva. Cambio climético. Flora. Nociones
generales sobre marco legal en lo referido al
ambiente.

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracion Pdblica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracion
Pdblica Provincial. Dect.. Ley 120 C62 Resoluciones vigentes. Ley 8958. Dect..
1751/2011. Documento base Cambio Climético. Documento base Flora. Politica
Ambiental Ley 10208. Del Ambiente Ley 7343 Decreto 2131/2000.

[SERVICIOS GENERALES
(GESTION DE RECURSOS
INATURALES -

DIQUE LOS MOLINOS

SECRETARIA DE
AMBIENTE

Vigilar la zona, realizar tareas de limpieza y mantenimiento
alrededor de la misma. Conservar en buen estado las instalaciones
edilicias y efectuar periédicamente limpieza en ellas.

Poseer , como minimo,
Titulo de Nivel
Primario. Residir en
Dpto. Calamuchita

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializaci6n: Diez (10) puntos
Titulo Ciclo Basico Unificado: Seis (6) puntos

Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.

Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccion. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracién Publica Provincial. Deberes,
Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agrupamientos y Categorfas. Promociones.|

Promocion de la plantas aromticas,
medicinales y tintoreas. Mascotismo. Pesca
Deportiva. Cambio climético. Flora. Nociones
generales sobre marco legal en lo referido al
ambiente.

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracion Pdblica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracion
Pdblica Provincial - Decreto Ley 120 C62 Resoluciones vigentes. Ley 8958. Decreto
1751/2011. Documento base Cambio Climético. Documento base Flora. Politica
Ambiental Ley 10208. Del Ambiente Ley 7343 Decreto 2131/2000.

[SERVICIOS GENERALES
(GESTION DE RECURSOS
INATURALES - DIQUE
PIEDRAS MORAS

SECRETARIA DE
AMBIENTE

Vigilar la zona, realizar tareas de limpieza y mantenimiento
alrededor de la misma. Conservar en buen estado las instalaciones
edilicias y efectuar periédicamente limpieza en ellas.

Poseer, como minimo,
Titulo de Nivel
Primario.

Residir en Dpto.
Calamuchita

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializaci6n: Diez (10) puntos
Titulo Ciclo Basico Unificado: Seis (6) puntos

Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.

Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccion. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracién Publica Provincial. Deberes,
Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agrupamientos y Categorfas. Promociones.|

Promocion de la plantas aromaticas,
medicinales y tintoreas. Mascotismo. Pesca
Deportiva. Cambio climético. Flora. Nociones
generales sobre marco legal en lo referido al
ambiente.

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracion Pdblica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracion
Pdblica Provincial - Decreto Ley 120 C62 Resoluciones vigentes. Ley 8958. Decreto
1751/2011. Documento base Cambio Climético. Documento base Flora. Politica
Ambiental Ley 10208. Del Ambiente Ley 7343 Decreto 2131/2000.

[SERVICIOS GENERALES

SECRETARIA DE

Custodiar Ia zona. Realizar tareas de limpieza y mantenimiento
Edilicio del destacamento. Colaborar con el Area de Educacién
Ambiental de la Secretaria de Ambiente, a fin de realizar tareas

Poseer, como minimo,
Titulo de Nivel

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializaci6n: Diez (10) puntos
Titulo Ciclo Basico Unificado: Seis (6) puntos
Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.

Competencias de la Jurisdiccion. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracién Publica Provincial. Deberes,
Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen

Nociones Generales sobre Areas Naturales
Protegidas. Nociones generales sobre marco

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracion Publica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracion
Pablica Provincial - Ley 6964/83 Areas Naturales protegidas. Compendio de la

RESERVA CHANCANI AMBIENTE ? Primario. , Direccion de Jurisdiccion de ANPS, Sec. de Ambiente-MAAYSP. Manual del
conjuntas, organizando visitas y paseos para Escuelas y publico en| Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgaré puntaje en este |Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la |legal en o referido al ambiente. i
eneral brindando informacion sobre flora y fauna autdctona, [ eoo " PPEO- POERO fi s Titulos de Nivel Superior Aplican. Licencias. Agrupamientos y Categorias. Promociones Suardaparque Sec. de Ambiente MAAYSP. Polftics Ambiental Ley 10208. Del
8 v i perior. P - Agrup: ¥ Categorias. g Ambiente Ley 7343 Decreto 2131/2000.
Realizar permanentes patrullajes en Ia zona. Controlar la actividad
de los de los de los ios |Poseer, como minimo, - -
v PR 1 ; ) Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
de aprovechamientos forestales y de extraccion de lefias y cafia. |Titulo del Ciclo Bésico | ) Competencias de la Jurisdiccién. Requisitos Generales de ) - )
o ‘ ‘ i M Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos > 12 Jurlsdiccion. " Personal de la Administracién Publica Provincial -Ley 9361 Escalafon Administracion
Colaborar con la Direccién de Policia Ambiental en la Fiscalizacion |Unificado (CBU) del [+ | medio: ‘ Ingreso a la Administracion Publica Provincial. Deberes, Nociones Generales sobre Areas Naturales ¢ ! ‘
oFicios SECRETARIA DE Titulo Ciclo Bsico Unificados Seis (6) puntos ° Publica Provincial - Ley 6964/83 Areas Naturales protegidas. Compendio de la
de Actividades de pesca Deportiva, prevenir desmontes, combatir |Nivel medio o su ) Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen _[Protegidas. Nociones generales sobre marco | A
RESERVA CERRO COLORADO AMBIENTE Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este Direccion de Jurisdiccién de ANPS, Sec.. de Ambiente-MAAySP. Manual del

incendios forestales y/o de pastizales evitando y sancionando
infracciones.

equivalente.
Residir en Dpto.
Totoral

item a los Titulos de Nivel Superior.

Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agr y Categorias.

legal en lo referido al ambiente.

Guardaparque Sec.. de Ambiente MAAySP. Politica Ambiental Ley 10208. Del
Ambiente Ley 7343 Decreto 2131/2000.
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

[SERVICIOS GENERALES
RESERVA NATURAL
PARQUE TAU BELL VILLE

SECRETARIA DE
AMBIENTE

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE AGUA, AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS N° 122 DE FECHA 17/12/2014

Custodiar el Parque y sus inmediaciones. Realizar tareas de
limpieza y mantenimiento dentro del predio. Colaborar con el
Area de Educacion Ambiental de la Secretaria de Ambiente, a fin
de realizar tareas conjuntas, organizando visitas y paseos para
Escuelas y piblico en general brindando informacin sobre flora )
fauna autéctona.

Poseer, como minimo,
Titulo de Nivel
Primario.

Residir en Dpto. Unién

ANEXO |

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos
Titulo Ciclo Bsico Unificado: Seis (6) puntos

Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.

Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccién. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracion Pdblica Provincial. Deberes,

Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agr y Categorias.

Nociones Generales sobre Areas Naturales
Protegidas. Nociones generales sobre marco
legal en lo referido al ambiente.

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracién Pdblica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracién
Pablica Provincial - Ley 6964/83 Areas Naturales protegidas. Compendio de la
Direccién de Jurisdiccién de ANPS, Sec.. de Ambiente-MAAySP. Manual del
Guardaparque Sec.. de Ambiente MAAYSP. Politica Ambiental Ley 10208. Del
Ambiente Ley 7343 Decreto 2131/2000.

Realizar tareas de preparacién de suelo, siembra y recoleccién de
semillas para la produccion de plantas. Realizar el relleno de

Poseer, como minimo,
Titulo del Ciclo Basico

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializaci6n: Diez (10) puntos

Competencias de la Jurisdiccién. Requisitos Generales de

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracion Publica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracion

oFicIos Unificado (CBU) del ) Ingreso a la Administracion Pblica Provincial. Deberes, Nociones Generales sobre Viveros
SECRETARIA DE envases, acarreo de tierra, limpieza de surcos, manejo de riego (V) Titulo Ciclo Basico Unificado: Seis (6) puntos. 8! ) Y Publica Provincial - Manual de Viveros y Plantaciones Forestales. Decreto 2131/2000
VIVERO SANTA ROSA DE » " " . Nivel medio o su 5 " Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen |Plantaciones Forestales. Nociones Generales N " N
AMBIENTE por aspersion y micro aspersion, repique de almacigos a macetas. Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este | " ) ) Del Ambiente. Ley 7343 Del Ambiente. Ley 10208 Politica Ambiental. Manual de
[CALAMUCHITA equivalente. : - Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la |sobre marco legal en lo referido al ambiente it "
Reparar y conservar las herramientas de trabajo que se utilizan en item a los Titulos de Nivel Superior. : poda y cuidados plantacién de ejemplares arbéreos. Libro del arbolado urbano.
A Residir en Dpto. Aplican. Licencias. Agr y Categorias.
el vivero.- Manual de viveros y plantaciones forestales
Calamuchita
Realizar patrullajes en la zona. Controlar la actividad de los
delos de los iosde [Poseer, como minimo, i
v . - . . . . Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
aprovechamientos forestales y de extraccién de lefias y caffa.  [Titulo del Ciclo Basico [ __ ) Competencias de la Jurisdiccién. Requisitos Generales de e , )
> ° ! I s Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos - seeon ) Personal de la Administracién Pdblica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracién
Colaborar con la Direccion de Policia Ambiental en la Fiscalizacion [Unificado (CBU) del [  ecto ° Ingreso a la Administracion Pblica Provincial. Deberes, Nociones Generales sobre Areas Naturales [ ©°° h ‘
oFicIos SECRETARIA DE Titulo Ciclo Basico Unificado: Seis (6) puntos. : Pablica Provincial - Ley 6964/83 Areas Naturales protegidas. Compendio de la
de Actividades de pesca Deportiva, prevenir desmontes, combatir |Nivel medio o su X Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen |Protegidas. Nociones generales sobre marco ! g
RESERVA VILLA HUIDOBRO AMBIENTE Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este Direccién de Jurisdiccién de ANPS, Sec.. de Ambiente-MAAySP. Manual del

incendios forestales y/o de pastizales evitando y sancionando
infracciones.

equivalente.
Residir en Dpto.
General Roca

item a los Titulos de Nivel Superior.

Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agr y Categorias.

legal en lo referido al ambiente.

Guardaparque Sec.. de Ambiente MAAySP. Politica Ambiental Ley 10208. Del
Ambiente Ley 7343 Decreto 2131/2000.

[ADMINISTRATIVO
VIVERO BRINKMANN

SECRETARIA DE
AMBIENTE

Confeccionar planillas de control de tareas diarias y presentismo
del personal del vivero. Confeccionar informes sobre ausentismo,
licencias y demis novedades a fin de ser elevado a la
superioridad. Ordenar y administrar el pedido de plantas a fin de
mantener actualizado el inventario del vivero. Brindar atencién al
pblico. Suministrar informacion a los visitantes.

Poseer Titulo del Ciclo
de Especializacion (CE)
de Nivel Medio o su
equivalente.

Poseer Conocimientos

basicos de Informatica.

Residir en Dpto. San
Justo

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos.
Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccion. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracién Pdblica Provincial. Deberes,
Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agrupamientos y Categorfas. Promociones.|

Nociones Generales sobre Viveros y
Plantaciones Forestales. Nociones Generales

sobre marco legal en lo referido al ambiente.

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracion Publica Provincial -Ley 9361 Escalafon Administracion
Pablica Provincial - Ley 6964/83 Areas Naturales protegidas. Compendio de la
Direccion de Jurisdiccion de ANPS, Sec.. de Ambiente-MAAySP. Manual del
Guardaparque Sec.. de Ambiente MAAYSP. Politica Ambiental Ley 10208. Del
Ambiente Ley 7343 Decreto 2131/2000. Procedimientos Administrativos y
Modificatorias Ley 6658.

[ADMINISTRATIVO ~ RESERVA|
PROVINCIAL DE USOS
MULTIPLES BANOS DEL RIO
DULCE Y MAR DE ANSENUZA

SECRETARIA DE
AMBIENTE

Confeccionar Planillas de control de tareas diarias y presentismo
del personal de la Reserva. Confeccionar informes sobre
ausentismo, licencias y demds novedades a fin de ser elevado a la
superioridad. Brindar atencién al publico. suministrar informacién
a los visitantes.

Poseer Titulo del Ciclo
de Especializacion (CE)
de Nivel Medio o su
equivalente.

Poseer Conocimientos

basicos de Informatica.

Residir en Dpto. San
Justo

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos.
Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccion. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracién Pdblica Provincial. Deberes,
Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agrupamientos y Categorfas. Promociones.|

Nociones Generales sobre Areas Naturales
Protegidas. Nociones generales sobre marco
legal en lo referido al ambiente.

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracion Publica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracion
Pablica Provincial - Ley 6964/83 Areas Naturales protegidas. Compendio de la
Direccion de Jurisdiccion de ANPS, Sec.. de Ambiente-MAAySP. Manual del
Guardaparque Sec.. de Ambiente MAAYSP. Politica Ambiental Ley 10208. Del
Ambiente Ley 7343 Decreto 2131/2000. Procedimientos Administrativos y
Modificatorias Ley 6658.

[ADMINISTRATIVO ~ RESERVA
HIDRICA LA QUEBRADA

ICRETARIA DE AMBIE|

Confeccionar Planillas de control de tareas diarias y presentismo
del personal de la Reserva. Confeccionar informes sobre
ausentismo, licencias y demds novedades a fin de ser elevado a la

Poseer Titulo del Ciclo
de Especializacion (CE)
de Nivel Medio o su
equivalente.

superioridad. Brindar atencién al publico.
a los visitantes.

s

basicos de Informatica.

Residir en Dpto. Colén

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos.
Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccion. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracién Pdblica Provincial. Deberes,
Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agrupamientos y Categorfas. Promociones.|

Nociones Generales sobre Areas Naturales
Protegidas. Nociones generales sobre marco
legal en lo referido al ambiente.

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracion Publica Provincial -Ley 9361 Escalafon Administracion
Pablica Provincial - Ley 6964/83 Areas Naturales protegidas. Compendio de la
Direccion de Jurisdiccion de ANPS, Sec.. de Ambiente-MAAySP. Manual del
Guardaparque Sec.. de Ambiente MAAYSP. Politica Ambiental Ley 10208. Del
Ambiente Ley 7343 Decreto 2131/2000. Procedimientos Administrativos y
Modificatorias Ley 6658.

[ADMINISTRATIVO
RESERVA CERRO COLORADO

ICRETARIA DE AMBIE|

Confeccionar planillas de control de tareas diarias y presentismo
del personal de la Reserva. Confeccionar informes sobre
ausentismo, licencias y demds novedades a fin de ser elevado a la
superioridad. Brindar atencién al publico. Suministrar informacién
a los visitantes.

Poseer Titulo del Ciclo
de Especializacion (CE)
de Nivel Medio o su
equivalente.

Poseer Conocimientos

basicos de Informatica.

Residir en Dpto. Rio
Seco

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos.
Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccién. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracién Pdblica Provincial. Deberes,
Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agrupamientos y Categorfas. Promociones.|

Nociones Generales sobre Areas Naturales
Protegidas. Nociones generales sobre marco
legal en lo referido al ambiente.

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracion Publica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracion
Pablica Provincial - Ley 6964/83 Areas Naturales protegidas. Compendio de la
Direccion de Jurisdiccion de ANPS, Sec.. de Ambiente-MAAySP. Manual del
Guardaparque Sec.. de Ambiente MAAYSP. Politica Ambiental Ley 10208. Del
Ambiente Ley 7343 Decreto 2131/2000. Procedimientos Administrativos y
Modificatorias Ley 6658.
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

[SERVICIOS GENERALES -
DELEGACION VILLA DOLORES

SECRETARIA DE
RECURSOS
HIDRICOS Y

COORDINACION
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Llevar a cabo tareas de limpieza y mantenimiento del predio.
Cuidar y mantener los bienes muebles ubicados en las oficinas de
Ia delegacién e informar sobre cualquier deterioro que ellos
presenten y solicitar su reposicién o reparacin .

Poseer, como minimo,
Titulo de Nivel
Primario.

Residir en Dpto. San
Javier

ANEXO |

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos
Titulo Ciclo Bsico Unificado: Seis (6) puntos

Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.

Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccién. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracion Pdblica Provincial. Deberes,

Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agr y Categorias.

Principios de Politicas Hidricas; Sistemas para
uso y aprovechamiento de las aguas Pdblicas:
Su demarcacion y Tipos.-

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracién Pdblica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracién
Pablica Provincial - Ley 5589 - C6digo de Aguas.

[SERVICIOS GENERALES -
DELEGACION CRUZ DEL EJE

SECRETARIA DE
RECURSOS
HIDRICOS Y

COORDINACION

Llevar a cabo tareas de limpieza y mantenimiento del predio.
Cuidar y mantener los bienes muebles ubicados en las oficinas de
Ia delegacién e informar sobre cualquier deterioro que ellos
presenten y solicitar su reposicin o reparacin .

Poseer , como minimo,
Titulo de Nivel
Primario; Residir en
Dpto. Cruz del Eje

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos
Titulo Ciclo Bsico Unificado: Seis (6) puntos

Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.

Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccién. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracion Publica Provincial. Deberes,

Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agr y Categorias.

Principios de Politicas Hidricas. Sistemas para
usoy aprovechamiento de las aguas Publicas:
Su demarcacion y Tipos.-

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracién Pdblica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracién
Pablica Provincial - Ley 5589 - C6digo de Aguas.

[SERVICIOS GENERALES -
DELEGACION VILLA MARIA
DE RIO SECO

SECRETARIA DE
RECURSOS
HIDRICOS Y

COORDINACION

Llevar a cabo tareas de limpieza y mantenimiento del predio.
Cuidar y mantener los bienes muebles ubicados en las oficinas de
Ia delegacién e informar sobre cualquier deterioro que ellos
presenten y solicitar su reposicién o reparacin .

Poseer , como minimo,
Titulo de Nivel
Primario.

Residir en Dpto. Rio
Seco

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos
Titulo Ciclo Basico Unificado: Seis (6) puntos

Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.

Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccién. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracion Pdblica Provincial. Deberes,

Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agr y Categorias.

Principios de Politicas Hidricas. Sistemas para
uso y aprovechamiento de las aguas Pdblicas:
Su demarcacion y Tipos.-

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracién Pdblica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracién
Pablica Provincial - Ley 5589 - C6digo de Aguas.

[ADMINISTRATIVO -
DELEGACION LA CARLOTA

SECRETARIA DE
RECURSOS
HIDRICOS Y

COORDINACION

Administrar Base de Datos a fin de llevar el control de inventario
de herramientas, repuestos y equipos utilizados en la delegacion.
realizar aforos. Confeccionar informes sobre inspecciones por
pedido estricto de las autoridades. Realizar gestiones
administrativas en general de la Jurisdiccién.-

Poseer Titulo del Ciclo
de Especializacion (CE)
de Nivel Medio o su
equivalente.

Poseer Conocimientos
bisicos de Informética.
Residir en Dpto. Juérez
Celman

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos.
Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccién. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracion Pdblica Provincial. Deberes,

Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Aplican. Licencias. Agr y Categorias.

Principios de Politicas Hidricas. Sistemas para
uso y aprovechamiento de las aguas Pdblicas:
Su demarcacion y Tipos.-

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracién Pdblica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracién
Pablica Provincial - Ley 5589 - C6digo de Aguas.

Controlar y mantener la limpieza de filtros de la Planta
Potabilizadora, como de las Cisternas, ademss de mantener el

Poseer , como minimo,

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos

Competencias de la Jurisdiccién. Requisitos Generales de

BASE OPERATIVA MIRAMAR

POLICIA AMBIENTAL|

bienes muebles de la Base Operativa.

Primario.
Residir en Dpto. San
Justo.-

Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.
Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgard puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Ambiental. Nociones Generales de

SERVICIOS GENERALES - SECRETARIA DE e e e e oo e Titulo Ciclo Bsico Unificados Seis (6) puntos Ingreso a la Administracion Publica Provincial. Deberes, Notiones Generales sobre descrincion de s |PECTet0 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
PLANTA POTABILIZADORA LA SERVICIOS 8 P ptima. Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos. Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen P Personal de la Administracién Pblica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracién
manera constante, al responsable del establecimiento, sobrela  [Primario. R ' > Planta y Esquema de Flujo. o ! e
caLERA PUBLICOS anera ¢ ° ! _ [Atento a1a naturaleza del puesto, no se otorgars puntaje en este [Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la Publica Provincial - Manual de Procedimientos PPLC - Punto 1.6.-
existencia de fallas o desperfectos en la Planta, a fin de evitar  |Residir en Dpto. Colén. | j )
ftem a los Titulos de Nivel Superior. Aplican. Licencias. Agr y Categorias.
en el normal de la misma.
Poseer , como minimo, |Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos  [Competencias de la Jurisdiccién. Requisitos Generales de ’ )
Titulo de Nivel Titulo Ciclo Basico Unificado: Seis (6) puntos Ingreso a la Administracion Publica Provincial. Deberes, Principios Generales Ley de Politica Decreto 1387/13 Estructura Orgdnica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
SERVICIOS GENERALES DIRECCION DE Vigilar y atender la seguridad, estado y mantenimiento de los : P i g ' Ambiental. Instrumentos de Politica Gestion [Personal de la Administracion Pblica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracion

Publica Provincial - Ley 10208-Art 4°; Ley 10208- Capitulo Il; Ley 6658 Procedimiento

Aplican. Licencias. Agr y Categorias.

Pr

[SERVICIOS GENERALES
BASE OPERATIVA EMBALSE

DIRECCION DE
POLICIA AMBIENTAL|

Vigilar y atender la seguridad, estado y mantenimiento de los
bienes muebles de la Base Operativa.

Poseer, como minimo,
Titulo de Nivel
Primario.

Residir en Dpto.
Tercero Arriba.-

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos
Titulo Ciclo Basico Unificado: Seis (6) puntos

Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.

Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccién. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracion Pdblica Provincial. Deberes,

Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Principios Generales Ley de Politica
Ambiental. Instrumentos de Politica Gestion
Ambiental. Nociones Generales de

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracion Publica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracion
Publica Provincial - Ley 10208-Art 4°; Ley 10208- Capitulo Il; Ley 6658 Procedimiento

Aplican. Licencias. Agr y Categorias.

Pr

[SERVICIOS GENERALES
BASE OPERATIVA VILLA
DOLORES

DIRECCION DE
POLICIA AMBIENTAL|

Vigilar y atender la seguridad, estado y mantenimiento de los
bienes muebles de la Base Operativa.

Poseer, como minimo,
Titulo de Nivel
Primario.

Residir en Dpto. San
Javier.-

Titulo de nivel medio: Ciclo de Especializacién: Diez (10) puntos
Titulo Ciclo Bsico Unificado: Seis (6) puntos

Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.

Atento a la naturaleza del puesto, no se otorgara puntaje en este
item a los Titulos de Nivel Superior.

Competencias de la Jurisdiccién. Requisitos Generales de
Ingreso a la Administracion Pdblica Provincial. Deberes,

Prohibiciones e Incompatibilidades de los Agentes. Régimen
Disciplinario- Tipo y Causa de Sanciones- Autoridades que la

Principios Generales Ley de Politica
Ambiental. Instrumentos de Politica Gestion
Ambiental. Nociones Generales de

Decreto 1387/13 Estructura Organica del Poder Ejecutivo; Ley 7233 Estatuto del
Personal de la Administracion Publica Provincial -Ley 9361 Escalafén Administracion
Publica Provincial - Ley 10208-Art 4°; Ley 10208- Capitulo Il; Ley 6658 Procedimiento

Aplican. Licencias. Agr y Categorias.

Pr
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BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE AGUA, AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS N° 122 DE FECHA 17/12/2014
ANEXO Il - TRIBUNALES DE CONCURSO

MORAS

RECURSOS NATURALES - DIQUE PIEDRAS

SECRETARIA DE AMBIENTE

Titular TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524 CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754 TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412
SERVICIOS GENERALES VIVERO
SANTA ROSA DE CALAMUCHITA SECRETARIA DE AMBIENTE
Suplente |CAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874 ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499 IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242
Titular TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524 CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754 TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412
SERVICIOS GENERALES VIVERO
TOTORAL SECRETARIA DE AMBIENTE
Suplente |CAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874 ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499 IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242
Titular TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524 CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754 TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412
SERVICIOS GENERALES
VIVERO BRINKMANN SECRETARIA DE AMBIENTE
Suplente |CAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874 ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499 IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242
SERVICIOS GENERALES Titular TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524 CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754 TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412
RESERVA PROVJNCIAL DE USOS SECRETARIA DE AMBIENTE
MULTIPLES BANOS DEL RIO DULCE Y
MAR DE ANSENUZA .
Suplente |CAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874 ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499 IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242
SERVICIOS GENERALES GESTION DE Titular TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524 CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754 TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412
RECURSOS NATURALES - DIQUE LOS SECRETARIA DE AMBIENTE
ALAZANES .
Suplente |CAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874 ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499 IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242
SERVICIOS GENERALES GESTION DE Titular TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524 CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754 TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412
RECURSOS NATURALES - DIQUE LOS SECRETARIA DE AMBIENTE
MOLINOS
Suplente |CAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874 ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499 IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242
SERVICIOS GENERALES GESTION DE Titular TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524 CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754 TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412

Suplente

CAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874

ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499

IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242




Titular

TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524

CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754

TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412

SERVICIOS GENERALES
RESERVA CHANCANI SECRETARIA DE AMBIENTE
Suplente |CAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874 ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499 IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242
Titular TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524 CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754 TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412
SERVICIOS GENERALES
RESERVA CERRO COLORADO SECRETARIA DE AMBIENTE
Suplente |CAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874 ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499 IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242
Titular TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524 CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754 TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412
SERVICIOS GENERALES
RESERVA NATURAL PARQUE TAU BELL  [SECRETARIA DE AMBIENTE
VILLE
Suplente |CAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874 ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499 IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242
Titular TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524 CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754 TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412
OFICIOS
VIVERO SANTA ROSA DE CALAMUCHITA SECRETARIA DE AMBIENTE
Suplente |CAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874 ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499 IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242
Titular TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524 CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754 TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412
OFICIOS
RESERVA VILLA HUIDOBRO SECRETARIA DE AMBIENTE
Suplente |CAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874 ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499 IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242
Titular TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524 CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754 TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412
ADMINISTRATIVO
VIVERO BRINKMANN SECRETARIA DE AMBIENTE
Suplente |CAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874 ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499 IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242
ADMINISTRATIVO Titular TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524 CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754 TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412
RESERVA PROVINCIAL DE USOS SECRETARIA DE AMBIENTE »Jorge A T ! e ! T
MULTIPLES BANOS DEL RIO DULCE Y
MAR DE ANSENUZA )
Suplente |CAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874 ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499 IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242
Titular TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524 CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754 TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412

ADMINISTRATIVO
RESERVA HIDRICA LA QUEBRADA

SECRETARIA DE AMBIENTE

Suplente

CAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874

ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499

IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242




ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE AMBIENTE

Titular

TRUJILLO, Jorge A. -DNI: 31.078.524

CRUZ, Nestor - DNI: 11.642.754

TRENCO, Luciano - DNI: 14.747.412

RESERVA CERRO COLORADO
Suplente JCAPORALI, Carolina G. - DNI: 30.091.874 ROSACHER, Conrado - DNI: 10.234.499 IBARRUELA, Pedro - DNI: 10.047.242
Titular PLENCOVICH, Gonzalo - DNI: 23.683.462 COSAVELLA, Ana Maria - DNI: 13.177.110 SILVA, Jorge - DNI: 14.537.191
SERVICIOS GENERALES DELEGACION [SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS Y
VILLA DOLORES COORDINACION
BRARDA PRIMO, Juan Pablo - DNI: o -
Suplente NUNEZ, Viviana Raquel - DNI: 12.612.228 ARCE, Eduardo - DNI: 16.502.267
24.747.017
Titular PLENCOVICH, Gonzalo - DNI: 23.683.462 COSAVELLA, Ana Maria - DNI: 13.177.110 SILVA, Jorge - DNI: 14.537.191
SERVICIOS GENERALES -DELEGACION SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS Y
CRUZ DEL EJE COORDINACION
BRARDA PRIMO, Juan Pablo - DNI: o -
Suplente NUNEZ, Viviana Raquel - DNI: 12.612.228 ARCE, Eduardo - DNI: 16.502.267
24.747.017
Titular PLENCOVICH, Gonzalo - DNI: 23.683.462 COSAVELLA, Ana Maria - DNI: 13.177.110 SILVA, Jorge - DNI: 14.537.191
SERVICIOS GENERALES DELEGACION [SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS Y
VILLA MARIA DE RIO SECO COORDINACION
BRARDA PRIMO, Juan Pablo - DNI: o -
Suplente NUNEZ, Viviana Raquel - DNI: 12.612.228 ARCE, Eduardo - DNI: 16.502.267
24.747.017
Titular PLENCOVICH, Gonzalo - DNI: 23.683.462 COSAVELLA, Ana Maria - DNI: 13.177.110 SILVA, Jorge - DNI: 14.537.191
ADMINISTRATIVO DELEGACION [SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS Y
LA CARLOTA COORDINACION
BRARDA PRIMO, Juan Pablo - DNI: o -
Suplente NUNEZ, Viviana Raquel - DNI: 12.612.228 ARCE, Eduardo - DNI: 16.502.267
24.747.017
Titular VALLEJOS, Juan Nestor - DNI: 13.198.307 MARINELLI, Lorena - DNI: 26.469.466 IRIARTE, Reneé - DNI: 10.545.448
SERVICIOS GENERALES PLANTA
POTABILIZADORA LA CALERA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
TRILLO PELLIZARI, Guadalupe - DNI: .
Suplente PISTONE, Maria Belen - DNI: 28.584.078 WOLFF, Eduardo R. - DNI: 12.745.249
27.957.171
Titular RINAUDO, Adrian - DNI: 20.083.822 MARINELLI, Lorena - DNI: 26.469.466 OLMEDO, Ricardo - DNI: 10.333.763
SERVICIOS GENERALES
BASE OPERATIVA MIRAMAR DIRECCION DE POLICIA AMBIENTAL
L ) . ARGUELLO, Juan José. - DNI:
Suplente |MUCCILLO, Maria Victoria - DNI: 27.765.198 |PISTONE, Maria Belen - DNI: 28.584.078 11.196.942*
Titular RINAUDO, Adrian - DNI: 20.083.822 MARINELLI, Lorena - DNI: 26.469.466 OLMEDO, Ricardo - DNI: 10.333.763
SERVICIOS GENERALES
BASE OPERATIVA EMBALSE DIRECCION DE POLICIA AMBIENTAL
L . . ARGUELLO, Juan José. - DNI:
Suplente |MUCCILLO, Maria Victoria - DNI: 27.765.198 |PISTONE, Maria Belen - DNI: 28.584.078

11.196.942*




SERVICIOS GENERALES
OPERATIVA TRASLASIERRAS

BASE

DIRECCION DE POLICIA AMBIENTAL

Titular

RINAUDO, Adrian - DNI: 20.083.822

MARINELLI, Lorena - DNI: 26.469.466

OLMEDO, Ricardo - DNI: 10.333.763

Suplente

MUCCILLO, Maria Victoria - DNI: 27.765.198

PISTONE, Maria Belen - DNI: 28.584.078

ARGUELLO, Juan José. - DNI:
11.196.942*

* Modificado por Acta de la Comision Laboral de Concurso y Promocién de fecha 27 de julio de 2015.




