BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO
RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11 DE MAYO DE 2015

I. ALCANCES DE LA CONVOCATORIA

.1 Cargos a concursar: Se concursan cargos del Tramo Personal de Ejecucion cuyas
denominaciones, dependencias y agrupamientos al que pertenecen, se encuentran descriptos en
el Anexo |, que forma parte integrante del presente, todo de conformidad al llamado a Concurso
por Resolucién N° 126/2015 del Ministerio de Finanzas para cubrir cargos de la citada cartera.

I.2 Tipo _de convocatoria: La convocatoria es abierta a todo ciudadano argentino, sin otras
limitaciones que las que impone la Constitucién Provincial (Articulo 177°) y la Ley N° 7233 (Arts.
12°, 13° y 19° a 24°), demas normativa vigente aplicable a los cargos concursables y los
requisitos de los puestos que en las presentes Bases se especifican.

.3 Funciones y requisitos para la participacion en el concurso: Tanto la descripcion de las
funciones a desempefiar en cada puesto, como los requisitos particulares a cumplimentar por los
aspirantes para participar del concurso, se encuentran definidos en el Anexo I.

.4 Caracter _de las designaciones: Las designaciones que se realicen en virtud de los
concursos sustanciados en el marco del presente llamado tendran caracter permanente, en los
términos de la Ley N° 7233 y de la Ley N° 9361.

I.5 Sitio Oficial: Toda la informacién referida al proceso concursal, estara publicada en la Pagina
Web Oficial del Gobierno de la Provincia de Cérdoba en el link de publico acceso
www.cba.gov.ar/fempleados. Es responsabilidad del aspirante consultar periédicamente dicho
Sitio a fin de notificarse sobre las novedades del proceso.

Il. INSCRIPCION
[I.1 Generalidades
La inscripcion al concurso se realizara via Web a través del Formulario Digital habilitado en la

pagina del Gobierno de la Provincia de Cérdoba (www.cba.gov.ar/empleados). A dicho fin, cada
aspirante debera registrarse como Ciudadano Digital (CIDI).

En el Formulario de Inscripcion deberan ser completados todos los campos, siguiendo las
indicaciones que a tal efecto se encuentren insertas en los mismos. El formulario tiene caracter
de Declaracion Jurada.

Concluida la carga del Formulario Digital, se emitira un comprobante que debera ser impreso en
hoja A4 y presentado conjuntamente con la documentacion respaldatoria referida infra, en carpeta
de cartulina tamafio Oficio tipo Velox, debidamente encarpetado con broche tipo Nepaco, en el
momento y lugar que se indique por correo electrénico una vez finalizado el periodo de
inscripcion, no pudiendo hacerlo en otro diferente del estipulado.


http://www.cba.gov.ar/

Una vez presentada la documentacion, ya sea personalmente por el aspirante o mediante
apoderado debidamente acreditado, el proceso de inscripcion finalizard con la entrega del
correspondiente sticker de recepcion por la Mesa de Entradas.

[1.2 Documentacion

Toda la documentacion deberd ser presentada en original o copia certificada por Escribano
Publico, Autoridad Policial, Juez de Paz o agente del SUAC. Asimismo, los aspirantes deberan
concurrir con una copia simple de la documentacién para que, cargada por el agente de la Mesa
de Entradas, le sirva como constancia de la documental presentada.

Debera acompafiarse la siguiente documentacion al momento y en el lugar indicado, sin perjuicio
de otra documentacion que el Tribunal de Concurso pudiese requerir en cualquier instancia del
proceso concursal:

Documentacion Excluyente

a) Original y Fotocopia del Documento de Identidad en caso de presentarse el aspirante en
forma personal o Fotocopia certificada del Documento de Identidad y poder que habilite al
presentante en el supuesto de no ser el inscripto al concurso.

b) Titulo exigido por el articulo 9° de la Ley N° 9361, de acuerdo al agrupamiento (ver
requisitos), debidamente legalizado. En los casos de aspirantes a cargos de los
Agrupamientos Servicios Generales y Oficios, se podra presentar el Titulo de Nivel Medio
en el caso que lo posean.

c) Documentacion que acredite el cumplimiento de los demas requisitos establecidos en el
Anexo | para cada funcién en concreto.

Si la citada documentacién no se acredita debidamente, podra completar la inscripcion, pero
el participante seré excluido del proceso concursal.

Documentacion Puntuable

a) Certificado/s de Evaluacion de ldoneidad y Desempefio por el ejercicio del cargo que se
concursa o cargos similares. Para certificarlo en cargos de la Administracion Publica
Provincial se debera utilizar el formulario de la Resoluciéon N° 374/14 del Ministerio de
Gestion Publica. Puede presentarse también el talén entregado por el evaluador en el
marco de la Evaluacion de Desempefio segun la referida Resolucion. Asimismo, los
aspirantes que no presten servicios en la Administracion Puablica Provincial, podran
acreditar, el periodo de ejercicio de un cargo similar y/o la evaluacién de desempefio en
dicho cargo para ser puntuados segun el apartado I1l.3. A este fin, se encuentra disponible
un modelo de formulario en la Pagina Oficial.

b) Constancia de Servicios (sbélo para personas que se desempefien o se hayan
desempefiado en la Administracion Publica Provincial), la que debera especificar el tiempo
de prestacion de servicios del aspirante en la Administracién Publica Provincial, segun las
pautas establecidas en el Punto III.5 del presente documento.

c) Certificados de los cursos realizados o dictados.

Los antecedentes que no estén declarados en el Formulario de Inscripcion y/o respaldados
por la documentacion correspondiente no impedirdn la inscripcién ni la participacion en la
prueba, pero no seran considerados como validos al momento de asignacion de puntaje.



Documentacion para acreditar conocimientos de informatica (solo para el Agrupamiento
Administrativo)

a) Certificacién de validez oficial.
b) Podr4 presentarse Certificado Analitico de Nivel Medio en donde consten una o mas
asignaturas relacionadas a dichos conocimientos.

En el caso de no declarar ni acompafiar la documentacion respaldatoria de los conocimientos
informaticos, se debera rendir la prueba de suficiencia prevista en el apartado Ill.7 de las
presentes bases.

1.3 Alcance

Los aspirantes que se inscriban para participar del presente concurso, deberan optar por un solo
puesto y quedaran, a su vez, imposibilitados de participar en los concursos llamados mediante
Resoluciones N° 46/15; 58/15; 529/15; 633/15 del Ministerio de Gestion Publica, N° 122/14; 42/15
del Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos, N° 06/15; 132/15 del Ministerio de Trabajo,
N° 23/15; 303/15 del Ministerio de Salud, N° 289/15; 290/15 del Ministerio de Gobierno y
Seguridad, N° 06/15 de Fiscalia de Estado, N° 25/15 del Ministerio de Comunicacion Puablica y
Desarrollo Estratégico, N° 46/15 del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos, N° 493/15
del Ministerio de Educacion, N° 195/15 del Ministerio de Desarrollo Social, N° 88/15 del Ministerio
de Infraestructura, N° 71/15 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, N° 25/15 del
Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnolégico; N° 09/15 de la
Secretaria de Integracion Regional y Relaciones Internacionales, N° 687/15 de la Agencia de
Promocién de Empleo y Formacién Profesional; N° 07/15 de la Agencia Cérdoba Joven; N°
229/15 de la Agencia Cordoba Turismo S.E.M.; N° 01/15 de la Agencia Cordoba Deportes S.E.M.;
N° 12/15 del Centro de Excelencia de Productos y Procesos (CEPROCOR); N° 155/15 de la
Agencia Cordoba Cultura S.E.; N° 188/15 de la Administracion Provincial de Seguro de Salud
(APROSS); N° 769/15 del Ministerio de Gestiébn Publica (Exclusivo para personas con
discapacidad), y cualquiera de sus modificatorias.

. PAUTAS A CONSIDERAR PARA LA EVALUACION DE LOS CONCURSANTES
El puntaje aplicable sera en todos los casos el indicado en la Ley 9361 — art. 19.
[1I.1 Titulo: Ley 9361 —art 19 —inc a)

Los Titulos que se consideraran deberan tener validez oficial y ser de Instituciones Educativas
publicas o privadas reconocidas por las autoridades educativas pertinentes.

A los efectos del presente concurso y de acuerdo a los objetivos propios de cada puesto, se
tendrén en cuenta los criterios del Anexo I.

[11.2 Evaluacion de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa: Ley 9361 - art 19
inc. b.1):



En la asignacion del puntaje por desempefio en el cargo que se concursa, el Tribunal de
Concurso tendrd en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido el cargo y la evaluacion de
idoneidad y desempefio.

La puntuacion correspondiente al ejercicio del cargo, seré el resultado de la sumatoria de los
puntos correspondientes a tiempo de ejercicio, mas el concepto surgido de la Evaluacion de
Desempefio, conforme a las siguientes pautas:

a) Periodo Ejercicio del Cargo:

Hasta un afo \1 puntos
Mas de uno y hasta cinco afios \4 puntos
Mas de cinco afios \6 puntos

b) Certificacién de Idoneidad y Desempefio

Insuficiente, Regular o No tiene \0 punto
Buena \3 puntos
Muy Buena o Excelente \4 puntos

[11.3 Evaluacién de idoneidad y desempefio en cargos similares: Ley 9361 — art 19 —inc b 2):

En la asignacion del puntaje por desempefio en cargos similares al que se concursa, el Tribunal
de Concurso tendra en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido los cargos, la evaluacion
de idoneidad y desempefio y el grado de similitud con el cargo que se concursa; considerando a
estos efectos detalles de las tareas realizadas por el postulante y su directa relacién con el puesto
a concursar.

Para que se considere cargo similar, es condicion necesaria que exista similitud en las funciones
y a su vez el concursante tiene que haber ejercido dichas funciones en relacion de dependencia.

El grado de similitud valorara si la mayoria de las funciones propias del cargo similar se asemejan
con las del cargo concursado 6 solo parcialmente, y también si el cargo similar pertenece a la
Administracion Publica Provincial (APP).

La puntuacion correspondiente al ejercicio del cargo similar, seré el resultado de la sumatoria de
los puntos correspondientes a tiempo de ejercicio, mas el concepto surgido de la Evaluacion de
Idoneidad y Desempefio, conforme a los siguientes cuadros en los que se valora el grado de
similitud entre el cargo concursado y el cargo similar:

Similitud de funciones en cargo de la APP

a) Periodo Ejercicio del Cargo:

Hasta dos afios \1 punto
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Mas de dos y hasta siete afios \4 puntos
Mas de siete afios \6 puntos

b) Certificacion de Idoneidad y Desempefio

Insuficiente, Regular o No tiene \O punto
Buena \3 puntos
Muy Buena o Excelente \4 puntos

Similitud de funciones en cargo fuera de la APP; 6 Similitud sdélo parcial en cargo de la
APP

a) Periodo Ejercicio del Cargo:

Hasta dos afios \1 puntos
Mas de dos y hasta siete afios \2 puntos
Mas de siete afios \3 puntos

b) Certificacion de Idoneidad y Desempefio

Insuficiente, Regular o No tiene \O punto
Buena \1 puntos
Muy Buena o Excelente \2 puntos

[11.4 Cursos de Capacitacién

Los cursos puntuables a los efectos del presente concurso seran los dictados y/o realizados en
las siguientes instituciones:

- Direccion de Jurisdiccién de Capacitacion de la Provincia.

- Areas dependientes del Gobierno de la Provincia destinadas a capacitacion en servicios.

- Sindicato de Empleados Publicos de la Provincia de Coérdoba y/o Union del Personal
Superior de la Administracion Publica Provincial.

- Organismos Oficiales Publicos o Privados.

a) Por cursos de capacitaciéon afines a funcion especifica: Ley 9361 —art 19 —inc b 3).

Se consideraran cursos de capacitacion afines, realizados o dictados, a aquella capacitacién de
cualquier modalidad que esté directamente referida a las funciones propias del cargo a concursar.

La puntuacién correspondiente por este item, sera el resultado de la sumatoria de los puntos
correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las siguientes pautas:
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Tipo de Curso Con Examen Sin Examen
Méas de 30 Horas 2,5 1,5
Mas de 10 y Hasta 30 Horas \ 2 \ 1,25
Mas de 3y Hasta 10 Horas | 1,5 | 1

b) Por cursos generales de capacitacion: Ley 9361 — art 19 —inc b 4).

Se considerara en este apartado, la capacitacion de cualquier modalidad, realizada o dictada, que
sin estar directamente vinculada con las funciones propias del cargo, resulte de utilidad para el
desemperio de las tareas del puesto que se concursa.

La puntuacién correspondiente por Cursos generales de capacitacion, sera el resultado de la
sumatoria de los puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las
siguientes pautas:

Tipo de Curso Con Examen Sin Examen
Mas de 30 Horas 1,25 0,75
Mas de 10 y Hasta 30 Horas 1 0,6
Mas de 3y Hasta 10 Horas 0,75 0,5

l11.5 Por antigtiedad: dentro de la Administracion Publica Provincial.

Para determinar los Organismos que dan derecho a computar antigiiedad en los términos de la
Ley N° 9361, debe seguirse la descripcién obrante en el art. 5° de la Ley N° 9086 - Ley de
Administracion Financiera y del Control Interno de la Administracibn General del Estado
Provincial.

Se computaran en consecuencia, todos los servicios remunerados efectivamente prestados en el
ambito de la Administracién Publica Provincial en cualquiera de sus Poderes, Agencias,
Empresas o Entes Autarquicos, con excepcion del Sector Publico Financiero, por los cuales se
hayan realizado los correspondientes aportes personales y contribuciones patronales a la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia de Cérdoba.

No se consideraran los servicios prestados en el Estado Nacional (incluidas las Universidades
Nacionales), en otros Estados Provinciales, en estados Municipales o Comunales, en el &mbito
privado, incluidas las escuelas privadas provinciales, aunque estén subvencionadas, ni en la
Banca Publica Provincial.

A los efectos del computo de la antigliedad, se considerara para la asignacion del puntaje el dia
inmediato anterior al de inicio del proceso de inscripcion del presente concurso



Los Tribunales no otorgaran puntaje alguno por servicios declarados por el concursante, que no
estén respaldados por la Certificacién de Servicios presentada.

[11.6 Prueba de Oposicion:

La prueba de Oposicidn se efectuara por examen escrito, a realizarse en el lugar que disponga a
tal efecto el Tribunal Concursal.

Para poder ingresar al examen, los participantes deberan presentar Documento de ldentidad y
comprobante de Inscripcién, con el correspondiente sticker. Podrdn asimismo concurrir con
antecedentes legales y bibliografia para su consulta.

No se permitira el uso de Teléfonos Celulares, Notebooks, Netbooks, Tablets ni ningan otro
dispositivo electronico, salvo que se aclare expresamente lo contrario en algin caso particular.

El Temario y las Fuentes de consulta seran las definidas en el Anexo | de las presentes bases.

Para aprobar este examen, la calificacion no podra ser inferior al setenta por ciento (70%) de la
puntuacion maxima exigida.

[11.7. Examen de Conocimiento Informatico (s6lo si corresponde)
En el caso de los concursantes para el agrupamiento Administrativo, que no hayan acreditado

conocimientos de informatica con la documentacion respaldatoria, deberan realizar una prueba de
suficiencia de acuerdo al temario que se establece a continuacion:

Tema | Bibliografia sugerida/Tutoriales
Conocimientos basicos del Sistema Operativo
Windows. http://windows.microsoft.com/es-
Organizacién de la PC - Creacién, organizacion, es/windows/tutorial

manejo de carpetas y archivos.

Elaboracion de un documento de Word: http://www.aulaclic.es/windows7/

-Formato fuente: fuente, estilo, tamaro,

subrayado, color. https://support.office.com/es-
-Formato pérrafo: alineado, sangrias, espaciado, |€s/article/Tutoriales-y-aprendizaje-de-
interlineado. Office-b8f02f81-ec85-4493-a39b-
-Correccion ortografica. 4c48e6bc4bfb?ui=es-ES&rs=es-
-Configuracién de péagina. ES&ad=ES

- Numeracion y Vifietas. _

- Imprimir un archivo o parte de un archivo. http://www.uv.mx/personal/llopez/files

[2013/03/Manual-Microsoft-Office-
Excel-2010.pdf

Elaboracion de una hoja de célculo Excel:
-Reconocimiento de la pantalla.

-Concepto y manejo de hojas y libros de trabajo
-Introducir datos en las celdas

-Dar formato a las celdas

-Cambiar el ancho de columnas y alto de filas.
-Concepto de férmulas.

-Manejo de operaciones basicas.

http://www.formacionprofesional.info/t
utorial-basico-de-word-2013/
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Para su aprobacion se exige un porcentaje minimo del 70%. La no aprobacion de esta instancia
implica la eliminacién del concurso, por ser un requisito previsto expresamente en el articulo 9°
inciso c) de la Ley N° 9361.

[11.8 Entrevista Personal

Sera requisito excluyente a los fines de pasar a la Entrevista Personal haber aprobado la Prueba
de Oposicidén con el porcentaje estipulado en el Punto 111.6. A estos efectos, el Tribunal procedera
a publicar o notificar las calificaciones obtenidas. Los concursantes que no hayan aprobado la
Prueba de Oposicion, podran presentar dentro de los 3 dias hébiles por nota en la Mesa de
Entradas de la Jurisdiccion del cargo que se concursa, la solicitud de revisién correspondiente
ante el Tribunal de Concurso. Vencido dicho plazo, la calificacién quedara firme. Si la calificacion
es modificada y con esto se da a lugar a la Entrevista, el participante serd oportunamente
informado.

En la entrevista personal en la que deben evaluarse las condiciones personales y la ejecutividad,
se ponderardn las aptitudes para el ejercicio del cargo, la actitud para su ejercicio y el
conocimiento de las funciones del mismo.

La puntuacién correspondiente por Entrevista Personal, sera el resultado de la sumatoria de los
puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las siguientes
pautas:

Aptitudes para el ejercicio del cargo \ Hasta 3 Puntos
Actitud para el ejercicio del cargo \ Hasta 3 Puntos
Conocimiento de las funciones del cargo | Hasta 4 Puntos

IV. CRONOGRAMA

Actividad Plazos
INSCRIPCION DE POSTULANTES A 27/07/2015 desde las 8:00 hs. Hasta el
PARTICIPAR DEL CONCURSO 02/08/2015 a las 23:59 hs.

PLAZO PARA EXCUSACIONES Y/O
RECUSACIONES PARA MIEMBROS DEL 04/08/2015 al 06/08/2015
TRIBUNAL

RESOLUCION DE EXCUSACIONES Y/O

RECUSACIONES PRESENTADAS 07/08/2015 al 13/08/2015

PUBLICACION DE CRONOGRAMA Y
NOMINA DEFINITIVA DE INTEGRANTES DE 14/08/2015
CADA TRIBUNAL
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PRUEBA DE OPOSICION 22/08/2015
ENTREVISTAS PERSONALES 31/08/2015 a 11/09/2015
PUBLICACION DE ORDENES DE MERITO 24/09/2015

RECEPCION DE OBSERVACIONES AL
ORDEN DE MERITO

RESOLUCION DE OBSERVACIONES Y
PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO 06/10/2015
DEFINITIVO

25/09/2015 al 29/09/2015

Todas las instancias de consulta o presentaciones que prevea el Proceso Concursal, deberan ser
realizadas en los periodos indicados en el Cronograma Publicado y resueltas por la Comision
Laboral de Concurso y Promocién o los Tribunales de Concurso segun corresponda. Dichas
Resoluciones no seran recurribles atento ser actos preparatorios en los términos del art. 78 de la
Ley 5350 — Ley de Procedimiento Administrativo-.

V. TRIBUNALES DE CONCURSO:

Se constituiran los Tribunales de concurso, segun lo establecido en el Anexo Il.

VI. DISPOSICIONES FINALES

e Para acceder al cargo, el puntaje obtenido por el/la concursante en la Prueba de Oposicion y
en la Entrevista Personal, no podra ser inferior al setenta por ciento (70%) de la puntuacién
maxima exigida para cada uno de los incisos.

e Como resultado del proceso concursal, se establecera un orden de mérito decreciente para
cada puesto a concursar. Seran designados los concursantes ganadores alli nominados que
acepten acceder al cargo, hasta completar la totalidad de las vacantes establecidas por la
Resolucion del llamado a Concurso. Se deja constancia expresa que el postulante que haya
obtenido el puntaje superior en el orden de mérito respecto del puesto que se concursa, y que
no haya aceptado acceder al cargo, automéaticamente habilitara a ocuparlo a quien tenga el
puntaje inmediato inferior; y asi sucesivamente hasta cubrir la totalidad de cargos vacantes.

e Una vez dictado el orden de mérito por el Tribunal de Concurso, los participantes tendran
derecho a un periodo perentorio de vista de todos los antecedentes de los concursantes segun
el cronograma del Punto IV. Vencido dicho término, tendran un plazo de tres dias habiles para
efectuar las observaciones que estimen corresponder. El Tribunal de Concurso, resolvera las
observaciones que eventualmente hubiere y remitirda sus conclusiones para su elevacion al
Poder Ejecutivo.

e Luego de que el/la designado/a cumplimente los requisitos legales para acceder al cargo (Art.
12 y 13 de la Ley 7233) e inicie efectivamente sus funciones, el proceso se daré por concluido.
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VII. CONSULTAS

Las consultas deberan ser presentadas por via correo electronico a la direccion:
rrhh.finanzas@cba.gov.ar y seran respondidas por igual medio.
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(01) Administrativo - Administracion y Control de Pagos

Direccion General de Tesoreria y Crédito Publico de la Secretaria de Administracion Financiera del Ministerio de Finanzas

¢ Daringreso a todos los expedientes con destino a la Direccidn
General de Tesoreria y Crédito Publico.

e Custodiar el almacenamiento de expedientes que contienen
Documentos que ordenan a pagar.

¢ Despachar expedientes que contienen Documentos que ordenan a
pagar, cuando se dispone el pago de los mismos.

¢ Realizar inventario de expedientes.

* Recibir solicitudes de bajas contables o certificacion de saldos y dar
curso.

o Certificar los saldos caducos de 6rdenes de Entrega de Fondos
Permanentes al cierre de cada ejercicio.

o Consultar el Registro Unico de Cesiones y Embargos antes de emitir
un pago.

* Mantener actualizadas las novedades impositivas.

e Practicar las retenciones impositivas por pagos efectuados por el
Estado Provincial.

¢ Confeccionar las DDJJ a los efectos de la presentacion en los
respectivos Organismos Impositivos y el depdsito de los importes
correspondientes.

* Emitir los elementos de pago autorizados a librar.

o Asistir a la elaboracion de los informes mensuales del pagado.
 Verificar que se cumplan los requisitos exigidos para los pagos
emitidos por el Estado Provincial.

® Colaborar en el informe mensual relativo a sueldos.

 Colaborar en el informe mensual de los libramientos destinado

a la Contaduria General de la Provincia y al Tribunal de Cuentas.

e Generar y poner a disposicion de la firma los archivos a enviar al
Banco.

¢ Autorizar elementos de pago.

¢ Realizar informes diarios de los libramientos efectuados.

¢ Emitir y ordenar los comprobantes de caja diarios.

* Trabajar de acuerdo a Normas de Calidad IRAM 1SO 9001:2008.

« Dar respuestas a notas y/o expedientes que requieren informacion
del sector.

* Atender consultas de proveedores/servicios Administrativos

® Brindar informacién ante auditorias del Tribunal de Cuentas de la
Provincia.
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 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) con
Orientacién en
Economia y Gestidn
en las
Organizaciones
Especialidad
Gestion
Administrativa (o su
equivalente) 6
Estudiante de Cs.
Econdmicas.
eConocimientos de
informatica.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracién Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.

* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

* Administracidn Financiera y del Control Interno de la Administracion
General del Estado Provincial.

*Cuerpo Normativo de la Secretaria de Administracion Financiera:
Compendio Normativo. Clasificador de Documentos de Respaldo.
Momentos de Reconocimiento del Gasto. Manual de Procedimientos de
la Tesoreria General de la Provincia.

* Sistema Unico de Administracién Financiera (SUAF)

* Presupuesto General de la Administracidn Publica Provincial para el
afio 2015. Ingresos 2015. Mapas por programas. Balance de Programas
con recursos con afectacion especifica.

* Tribunal de Cuentas de la Provincia: Autoridades. Atribuciones.
Facultades de control. Obligados a rendir cuentas. Rendicion de
Cuentas.

*Intervencion Previa de la Contaduria General de la Provincia

*Ley de Cheques

*Documentos de Cancelacidn de Obligaciones Fiscales IlI

*Régimen General de Retencion, Percepcion y Recaudacion de
Impuestos sobre los Ingresos Brutos.

* Régimen de Retencidn, Percepcion y/o Recaudacion del Impuesto de
Sellos

*Retencion para la Caja Provincial de Profesionales de la Salud.

* Retencidn Impuesto a las Ganancias

*Régimen de Retencidn de la Seguridad Social

* Retencidon Impuesto a las Ganancias e Impuesto al Valor Agregado
para sujetos adheridos al Régimen Simplificado para Pequefios
Contribuyentes.

* Retencion Impuesto al Valor Agregado.

* Manual de Calidad y Politica de Calidad de la Secretaria de
Administracion Financiera

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

*Ley Provincial N2 9086 y Decreto Reglamentario N2 150/04

* Anexo A, Anexo D-1, Anexo D-2 y Titulo Il del Anexo E de la
Resolucién Secretaria de Administracion Financiera N2 02/14.

* Resolucién Ministerio de Finanzas N2 366/09

*Ley Provincial N2 10248. http://www.cba.gov.ar/presupuesto-
provincial-afio-2015/

* Ley Provincial N2 7630.

* Decreto Provincial N2 1274/2010

* Ley Nacional N2 24.452

* Decreto Provincial N2 1459/14

* Resolucion Ministerio de Finanzas N2 390/14

* Decreto Provincial N2 443/04

* Decreto Provincial N2 31/12

*Ley Provincial N2 8577 - Art. 26 inc B

* Resolucion General AFIP N2 830/00, N2 1769/04, N2 1784/04, N2
1556/03, N2 2682/09, N2 2616/09, N2 3164/11

*Resolucidn Secretaria de Administracién Financiera N2 03/14 y
sus Anexos.




(02) Administrativo - Gestion Financiera y Bancaria

Direccion General de Tesoreria y Crédito Publico de la Secretaria de Administracion Financiera del Ministerio de Finanzas

¢ Consultar diariamente los saldos de las cuentas bancarias
pertenecientes al Tesoro Provincial

o Realizar transferencias.

* Recibir los pedidos de autorizaciones para Aperturas de Cuentas
Bancarias de los Servicios Administrativos y dar curso.

* Recibir las declaraciones juradas de acreedores con la presentacion
de las cuentas bancarias para la realizacién de futuros pagos e
ingresarlas al sistema.

¢ Actualizar el Padrén de Cuentas Bancarias Oficiales de la Provincia.
* Analizar los débitos y créditos de todas las cuentas bancarias a los
fines de una correcta conciliacién bancaria.

o Actualizar el libro banco de cada cuenta bancaria.

e Corroborar los créditos bancarios diarios pertenecientes a
remesas de origen nacional y los provenientes de la recaudacion
provincial.

o Realizar la registracion de los recursos de origen nacional y
provincial segun el clasificador presupuestario provincial.

* Analizar los débitos de todas las cuentas bancarias que poseen
movimientos que impliquen gastos.

* Gestionar los comprobantes de débitos bancarios necesarios para
imputar gasto ante el Banco de la Provincia de Cérdoba S.A.

* Imputar el gasto segun clasificador presupuestario provincial.

¢ Confeccionar la rendicién de todos los débitos bancarios a los
fines de la registracion del gasto.

¢ Armar la rendicion de las retenciones de Coparticipacion Nacional,
a los fines de la registracion del gasto.

¢ Confeccionar la rendicion de los fondos coparticipables a los fines
de la registracion del gasto.

e Trabajar de acuerdo a Normas de Calidad IRAM 1SO 9001:2008.

« Dar respuesta a notas y/o expedientes que requieren informacion
del sector.
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 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) con
Orientacion en
Economia y Gestidn
en las
Organizaciones
Especialidad
Gestion
Administrativa (o su
equivalente) 6
Estudiante de Cs.
Econdmicas.
eConocimientos de
informatica.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracién Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

* Administracién Financiera y del Control Interno de la Administracion
General del Estado Provincial.

* Cuerpo Normativo de la Secretaria de Administracidn Financiera:
Compendio Normativo. Clasificadores Presupuestarios. Clasificador de
Documentos de Respaldo. Momentos de Reconocimiento del Gasto.
Manual de Procedimientos de la Tesoreria General de la Provincia.

* Sistema Unico de Administracién Financiera (SUAF)

* Presupuesto General de la Administracidn Publica Provincial para el
afio 2015. Ingresos 2015. Mapas por programas. Balance de Programas
con recursos con afectacion especifica.

*Coparticipacion Nacional de Impuestos

*Fondo Rural para la Infraestructura y Gasoductos

*Fondo para el Mantenimiento de la Red Firme Natural

*Fondo para la Asistencia e Inclusion Social

* Régimen de Coparticipacion de Impuestos entre la Provincia y sus
Municipalidades y Comunas

*Fondo Federal Solidario

* Fondo Nacional de Incentivo Docente

*Ley de Financiamiento Educativo

* Manual de Calidad y Politica de Calidad de la Secretaria de
Administracion Financiera

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

*Ley Provincial N2 9086 y Decreto Reglamentario N2 150/04
*Anexo A, Anexo C, Anexo D-1, Anexo D-2 y Titulo Il del Anexo E de la
Resolucién Secretaria de Administracion

Financiera N2 02/14.

* Resolucion Ministerio de Finanzas N2 366/09

*Ley Provincial N2 10248. http://www.cba.gov.ar/presupuesto-
provincial-afio-2015/

* Ley Nacional N2 23.548, N2 25.053, N2 26.075

*Ley Provincial N2 9456, N2 9703, N2 9505, N2 8663

*Decreto Nacional N2 206/09

*Resolucidn Secretaria de Administracién Financiera N2 03/14 y
sus Anexos.




(03) Administrativo -Gestion Presupuestaria

Direccion General de Presupuesto e Inversiones Publicas de la Secretaria de Administracion Financiera del Ministerio de Finanzas

 Participar en las distintas actividades diarias o extraordinarias de la
direccion.

e Participar en las tareas de formulacion del proyecto de ley del
presupuesto general siguiendo los criterios establecidos en la
normativa vigente y las instrucciones impartidas por sus superiores en
relacion a la Gestion Financiera de la Administracion Publica.

e Intervenir en las modificaciones Financieras al presupuesto segun lo
establecido en las normas y procedimientos internos.

o Asistir a la superioridad en toda actividad que le sea solicitada para la
resolucion de tramites en los que se solicite intervencion del drea de
Gestion Financiera

* Obrar conforme a las normas de calidad aprobadas y certificadas
sobre los procesos del drea.

* Propender a la mejora continua: conocer, analizar, proponer
modificaciones y dar apoyo a la actualizacién normativa y toda otra
accion que agregue Calidad a los procesos.

¢ Efectuar un apropiado manejo de las herramientas informaticas y
bases de datos disponibles a los fines de dar respuesta a los
requerimientos del area. Confeccionar informes.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
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Estudiante de Cs.
Econdmicas que
acredite mas del
40% de materias
aprobadas de su
Plan de estudio.
eConocimientos de
informatica.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracién Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

*CUPOS PRESUPUESTARIOS:

>Definicidn- excepciones

*Procedimiento para fijacion y autorizacion de cupos
*CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS

>Concepto, Tipos de clasificadores

>Cuenta Ahorro Inversién Financiamiento

*FORMULACION DE PRESUPUESTO

>Estructura, Contenido y Exposicion

>Confeccion

>Presupuesto Prorrogado

>Facultades Tribunal Superior y Poder Legislativo
>Presupuesto de las agencias y demas entes,

>Presupuestos plurianuales

>MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FINANCIERAS

>Tipos y procedimiento de modificaciones presupuestarias, -
>Normas de Modificaciones Presupuestarias

*PROYECCION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA FINANCIERA
*SISTEMA PROVINCIAL DE INVERSIONES PUBLICAS
>Concepto

>Confeccion, Modificacion de plan.

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

*CUPOS PRESUPUESTARIOS:

>Res. S.A.F. N° 02/2014. Anexo Ay E.

>Procedimiento para fijacion y autorizacion de cupos Res. S.A.F. N°
02/2014

*CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS

> Ley 9086 Dto. 150/04 Res. S.A.F. N° 02/2014 Anexo C

> Ley 9086 Dto. 150/04

*FORMULACION DE PRESUPUESTO

>Ley 9086 y Dto. 150/04, Ley 10.248

>Ley 9086 — Dto. 150/04- Res. S.A.F. N° 02/2014 Anexos Ay E
> Ley 9086 y Dto. 150/04

> Ley 9086 y Dto. 150/04

>Ley 9086 y Dto. 150/04, Ley 10.248

*MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FINANCIERAS

> Ley 9086- Dto. 150 Resol. SAF 02/2014

>Art 29 al 49 Ley 9086

*PROYECCION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA FINANCIERA
>Resol. SAF 02/2014 Anexo Ay E.

*SISTEMA PROVINCIAL DE INVERSIONES PUBLICAS

>Ley 9086 — Dto. 150/04- Res. S.A.F. N° 02/2014 Anexos Ay E




(04) Administrativo - Recursos Humanos

Direccion General de Presupuesto e Inversiones Publicas de la Secretaria de Administracion Financiera del Ministerio de Finanzas

 Participar en las distintas actividades diarias o extraordinarias de la
direccién

e Participar en las tareas de formulacion del proyecto de ley del
presupuesto general siguiendo los criterios establecidos en la
normativa vigente y las instrucciones impartidas por sus superiores, en
relacion a la Gestion de Cargos y RRHH de la Administracion Publica.

e Intervenir en las modificaciones al presupuesto de Cargos segun lo
establecido en las normas y procedimiento internos.

o Asistir a la superioridad en toda actividad que le sea solicitada para la
resolucion de tramites en los que se solicite intervencion del area.

* Obrar conforme a las normas de calidad aprobadas y certificadas
sobre los procesos del drea.

¢ Propender a la mejora continua: conocer, analizar, proponer
modificaciones y dar apoyo a la actualizaciéon normativa y toda otra
accién que agregue Calidad a los procesos..

o Efectuar un apropiado manejo de las herramientas informaticas y
bases de datos disponibles a los fines de dar respuesta a los
requerimientos del area. Confeccionar informes.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
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Estudiante en
Administracion de
RRHH que acredite
mas del 40% de
materias aprobadas
de su Plan de
estudio.
eConocimientos de
informatica.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracién Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

*CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS

>Concepto, Tipos de clasificadores

>Cuenta Ahorro Inversion Financiamiento

*FORMULACION DE PRESUPUESTO

>Estructura, Contenido y Exposicidn

>Confeccién

>Presupuesto Prorrogado

>Facultades Tribunal Superior y Poder Legislativo
>Presupuesto de las agencias y demas entes

>Presupuestos plurianuales

*MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DE RRHH

>Tipos y procedimiento de modificaciones presupuestarias de RRHH
>Normas de Modificaciones Presupuestarias
*ACTUALIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL OCUPADA
*PROYECCION DE LA PARTIDA DE PERSONAL Y RELACIONADA

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

*CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS

>Ley 9086 Dto. 150/04 Res. S.A.F. N° 02/2014 Anexo C

>Ley 9086 Dto. 150/04

*FORMULACION DE PRESUPUESTO

>Ley 9086 y Dto. 150/04, Ley 10.248

>Ley 9086 — Dto. 150/04- Res. S.A.F. N° 02/2014 Anexos Ay E
>Ley 9086 y Dto. 150/04

>Ley 9086 y Dto. 150/04

>Ley 9086 y Dto. 150/04, Ley 10.248

*MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DE RRHH

>Ley 9086- Dto. 150 Resol. SAF 02/2014

>Art 29 al 49 Ley 9086 Resol. SAF 02/2014 Anexo A, Anexo E
*ACTUALIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL OCUPADA
>Resol. SAF 02/2014 Anexo A, Anexo E

*PROYECCION DE LA PARTIDA DE PERSONAL Y RELACIONADA
>Resol. SAF 02/2014 Anexo E




(05) Administrativo -Sistema de Calidad.

Direccion de Jurisdiccidon de Coordinacion Fiscal del Ministerio de Finanzas

 Brindar asistencia al Administrador del Sistema de Calidad con el
propdsito mejorar las tareas operativas que comprende el Sistema
de Gestion de Calidad.

* Asistencia operativa en el armado y seguimiento de las auditorias
internas

* Realizar tareas de control y seguimiento cronogramas,
indicadores y demds variables integrantes del SGC de acuerdo a las
instrucciones del Administrador del Sistema de Calidad

 Brindar asistencia al Administrador del Sistema de Calidad en
todo lo relativo a las encuestas.
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Estudiante nivel
terciario o
universitario que
acredite mas del 40
% de materias
aprobadas de su
Plan de Estudios.
Con conocimientos
de informatica y de
la normativa para la
gestion de la
calidad.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracion Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de la Calidad del Ministerio
de Finanzas

*Manual_de_calidad de la SAF

*Manual de Procedimiento para la Gestion de calidad.

*Ley de Administracidn Financiera.

*Politica de Sustentabilidad del Ministerio de Finanzas

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

*Resolucidn Ministerial 459/2011 - Anexo "A" : Manual de
Procedimientos para la Gestion de la Calidad del Ministerio de
Finanzas

*Resolucién de la Secretaria de Administracion Financiera 01/2014 -
Anexo A:Requisitos Complementarios para la Gestidn de la Calidad
en la Secretaria de Administracién - Anexo "B": Formularios de
Documentos y Registros Asociados a los Procedimientos para la
Gestion de la Calidad de la Secretaria de Administracién Financiera
*Resolucidn 03/2014 - Anexo |: Manual de Calidad - Secretaria de
Administracion Financiera del Ministerio de Finanzas

*Ley 9086: Ley de Administracion Financiera y del Control Interno
de la Administracién General del Estado Provincial

*Decreto 150/04: Decreto Reglamentario de la Ley de
Administracion Financiera

*Reporte de Sustentabilidad 2013-2014
(http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-finanzas/)




(06) Administrativo - Secretaria Privada de la S.A.F.

Secretaria de Administracion Financiera del Ministerio de Finanzas

¢ Elaborar notas e instrucciones encomendadas por la Secretaria de
Administracidn Financiera (SAF).

e Compilar informes, resoluciones, notas y memorandos emanados de
la SAF.

e Llevar archivo de la documentacion y correspondencia que se recepte
o origine en la SAF.

¢ Atender consultas internasy externas de la SAF.

* Mantener comunicacion fluida con las areas y con personas externas
a la reparticion.

 Elaborar pedidos de insumos inherentes a la SAF.

e Ejercer la atencion perzonalizada de la Secretaria Privada de la SAF.

* Conocer y aplicar a su labor habitual, los principios y procedimentos
definidos por la politica y Manual de Calidad de la SAF como asi
también los lineamientos ministeriales en materia de Sustentabilidad
Social

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) y
Conocimientos de
informatica.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracion Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

*Ley de Administracidn Financiera y Control Interno de la
Admnistracién General del Estado Provincial .

*Politica de Calidad Ministerio de Finanzas,

*Manual de Procedimiento Soporte Recursos Informaticos.
*Procedimiento Provisién de Recursos Operativos

*Provision Servicios Generales

*Sistema Unico de Atencidn al Ciudadano (suac) y Sistema Unico de
Mesa de Entradas (sume)

*Politica de Sustentabilidad

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

* Ley N° 9086 de Administracion Financiera y Control Interno
de la Administracion General del Estado Provincial y su
Decreto reglamentario N° 150/04.

*Res. M.F. N° 459/2011- Manual de Procedimientos

para la Gestion de Calidad

* Resolucién Ministerial 366/09 Sistema Unico de
Administracidn Financiera (SUAF).

* Politica y Manual de Calidad de la Secretaria de
Administracion Financiera del Ministerio de Finanzas Res.001
y 03/2014,

*Res. Adm. N° 73/2014 (Procedimiento de RRHH).
*Res.Adm. N° 64/2011 ( Servicios Generales)

*Res. Adm. N° 94/2014 (Contrataciones)

*Res.Adm. 01/2014 (Sistemas) .

*Reportes de Sustentabilidad Miniserio de Finanzas.
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)
*Manual SUME del SUAC




(07) Administrativo Sistemas

Direccion de Jurisdiccidn Sistemas de la Secretaria de Administracion Financiera del Ministerio de

Finanzas

12

*Atencion a usuarios y registracion de requerimientos de la distintas
dreas de organismo.

*Realizar tareas de mantenimiento de equipos informaticos.

*Asistir a usuarios dando soporte en configuracion de equipos y de red.
*Instalacion de programas informaticos de acuerdo a los estandares
informaticos de Gobierno.

*Realizar reemplazos de equipos, backup y configuracion de los
mismos.

*Reemplazo de insumos y periféricos informaticos.

*Ejecutar procedimientos de bases de datos preexistentes.

*Realizar informes sobre el funcionamiento de mddulos en prueba.
*Confeccionar vy realizar el seguimiento de incidentes en Help Desk.
*Dar soporte a usuarios en el manejo de herramientas informaticas de
oficina y en los programas especificos que utiliza cada area.

*Relevar fallos o inquietudes de usuarios en cuanto al funcionamiento
de las aplicaciones desarrolladas por la direccidn de jurisdiccion
sistemas.

*Realizar informes sobre los programas instalados en equipos de la
reparticion.

*Ejecutar sentencias SQL preexistentes y confeccionar salida en planilla
de célculo.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente)
*Conocimientos
comprobables en
Lenguaje SQL.
*Conocimientos
comprobables en
mantenimiento de
equipamiento
informatico.
*Conocimientos
comprobables en
herramientas
informaticas de
oficina (suite office).
*Acreditar
experiencia en
trabajos en areas de
sistemas.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracion Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

*Ley de delitos Informaticos

*Cuerpo Normativo de la Secretaria de Administracion Financiera.

*Estandares Informaticos (Subsecretaria de Tecnologias de la
Informacién)

*Resoluciones Ministeriales sobre SUAF y Transparencia
*Manual del Sistema Unico de Administracién Financiera

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

*Ley Nacional de Delitos Informaticos (Ley 26388. Art.5-6-8-9-10-11)
*http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/
*http://www.cba.gov.ar/estandares-informaticos/
*http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/
*http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/




(08) Administrativo -Asuntos Legales

Direccion de Jurisdiccidon de Asuntos Legales del Ministerio de Finanzas

 Efectuar con diligencia las tareas encomendadas por la superioridad.
* Aplicar las disposiciones legales y reglamentarias

vigentes en el drea de su competencia, de manera uniforme.

* Velar por el cumplimiento efectivo de los regimenes y disposiciones
legales vigentes.

* Colaborar en la elaboracidn de dictamenes juridicos previos que
serviran de base y fundamento legal a las Resoluciones Ministeriales y
demas actuaciones que finalizaran con el dictado de actos
administrativos.

 Intervenir en el diligenciamiento de Oficios Judiciales y respuestas a
emplazamientos realizados a través de actas notariales, telegramas,
cartas documento, o cualquier otro medio de notificacion

fehacientes.

* Capacitarse sobre las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
en materia de Investigacion Administrativa, y su aplicacion.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

Estudiante de
derecho y que tenga
aprobadas el 40% o
mas de las materias
correspondientes al
plan de estudio de
su carrera.
eConocimientos de
informatica.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracion Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

*Secretarias, Organismos de la Administracion Central, Direcciones y
Entidades Descentralizadas que funcionan en la 6rbita del Ministerio de
Finanzas.

*Transferencia de bienes al Estado Provincial.

*Ley Impositiva-vigencia.

*ndice 1 de contrataciones para la Administracién Publica Provincial.
*Contrataciones del Estado-Contratos excluidos-Procedimientos de
Seleccién-

*Sector Publico No Financiero - Sistema Integrado de Administracion
Financiera - Subsistemas.

*Policia Fiscal- Objetivo- Dependencia-Regimen Legal.

*Coparticipacion Provincial -Distribucion del monto total recaudado-
Tributos que integran el Fondo a coparticipar- Distribucién entre
Municipios y Comunas.

*Régimen legal de los Documentos de Cancelacién de Obligaciones
Fiscales Ill ( DoCOF )

*Investigacion administrativa -Finalidad-Innecesariedad de su
realizacion.

*Tributos- Declaraciones Juradas- Clausuras

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:
(Cuando se cite Ley, incluye su reglamentacion)
*Decreto 1387/13, Ley 10185.

*Ley 7631.

*Ley 10250.

*Ley 5901.

*Ley N2 10155, Decreto 305/14

*Ley 9086.

*Ley 9187.

*Ley 8663.

*Decreto 1459/14

*Ley 7233. Decreto 1080/86

*Ley 6006,




(09) Administrativo de la Seccion de Control y Distribuciéon de Fondos a Municipios y Comunas

Direccion de Jurisdiccion de Uso del Crédito y Deuda Publica de la Contaduria General de la Provincia de la Secretaria de Administracion Financiera del

Ministerio de Finanzas

* Asistir en la ejecucion y registracion de la distribucién de Fondos a
Municipios y Comunas, (Coparticipacion, Fofindes, Fodemeep, Fondo
Federal Solidario, Fasamu).

* Colaborar en los pedidos de informes y expedientes en materia de
Coparticipacion a Municipios, Fondo de Descentralizacion (Fofindes),
FFSy otros fondos.

* Realizar el archivo de documentacion de legajos de los Municipios y
Comunas.

* Realizar consultas, carga y seguimiento de los eventos en el Sistema
de Gestion de Eventos perteneciente al Sistema de Gestion de Calidad
de la Secretaria de Administracion Financiera..

* Seguimiento y actualizacion del Sistema de Gestion de Calidad de la
Secretaria de Administracion Financiera.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) y
Conocimientos de
informatica.
Conocimiento
Contable

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracién Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

* Funciones de la Direccion de Uso del Crédito y Deuda Publica.
*Conocimiento del Sistema de Administracion Financiera.
*Conocimiento del procedimiento de distribucién de coparticipacion y
de los distintos fondos a Municipios y Comunas

* Conocimiento del Sistema de Gestidn de Calidad de la Institucion.

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

* Ley N° 9086 de Administracion Financiera y Control Interno de la
Administracion General del Estado Provincial, su Decreto
Reglamentario N° 150/04.

* Resolucidon N° 02/14 de la Secretaria de Administracién Financiera
del Ministerio de Finanzas, Anexo A, C, D1, D2 y modificatorias.
* Ley Provincial N° 8663 Régimen de Coparticipacion de
impuestos entre la Provincia y sus Municipalidades y

Comunas y su Decreto Reglamentario N° 1973/99.

* Decreto Provincial 251/11 Censo de poblacién 2008 e

Indices de Coparticipacion de Impuestos.

* Decreto Nacional 206/09 Fondo federal Solidario.

* Ley Provincial N° 9802 Refinanciacién Deudas Municipios.

* Ley Provincial N° 9835 Fondo Descentralizacion
Mantenimiento Edificios Escolares y su Decreto

Reglamentario 2041/10.

* Decreto Provincial N° 2640/00 Fofindes.

* Resolucion N° 01/14 de la Secretaria de Administraciéon
Financiera del Ministerio de Finanzas.

* Resolucién N° 02/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas, Anexo E - Titulo Ill.

* Resolucion N° 03/14 de la Secretaria de Administraciéon
Financiera del Ministerio de Finanzas.




(10) Administrativo de la Jefatura de Area Auditoria y Control Interno

Direccion de Jurisdiccidn de Auditoria de la Contaduria General de la Provincia de la Secretaria de Administracion Financiera del

Ministerio de Finanzas

* Asistir en la ejecucion del Plan de Tareas de cada auditoria.
* Asistir en la elaboracién de los Informes de auditoria, en base a lo
observado.

* Mantener el Archivo de los Papeles de Trabajo.

* Realizar consultas, carga y seguimiento de los eventos en el Sistema
de Gestion de Eventos perteneciente al Sistema de Gestion de Calidad
de la Secretaria de Administracion Financiera..

* Seguimiento y actualizacion del Sistema de Gestion de Calidad de la
Secretaria de Administracion Financiera.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) y
Conocimientos de
informatica.
Conocimiento
Contable

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracion Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

* Funciones de la Direccién de Auditoria.

*Conocimiento del Sistema de Administracién Financiera.
*Conocimiento de la Estructura Programatica Presupuestaria Provincial.
*Conocimiento del régimen de contrataciones.

* Conocimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Secretaria de
Administracion Financiera.

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

*Ley N° 9086 de Administracion Financiera y Control Interno de la
Administracion General del Estado Provincial, su Decreto
Reglamentario N° 150/04.

* Resolucidon N° 02/14 de la Secretaria de Administracién Financiera
del Ministerio de Finanzas, Anexo A, C, D1, D2 y modificatorias.

* Ley Provincial N° 10248 Ley de Presupuesto

General del Ejercicio 2015.

* Ley N° 10155 Régimen de Compras y Contrataciones de la
Administracion Publica Provincial y su Decreto

Reglamentario N° 305/14.

* Resolucion N° 01/14 de la Secretaria de Administraciéon
Financiera del Ministerio de Finanzas.

* Resolucién N° 02/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas, Anexo E - Titulo Ill.

* Resolucion N° 03/14 de la Secretaria de Administraciéon
Financiera del Ministerio de Finanzas.




(11) Administrativo de la Jefatura de Division Intervencion Previa

Direccion de Jurisdiccidn de Auditoria de la Contaduria General de la Provincia de la Secretaria de Administracion Financiera del

Ministerio de Finanzas

* Asistir en el proceso de visacion de los libramientos de pago en
funcién a los controles establecidos por la Resolucién N° 02/2014 de la
Secretaria de Administracidn Financiera y sus modificatorias.

* Asisitir en el proceso de visacion de las Intervenciones tipo Orden de
Entrega en funcion a los controles establecidos por la Resolucion N°
02/2014 de la Secretaria de Administracion Financiera y sus
modificatorias.

* Seguimiento de los expedientes que ingresan al area.

* Enviar periddicamente los libramientos de pago visados y las
Intervenciones tipo Orden de Entrega al Tribunal de Cuentas de la
Provincia.

* Realizar consultas, carga y seguimiento de los eventos en el Sistema
de Gestion de Eventos perteneciente al Sistema de Gestion de Calidad
de la Secretaria de Administracion Financiera..

* Seguimiento y actualizacion del Sistema de Gestidn de Calidad de la
Secretaria de Administracion Financiera.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) y
Conocimientos de
informatica.
Conocimiento
Contable

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracién Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

* Funciones de la Direccién de Auditoria.

* Conocimiento sobre los controles a efectuar sobre los libramientos de
pago vy las Intervenciones tipo Ordenes de Entrega.

*Conocimiento del Sistema de Administracién Financiera.

* Conocimiento de la Estructura Programatica Presupuestaria
Provincial.

* Conocimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Secretaria de
Administracion Financiera.

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

* Ley N° 9086 de Administracion Financiera y Control Interno de la
Administracion General del Estado Provincial y su Decreto
Reglamentario N° 150/04.

* Resolucidon N° 02/14 de la Secretaria de Administracién Financiera
del Ministerio de Finanzas, Anexo A, C, D1, D2 y modificatorias.

* Decreto Provincial N° 1274/10.

* Decreto Provincial N° 561/11.

* Ley Provincial N° 10248 Ley de Presupuesto

General del Ejercicio 2015.

* Resolucién N° 01/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas.

* Resolucién N° 02/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas, Anexo E - Titulo Ill.

* Resolucién N° 03/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas




(12) Administrativo de la Jefatura de Area Movimientos de Fondos

Sub Contaduria de Contabilidad de la Contaduria General de la Provincia de la Secretaria de Administracién Financiera del Ministerio de

Finanzas

* Asistir en la confeccion de los estados contables de la Administracion
General.

* Asistir en el control de los recursos, uso del crédito, remesas,
contribuciones figurativas y erogaciones del Tesoro Provincial.

* Registrar los asientos contables en el sistema.

* Mantener actualizado el archivo de toda la informacidn que se
procesa.

* Seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan del area.

* Realizar consultas, carga y seguimiento de los eventos en el Sistema
de Gestion de Eventos perteneciente al Sistema de Gestion de Calidad
de la Secretaria de Administracion Financiera..

* Seguimiento y actualizacion del Sistema de Gestion de Calidad de la
Secretaria de Administracion Financiera.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) y
Conocimientos de
informatica.
Conocimiento
Contable

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracion Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

* Funciones de la Contaduria General de la Provincia.
*Conocimiento del Sistema de Administracién Financiera.

* Conocimiento de las fuentes financieras de los recursos de la
provincia.

* Normas Provinciales de Contabilidad: valuacion de ingresos publicos.

* Conocimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Secretaria de
Administracion Financiera.

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

* Ley N° 9086 de Administracion Financiera y Control Interno de la
Administracion General del Estado Provincial y su Decreto
Reglamentario N° 150/04.

* Resolucidon N° 02/14 de la Secretaria de Administracién Financiera
del Ministerio de Finanzas, Anexo A, C, D1, D2 y modificatorias.

* Ley Provincial N° 10248 Ley de Presupuesto

General del Ejercicio 2015.

* Resolucidn Ministerial N° 220/13 Normas Provinciales de
Contabilidad del Sector Publico.

* Resolucién N° 01/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas.

* Resolucion N° 02/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas, Anexo E - Titulo Ill.

* Resolucién N° 03/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas.




(13) Administrativo de la Jefatura de Area Patrimonial

Sub Contaduria de Contabilidad de la Contaduria General de la Provincia de la Secretaria de Administracion Financiera del Ministerio de

Finanzas

patrimoniales.

* Seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan del area.

* Asistir en la administracion del registro de todos los movimientos de
altas, bajas y modificaciones en materia de Inmuebles, Muebles y
Semovientes.

* Asistir en la administracién del registro de Herencia Vacante.

* Informar en las gestiones de Usucapiones y Servicios Publicos.

* Realizar consultas, carga y seguimiento de los eventos en el Sistema
de Gestion de Eventos perteneciente al Sistema de Gestion de Calidad
de la Secretaria de Administracion Financiera..

* Seguimiento y actualizacion del Sistema de Gestion de Calidad de la
Secretaria de Administracion Financiera.

* Mantener actualizado el registro de Responsables y Sub Responsables

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) y
Conocimientos de
informatica.
Conocimiento
Contable

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracién Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

* Funciones de la Contaduria General de la Provincia.
*Conocimiento del Sistema de Administracién Financiera.
* Bienes del Estado.

* Conocimiento Prescripcion Adquisitiva.

* Conocimiento de Denuncia de Herencia Vacante.

* Conocimiento del Sistema de Gestidn de Calidad de la Institucion.

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

* Ley N° 9086 de Administracion Financiera y Control Interno de la
Administracion General del Estado Provincial y su Decreto
Reglamentario N° 150/04.

* Resolucidon N° 02/14 de la Secretaria de Administracién Financiera
del Ministerio de Finanzas, Anexo A, C, D1, D2 y modificatorias.

* Ley Provincial N° 7631 Organica de Contabilidad y

Presupuesto General de la Admnistracion.

* Ley Nacional N° 21477 vy sus modificatorias de

Prescripcion Adquisitiva.

* Decreto Provincial N° 25387/42 Denuncia de Herencia

Vacante.

* Resolucién N° 01/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas.

* Resolucion N° 02/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas, Anexo E - Titulo Ill.

* Resolucién N° 03/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas.




(14) Administrativo de la Jefatura de Area de Contabilidad de Ejecuciéon Presupuestaria

Sub Contaduria de Contabilidad de la Contaduria General de la Provincia de la Secretaria de Administracion Financiera del Ministerio

de Finanzas

* Asistir en la consolidacion e integracion de la informacion de
ejecucion presupuestaria y balances de las Empresas, Agencias y Entes
Estatales.

* Realizar el archivo de la documentacién recibida.

* Asistir en el armado de convenios de compensacion entre la
Administracion General y los distintos Entes Estatales.

* Realizar consultas, carga y seguimiento de los eventos en el Sistema
de Gestion de Eventos perteneciente al Sistema de Gestion de Calidad
de la Secretaria de Administracion Financiera..

* Seguimiento y actualizacion del Sistema de Gestion de Calidad de la
Secretaria de Administracion Financiera.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) y
Conocimientos de
informatica.
Conocimiento
Contable

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracion Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

* Funciones de la Contaduria General de la Provincia.

* Conocimiento del Sistema de Administracion Financiera.

* Conocimiento de la Estructura Programatica Presupuestaria
Provincial.

* Normas Provinciales de Contabilidad: valuacién de la participacion en
Empresas, Agencias y otros Entes.

* Conocimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Secretaria de
Administracion Financiera.

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

* Ley N° 9086 de Administracion Financiera y Control Interno de la
Administracion General del Estado Provincial y su Decreto
Reglamentario N° 150/04.

* Resolucidon N° 02/14 de la Secretaria de Administracién Financiera
del Ministerio de Finanzas, Anexo A, C, D1, D2 y modificatorias.

* Ley Provincial N° 10248 Ley de Presupuesto

General del Ejercicio 2015.

* Resolucidn Ministerial N° 220/13 Normas Provinciales de
Contabilidad del Sector Publico.

* Resolucién N° 01/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas.

* Resolucion N° 02/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas, Anexo E - Titulo Ill.

* Resolucién N° 03/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas.




(15) Administrativo -Apoyo Técnico Funcional

Sub Contaduria de Contabilidad de la Contaduria General de la Provincia de la Secretaria de Administracion Financiera del Ministerio

de Finanzas

* Asistir en la elaboracién y desarrollo de nuevos proyectos y
funcionalidades del Sistema Contable de la Provincia.

* Analisis contable y presupuestario de los formularios de modificacion
de datos para su aprobacidn o rechazo.

* Armado y actualizacién de instructivos.

* Coloborar en el armado y desarrollo de las capacitaciones en el
funcionamiento contable y presupuestario del Sistema Contable.

* Realizar consultas, carga y seguimiento de los eventos en el Sistema
de Gestion de Eventos perteneciente al Sistema de Gestion de Calidad
de la Secretaria de Administracion Financiera..

* Seguimiento y actualizacion del Sistema de Gestidn de Calidad de la
Secretaria de Administracion Financiera.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) y
Conocimientos de
informatica.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracion Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

* Funciones de la Contaduria General de la Provincia.

*Conocimiento del Sistema de Administracién Financiera.

* SUAF (Sistema Unico de Adm.Financiera)

* Conocimiento de la Estructura Programatica Presupuestaria
Provincial.

* Conocimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Secretaria de
Administracion Financiera.

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

* Ley N° 9086 de Administracion Financiera y Control Interno de la
Administracion General del Estado Provincial y su Decreto
Reglamentario N° 150/04.

* Resolucidon N° 02/14 de la Secretaria de Administracién Financiera
del Ministerio de Finanzas, Anexo A, C, D1, D2 y modificatorias.

* Resolucién Ministerial 366/09 Sistema Unico

de Administracidn Financiera (SUAF).

* Ley Provincial N° 10248 Ley de Presupuesto

General del Ejercicio 2015.

* Resolucién N° 01/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas.

* Resolucion N° 02/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas, Anexo E - Titulo Ill.

* Resolucién N° 03/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas.




(16) Administrativo de RRHH y Mesa de Entrada

Contaduria General de la Provincia de la Secretaria de Administracion Financiera del Ministerio de Finanzas

* Recibir, registrar, caratular y diligenciar todo expediente y
documentacion que ingresa a la Contaduria General.

* Mantener actualizado las fichas legajo personales de los agentes
pertenecientes a la Contaduria y su archivo.

* Confeccionar y enviar cédulas de notificacion y cartas documentos.
* Control de ausentismo.

* Gestion de las solicitudes de Licencias.

* Confeccion de la situacion de revista de los agentes de la Contaduria
General.

* Realizar consultas, carga y seguimiento de los eventos en el Sistema
de Gestion de Eventos perteneciente al Sistema de Gestion de Calidad
de la Secretaria de Administracion Financiera..

* Seguimiento y actualizacion del Sistema de Gestidn de Calidad de la
Secretaria de Administracion Financiera.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) y
Conocimientos de
informatica.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracion Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

* Funciones de la Contaduria General de la Provincia.

*Conocimiento del Sistema de Administracién Financiera.

* Derechos y Deberes del Empleado Publico.

* Licencia Anual Reglamentaria.

* Conocimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Secretaria de
Administracion Financiera.

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

* Ley N° 9086 de Administracion Financiera y Control Interno de la
Administracion General del Estado Provincial y su Decreto
Reglamentario N° 150/04.

* Estatuto del Personal de la Administracién Publica

Provincial Ley N° 7233 y su Decreto Reglamentario N° 1080/86.
* Resolucién N° 01/14 de la Secretaria de Adminis

tracion Financiera del Ministerio de Finanzas.

* Resolucion N° 02/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas, Anexo E - Titulo Ill.

* Resolucién N° 03/14 de la Secretaria de Administracion
Financiera del Ministerio de Finanzas.




(17) Administrativo - Area Impuesto Inmobiliario y Automotor -Area Impuesto de Sellos e Ingresos

Brutos

Direccion General de Asesoria Fiscal de la Secretaria de Ingresos Publicos

Efectuar tareas administrativas de organizacion, atencion telefénicay
en general todas aquellas tareas por medio de las cuales se desarrolla la
gestion administrativa y técnica de la Jurisdiccion.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) y
Conocimientos de
informatica.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracion Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

Cédigo Tributario Provincia de Cérdoba, Ley Impositiva Anual de la
Provincia de Cérdoba, Ley de Procedimiento Administrativo,
Resoluciones Normativas de la Direcciéon General de Rentas.

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:
Ley N°6006.

LIA 2015.

Ley N° 5350.

www.dgrcba.gov.ar.

www.cba.gov.ar.




(18) Administrativo - Secretaria Privada de la S.I.P

Secretaria de Ingresos Publicos

Realizar tareas administrativas de organizacion, atencion telefénicay
en general todas aquellas tareas por medio de las cuales se desarrolla la
gestion administrativa y técnica de la Jurisdiccion.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) y
Conocimientos de
informatica.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracion Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

Cédigo Tributario Provincia de Cérdoba, Ley Impositiva Anual de la
Provincia de Cérdoba, Ley de Procedimiento Administrativo,
Lineamientos Generales I1SO 26,000 de Responsabilidad Social, Global
Reporting Initiative, Responsabilidad Fiscal, Comision Federal de
Impuestos, Boletin oficial de la Provincia de Cordoba, Comision Arbitral.

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

Ley N°6006.

LIA 2015.

Ley N°5350.

www.dgrcba.gov.ar.

1SO 9001.

www.cba.gov.ar. http://www.iso.org/iso/discovering_iso_26000-
es.pdf.
http://www.globalreporting.org/reporting/g4/Pages/G4translations.a
spx., www.cfi.gov.ar, Ley N°25917.

www.comarb.gov.ar.




(19) Administrativo -Area Contrataciones

Direccion General de Administracidn del Ministerio de Finanzas

 Recibir, controlar y analizar expedientes relacionados con
contrataciones publicas y patrimonial.

e Tramitar los procedimientos de seleccion del contratista
(licitaciones, compulsa abreviadas, subastas electronicas,
contrataciones directas) para la obtencidn de los recursos
operativos necesarios para el funcionamiento de las repaticiones
dependientes del Ministerio de Finanzas.

* Mantener un contacto fluido con proveedores, contratista y otras
reparticiones publicas vinculadas con las contrataciones publicas y
patrimonial.

* Recibir y entregar recursos operativos a las dependencias del
Ministerio de Finanzas.

 Realizar los informes periddicos sobre los recursos operativos
contratados y entregados y otros informes requeridos.

¢ Gestionar los expedientes a través del Sistema SUAC (entraday
salida de expedientes, archivo, etc)

¢ Controlar el vencimiento de los contratos de locacién y de
servicios.

* Gestionar las contrataciones publicas a través del Sistema SUAF
(Notas de Pedido, Ordenes de Compra, Solicitudes de Cotizacion,
carga de atributos en bienes patrimoniales,etc.)

* Controlar y tramitar expte de multas aplicadas a los vehiculos
pertenecientes al Ministerio de Finanzas.

* Realizar un seguimiento periddico de las contrataciones en curso.
 Realizar andlisis de costos.

* Controlar la facturacion de los bienes y servicios contratados.
 Realizar publicaciones.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) y
Conocimientos de
informatica.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracién Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

* Régimen de Compras y Contrataciones Publicas
* Provision de recursos operativos

*Sistema de Administracion Financiera (SUAF)

* Contrataciones Obras Publicas

* Régimen Patrimonial de los Bienes del Estado Provincial

* Redeterminacion de Precios

* Locacién o compra de inmuebles
* Contratacion electronica

* Contrataciones sustentables

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)
Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

Ley 7630. Ley 9331. Ley 10155. Dto. 305/14. Dto. 933/14. Dto.
1274/10 - Res. Tribunal de Cuentas N° 59/04 y 75/14. Res. Min.

de Finanzas 30/14. Resoluciones de la Dir. Gral. de Compras y
Contrataciones 1/14, 2/14, 13/14, 15/14, 16/14, 22/14.

Normas ISO 9001. http://compraspublicas.cba.gov.ar/

Ley 9086. Res. Min. Finanzas 150/04. Res. Sec. de Admin. Financiera
N°2/14

Ley 5901. Ley 8614. Dto. 180/08.

Ley 7631. Dto. 525/95

Ley 10.155. Dto. 73/05.

Ley 10155. Res. Del Consejo de Gral. de Tasaciones N° 8428/11.

Ley 10155. Dto. 305/14. Resoluciones de la Dir. Gral. de Compras y
Contrataciones. http://compraspublicas.cba.gov.ar/

Ley 10155. Res. Min. Fin. 201/10 http://compraspublicas.cba.gov.ar/




(20) Administrativo - Seccion Tesoreria y Rendicion de Cuentas

Direccion General de Administracion del Ministerio de Finanzas

 Realizar pago a proveedores, Recepcién y andlisis de la
documentacion exigida en cada caso

* Registracion y carga de comprobantes en el Sistema Unico de
Administracion Financiera SUAF

o Efectuar: solicitud de crédito y cupo presupuestario

* Control de inscripcion de proveedores en AFIP y DGR.

* Validacion de comprobantes en AFIP y DGR.

* Cesiones y Embargos.

¢ Generar las liquidacién de retenciones 11BB, GANACIAS,IVA, SUSS, etc.

* Control sobre rendiciones de Cuentas de Fondos Permanentes; su
adecuacidn a las exigencias del organismo de Control

* Armado, cierre de rendiciones de Fondos Permanentes, Andlisis de
su oportunidad y conveniencia.

* Archivo de la documentacion, escaneo de comprobantes,
foliacion de expedientes.

* Armado de rendicién de cuentas de documentos que ordenan el
pago.

* Registracion, analisis de la respuesta y seguimiento de los Oficios
/Requerimientos y Aprobaciones del T. de Cuentas

* Ingreso y salida a expedientes.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) y
Conocimientos de
informatica.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracién Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

Pagos efectuados por el Estado Provincial. Pago por Cuenta de Terceros.
Medios de Pago, documentacidn exigida en cada caso

Régimen General de Retenciones sobre Impuesto a los |1BB

Régimen General de Retenciones sobre Impuesto a las Ganancias
Régimen General de Retenciones sobre Impuesto sobre la Seguridad
Social

Régimen General de Retenciones sobre IVA

Cesiones y Embargos

Fondos Permanentes y Cajas Chicas

Rendiciéon de Cuentas de Fondos Permanentes y Cajas Chicas:
Adecuacion de los comprobantes a las exigencias de los organismos de
control

Rendicidn de cuentas de documentos contables que ordenan el pago.
Régimen de compensacion por viaticos y gastos

Adecuaciones de crédito y cupo presupuestario

De la Ejecucion Presupuestaria: autorizacion del Gasto

Registro de Comprobantes de Gastos. Su carga en el Sistema Unico de
Administracion Financiera SUAF

Recursos afectados a gastos especificos

Cierre de Ejercicio Financiero

Tribunal de Cuentas: Normas Administrativas de Control. Rendicion
de Cuentas. Normas de Procedimiento

Sistema Unico de Administracién Financiera SUAF

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

Ley Provincial 9086- Decreto Reglamentario N° 150/04.

Ley Provincial N° 11683: Procedimiento Administrativo

Ley Provincial N° 7630- N° 5901

Ley Provincial N° 10248 —N° 10249 N° 10250

Ley Provincial N° 5901

Decretos Provinciales N°1534/06-N°1300/09-N°1409/06.
Decreto Provincial N° 443/04 — N°31/12- 1274/10.

Resolucién Ministerio Finanzas N° 366/2009- N° 30/2014
Compendio Normativo y Anexos Resolucion SAF N° 002/2014
Manual del Sistema Unico de Administracién Financiera SUAF
Resoluciones AFIP: N°100/98-N°830/00-N°1769/04-N°1556
Rentas Virtual : portal WEB de la Pcia de Cba




(21) Administrativo -Departamento Presupuesto y Contable

Direccion General de Administracidn del Ministerio de Finanzas

* Registracidn y carga de comprobantes en el Sistema Unico de
Administracion Financiera SUAF

¢ Nociones sobre el ambito de gestion jurisdiccional del Ministerio de
Finanzas.

¢ Conocimiento sobre el uso de los recursos

* Conocimiento sobre las etapas del gasto

¢ Andlisis de expedientes y generacion de la Documentacion contable
pertinente relativa a: Proveedores, Servicios,

Alquileres, Expropiaciones, Devol. de Impuestos, Autos Judiciales
donde la Provincia resulta perdedora, Embargos

e Gestion de las modificaciones de créditoy cupo presupuestario
 Elaboracion de los informes requeridos por los Organos
Rectores:Informes sobre gastos devengados

* Andlisis e informes sobre la ejecucion presupuestaria y su
proyeccion.

* Informacidn de cierre de Ejercicio

¢ Confeccionar por SUAF ordenes de pago de sueldos.

* Ingreso y salida a expedientes

¢ Archivo de la documentacidn, escaneo de comprobantes

* Registracion, analisis de la respuesta y seguimiento de los Oficios
/Requerimientos y Aprobaciones del Tribunal de Cuentas referidas a
DAC.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) y
Conocimientos de
informatica.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracién Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

Registracion y carga de comprobantes en el Sistema Unico de
Administracion Financiera SUAF

Momentos y Etapas de la Ejecucion Presupuestaria. Documentos
Contables

Intervencion tipo DAC: emision, requisitos para su Rendicién.
Respuesta de Oficios y Requerimientos del TC

Momentos del Reconocimiento del Gasto por etapa presupuestaria
Registro de Comprobantes de Gastos

Cargo del Documento Unico de Ejecucién de Erogaciones

Recursos afectados a gastos especificos

Control preventivo de los documentos contables

Modificaciones presupuestarias- Cupo Presupuestario

Ordenes de pago de sueldos

Control preventivo de los documentos contables

Cierre de Ejercicio Financiero

Tribunal de Cuentas: Normas Administrativas de Control. Normas de
Procedimiento

Sistema Unico de Administracién Financiera SUAF

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

Ley Provincial 9086- Decreto Reglamentario N° 150/04.

Ley Provincial N° 11683: Procedimiento Administrativo

Ley Provincial N° 7630-N° 7631- N° 5901

Ley Provincial N° 10248 —N° 10249 N° 10250

Ley Provincial N° 5901-N° 10155 (DR 305/2014)

Ley Provincial N° 8250-N°6394

Resolucién Ministerio Finanzas N° 366/2009-

Resolucién Tribunal de Cuentas N°96/2012

Compendio Normativo y Anexos Resolucion SAF N° 002/2014
Manual del Sistema Unico de Administracién Financiera SUAF




- Area Recursos Humanos

(22) Administrativo

Direccion General de Administracion del Ministerio de Finanzas

e Participar en el andlisis y elaboracién de los informes técnicos del
sector.

¢ Confeccionar Computo de Servicios y Certificado de Trabajo de los
agentes de la Jurisdiccion.

¢ Elevar Comunicacion de Novedades a la Oficina de Sueldos.

* Realizar las tareas correspondientes al control de ausentismo del
personal de la jurisdiccion.

* Realizar la carga de informacion relacionada a los agentes de la
jurisdiccion en el sistema People.net.

* Realizar la carga de titulos, promociones y evaluacién de desempefio
en el sistema People.net.

* Ajustar los distintos tipos de Reconocimientos de Servicios en el
sistema Peopel.net.

* Realizar un control mensual de la Planta de Personal de la jurisdiccidn.
 Registrar la entrada y salida de tramites de la oficina.

* Confeccionar y diligenciar Cédulas de Notificaciones, Memorandum y
Carta Documento.

* Trabajar en el desarrollo de organicas de la Jurisdiccion

¢ Mantener actualizada la digitalizacion de la documentacion de los
Legajos Personales.

e Asistir en el ingreso de nuevos agentes a la érbita del Ministerio de
Finanzas, confeccionar y brindar la documentacion e informacion
necesaria.

* Realizar las declaraciones juradas de los distintos movimientos a la
Factor Humano de la Secretaria de Capital Humano.

* Colaborar en la elaboracidn de informes a juzgados, bancos, etc.

e Liquidar y verificar las asignaciones familiares.

 Asistir en la liquidacion de haberes del personal del escalafon general,
Policia Fiscal, Bancarios Transferidos y empleados pasivisados.

* Asistir en la confeccién de las DDJJ de SICOSS, SICORE, SICJOR de los
agentes de la jurisdiccién.

* Colaborar en la liquidacion del Impuesto a las Ganancias de 4°
categoria.

* Participar en la conciliacidn bancaria de la cuenta Fondos de Terceros
d la jurisdiccion.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

 Poseer titulo del
Ciclo de
Especializacion de
Nivel Medio (o su
equivalente) y
Conocimientos de
informatica.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos. Atento
a la naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracién Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

* Legislacion sobre personal.
> Estatuto del Persona de la Administracién Publica Provincial.

> Escalafon para el Personal de la Administracion Pablica Provincial.

* Direccidn de Policia Fiscal (DPF).

> Requisitos y Prohibiciones para el ingreso a la DPF.

> Competencias y facultades - Prohibiciones de la DPF.

> Relacion laboral del personal de la DPF.

> Regimen de Incentivos de la DPF.

* Personal Bancario

> Regimen - Agrupamiento - Categorias y Ascensos.

> Regimen de Licencias.

* Regimen general de la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la
Provincia de Cérdoba (CJPyRC).

> Ambito de aplicacidn - Personal comprendido y excluido - Tipos de
prestaciones.

* Asignaciones Familiares.

* Ganancias 4° Categoria.

> Alcances - Determinacion - Obligacidn del Agente de Retencidn.

> Declaracién Jurada Patrimonial - Obligados.

* Reorganizacion y depuracion de archivos administrativos y contables
de la APP Central.

* Procedimientos para la definicion y evaluacion de competencias y la
gestion de las capacitaciones del personal del Ministerio de Finanzas.

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

(Cuando se cite Ley, incluye su reglamentacion).

* LEGISLACION SOBRE PERSONAL

>Ley N° 7233 - DR N° 1080/86 - DR N° 321/08.

>Ley N° 9361 - DR N° 1641/07 - DR N° 1642/07 y DR N° 124/15.
* DIRECCION DE POLICIA FISCAL

> Ley N° 9187 - DR N° 1616/04.

>Ley N° 9187 - DR N° 1616/04.

> Ley N° 9187 - DR N° 1616/04 - Ley N° 20744.

>Ley N° 9187 - DR N° 1616/04.

* PERSONAL BANCARIO

> Ley N° 20744 y CCT N° 18/75.

> Ley N° 20744 y CCT N° 18/75.

* REGIMEN GENERAL DE LA CAJA DE JUBILACIONES,
PENSIONES Y RETIROS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
> Ley N° 8024.

* Ley N° 24714.

* GANANCIA 4° CATEGORIA

> Ley N° 20628 - RG AFIP N° 2437/08.

> RG AFIP N° 2437/08.

* Dcto. N° 1659/97.

* Res de la Dir. Gral. de Adm. del Minist. de Finanzas N° 73/14.




(23) Servicios Generales — Division Intendencia

Direccion General de Administracidn del Ministerio de Finanzas

10

. Realizar tareas inherentes al mantenimiento de la flota de vehiculos
de la jurisdiccion.

- Distribuir los insumos almacenados, en las areas que correspondan.

- Realizar tareas relativas a la limpieza, mayordomia y mantenimiento
de la infraestructura.

- Asegurar el refrigerio acordado al personal, conforme previsiones de
la Ley N2 7233,

- Conservar, salvaguardar, acondicionar y mantener en los espacios
interiores como exteriores (espacios verdes) de las dependencias
administrativas de la Jurisdiccion.

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO |

*Poseer como
minimo titulo de
nivel Primario.
*Ser varon.

* Titulo de nivel
medio: Ciclo de
Especializacion: Diez
(10) puntos

* Titulo Ciclo Bésico
Unificado: Seis (6)
puntos

* Titulo de Nivel
Primario: Cuatro (4)
puntos.

Atentoala
naturaleza del
puesto, no se
otorgara puntaje en
este item a los
Titulos de Nivel
Superior.

* Ciclo Basico
Unificado: Seis (6)
puntos

* Titulo de Nivel
Primario: Cuatro (4)
puntos.

*Descripcion y Competencias de los tres
Poderes del Estado Provincial.
*QArganos de Control Externo e Interno del
Poder Ejecutivo.

*Estatuto del Personal de la Administracion
Publica Provincial.

* Escalafén para el Personal de la
Administracion Publica Provincial.

* Estructura Organica del Poder Ejecutivo -
Competencia y Estructura Organica del
Ministerio de Finanzas.

* Ley de Riesgos de Trabajo (Ambito de
Aplicacion y Objetivos).

* Ley de Procedimiento Administrativo de la
Administracién Publica Provincial.

* Sistema Unico de Atencién al Ciudadano
(SUAC) - Sistema Unificado de Mesas de
Entradas (SUME).

* Modernizacion del Estado (Objetivos -
Politicas - Ambito) (Estado Cristalino).

* Carta del Ciudadano (Objetivos - Politicas -
Ambito) (Derechos de las Personas en su
Relacién con el Estado - Deberes del Estado
Provincial).

* Ciudadano Digital de la Provincia de Cérdoba.
* Politica de Sustentabilidad - Gestion
Orientada a la Sustentabilidad -Estado
Ecoeficiente.

*Manual de Procedimientos para la Gestion de
Calidad del Ministerio de Finanzas.

* Derechos del Agente
> Jornada de Trabajo
> Ropa de Trabajo.

* Higiene y Seguridad en el Trabajo

* Ley de Riesgo de Trabajo

> Contingencia y Situaciones Cubiertas

* Accesibilidad al medio Fisico de Personas con Movilidad Reucida.

> Elementos de Urbanizacién.

> Mobiliario urbano.

> Edificios con acceso de publico de propiedad publica o privada.
* Incendio

> Causas de Incendio.

> Clasificacion de fuegos.

> Extintores.

>Plan de emergencia.

> Medios de escape.

* Combustibles viaticos y movilidad.

> Gastos de combustibles de vehiculos oficiales.
> Comprobante de gastos de conformacion.

* Notificaciones

Fuente de Consulta Temario General:

*Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Dcto. 1387/13 y Ley 10185 -
Ley 9086 - Ley 7854

*Ley 7233 -DR 1080/86 -Dcto. 321/08 - Dcto. 1300/09

*Ley 9361-DR 1641/07 -Dcto. 1642/07 y Dcto. 124/15

*Dcto. 1387/13 y Ley 10185 - Dcto. 331/11

*Ley Nacional 24557

*Ley 5350 (T.O Ley 6658)

*Manual SUME del SUAC (http://www.cba.gov.ar/) - Dcto. Pcial. N2
6700/84

*Ley 8836

*Ley 8835

*Decreto Pcial. N21280/14
(http://transparencia.cba.gov.ar/ReportesSustentabilidad.aspx)

Res. Ministerial N2 201/10

Resolucién Ministerial 492/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-
vigente-2/)

Resolucion 89/2012 (http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/)
*Res. Ministerio de Finanzas N2459/11 y Anexo A

Fuente de Consulta Temario Especifico:

(Cuando se cite Ley, incluye su reglamentacion).

* DERECHOS DEL AGENTE

> Ley N° 7233 - DR. N° 1080/86. y Dcto. N° 321/80.
* Ley N° 24557

* ACCESIBILIDAD AL MEDIO FiSICO DE PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDA

> Ley Nacional N° 22431 - MOD. 24314.

* INCENDIO

> Ley 19587 Dcto. N° 351/79.

* Res. Secretaria de Adm. Financiera N° 02/14.

* Ley 5350 (T.O Ley 6658).




BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO Il - TRIBUNALES DE CONCURSO

(01) Administrativo -
Administracion y
Control de Pagos

Direccion General de
Tesoreria y Crédito Publico
de la Secretaria de
Administracion Financiera
del Ministerio de Finanzas

Titular

Elida Cristina Ruiz

Daniel Santiago Godino

Nash Rebeca Andrea

Suplente

Silvana Castellano

Delia Adriana Varela

Sanchez Paola

(02) Administrativo -
Gestion Financieray
Bancaria

Direccion General de
Tesoreria y Crédito Publico
de la Secretaria de
Administracion Financiera
del Ministerio de Finanzas

Titular

Elida Cristina Ruiz

Daniel Santiago Godino

Nash Rebeca Andrea

Suplente

Silvana Castellano

Delia Adriana Varela

Sanchez Paola

(03) Administrativo -
Gestion
Presupuestaria

Direccion General de
Presupuesto e Inversiones
Publicas de la Secretaria de
Administracion Financiera
del Ministerio de Finanzas

Titular

Elida Cristina Ruiz

Daniel Santiago Godino

Nash Rebeca Andrea

Suplente

Silvana Castellano

Delia Adriana Varela

Sanchez Paola

(04) Administrativo -
Recursos Humanos

Direccion General de
Presupuesto e Inversiones
Publicas de la Secretaria de
Administracion Financiera
del Ministerio de Finanzas

Titular

Elida Cristina Ruiz

Daniel Santiago Godino

Nash Rebeca Andrea

Suplente

Silvana Castellano

Delia Adriana Varela

Sanchez Paola

(05) Administrativo -
Sistema de Calidad

Direccidon de Jurisdiccion de
Coordinacion Fiscal del
Ministerio de Finanzas

Titular

Sebatian Fernando
Perlati

Héctor Lorenzo Bostico

Sabadias Manuel

Suplente

Ricardo Navas
Santander

Laura Cecilia Gigena

Alvarez Casiana Lucia

(06) Administrativo -
Secretaria Privada de
la S.A.F.

Secretaria de
Administracion Financiera
del Ministerio de Finanzas

Titular

Sebatian Fernando
Perlati

Héctor Lorenzo Bostico

Sabadias Manuel

Suplente

Ricardo Navas
Santander

Laura Cecilia Gigena

Alvarez Casiana Lucia

(07) Administrativo -
Sistemas

Direccion de Jurisdiccion
Sistemas de la Secretaria de
Administracion Financiera
del Ministerio de Finanzas

Titular

Aldo Marino Elettore

Maria Constanza
Uriburu

Fierro Luis

Suplente

Maria Clara Goss

Elizabth Juarez

Sanchez Oscar Enrique

(08) Administrativo -
Asuntos Legales

Direccion de Jurisdiccion de
Asuntos Legales del
Ministerio de Finanzas

Titular

Sebatian Fernando
Perlati

Héctor Lorenzo Bostico

Sabadias Manuel

Suplente

Ricardo Navas
Santander

Laura Cecilia Gigena

Alvarez Casiana Lucia




BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015

ANEXO Il - TRIBUNALES DE CONCURSO

(09) Administrativo
de la Seccién de
Control y Distribucion
de Fondos a
Municipios y
Comunas

Direccion de Jurisdiccion de
Uso del Crédito y Deuda
Publica de la Contaduria

General de la Provincia de la

Secretaria de
Administracion Financiera
del Ministerio de Finanzas

Titular

Dario Marcelo Theiler

Raquel Natalia Pedano

Ramirez Miguel

Suplente

Miriam Beatriz Fontera

Carmen Ardiles

Charafedin Zaida Yamile

(10) Administrativo
de la Jefatura de Area
Auditoria y Control
Interno

Direccion de Jurisdiccion de
Auditoria de la Contaduria
General de la Provincia de la
Secretaria de
Administracion Financiera
del Ministerio de Finanzas

Titular

Lorena Zanon Argenti

Maria Bernarda Alfonso

Torres Martha Fabiana

Suplente

Miriam Beatriz Fontera

Diana Hedelscoff

Balmaceda Norma

(11) Administrativo
de la Jefatura de
Division Intervencion

Direccion de Jurisdiccion de
Auditoria de la Contaduria
General de la Provincia de la
Secretaria de

Titular

Dario Marcelo Theiler

Raquel Natalia Pedano

Ramirez Miguel

(12) Administrativo
de la Jefatura de Area
Movimientos de
Fondos

Contabilidad de la
Contaduria General de la
Provincia de la Secretaria de
Administracion Financiera
del Ministerio de Finanzas

Previa Admlr.usftrac!on Fln.anuera Suplente |Miriam Beatriz Fontera |Carmen Ardiles Charafedin Zaida Yamile
del Ministerio de Finanzas
Sub Contaduria de
Titular |Lorena Zanon Argenti Maria Bernarda Alfonso [Torres Martha Fabiana

Suplente

Miriam Beatriz Fontera

Diana Hedelscoff

Balmaceda Norma

(13) Administrativo
de la Jefatura de Area
Patrimonial

Sub Contaduria de
Contabilidad de la
Contaduria General de la
Provincia de la Secretaria de
Administracion Financiera
del Ministerio de Finanzas

Titular

Lorena Zanon Argenti

Maria Bernarda Alfonso

Torres Martha Fabiana

Suplente

Miriam Beatriz Fontera

Diana Hedelscoff

Balmaceda Norma

(14) Administrativo
de la Jefatura de Area
de Contabilidad de
Ejecucion
Presupuestaria

Sub Contaduria de
Contabilidad de la
Contaduria General de la
Provincia de la Secretaria de
Administracion Financiera
del Ministerio de Finanzas

Titular

Lorena Zanon Argenti

Maria Bernarda Alfonso

Torres Martha Fabiana

Suplente

Miriam Beatriz Fontera

Diana Hedelscoff

Balmaceda Norma

(15) Administrativo
de la Sub Direccion de
Apoyo Técnico
Funcional

Sub Contaduria de
Contabilidad de la
Contaduria General de la
Provincia de la Secretaria de
Administracion Financiera
del Ministerio de Finanzas

Titular

Lorena Zanon Argenti

Maria Bernarda Alfonso

Torres Martha Fabiana

Suplente

Miriam Beatriz Fontera

Diana Hedelscoff

Balmaceda Norma

(16) Administrativo
de RRHH y Mesa de
Entrada

Contaduria General de la
Provincia de la Secretaria de
Administracion Financiera
del Ministerio de Finanzas

Titular

Dario Marcelo Theiler

Raquel Natalia Pedano

Ramirez Miguel

Suplente

Miriam Beatriz Fontera

Carmen Ardiles

Charafedin Zaida Yamile




BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION MINISTERIO DE FINANZAS N° 126 DE FECHA 11/05/2015
ANEXO Il - TRIBUNALES DE CONCURSO

(17) Administrativo -
Area Impuesto
Inmobiliario y

Automotor - Area

Impuesto de Sellos e

Ingresos Brutos

Direccion General de
Asesoria Fiscal de la
Secretaria de Ingresos
Publicos

Sebatian Fernando

Titular . Héctor Lorenzo Bostico |Sabadias Manuel
Perlati
Ricardo Navas
Suplente Laura Cecilia Gigena Alvarez Casiana Lucia
Santander

Sebatian Fernando

Titular Perlati Héctor Lorenzo Bostico |Sabadias Manuel
(18) Administrativo - , erlati
R i Secretaria de Ingresos
Secretaria Privada de -
Publicos
laS.l.P .
Ricardo Navas I . .
Suplente Laura Cecilia Gigena Alvarez Casiana Lucia
Santander
X Armando Guillermo s . .
Titular Nora Liliana Braida Bognani Franco

(19) Administrativo -
Area Contrataciones

Direccion General de
Administracion del
Ministerio de Finanzas

Garcia

Suplente

Luciana Perez Simes

Dario César Monier

Ponce Haydee del
Carmen

(20) Administrativo -
Seccion Tesoreriay
Rendicion de Cuentas

Direccion General de
Administracion del
Ministerio de Finanzas

Titular

Armando Guillermo
Garcia

Nora Liliana Braida

Bognani Franco

Suplente

Luciana Perez Simes

Dario César Monier

Ponce Haydee del
Carmen

(21) Administrativo -

Direccion General de

Titular

Armando Guillermo
Garcia

Nora Liliana Braida

Bognani Franco

Departamento L. .,

P Administracion del
Presupuesto y .. A i

Ministerio de Finanzas
Contable . . . . Ponce Haydee del
Suplente |Luciana Perez Simes Dario César Monier
Carmen
Armando Guillermo
Titular Nora Liliana Braida Bognani Franco

(22) Administrativo -
Area Recursos

Direccion General de
Administracion del

Garcia

Humanos Ministerio de Finanzas
. . S . Ponce Haydee del
Suplente |Luciana Perez Simes Dario César Monier
Carmen
Titular |Susana Lépez de Vaira |Humberto Daniel Oliva |Alvarez Cristian
(23) Servicios Direccion General de
Generales — Division Administraciéon del
Intendencia Ministerio de Finanzas

Suplente

Melina Veronica
Lorefice

Leonardo Domingo
Gerardo Roldan

Blanco Luis




