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Ainisters do Gostitn Liblica ' 06 FEB 2015
CORDOBA, |

VISTO: El Decreto N° 1432/2014. .

Y CONSIDERANDO:

Que existe la necesidad de la Administracion Piblica
Provincial de readecuar, de manera transitoria, la organizacion de los procesos de
trabajo y consecuentemente las ﬁmciones de los agentes con el proposito de que la

gestién de gobierno logre los objetivos que permitan satisfacer las demandas de la
sociedad. ' ’

Que en este contexto, es menester asignar al personal de la
Administracion Publica Provincial, funciones de mayor responsabilidad o mayor carga

horaria con su correspondiente reflejo remunerativo, siempre de manera transitoria.

s Que en atencién a la facultad conferida al Poder Ejecutivo
por el articulo 29° incisos 3 y 4 de la Ley' N° 9361, se han creado por medio del
Decreto N° 1432/2014, los adicionales denominados “Asignacién Transitoria de

Funciones de Mayor Responsabilidad” y "“Ampliacién Transitoria de Jornada”.

oo Que ha sido delegada en esta cartera la determinacion de
dichos adicionales, atento las éompetencias propias del Ministerio de Gestion Publica,
y a los fines de garantizar una aplicacién homogénea en las distintas Jurisdicciones del

Poder Ejecutivo.

Que en este orden de ideas, es fundamental brindar a las
_ diferentes Areas de la Administracion Publica Provincial, un procedimiento unificado
para la solicitud de los adicionales mencionados y asi ordenar la tarea puesta en

cabeza del Ministerio de Gestion Publica.
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Por ello, las facultades confeﬁdés a este Ministerio por Ley
N°10.185 y Decreto N° 1432/2014, '

EL MINISTRO DE GESTION PUBLICA

RESUELVE:

Articulo 1°

APRUEBASE el procedimiento para la solicitud y autorizacion de “Asignacion
Transitoria de Funcioves de Mayor Responsabilidad” y “Ampliacién Transitoria de
‘orncic . en el marco del Decreto N° 1432/2014, el cual integra la presente resolucién

comi <2250 I

Articulo 2°

 APRUEBASE el Formulario F.41 que deberd ser utilizado para sustanciar el

procedimiento aprobado en el Articulo precedente.

Articulo 3°

PROTOCOLI'C;ESE, comuniquese, publ[quese:en el Boletin Oficial . y archivese.

' RESOLUCION
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- ANEXOI

Procedimiento para la solicitud y autorizacién de “Asignacion Trﬁnsit‘(;ﬁa de
Funciones de Mayor Responsabilidad” y “Ampliacién Transitoria de Jornada”, en el
marco del Decreto N° 1432/2014

1. La solicitud debe ser iniciada por el Jefe Directo del agente al cual le asignaréan las
nuevas tareas y/o la ampliacién de jornada laboral, completando la Seccién A del
Formulario F41. Alli se detallardn los datos personales del ~agente y la descripcién
minuciosa de las tareas que justifican el pedido. Es condicién necesaria para iniciar
la solicitud, verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas en el Decreto
N° 1432/2014 (revistar encargos de la Ley N° 9361 y cumplir la funcién o carga

' horaria en la jurisdiccidn a la cual pertenece el cargo).

2. Luego, la solicitud deberd ser derivada al Area de Recursos Humanos de la
Jurisdiccién de origen, a fin de que el responsable de la misma complete la Seccién

B del Formulario F41 con los datos laborales que obraren en el legajo del agente.

3. Una vez concluidos los pasos anteriores, la solicitud debera ser puesta a disposicién
de la médxima autoridad de la Jurisdiccién de origen, quien otorgaré su Visto Bueno
(Seccién C del Formulario F41).

4. Luego la solicitud se,presenta en el SUAC y adquiere N° de sticker. Remitir a la
Direccién General de Desarrollo de Capital Humano, quien realizard los controles

pertinentes para su elevacién al Ministro de Gestién Publica.

5. El Ministro de Gestién Piiblica resolverd, de corresponder, la asignacién de
funciones de mayor responsabilidad y el consecuente pago del adicional
dengfninado “Asignacion Transitoria de Funciones de Mayor Responsabilidad” y/o
la ampliacién de Jornada Laboral y el pago del adicional designado “Ampliacién
Transitoria de Jornada”. Las autorizaciones que anteceden serdn instrumentadas a
través de Disposicién del Ministro de Gestion Piiblica (Seccién E del Formulario
F.41).
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6. Seguidamente, el Formulario de solicitud serd dewvuelto al Area dé 'Recursos

Humanos de la Jurisdiccién de origen, para que la misma se encargue de notificar al

agente y recaoar su consentimiento.

‘nalmente, a los fines de registrar la disposicién en el Sistema de Administracién
'z Capital Humano (People Net), desde el Area de Recursos Humanos de la
jurisdiccién de origen, se deberd remitir una nota con los datos necesarios al Area de
Administracién de Factor Humano del Ministro de Gestién Publica, 'presenténdo la
misma por duplicado y con la copia de la disposicién adjunta.
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FORMULARIO PARA SOLICITUD DE ASIGNACION TRANSITORIA DE FUNCIONES DE MAYOR RESPONSABILIDAD -
AMPLIACION TRANSITORIA DE JORNADA - Decreto N° 1432/14
r Resolucion del Ministerio de Gestién Pica /15)

Sr/a. : 3 }
(Dirigido al Ministro de la Jurisdiccién de Origen)

Sl of D

Por medio del presente, solicito a Ud. tenga a bien requerir al Ministro de Gestion Ptblica, en los términos del Decreto N°
1432/14 la Asignacién Transitoria de Funciones de Mayor Responsabilidad / Ampliacién Transitoria de Jornada y el consecuente pago
adicional, ai Agente que a continuacién se detalla.

Apellido y Nombre del Agente:I, ‘ D.N.L: {-

Ampliacién:
1 Hora diaria o 5 hs. 2 hs. diarias 0 10 hs.
semanales semanales

Detalle y Fundamentacién de Funciones de Mayor Responsabilidad: |Fundamentacién de la Ampliacién de Jornada:

Firma y Sello del Responsable

Apellido y Nombre del Agente:l 1 t D.N.L: [

Escalafon: l ' lCargo: l

-

|
|
Dependencia donde presta Servicios: ! ' ]
|

Situacion de Revista: l ; Antigliedad en la APP:
Se encuentra Suspendido:  SI l NO Sumariado:  Si NO - Investigado: S| NO
Pbservacic’m: l
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Sr. Ministro de Gestion Pablica

S Lo/ D

P
Se eleva la solicitud a su consideracién, con el Visto Bueno de quien suscribe, para la Asignacién Transitoria de Funciones
de Mayor Responsabilidad D Ampliacién Transitoria de Jornada D en las condiciones establecidas en la Seccién "A" del
presente. v

1
|
;
|

Firma y Sello Méxima Autoridad de Jurisdiccién de Origen

|Sticker

Firmay Sello SUAC

/ /.

Firmay Sello

VISTO: Los motivos detallados en la Seccién "A" del presente, y el Visto Bueno de la Méxima Autoridad dé la Jurisdiccion de Origen,
El SR. MINISTRO DE GESTION PUBLICA, en el marco del articulo 3° del Decreto N° 1432/14 y en el uso de sus facultades, DISPONE la

Asignacion Transitoria de Funciones de Mayor Responsabilidad con un porcentaje de

R - I Amplincion TrangitoriadeJornadaen -~ hs, diarias o e hs.semanalesyel
conzecien 2 pago de los adicionales al Sr/a. ;

: DN S A , Jurisdiccién
a paﬁir del‘ dfa de la fecha o del dia en que él Agente preste su consentimiento (la posterior) hasta el dia ,sin=

perjuicio ce Jo dispuesto en el articulo 4° del Decreto N° 1432/14. Notifiquese, recdbzse el consentimiento del Agente y archivese.

N° de DISPOSICION

Fecha: / /. ) Firma y Sello del Ministro de Gestién Publica

Notificacién del Ageénte y Consentimiento prestado segun articulos 1°y 2° del Decreto Ne 143214

Lugar:’

Fecha: / /

Firma del Agente

Aclaracién: D.N.L.:
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Formulario para solicitud y autorizacién de Asignacién Transitoria de Funciones de Mayor Responsabilidad y Ampliacion Transitoria de Jornada

Verifica cumplimiento delas

o

[ Revistar encargos de fa ley 2361y cumplic

a3

s B condiciones estableddaspord funcién o cargahoraria ertla
§ g Dioc N° 1432/1¢ i e O
E< — =
23
2 £ govornsy e
i Yeee IN:hSoIIM. Seccpi 6=n! A
Formuiario F.41 : &
. s
=85 Notifica al ey ewia {:
£F notaslreade . f :
] Administracidn de Fador -
3 ‘- Humano g
= L
g v _
§ = { Otorga visto 1
] e Presenta en
5 ': bueno {Secddn 3 SUAC
2 g\
2 .

Direccién Gerneral de

Ministro de

Emite .
Disposicién

B

o

Area de Administracién de
Factor Humano de Gestién P | Gestidn Piiblica [Desarrollo del

Recihelanota v §
carga en Sistema §
ia novedad
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