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Reconocer es acreditar formalmente los servicios con aportes, desempefiados y declarados por
un agente, mediante la presentacion de la documentacion correspondiente.

¢Para qué se carga un reconocimiento de servicio?

Por 2 motivos claros

_ Vacaciones

Reconocer solo a fines Vacacionales

donde el agente acredita afios de trabajo en
entidades privadas, para ser computados
directamente en sus derechos de licencia
anual reglamentaria.

Reconocer con bonificacion

donde el agente acredita los afios trabajados
en entidades oficiales  Municipales,
Provinciales y/o Nacionales. Esto impacta en
su histérico de antigliedad laboral y se tiene
en cuenta a partir de su aprobacion para la
liquidacion de haberes.
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En PeopleNet EXISTEN 7 TIPOS de Reconocimientos:

1 | Antigliedad Administrativa - Solo Vacacional(*)

3 | Antigiedad Administrativa - Bonificacidon Reconocida(**)

7 | Antigiedad Administrativa Interna(**)

En este instructivo explicaremos los tipos 1, 3 y 7, dado que estos se aplican al personal
administrativo.

Reconocimiento tipo 1 — “Antigiiedad Administrativa - Solo Vacacional”

Este tipo de reconocimiento permite cargar periodos trabajados en entidades del ambito
privado y se utiliza solo a fines Vacacionales. Esto significa que, una vez cargados los datos,
impactaran directamente en los derechos de Licencia Anual Reglamentaria (LAR).

Antigliedad para el calculo de LAR = antigliedad administrativa actual + antigliedad reconocida
de entidades privadas

Cada sectorial de personal cargara los datos del reconocimiento mediante Resolucion emitida
desde la Direccién de Jurisdiccion de Asuntos Legales del Ministerio de Gestion Publica, tras la
presentacion de la copia de la Resolucion y expediente emitidos por el ANSES de los aportes
realizados, ambos debidamente certificados por la oficina de personal del ministerio al cual el
agente pertenece.
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Reconocimiento tipo 3 — “Antigliedad Administrativa - Bonificacion
Reconocida”

Este tipo de reconocimiento permite cargar periodos de trabajo realizados en entidades
oficiales Municipales, Provinciales y/o Nacionales y se utiliza para la paga por antigiiedad
administrativa.

Cuando un agente acredita un periodo trabajado en un cargo perteneciente a un escalaféon®
diferente al activo o que, en su defecto, no esta cargado en el sistema dentro de la historia
laboral del Agente (Véase Constancia de Servicio), se usa este tipo de reconocimiento.

Para el caso de aportes Nacionales y/o Municipales, cada sectorial de personal cargara los
datos del reconocimiento mediante Resolucion emitida desde la Direccion de Jurisdiccion de
Asuntos Legales del Ministerio de Gestion Publica, tras la presentacion de la copia de
Resolucion y expediente emitidos por el ANSES de los aportes realizados, ambos debidamente
certificados por la oficina de personal del ministerio al cual el agente pertenece.

Para el caso de aportes Provinciales se debera presentar una Certificacién de Servicios con el
detalle de los aportes realizados emitida por la Caja de Jubilaciones de Cordoba.

Reconocimiento tipo 7 - “Antigiiedad Administrativa Interna”

Este tipo de reconocimiento permite cargar periodos de trabajo realizados en entidades
oficiales Provinciales con la particularidad de que, cuando se carga en el sistema, se reconocen
automaticamente los datos preexistentes de otros roles cerrados que tenga cargados el
agente.

El sistema permitird aunar al Rol activo o seleccionado todos aquellos roles que correspondan
al mismo escalafon?, o que estén relacionados al escalafén del cargo base a los efectos del
calculo de la antigliedad administrativa.

Para este caso se debera presentar una Certificacion de Servicios con el detalle de los aportes
realizados emitida por la Caja de Jubilaciones de Cérdoba.

! escalafén=agrupamiento
2 escalafén=agrupamiento
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Consideraciones previas a la carga
Con la documentacion en mano, lo primero que debe identificar es de qué agente se trata ID
personay el tipo de reconocimiento que se quiere cargar.

Luego debera ingresar en la “Constancia de Servicio™

(Ver Pantalla 1), de alli se obtiene
informacién de base como: NUmMero de Rol activo, y sobre el cual se desea cargar el

reconocimiento, fecha de alta, agrupamiento y cargo al que pertenece, etc.

Se necesitaran los datos del Instrumento Legal: Tipo, NUmero y Fecha, y el detalle del

reconocimiento, el periodo que se desea reconocer y los datos de la empresa donde

desempefio su labor. Si fueran mas de un periodo a reconocer se toma los datos de cada
periodo y las empresas correspondientes.

Constancia de Servicio: ;Oué datos necesita?

135864160 OTERO. IMANOL ANTU

| campo Tipo pos determing el tipo de posicion: P Posicion  : Posicion superior  J: Prolongacion de jornadas
Ral | Fec Cert I Fec inicia | Fec fin ITMUVA\t:‘JMotivolPrummlﬂplesa | L0Sery |5|ev|Grad0|Horas| Pozicidn |EsladD|PIan de esl
T O1/01/2014 01/01/201¢ B 0 202 ESO100001 1800000000 M 16005 30 AZ1GO0S0000000MS43 01
1.000 At Adm.; 0a,02m. 25d,

ero de Rol 1 con Fecha de Alta 01/01/2014
Actualmente tiene activo un cargo 16005 que significa Administrativo A5y pertenece al
agrupamiento 02 que es el Escalafén General. Se desempefia en la Unidad de Servicio
1800000000 y pertenece a la Empresa ES0100001. Ademas su situacion de revista 01 es planta
permanente. Antigliedad administrativa 1 afio 2 meses 25 dias

Pantalla 1

® La Constancia de Servicio es una pantalla que contiene un resumen de toda la Historia laboral de un
agente registrada en el sistema.
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Desarrollo de un caso de ejemplo:

El agente ID 135354160 presenté el 01/01/2015 la solicitud de
reconocimiento de servicio a los fines Vacacionales de un periodo
trabajado en una empresa privada, que desarroll6 desde el 01/02/2012
hasta el 10/08/2013. Este pedido fue aprobado el 20/03/2015, mediante

Resolucion Nro 65.

Y el mismo agente solicita se le reconozca la antigliedad por un contrato
celebrado con la APP en un periodo que va desde el 01/09/13 al 30/11/13.
Presentado en el mismo tiempo que el anterior y aprobado por la misma

Resolucion.

Periodo trabajado Periodo trabajado
en entidades en la APP
privadas
01/09/2013 | 30/11/2013
01/02/2012 10/08/2013

01/01/2014 Fecha de Presentacion 01/01/2015

Fecha de Aprobacién 20/03/2015

A continuacion se presentara un Formulario para el Alta de Reconocimiento de Servicio que si
bien no es obligatorio, recomendamos su uso para ordenar los datos que se requieren en el
proceso de carga en el sistema PeopleNet.

Para este ejemplo el formulario de Reconocimiento de Servicios se completaria de la

siguiente manera:
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| RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS

|DATOS DEL TITULAR

||D TITULAR | 1| 3 | 5| 3 | 5| 4| 1| 6| 0O [(N° DE D.N.I. DEL TITULAR DE LA DECL. JUR. PRECEDIDO POR 1: VARON - 2: MUJER)
[vowere vapertiooTr. |1 [m[a[nJof L] [a[n[7]u] fofv[e[rfo] [ [T ] ]|
[NUM. DE ROL [o]1]

1- DATOS DEL RECONOCIMIENTO

[FECHA soLiciTub REconocimiENTo: | 0[1]/]0f1[/]2[0[1]5]
DIA MES ANO

[FECHA DE APROBACION DEL TRAMITE | 2[0] /] 0f3[/]2[0[1]5]
DIA MES ANO

[ACTO ADM: [RIE[sJO[LfufcfifoIN] | T[T T T T[]

|[FEcHA AcToADm: [2]0f /]0[3]/[2]0[1]5] [NRo AcTo ADM: | 0] 0f0f 0] 6] 5]
DIA MES ANO

DETALLE 1 DEL RECONOCIMIENTO - Experiencia Profesional

TIPO (Indicar 1:AA solo vacacional; 3:AA Bonificacién Reconocida; 7:AA Interna)

[FECHA INICIO: |0|1|/|012|/|2|0|1|2| [FECHA FIN: |1|0|/|0|8]_/|2|0|1|3|
[amBITO |P|R|ITV|A|D|O| [PIR]OlV] N[ ]AlL] T [ ] | []
|Ramo fofrfriofs] T [ [P T T T T T ITITITTITTT]

[motivocameio  [DJEl S| I[GIN[Alcli]oIN] T T T T T T T T 1]

|
[niver bELAEMPRESA  [ClO[MIE[R]|CIIIAILL T L T T T T T T T T LT
|

|CANTIDAD DE DIAS QUE SE DESEA RECONOCER: |

DETALLE 2 DEL RECONOCIMIENTO - Experiencia Profesional

TIPO (Indicar 1:AA solo vacacional; 3:AA Bonificacion Reconocida; 7:AA Interna)

[FECHA INICIO: |0|1|/|0]_9|/|2|0|1|3| |FECHA FIN: |3|0|/|1|1]_/|2|0|1|3|
[amBITO |o|F||Tc|||A|L| [PIR]O] VI LINJcl i fAlLf [ [ ] | ]
[Ramo [A[DIM[ I[N[I]SIT[RIA[C]IJOIN] [ T [ [ [ T 1] ]|

[motivocameio  [DJE|S] I[GIN[AlC[]OIN T T T T T T T T 1]

|
[niveL bE LAEMPRESA  JA[DIM[ IINTITSTTIRIAICTHOINL T T T T T T 11
|

[CANTIDAD DE DIAS QUE SE DESEA RECONOCER: | 91 dias

Trasladando el ejemplo mencionado al Sistema, y teniendo en cuenta que la primer parte del
ejemplo es Reconocimiento de Tipo 1, “Antigliedad Administrativa - Solo Vacacional”, se
mostrara como se ve la pantalla para la carga de Derecho de licencia anual reglamentaria 2015
antes del Reconocimiento, luego se cargara dicho reconocimiento y finalmente se mostrara

como se ve reflejada la nueva antigiiedad vacacional.
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Derechos de Ausentismos I

BMHX| I TEHHEDT K> M 01 (3 Nuewo

1D AH (135354160 |[OTERD, IMANOL ANTU 3
Him_periodo b3
Mimero de Rol |A021600500000004543 | [ADMINISTRATIVD A5 | © Feo. Finc | m/0 /4000 |
1d. Tipo de Ausentismo |4H ||LICENCIA ANUAL REGLAME | [V 3
Fecha de Inicio Derecho I Afio de Licencia Anual (2015 Datos Sugerndos
1d. Tipo Un. Medida | Il I3
Grado:[16005 | |ADMINISTRATIVO AG | — _
al 31 de
Ley:|7233 ] Antig.: |Adm_ . 1Afios. T1Meses. 30D 7as. ] | Diciembre del afio ingresado.
Cnsens B Comided: (| o e e e e e i o

cargar > Id. Tipo Un. Medida: “02" y Cantidad: “6".

Fec. Yigencia Sugenda: ‘ED,"DEQmB Fec. Vigencia: :] E
Cantidad de Rechazos [:]

Identificador Acto Administr. [ ] [ ] v
Nro. de Acto Admin_ :]
| IDRH | [Miimero de Rol |1d_Tipo de Ausentismo
+ b 135354160 OTERD, IMANOL ANTU 1 AN

Y procediendo a cargar el Reconocimiento en el Sistema utilizamos la siguiente Ruta de
Acceso:

PeopleNet / Men Principal / Recursos Humanos / Histdrico del Periodo / Reconocimiento
de Servicios
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Archivo Ediddn Yer Usuario  Ayuda

=l Peopletet
£ Directorio de personas
4% Heramientas de usuario
=1- QY Men Principal
51 & Nemina
=@ Recursos Humanas
i g Movimientos del Personal
- & Deudas
@) Gestion de personal
i B Gestion de recursos humanos
- £ Conocimiertos+
- ) Histéricos del Flol
£ Ef Histéico del Periodo
\J) Concepto Profesional
45 Tablas de Refrerencia
7= Fomacitn Complementaria
\) Histoial Profesional
75| Experiencia profesional AH
@ Historial Academico

Histgri
e & Histéricos de |a Persana

-\ Ausentismos

-\ Contratacionss

e\ Uniformes

-\ Foimacicn

i & Datos bancarios

B ] Suspendzr y Restawar Registros Impid
P\ Datos Plarta Personal

#5552 Onganizacién
(5] Repottes Gerencieles

Compensacidn Planes de /)
salarial carrera Formacion

\:ieleuiﬁn Evaluacion
Hémina

Administracion de Personal Organizacion

N Herramientas §f Usuario

- Histérico del Periodo

% Concepto Profesional

& Tablas de Refrerencia

& Formacién Complementaria
@ Historial Profesional

% Experiencia profesional RH
@ Historial Academico

| & Historial Academico - Junta
% Reconocimiento de Servicios

& Tipo de Reconocimiento de

\ A« Principal B

#istart| |l | pecplenet

ATy

ox
« Para splcar un filio, intioduzca valores en los campos y haga chi en Siguiente. 2
« Para crear un nuevo registio, haga el en Nusvo
1DAH - Empisza con < | 135354160
<
Cancelar Siguiente > Huevo

| & Historial Academico

GOBIERNO DE LA
VINCIA DE

PR
CORDOBA

Al seleccionar la opcion de Reconocimiento de Servicios aparecerd la ventana donde se debe
especificar el Id del agente al que se le desea cargar el reconocimiento.

Si se pulsa Siguiente el sistema buscard reconocimientos anteriores cargados y, de existir,
apareceran en la pantalla siguiente tantos registros como reconocimientos se hubieran
cargado.
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+ Para acceder al farmulario, seleccione un registio y haga clic en Siguiente.
Para crear un nueva registro, haga clic en Mueva,
o Para wer los campos de log registros nuevas, haga clic en Recargar.
i
£l
i ISR 0
o | idReconServ | DRH [ Apicaa | 10Tpn [ Inioin | Fin
fed
i
i
E!
&
e
e
Aguda Cancelar < Redefini fito Siguients > Huevo
T L e e 4

En este caso el agente no presenta reconocimientos cargados. Se pulsa “Nuevo” para
comenzar con la carga.

El Reconocimiento se carga en dos partes, una que es la parte principal y otra que corresponde
al detalle del Reconocimiento de Servicios.

Arbol de contenidos

=% Reconocimientn de Servicios
-4 Detalle del Reconocimiento de

Fisconocimisnto de Servicios |

BERX| e PREOM|&HH|REEE 00 [3New
idReconServ| |
ID Tipo Reconacimiento Serv| | ea
Id Persana || I Il %

Nim. perioda |j Murm. Fole ‘:
Fecha solicitud Recon : E
Fecha de Aprobacion del Tramit |: A
Fecha de Rechazo |: i T eFROBAR
Total de Dias Reconocidos |: RECHAZAR
Identificador Acto Administr. |:| v DESAPROBAR
Fecha de Acto Adm I:‘ IE
Nimero de Acto I:]
Mumera de Expedients I:|

wstartl P | pecplenet | il Reconocimiento de 5...
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Lo primero que se debe ingresar es el Tipo de Reconocimiento de Servicio, para ello,
desplegamos la solapa en el campo ID Tipo Reconocimiento Serv, y, en este caso
seleccionamos la opcion 1 — Antigiiedad Administrativa — Solo Vacacional.

Aibol de contenidos

£\ Reconocimienta ds Servicios
- Detalle del Recoracinisnto de

Reconooimisrta de Servicios |

iRl SRR & 40 I fmRiell & & § § 0 (3 Hueva

wrgentina ifx]

Seleccione un registio v haga clic en Aceptar

B4 i147)
A X

= R 5 01/ /1300

M Antiguedad Doc. Publico - Salo Vacacional 2 P N 01/ 41300

M Antiguedad D oc. Publica - Banificacion Recon 4 P 5 01/ /1300

M Antigliedad Adrinistrativa Intema 7 R 5 01/ 41300

5 Antiguedad Doc.Privado - Solo Yacacional B F M 01/ /1300

) Antiguedad Doc. Privado - Bonificacion Recor § F 5 01/ /1300

‘ >

| Aceptar Cancelar

#start| [ | Pepletict

I [41 Reconocimiento de S...

Luego completamos el ID Persona y al desplegar la solapa, aparecera la siguiente pantalla.

Lesl | N T W PR W | YR T S0 - S
imiento de
o/x

Para aplicar un filro, introduzea valores en los campos v haga clic en Siguiente.
ID Persora | Empieza con < | (135354160
Nambre |Empleza con 4 ” ]
peldhs [Erpiozs con < |
Filrn avanzadn
Borrar Predefinidos Defiir fitra
Ayuda Cancelar Siquiente >

Pulsamos Siguiente y aparecera la Lista de Personas, tal como muestra la pantalla siguiente:
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Seleccione un registro p haga clic en Aceptar,

S8 141

10 Persona I{ombre
& 135354160 OTERD, IMAMDOL ANTL|IMANDL & HTH

4l B

Aceptar Cancelar

Al pulsar Aceptar, el Sistema traera los Roles a seleccionar en caso de que el agente tenga mas

de un ral, o, si posee un solo rol (como en el caso de nuestro ejemplo), traera por defecto ese
rol.

Arbol de contenidos Fieconocimiento de Servicios I

=43 Reconocimiento de Servicios X || PEILM LD LELELRL A1 3 Huewo
@ Detalle del Reconocimiento de
| id Recon Serv |
ID Tipo Reconocimiento Serv|1 ”Anhguedad Administrativa - Solo Vacacional ]Y
Id Persona |135354160 | [IMANDL ANTL |[07ERD | s
4] o Num. periodo 1 Nurn. Raole |

Fecha solicitud Recon || E
Fecha de Aprobacion del Tramit ‘

FechadeRechszn| | | P T APROBBR

——

Total de Dias Reconocidos ‘ . RECHAZAR "

—_——r———

Identificador Acto Administr. bq DESAPROBAR
Fecha de Acto Adm |:| e

Murnero de Expedients ‘

Ahora procedemos a cargar los campos de Fecha Solicitud Recon, Identificador Acto
Administr., Fecha de Acto Adm y Nimero de Acto.
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Arbol de contenidos

=) \a Reconocimientn de Servicins
e Detalle del Reconocimienta de

) i | G BT

‘J‘

=

Reconpsimieno d Servicios |

EOXK|e | P £HD LLALL
| id Recon Sery |:

ID Tipo Reconocimiento Serv|1 ”Antlguedaﬂ Administrativa - SoloYacacional ]Y

(A1)

} Mugvo

Id Persona [135354160 | IMANOL NTU ||oTERD ]
Nim. periodo E] Num. Fiole |:]
Fecha solicitud Recon @] }5
Fecha de Aprobacion del Tramit ‘:

FechadeRechaza| | S APROBAR

| 1]

Total de Dias Reconocidos ‘: FECHAZAR "
Identificador Acto Administr. D DESAPROBAR
Fecha de Acto Adm @| _B
Mimero de Acto @
Mumeio de Expedients :‘

[

Antes de proceder a Aprobar el Reconocimiento debemos cargar el detalle del mismo.

Para ello, en el Arbol de Contenidos, hacemos click en “Detalle del Reconocimiento de
Servicios”, y el Sistema nos traera la pantalla para completar la Experiencia Profesional del
agente.

E =
Arbol de contenidos

=) Reco e
Detalle del Reconocimento de 9 | S

Reconocimiento de Servicios

ONK|e| PRI (A E ALELR A1 (3 Huevo

d

B

id Recon Serv |

ID Tipo Reconocimiento Serv(ll | Antiguedad Administiativa - Solo Vacacional ey

Id Persona |135354160 || IMANOL NTU ||0TERD ]
Nim. periodo E] Num. Fole |:]
Fecha solicitud Recon @] }5
Fecha de Aprobacion del Tramit ‘:

[ 1]

Fecha de Rechazo ‘ | T aPROBAR
—_—
Total de Dias Reconocidos ‘ RECHAZAR "

DESAPROBAR

Identificador Acto Administr. D
Fecha de Acto Adm 20/73/215 | 15

Nimero de Acto @

Mumeio de Expediente |

[ 1

Hacemos click en Nuevo, y se nos habilitara la carga de la Experiencia Profesional.
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- A Detalls del Reconocimiznto ds

. =
Arbol de contenidos
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Reconocimientn de Servicios iEER | 1135354160 11
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=

Detalle del Reconocimiento de Servicios |

);jxlr\v!ﬂﬁl-!'ﬁ\l«< » M

[0/0)

% Inesistents

ID RH 135354160 | [OTERD. IMANOL ANTU | s

ia Prof. |: [ )

| <t

Inicia | o
Fir | o
Cantidad de Dias Recanasidos |

Coment

Hacemos click en el campo Experiencia Prof. y procedemos a crear una experiencia profesional
por cada periodo que se desea reconocer.

En nuestro ejemplo, necesitariamos sélo una experiencia profesional que abarque el periodo
01/02/2012 al 10/08/2013.

Arbol de contenidos

E- e Reconocimiento de Servicios
-\ Detalle del Reconacimisnto ds

na 3

| 1135354160 1 1

Reconocimisnto de Servicing LELER

Detalle del Feconacimiento de Servicios I

DIOK|eITEUMLDEK P M 01 [FHeo
‘ 1D RH 135354160 | |GTERD. IMANOL ANTU | =

Experiencia Prof. ||| I | =
| w® _

e ¥

Cantidad de Dias Reconocidos |

Comert

Completamos todos los datos requeridos en los campos resaltados en negrita.

Y luego pulsamos Guardar.
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Experiencia profesional AH |

EHXK e PELUN LD KM M

(14 3 Hueve

1D RH 135354160 |[DTERD, IMANOL ANTU

Nim_ secuencia |

Inicio (01022012 | B
Fn[10/08/213 | 3 [ Sinfesha defin

Identificador del Ambito |4 | [PRIMADD PROVINCIAL

Identificador del Ramo (0T ||oTROS

Identif. Motivo de Cambio [LE | INGRESD

1d. Nivel de Empresa |3 | Otros Niveles

T

Sector l

Grado
Identificador del Aqrupamisnts | I

Identiicador del Nivel Il

Identficadr del Grado |

[1ed] | el | 1] ::] ;_:1 (4 (el el [l

J

1D RH

| Nombre
OTERD, IMANOL ANTLI

Him._secuencia

+ + 1135354160

Nos aparecera el mensaje de Advertencia “El resultado no se mostrara completo”. Este
mensaje se debe a que el sistema levantara todas las Experiencias Profesionales cargadas
hasta el momento, y al ser mas de 300, el resultado sera incompleto.
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3
Guardar

Experencis profesional H |

EAX| I PELNHEDE KA P M 00 Fhes

1D BH |135354160 |[OTERD, IMANDL ANTLI =

Nim. secuencia| |
Identificador del Ambito [4
Identificador del Rama (0T
Identit. Motivo de Cambio [4f
Id MiveldeEmpresa[d
T
sma[

[Grada]

Idertificsdor del Agrupamista | I

x|

f_\ El iesultada no se mosltard completo

Detalles 3> Eceplar |

s
Identiicador del Nivel | I ™
Identiicador del Grado | I | ¥

| 1D RH | Hombre Him. secuencia
& 1395354160 OTERD, IMANDL ANTU

Pulsamos Aceptar y los datos se habran guardado.

i

<~ Los dalos se quardaron oorrectaments
B

Detalles »» Aceptar
=i o] S

Cerramos esa pantalla auxiliar y volvemos al Detalle del Reconocimiento.

Ahora desplegamos la solapa ubicada a la derecha del campo Experiencia Prof. y nos aparecera
el siguiente mensaje:

Laoment I
4T =x

Para aplicar un filtro, intraduzca valores en los campos v haga clic en Siguiente,

IDAH | Empiezs con < |[135354180 |

i, secusncia ‘Es a1 |

Ayuda Cancelar Siguiente »

| | 1D RH | Mim.
:J ]
<
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Pulsamos Siguiente y aparecera una lista con las distintas experiencias profesionales que el
agente tuviera cargadas.

ko de §

ar Argentina ax

d >

Aceptar

Cancelar

Seleccionamos la que queremos reconocer y automaticamente el sistema calculard la cantidad
total de dias abarcados en el periodo de la experiencia escogida.

Reconocimiento de Servicios LR R M) } ‘ 1 135354160 1 1

=@ Renonaimientn de Servicins
) Detalle del Reconocimiento de

Detalle del Fieconocimiento de Servicios |

ENK|e | PEHMA LD T MO )» M (A [3 Nuevo

et

Experiencia Prof. [1 || Il

Inicia | 01/02/2012 *
Fin|10/08/2013 i3

Cantidad de Dias Reconocidos | 557
|

‘ 1D RH 135354160 | [OTERD, IMANOL ANTU [F=

Comerit

Pulsamos Guardar y volvemos a la pantalla principal. Para ello, cliqueamos sobre
Reconocimiento de Servicios en el arbol de contenidos.
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Ya en este momento, el sistema le otorga un codigo a nuestro reconocimiento, al que veremos
en el campo id Recon Serv.

Y en pantalla visualizaremos todos los datos del reconocimiento y tendremos habilitados 3
botones: Aprobar, Rechazar o Desaprobar el mismo.

Arbol de contenidos Recanacimients de Servicios I

iRk AR & SV AnNiell & § 4 § (41 ] Nomal

=4} Renonosimienta de Servicins
-4 Detalls del Reconociniento de

| id Recon Serv |34 143 |
ID Tipo Reconocimiento 5enr|1 ‘Anhguadad Administiativa - Solo Wacacional ] =
Id Persona (135354160 | [IMANDL ANTU ||aTERD =

4 > Mim. periodo |1 Nur. Fiole |1
Fecha solicitud Recon (01012015 | 14
Fecha de Aprobacion del Tramit ‘ e
Ty

Fechs de Riechaza | |l APROBAR
Total de Dias Reconacidas | 557 RECH&ZAR i
Identificador Acto Administr. 02 5 ~ DESAFROBAR

Fecha de Acto Adm [20/03/2015 | 14
Himero de Acto |E5 |
MNumero de Expediente |

Al tildar en Aprobar, el Sistema nos solicitard que completemos la fecha de aprobacion, y
luego nos preguntara si estamos seguros de aprobar el reconocimiento.

Seleccionamos Sl y el Reconocimiento de nuestro ejemplo habré sido aprobado.

Antes de salir, cliqueamos en Guardar.
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|

Arbol de contenidos Fiecanacimienta de Servicios I

Reconocimiento de Servicios M X || TELMN | L£E D LALLR 14y 3 Momal
Detalle del Reconocimiento de
‘ id Recon Serv |Sd {iLE]

ID Tipo Reconocimiento Selv|1 |Ant\guedadAdmlmstralwa - Solo Vacacional ] =

Id Persona [135354160 |[IMANOL ANTU |[oTERD =
4 & Nim. periodo D Murm. Role |:]
Fecha solicitud Recon @ E
Fecha de Aprobacion del Tramit |@ 7
Fecha de Rechazo |— v
Total de Dias Reconocidos |@ RECHAZAR >
Identificador Acto Administr. @ w DESAPROEAR
Fecha de Acto Adm @l B
Himero de Acto D
Mumera de Expediente [:‘

AFROBAR

Ahora los Derechos de Ausentismos del agente reflejarian el periodo reconocido y la
Antiguedad se modificaria solo a los fines vacacionales, viéndose de esta manera:

Derechos de Ausentismos I
BAaK|e | rRUMEDE[KCr M 041 13 Huevo
ID RH 135354160 ||DTERD, IMANOL ANTU

Niim. periodo [1 | ¥
Nimero de Rol [1 | [A021600500000004543 | [ADMINISTRATIVO A5 ]

e

Fec. Fin |01/01,/4000 |

[l [ 1]

Id. Tipo de Ausentismo (AN || LICENCIA ANUAL REGLAME |[VR ]

Fecha de Inicio Derecho |01/07/2015 | 2 Afo de Licencia &nual | 2015 ‘ Datos Sugeridos

Id_Tipo Un_Medida | Il | &3

Grade: 16005 [ADMINISTRATIVD A5 ]

Antiguedad de al 31 de
Ley:| 7233 ng.\\Adm.: 3 Afios. GMeses. BD s ]\J) Diciembre del aiio ingresado.
— 5i el agente trabajdé un dia No Habil coresponden Horas al
CoriSugeids: 16| Cantidad: | 100%_ Ei: Si el RH trabajé un dia 5abado 6 Horas se deberan
cargar --> Id. Tipo Un. Medida: “02" y Cantidad: "6".
Fec. Vigencia Sugerida | 20/0B/20185 Fec. Yigencia: | =
Cantidad de Rechazas \:]

Identificador Acto Administr. | i &3
Nro. de Acto Admin. |
| mRAH | [Némero de Rol [1d. Tipo de A
~ + 135354160 OTERD, IMANOL ANTU i AN
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Y comprobamos en la Constancia de Servicio que la antigliedad para la paga, NO ha sido
modificada.

E contenidos

4

-] ) 1l

Constancia de servicio

135354160 OTERO. IMANOL ANTU

El campa Tipo pos determing el tipo de posicidr: P Posicidn S Posicidn superior  J: Prolongacion de jornadas
Rol | Fec Cert | Fecincio [ Fecfin [TMov fa] Motivo| Programal Empresa | UDSery [ Siev]Gia
(A f 01/01/2014 010172014 5 0 202 ESM00001 1800000000 O
1.000

A021600500000004543
Adr.: 015, 02m. 254,

Id hr[135354180 | I R Seleccitn de empleado & Exportar 3 excel

Continuando con la segunda parte de nuestro ejemplo, procedemos a cargar el
reconocimiento por un contrato celebrado con la APP en un periodo que va desde el 01/09/13
al 30/11/13.

Para ello, al desplegar la solapa en el tipo de reconocimiento seleccionamos la opcion 2
Reconocimiento tipo 3 — “Antigiedad Administrativa — Bonificacion Reconocida”

ol fl
Seleccione un registio y haga clic en Aceptar,
R
[ 5
I M
M Antiguedad Doc.Publico - Bonficacion Reconocida 4 [ 5 o
N Antigiiedad Administrativa Intermna i R 5 o
S Antiguedad Doc.Privado - Sala Vacacional 3 P M o
5 Antiguedad D oc.Privado - Bonificacion Reconocida 5 2 5 o
| -
Aceptar Cancelar

Procedemos a cargar los datos requeridos en la pantalla principal del reconocimiento, de igual
manera que lo hicimos en el Reconocimiento de tipo 1.

Y continuamos cargando el Detalle del Reconocimiento y creando la Experiencia Profesional
para el periodo y ambito sefialados con anterioridad.
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Experiencia prafesional RH |

EOXK || TEHM LD DM > M (A1 73 Nuevo
1D RH 135354160 | [OTERD, IMANOL ANTU &3
Nim. secuencia |

Inicio [m/0a2ms | B
Fin[3/11/2003 | 3 O Sinfecha defin

Identificador del Ambito |3 || OFICIAL PROVINCIAL e
Identificador del Ramo [ADM || ADMINISTRACION g3
Identif. Motive de Cambio |44 || DESIGNACION |5
1d. Nivel de Empresa 6 | [Administrativa | s
Dhea[ || lhes
s || e
[ Grado]

Identficador del Aqupamisnto | ||

I
Identificadar del Nivel ‘ | | ] i
3

Identificador del Grado | i ¥

1D RH | Mombre Mim. secuencia |
4 b 135354160 OTERD. IMANOL ANTU |

Luego de guardar, el sistema le otorga un codigo a nuestro reconocimiento, al que veremos en
el campo id Recon Serv.

En pantalla visualizaremos todos los datos del reconocimiento y tendremos habilitados los 3
botones: Aprobar, Rechazar o Desaprobar el mismo.

Procedemos a Aprobar el reconocimiento completando la Fecha de Aprobacién del mismo. Y
la pantalla principal del Reconocimiento se vera de la siguiente forma:
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Arbol de contenidos FRieconocimisnta de Servicios

sconoeimienta de Servios (]| %1 % | | R EL b |k 2 [ LR

[2/2) ] Modificado
-4 Detalle del Reconocimiento ds
| id Recon Sery |W
ID Tipo Reconocimiento Senr|D|AntlguedadAdmlmslrahva - Bonificacion Reconoeida | &=
Id Persona [135354160 | [IMANOL ANTU ||oTERD |
Mim. periodo D Murm. Rols |ﬁ
Fecha solicitud Recon [0/01/2m5 | 1§
Fecha de Aprobacion del Tramit ‘W| e
FechadeRechszo| | 17 APROBAR
Total de Dias Reconocidos ‘ﬁ RECHAZAR
ldentificador Acto Administr. 02 | & SR

Fecha de Acto Adm [20/03/2015 | 14

Numero de Acto ‘EE ‘

Numero de Expediente ‘ ‘

Antes de salir, recordemos cliquear en Guardar.

Y la antigiiedad en la Constancia de Servicios se habrd modificado, incorporando los dias
recientemente reconocidos, tal como se ve reflejado en la siguiente pantalla:

Constancia de servicio

135354160 OTERO. IMANOL ANTU

El campo Tipo pos determing el tipo de posicidn: P: Posicidn S Posicidn superior  J: Prolongacion de jornadas

Fol | Fectert | Feoinisin | Feo fin | TMov &ta] Motive] Froqrama] Empresa | U0Gere |

Srew] Grado| Horas Pasicitn E stado| Plan de estudio] Modalidad] Materia] Tumal
3 R H 0 20z ESMOOO0T 1500000000 0 ADZ1B00E0000 1
1.000 At Adm.: 01a.03m.124.
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Si el agente hubiese tenido cargado en el Sistema este contrato con la APP por el periodo
01/09/2013 al 30/11/2013 como otro Rol distinto, se hubiera podido cargar el Reconocimiento
de tipo 7 - “Antigiiedad Administrativa Interna”.

En este caso, seleccionariamos la opcion 5 Reconocimiento tipo 7 - “Antigliedad
Administrativa Interna”.

Arbol de contenidos FRieconocimienta de Servicias I

=\ Reconocimientn de Servicios M X || PEILM D LRI 1373 3 Muewo
-4 Detalle del Reconocimiento de §
aix|
Seleccione un registio y haga clic en Aceptar,
4 DT | /7]
Do Privado | Tipo de Reconocimiento |10 Tipn [ Arfiguedad | AfectaBorif [ 1
N Antiguedad Administrativa - Solo Vacacional 1 R M 0100
N Antiguedad Administrativa - Bonificacion Reconocidi 3 R S 0100
il Yacacional P i} 01/
N ’ P S 0101
3 N ig : R 01400
3 T Bhicacdce: ol YRR . P N
S Antiguedad Doc.Privado - Baonificacion Reconocida 5 F S 1.0
1 >
Aceptar Cancelar

Y el sistema permitira aunar al Rol activo o seleccionado, aquel otro rol que contemple el
contrato del periodo 01/09/2013 al 30/11/2013, siempre que correspondan al mismo
escalafén®.

* escalafén=agrupamiento
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Arbol de contenidos Reconocimienta de Servicios

EOK|e|rvEiH# LB0 CECRLA

=) \) Reconocimientn de Servicins
e Detalle del Reconacimiento de

33

3 Mugvo

| idRecon Serv |
ID Tipo Reconocimiento Serv|7 | Antigiiedad Administiativa Intema ks
Id Persona [135354160 | IMANOL &NTU |[07ERD | w3
a > Nim. periodo \j Mum Role ||
Fecha solicitud Recon ‘7| =
Fecha de Aprabacion del Tramit \: o Langar Esperiencia Frofesional
Fecha de Rechazo ‘—| G T aPROBSR
TotsldaDiss Reconocidos || RECHAZAR '
Identificador Acto Administr. ‘—] w y DESAPROBAR
Fechade ActoAdm| | 1§
Nimero de Acto ‘7‘
Numerode Evpedients |

Al seleccionar este tipo de reconocimiento aparece un nuevo botén en la pantalla principal:
“Cargar Experiencia Profesional”, al pulsarlo el Sistema buscara y cargara automaticamente
en la experiencia profesional del agente todos aquellos periodos de roles cerrados que

pertenezcan al mismo escalafdn del Cargo de Base (el actual, activo).

Una vez pulsado el botén aparecerd un mensaje “Se completd el Ingreso de Registros de

Experiencia "como el siguiente:

sy,

Se completd el Ingreso de Registros de Expetiencia Profesional de rales no ackivos.

[E—

Y posteriormente se informa que periodos se agregaron en Experiencia Profesional.

Se agregd Experiencia Profesional- Nra: 4 -
10: 226218876 -ROL: 1
E FECHA:[2003-03-01-2003-12311AGR/GRAL B

T
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