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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
Ministerio de Industria, Comercio, Mineria
y Desarrollo Cientifico Tecnoldgico

CORDOBA, 12 AGQ 2015

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 9361 -Escalafon para el Personal de la
Administracion Publica Provincial- y su Decreto Reglamentario N°
1641/2007.

Y CONSIDERANDO:

Que en las estructuras orgdnicas vigentes a la fecha, aprobadas por
Decreto N° 766 de fecha 13 de Julio de 2015 y sus modificatorios, se
encuentran cargos vacantes, resultando en consecuencia necesaria su
cobertura, en los términos previstos en la citada normativa.

Que, asimismo, diversos cargos de Subdirecciones y Direcciones de
Jurisdiccion se encuentran cubiertos por titulares cuyas designaciones se
hallan proximas a vencer, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22° de la
Ley N° 9361.

Que en virtud de lo expuesto y la necesidad de cubrir cargos del Tramo
- Superior que permitan un adecuado funcionamiento de las reparticiones del
Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico
Tecnologico, esta Jurisdiccion se encuentra facultada para resolver el
efectivo llamado a concurso.

Que a dicho fin se encuentra constituida la Comision Laboral de
Concurso y Promocion con representantes de los estamentos directivo y de
conduccion de la Administracion Publica Provincial, como asi también con
" representantes de las entidades gremiales reconocidas por la Ley N° 7233.

Que asimismo, corresponde determinar los objetivos, funciones,
requisitos y competencias para cada cargo a concursarse.

Que, con la intervencion previa de la Secretaria de Capital Humano, se
ha dispuesto iniciar dicho proceso, convocando a concurso para la cobertura
de los cargos del Tramo Superior, en el ambito de las reparticiones de este
Ministerio.

Por ello, en el marco del articulo 18 de la Ley N° 9361 y en ejercicio de
sus atribuciones;
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EL MINISTRO DE INDUSTRIA, COMERCIO, MINERIA
Y
DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO

RESUELVE:
Articulo 1°

DISPONESE el llamado a concurso de titulos, antecedentes y oposicidn, en
los términos del articulo 14°, punto II) B) de la Ley N° 9361, para cubrir los
cargos vacantes de Jefes de Area, Subdirectores de Jurisdiccion y Directores
de Jurisdiccion del Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo
Cientifico Tecnologico nominados en el Anexo I, el que compuesto de dos (2)
Jfojas forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°

DISPONESE el llamado a concurso de titulos, antecedentes y oposicion, en
los términos del articulo 14°, punto 1) A) de la Ley N° 9361, para cubrir los
cargos vacantes de Jefes de Seccion, Jefes de Division y Jefes de
Departamento del Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo
Cientifico Tecnologico nominados en el Anexo Il el que compuesto de una (1)
Joja forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°

DETERMINANSE, segim el detalle contenido en el Anexo I1i que compuesto
de cincuenta y seis (56) fojas itiles forma parte integrante de la presente
Resolucidn, los objetivos, funciones, requisitos y competencias de los cargos a
concursarse.

Articulo 4°

NOTIFIQUESE a la Comision Laboral de Concurso y Promocion del
Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico
Tecnologico.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
Ministerio de Industria, Comercio, Mineria
y Desarrollo Cientifico Tecnoldgico

12 A0 2015

Articulo<35°

PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de Capital Humano del Ministerio
de Gestién Publica, publiquese en el Boletin Oficial y en la Pdgina Web del
Gobierno de la Provincia y archivese.
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i ANEXO I- ]
¢ DRD | _ NOMBRE DEL CARGO _ 1 . DEPENDENCIA DIRECTA
1 JEFATURA DE AREA ASUNTOS REGIONALES DIRECCION DE JURISDICCION ASUNTOS REGIDNALES
Y DESARROLLO SDSTENIBLE
5 JEFATURA DE AREA DESARROLLD SDSTE NIBLE CIRECCION DE JURISDICCION ASUNTOS REGIDNALES
Y DESARRCLLO SOSTENIBLE
3 JEFATURA DE AREA JURIDICA DIRECCION DE JURISDICCON DEFENSA DEL
CDNSUMIDOR ¥ LEALTAD COMERCIAL
. JEFATURA DE AREA CONTROL Y GESTION DE DIRECCIGN DE JURISDICCON DEFENSA DEL
EXPEDIENTES CONSUMIDOR Y LEALTAD COMERCIAL
s SUBDIRECCIGN DE JURISCICCION DELEGACION RID DIRECC!ON DE JURISDICCION CEFENSA DEL
v CONSUMIDDR Y LEALTAD COMERCIAL
6 SUBDIRECCION DE JURISDICCION GESTION DE DIRECCION DF JURISDICCION INNOVACION
PROYECTDS TECNDLOGICA
7 SUBDIRECCION DE JURISDICCION SISTEMAS SUBSECRETARIA DE INNOVACION ¥ VINCULACION
TECNOLOGICA
8 SUBDIRECCION DE JURISCICCIYON DE CDMERCIO SECRETARIA DE CDMERCID
9 | SUBDIRECCION DE JURISDICCHON ASUNTOS LEGALES SECRETARIA DE CIENCIAY TECNDLOGIA
R
10 DIRECCION DE JURISDICCION DE RECURSOS DIRECC!ON GENERAL ADMINISTRACION
HUMANDS
11 DIRECCION DE JURISDICCION DE GEDLOGHA SECRETARIA DE MINER(A
" DIRECCION DE JURISDICCION {NNDVACION SUBSECRETAR(A DE INNOVACION ¥ VINCULACION
TECNDLOGICA TECNOLOGICA
. NA Y IANA
13 DIRECCION DE JURISDICCION OF PYMES D!RECCION GENERAL MICRO PEQUERA Y MEDIAN
EMPRESA
" DIRECCION DE JURISDICCION DE POLITICA SECRETARIA GE INDUSTRIA
INDUSTRIAL
15 DIRECCION DE JURISDICCION PRDMOCION SECRETARIA DE INDUSTRIA
INDUSTRIAL
16 DIRECCION DE JURISDICCION DE MINERIA SECRETARIA DE MINERf&
17 DIRECCION DE JURISDICCION DIRECCION GENERAL MICRO PEQUENA Y MEDIANA
MICRDEMPRENDIMIENTOS EMPRESA
18 | DIRECCION BE JURISDICCION BE ADMINISTRACION DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION
DIRECCION DE JURISDICCION DE PROMDCION DE .
9 i RETAR/, PRDMOCION CIENTIFICA
! ACTIVIDADES CIENTIFICAS SUBSECRETARIA DE PRDMOCION CIE ¢
20 DIRECCION DE JUR{SDICCION DE SISTEMAS DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION
21 DIRECCION DE JURISDICCION DEFENSA DEL DIRECCION GENERAL DEFENSA DEL CONSUMIDDR Y
CONSUMIDOR Y LEALTAD COMERCIAL LEALTAD COMERCIAL
DIRECCIGN DE JUR{SDICCIGN DIVULGACION ¥
22 ENSERANZA DE LAS CIENCIAS SUBSECRETARIA DE PROMOCION CIENTIFICA
53 DIRECCION DE JURISDICCION VINCULACION SUBSECRETARIA DE INNDVACION Y VINCULACION
TECNCLOGICA TECNOLOGICA
/
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24

DIRECC!ON DE JURISDICCION ASUNTDS LEGALES DIRECCION GENERAL ASUNTOS LEGALES
DIRECC!ON DE JURISDICCION ASUNTOS REGIONALES

25 ¥ DESARROLLD SOSTENIBLE SECRETARIA DE DESARROLLD REG!DNAL

26 SUB DIRECCION CE JURISDICCGON DE PRESIDENTE DEL DIRECTORIO AGENCIA
ADMINISTRACION ¥ RR.HH, PROCORDOBA SEM

- SUB DIRECCION DE JURISDICCHON DE COOPERACION PRESIDENTE DEL DIRECTOR!D AGENCIA
¥ RELACIONES INTERNACIONALES PROCORDOBA SEM

28 SUB DIRECCION DE JURISDI CCiON DE INFORMACION PRESIDENTE DEL DIRECTORIO AGENCIA
TECNICA Y COMERCIAL PROCORDOBA SEM

29 SUB DIRECCION DE JURISDICCION DE PROMOCION PRESIDENTE DEL DIRECTOR!IQ AGENCIA

COMERCIAL

PROCORDOBA SEM




ANEXO W " ) i

‘ORD,| . »' . NOMBREDELCARGO. . .- . . . . . DEPENDENCIA DIRECTA ,
JEFATURA DE DIVISIGN SISTEMAS Y ANALISIS DE LA
1 JEFATURA DE SECCION ANALISIS Y ESTADISTICAS INFORMACION DE LA DIRECCIGN DE JURISDICCION

DE DEFENSA DEL CDONSUMIDDR Y LEALTAD
COMERCIAL

JEFATURA DE DIVISIGN PERSONAL DEL

2 | JEFATURA DE SECCION PERSONAL DEPARTAMENTO PERSONAL DE LA DIRECCIGN DE
JURISDICCIGN DE RR.HH.

-

DIVISION DESPACHO
ANEXO.oem e oo,

F!ES..........Q@.Q.-....................u
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: JEFATURA DE SECCION ANALISIS Y ESTADISTICAS

Reporta Jefatura de Division Sistema y Andlisis de la Informacién

lerdrquicamente:

Persgnas a cargo: 2 (dos)

Jurisdiccién: Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnoldgico
Lugar de trabajo: Tucumdn 176 - Barrio Centro - Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo: 40 hs semanales

2, OBIJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del cargo: Suministrar a la Direccién General los datos estadisticos necesarios para la toma
de decisicnes y la implementacién de poiiticas afines a la misma.

» Definir procedimientos estadisticas a fin de satisfacer las pautas establecidas

per la Superigridad.
* Determinar el/los rubro/s sobre el cual se requiere el estudio.
s Establecer zonas para la recoleccidn de datos de una muestra representativa.
+ Relevar datos y encasillarlos,
Procesar los datos recolectadas, realizando calculos numéricos, elaborando
tablas comparativas y graficos.
Analizar la informacion obtenida.
Establecer promedios..
Interpretar y determinar la evolucién de la/s variable/s analizada/s.
Explicar el comportamiento de la/s variable/s analizada/s.
Obtener conciusiones o previsiones,
Elevar a la Superioridad ios informes elaborados correspondientes.
Proponer estudios necesarios a consideracion de la Superioridad.

3. REQUISITOS BEL PUESTO

Requisitos minimos Profesional en Ciencias Econdmicas o Abogado
excluyentes: -
Requisitos deseables: Experiencia en manejo de herramientas estadisticas.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Principales Funciones

Marque cen un x i nivel requerido

inicial Medio Superior

Direccidn X
Toma de decisiones

Cooperacién

Responsabilidad por trabajo asignado
Creatividad en las tareas
Comunicacion

Orientacicn al ciudadane
Orientacion al ogro

Competencias
Esperables:
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE SECCION PERSONAL

Reporta Jefatura de Divisidn Personal

Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 2 {dos)

Jurisdiccién: Ministeric de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnolégico.
Lugar de trabajo: Belgrano 347 — 32 Piso - Barrio Centro — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo: 40 hs semanales

2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del cargo: Mantener y actualizar la informacién relacionada con el personal que trabaja en el

Ministerio ya sea a través de los legajos como también de sistema informético

utilizado a tal fin.

* Controlar los legajos del personal dependiente de la Jurisdiccién se mantengan
completos y actualizados.

» Efectuar el trdmite de Ingreso y Egreso para el personal de la Jurisdiccidn,

* Controlar el informe mensual de la planta de personal {Qcupada, Vacante,

Renuncias en tramite, Licencias sin goce de haberes, etc.) del Sector.

Centralizar y Coordinar los tramites que deban efectuarse ante otros

Organismos (Apross, Caja de Jubilaciones, Penslones y Retiro de Cérdoba,

Direccién de Seguros de Vida — Ley 5501 y Resguardo de Automotores, etc.)

s Confeccionar Cémputos de Servicios para la Caja de Jubilaciones, pensiones y
Retiro de Cérdoba. '

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Principales Funciones .

Requisitos minimos Secundario Completo,
excluyentes:
Requisitos deseables: Experiencia en aplicacién de las Leyes 7233, 9361 y su reglamentacién. Manejo del
sistema Peopel Net.
Marque con un x € nivel requerido
tnicial Medio Superiar
Direccion X
. Toma de decisiones X
E:’;f:;?:;'as Cooperacién X
) Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
QOrientacién al ciudadano A X
Drientacién al logro / /I x
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO :
SUBDIRECCION DE JURISDICCION DELEGACION RIO IV

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccion de Jurisdiccién Defensa del Consumidor y Lealtad Comercial

Personas a cargo:

3 (tres)

Jurisdiccidn:

Ministeric de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnolégico

Lugar de trabajo:

Centro Civico - Ciudad de Rio Cuarto

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs semanales

2. OBJETIWOS DEL PUESTO

Cantribuir a la creacién y difusion de herramientas que fomenten el desarrollo
comercial y de servicios del departamento Rio Cuarto.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

* Evaluar la aplicacion del SIFCoS en relacidn a la tutela de los derechos de los
consumidores, en |a zona del departamento Rio Cuarto.

s Realizar investigaciones y estudios necesarios para el diagnéstico de fa situacién
y consecuente formulacién de abjetivos, politicas y metas, puestas a
cansideracion de la Superioridad.

» Efectuar estudios de las distintas zonas comerciales y de servicios, tenienda en
cuenta sus recursas e infraestructura en el departamento Rio Cuarto.

* Proponer nuevas herramientas y/o programas destinados al fortalecer, mejorar
la competitividad o desarrollar ) sector comercial v de servicios de manera
sustentable para los consumidores.

s Llevar estadisticas de las distintas actividades comerciales y de servicios del
Departamento Rio Cuarto.

» Desarrollar la capacidad de gestidn administrativa a fin de contar con una
Institucién eficiente, moderada y funcional.

3. REQUISITOS DEL PUESTOD

Titulo Secundario

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Manejo de Internet
Experiencia en el 8mbito de la administracidn.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

iniciai Medio Superior

Planificacién

Direccidn

Obtencién de Informacién

Tama de Decisiones

Cooperacién

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividad en las tareas

Comunicacién

Orientacién al ciudadana /]
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Orientacidn al logro /
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividad en las tareas

Comunicacién

QOrientacién al ciudadano

I | e

QOrientacidn al logro

Tt
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION DEFENSA DEL
CONSUMIDOR Y LEALTAD COMERCIAL

Reporta Direccién General Defensa al Consumidor y Lealtad Comercial

Jerdrquicamente;

Personas a cargo: 70 (setenta)

Jurisdiceidn: Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientffico Tecnoldgico

Lugar de trabajo: Tucumdn 176 - Barrie Centro - Cludad de Cérdoba

Horario de trabajo: 40 hs semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Garantizar el cumplimento del procedimiento administrativo en relacidn a la
tramitacion de reclamos de los ciudadanos y a las audiencias que tienen lugar en
la Jurisdiccion,

» Planificar actividades, funciones y tareas que agilicen tanto la tramitacién de
recdlamos de los ciudadanos asi como también el calendario de audiencias a
establecerse,

s Determinar orgénicamente los objetivos y metas a alcanzar por drea

e Supervisar el personal a cargo y guiarlos al cumplimiento de los objetivos
propuestos.

¢ Realizar las evaluaciones de personal a cargo correspondiente.

Principales Funciones » |dentificar posibles riesgos y oportunidades, fortalezas y debilidades internos e
implementar las mejoras necesarias.

s Recolectar, procesar y analizar informacidn tanto interna como externa
necesaria para el cumplimiento de las actividades y de las metas establecidas.

» Planificar e implementar programas de capacitacidn para el personal a carge y
generar la promocién de los derechos de los consumidores mediante
campahas de difusién

e Generar espacios de articulacién sectortal con otras reparticiones
gubernamentales, asociaciones y entes civiles

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Chjetivo del cargo:

Reguisitos minimos Titulo de abogado.
excluyentes:
Requisitos deseables: Manejo de Internet

Experiencia en participacidn, formacidn y organizacidn de talleres, cursos y
especializaciones inherentes al cargo
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Competencias
Esperables:

iniciat Medio superior

Planificacidn X
Direccidn

Obtencién de Informacidn

Toma de Decisiones

Cooperacion

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado

DIVISION DESPACHO
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GOBIERNO DE LA

PROVINCIA DE
CORDOBA
Creatividad en las tareas X
Comunicacién X
Orientacién al ciudadano Vs X
Orientacion al logro /] X |
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GOBIERNQ DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA CONTROL Y GESTION DE
EXPEDIENTES

Reporta
Jerarquicamente:

Bireccion de Jurisdiccién Defensa del Consumidor y Lealtad Comercial

Personas a cargo:

15 {quince)

Jurisdiccidn:

Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrolio Cientifico Tecneldgico

Lugar de trabajo:

Tucuman 176 - Barrio Centro - Ciudad de Cérdoba

Herario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTOQ

Observar y hacer observar el cumplimento del procedimiento administrativo

Principales Funcicnes

Requisitos minimos
excluyentes:

+ Realizar el control de los expedientes que ingresan al drea.

» Clasificar los expedientes ingresados, o los ya existentes en la reparticién, con

la finalidad de distinguir entre trdmites que requieren plazos NORMALES
(audiencias conciliatorias y eventual pase al drea juridica) v aquellos de
tramitacion “URGENTE” G PRICRITARIC a causa de suponer un riesgo grave
para la vida o la safud del reclamante, “vulnerabilidad” razones de interés
general u orden publico, o cuestiones asimilables.

Comunicar el curso de los reclamos a los Directores de |a reparticién, a {os
fines de que, junto al drea juridica, decidan los pasos a seguir.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titule universitario: Abogado
Experiencia de 1 afio en cargos similares.

Requisitos deseables;

Formacién y/o experiencia en el manejo de Ley Procedimiento Administrative
Provincial, leyes 24.240, 22.802, 26.993 y 10247,
Experiencia en manejo de personal en el dmbito de la administracién publica.

(] A0 - I ' L]
Marque con un x el nivel requerida
Inicial Medio Supericr
Planificacion X
Direccidn X
Obtencidn de Informacion X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacitn X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacidn X
Crientacién al ciudadano " X
Orientacion al logro Y /K
-"—'—"-]
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto;

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION PROMOCION INDUSTRIAL

Reporta
Jerarquicamente:

Secretaria de Industria

Personas a cargo:

12 {Doce)

Jurisdiccién:

Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrolle Cientifico Tecnolégico.

Lugar de trabajo:

| Belgrana 347 - 2do. Piso — Barrio Centro — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO
Dirigir, organizar, garantizar, elaborar, coordinar y controlar el funcionamiento de

la Direccién de Jurisdiccidn de Promocion Industrial, conforme a las politicas
dispuestas por la superioridad y las normas vigentes.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

* Programar, controlar y supervisar en particufar las 3( tres) 4reas a su cargo

* Elaborar informes mensuales de gestidn de las tareas que desarrollan y datos
estadisticos.

* Realizar reuniones a fin de coordinar pautas de trabajo con las distintas areas

del Gobierno de |a Provincia de Cérdoba.,

Liderar, facilitar y sostener |la motivacién del personal a su cargo.

Evaluar y promover [os resultados de las acciones desempefiadas en el area.

Interactuar segun necesidades con Gestién de Calidad.

Interactuar y organizar reuniones, charlas informativas, cursos con las distintas

camaras industriales, empresarios, consejos profesionales de Cérdoba, entre

otros.

3. REQUISITOS DEL PUESTOD

Titule Universitario de Contador Piiblico, con una antigiiedad en el ejercicio de la
profesién de 5 afos.

Requisitos deseables:

Experiencia en cargos similares,

Experiencia en el ejercicio de la docencia con una antigiiedad no inferior a 5 afios,

en instituciones universitarias o terciarias en materia de impuestos,

Experiencia en liderar equipos de trabajo.

Experiencia en liquidacion de impuestos tasas y contribuciones a nivel municipal,

provincial y nacional.
4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque cen un x el nivel requerido

Inicial Medic Superiar
Direccién X
Obtencién de Informacion X
Toma de Decisiones X
Competencias Cooperacion X
Esperables: Responsabilidad por Trabajo asignado X
Creatividad en las Tareas X
Comunicacién X
liderazgo X
Drientacién al Logro /| X
Planificacién / | X
Orientacién al ciudadano / X/
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GOBIERNQ DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: SUBDIRECCION DE JURISDICCION SISTEMAS

Reporta Subsecretaria de Innovacidn y Vinculacidn Tecnoldgica

lerdrquicamente:

Personas a cargo: 3 {tres}

Jurisdiccidn: Ministerio de Industria Comercio Mineria y Desarrello Cientifico Tecnoldgico
Lugar de trabajo: Alvarez de Arenales 230 — Barrio Juniors- Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo: 40 hs semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Dbjetivo defl cargo: Efectuar el relevamiento y andlisis de los Sistemas Informaticos, a fin de promover
mejoras o soluciones y/o el desarrolie de nuevos software adaptados a las
necesidades de la Secretarfa.

* Colahorar con las demds dependencias de Ja jurisdiccion, en las definicién,
ejecucion y gestidn de los diferentes procesos relacionados a través de los
procedimientos y politicas aplicables a los sistemas de infermacion del Gobierno
de la Provincia de Cérdoba.

s Dirigir, administrar y asignar las tareas a las areas bajo su responsabilidad,
fijando prioridades y estableciendo controles.

¢ Dbservar el cumplimiento de métedes, procedimientos y Estdndares de

Principales Funciones Gobierno, definidos por la Subsecretaria de Informdtica y Telecomunicaciones,
con referencia al uso de fos recursos informéticos, seguridad, confidencialidad
de la informacién e infraestructura y desarrollo de sistemas.

¢ Relevar las necesidades informaticas de la jurisdiccion y proveer seluciones a las
mismas, elaborando y proponiendo estrategias orientadas a su optimizacidn y
actualizacién, de acuerdo a los estindares definidos por la Subsecretarfa de
Informatica y Telecomunicaciones

¢ Relevar, registrar y mantener actualizado el inventario del! equipamiento
informdtico, correspondiente a la jurisdiccidn bajo su responsabilidad.

» Evaluar y asesorar sobre los aspectos de su incumbencia a las instancias
superiores de la lurisdiccién,

¢ Intervenir en calidad de referente tecnoldgico, en la efaboracidn de
Presupuestos de IT, elaboracién y evaluacion de Pliegos de adquisicién de
equipamiento y/o servicios informdticos, con la asistencia técnica de la
Subsecretaria de Informatica y Telecomunicaciones —mediante cumplimiento de
Memarando N° 2 de Secretaria General de la Gobernacion-,

e Elahorar pliegos de especificaciones técnicas referidas a compras de Estaciones
de Trabajo, Impresoras y Accesarios informaticas, en base a los Estandares
Informaticos

s Coordinar planes de trabajo inter dreas.

e Asegurar fa calidad en la ejecucidn de las tareas encomendadas en tiempo y
forma.

¢ Gestionar los recursos para el carrecto funcionamiento de los sistemas de
informacidn, desarrallados por el drea ¢ bajo la responsabilidad de 1a misma,

» Coordinar tareas de capacitacidn y soporte funcional a usuarios, sobre la
utilizacién de las herramientas y/o de sistemas informaticos a carge del drea.

e Dar cumplimiento al Memorando N2 2/2008 de !a Secretaria General de
Gobierne, en temas que le compete, /I
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GOBIERNQ DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

¢ Planificar, caordinar y supervisar las actividades desarrolladas por el persenal a
su cargo.
+ Gestionar planes de capacitacidn del personal del drea.
* Generar incidentes relacionados con [as tareas del drea.
3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimaos Titulo Terciaric o Universitario en carrera de Informatica o telecomunicaciones.
excluyentes:
Requisitos deseables: Experiencia en manejo en redes de datos convergentes, administracién de

sistemas, maneje de proyectos informaticos.

Experiencia comprobable en funciones y responsabilidades similares, ya sea en el

dmbito publico o privado.

Experiencia yfo formacidn en lenguajes de programacién y desarrollo de sistemas.

Experiencia y/o farmacion en estructuras de datos y bases de datos.
4. CARACTERISTICAS DEL PEREIL

Marque con un x el nivel requerido

Imicial Medic Superior

Direccion

Obtencion de Informacién

Toma de Decisiones

Competencias Cooperacion

Esperables: Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo asignado
Creatividad en las Tareas
Camunicacion

Planificacion

Qrientacion al Ciudadano

Qrientacién al Logre |

o 52 o | e [ e o o | e e [ 5 | 3¢
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GOBIERNQ DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE PROMOCION
COMERCIAL

Reporta
Jerdrquicamente:

Presidente del Directorio de la Agencia ProCérdoba S.E.M.

Personas a cargo:

10 (diez)

Jurisdiccion:

Agencia ProCérdoba S.E.M,

Lugar de trabajo;

Bv. Chacabuco 1127 — Nueva Cordoba ~ Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Establecer y gestionar un plan de acciones en materia de promocién comercial
internacional para las empresas industriales y de servicios radicadas en la
Provincia, dentro una estrategia general de internacionalizacion definida por esta
Agencia.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

Consorcios y/o Grupos Exportadores, Estrategias Asociativas, etc.)
3. REQUISITOS DEL PUESTO

» Proponer y Ejecutar el Plan de Promocidén Comercial Anual de la Agencia
ProCérdoba {Calendario de Ferias y Misiones Comerciales, Actividades de
Rondas de Negocios sectoriales, etc. ).

» Ejecutar las acciones de promocion de comercio exterior de los sectares
objetivo definidos por el Directorio

¢ Coordinar la ejecucicn del Calendario Anual de Ferias, Mislones Comerciales y
Rondas de Negocios de ProCordoba S.E.M.

» Actualizar y difundir el Directorio de Oferta Exportable de la Pcia. de Cérdoba
{DOE), potenciando la inclusidn de nuevos Exportadores y/o Exportadores
ocasionales de la Pravincia.

» Generar Acciones Comerciales en acuerdo con los sectores productivos
objetivos y sus entidades empresariales representantes.

* Participar en la definicién estratégica y coordinacién de eventas de Promocion
Comercial con Organismos Nacionales y de fa Region Centro {Fundacion Export-
ar, Secretaria de Comercio Internacional de Cancilleria, CFl, Areas de Comercio
Exterior de las Pcias. de Santa Fe y Entre Rios, etc.),

® Integrar las actividades de ProCordoba SEM en el Plan Anual de Promocion
Comercial de la Cancilleria {Direccién de Promocion de las Exportaciones-DIPEX).

» Desarrollar las Programas de incentivos para Nuevos Exportadores y
Exportadores eventuales {Asistencia a la Empresa Individual, Formacién de

Titulo terciario relacionado al comercio exterior

Requisitos deseables:

Formacidn / Capacitacién en Operatoria de Comercio Exterior

AR R i [ PER
Competenicias Margue con un x el nivel requerido
Esperables: — - -
Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccidn , X
Obtencién de Informacién )7 X4

DIVISION DESPACHO

ANERO. ... B risnemsannees
LEY .. o D

- Tidetor General de Asuntof Lagaias
DEC Ministerlo de Industfia,

Comercto, Minara
RES | e ¥ Desarrolio Cientitico Tscnoldgico




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Toma de Decisiones

Cooperacidn

Liderazgo

Responsabilidad por el trabajo asignado

Creatividad en las Tareas

Comunicacion

COrientacidn al Ciudadano

Qrientacion al Logro
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: SUBDIRECCION DE JURISDICCION ASUNTOS LEGALES

Reporta Secretaria de Ciencia y Tecnologia

Jerarquicamente:

Personas a cargo: 3 {tres)

Jurisdiccién: Ministerio de Industria Comercia Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnolégico
Lugar de trabajo: Alvarez de Arenales 230 — Barrio Juniors- Ciudad de Cérdoba

Horarico de trabajo: 40 hs semanales

2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del cargo: | Solucionar problemas legales y/o juridicos dirigiendo, coordinando y supervisando
' la Subdireccién a su cargo y ejecutande actividades relativas al andlisis, estudic y
discusién de leyes, reglamentos, convenios ¥y demds documentos legales y
juridicos, a fin de prestar un éptimo servicio de asesoria legal y juridica a los
miembros de la Secretaria

. Fortalecer la capacidad institucional en la asuncién de una cultura
juridica coherente con la misidn, visién y objetives de la Jurisdiccidn,

. Tomar  declaraciones testimaniales en investigaciones
administrativas.

. Elaborar Convenios, Proyectas de Resoluciones y Proyectos de Ley.

. Dictaminar previamente, tedo asunto de rigor legal, procurande

unificar criterios juridicos ¢on otras dreas de la Jurisdicdién y el Gobierno

Principales Funciones Provincial.

. Evaluar permanente e independientemente si todas las
dependencias de la jurisdiccidn estdn actuando conforme a derecho

. Oficiar de instancia de control legal, previo a la reselucidén de
tramites.

. Diligenciar Oficios Judiciales (pedides de informes, ejecucién de
embargos, etc.).

. Receptar y diligenciar los pedidos de informes realizades por. la
Legislatura Provincial.

. Elaborar y contestar emplazamientos interpuestos a través de
actvaciones notariales y otros medios de notificacién fehaciente {Cartas
Documento),

. Interactuar en forma institucional con la Fiscalia de Estado y con fa
Procuracion del Tesare de la Provingia de Cordeba, en lo atiente al
asesoramiento y tramitacion de actuaciones administrativas y judiciales.

- Estudiar desde el procedimiento administrativo los convenios en
general, convenios marco, convenios de cooperacién, actas de colaboracion y
addendas.
3, REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos minimos Poseer titulo de Abogado.
excluyentes:
Reguisitos deseables: Manejo avanzado de internet en relacién a las pdginas de jurisprudencia y

doctrina juridica
4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

iniciai ‘ M/ﬁ?: ISuperiﬁ?

Competencias
Esperables:
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Planificacion X |
Direccién X |
Obtencidn de Informacion X
Toma de Decisiones X
Cooperacién X
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo asignado X
Creatividad en las Tareas X
Comunicacién X
Orientacidn al Logro _ X
Orientacién al Ciudadano /] X |
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CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre def puesto: SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE INFORMACION

TECNICA Y COMERCIAL
Reporta Presidente del Directorio Agencia ProCérdoba S.E.M
Jerargquicamente:
Personas a cargo: 5 (cinco)
Jurisdiccion: Ministerio de Industria, Comercio, Minerfa y Desarrollo Cientifico Tecnolégico
Lugar de trabajo: Bv. Chacabuco 1127 — Nueva Cérdoba — Ciudad de Cérdoba
Horaric de trabajo: 40 hs semanales

2. DBJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del puesto : Brindar apoyo técnico y comercial en tedas las disciplinas y actividades

relacionadas al comercic internacional, tendientes a lograr el fomentg,

crecimiento y promocién de las exportaciones de Cérdoba, promoviende de esta

forma la internacionalizacién de las empresas, en especial de las peguefias y

medianas, y de tedas las regiones de la Provinda.

¢ Brindar informacion técnica y comercial sobre los diferentes aspectos del
comercio internacional a las empresas que asi lo soliciten.

s Generar informacién estadistica sobre el comercic internacional de ia
Provincia de Cérdoba, su evolucion y relacién con el comercio internacional
argenting.

¢ Generar 'nformacién estadistica sobre el comercio internacional de los
diferentes sectores productivos de la Provincia de Cérdoba, su evolucion y

Principales Funciones relacién con el comercic internacional argentino.

¢ Generar infarmacién comercial y de mercados externos orientados a favorecer
oportunidades de comercio para la oferta exportable de la Provincia de
Cérdoba.

¢ Analizar la tendencia de los mercados internacicnales para la oferta
exportable de la Provincia de Cérdoba.

» Desarrollar perfiles y/o estudios de Producto/Mercado de interés para la
oferta exportable de la Provincia de Cérdoba.

* Brindar apoyatura de informacién técnica v estadisticas a las demds Areas de
ProCérdaba.

* Acercar la Agencia PROCORDOBA a las empresas a fin de iniciar un proceso de
apoyo técnico a proyectos de exportacidn. .

s Desarrgllar programas de capacitacion ¥ apoyo técnico gue favorezcan la
internacionalizacién de las empresas pymes de la Provincia de Cérdaba.

¢ Brindar programas de actualizacion sobre informacidn técnica y comercial
para las empresas de Cérdoba.

e Asistir a las empresas cordobesas en su insercién en los mercados externos
brindandg Informacién Comercial” y “Recomendande Acciones” a seguir en
relacidn a temas especificos de exportacidn.

¢ Brindar informacién referente a: Opogrtunidades Comerciales; listados de
Importadores y Distribuidores; Perfiles y Estudios de Mercado; Tratamientos
Arancelarios; MERCOSUR y Estadisticas.

.® Desarroilar herramientas de fomento de comercio entre empresas nacionales
para lograr acuerdos e inversiones entre las mismas.

¢ (Contar con la informacién actualizada y permanente deilas empresas de
Cérdaba, particularmente de las Pymes, ﬂ |
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Requisitos minimos Titulo Universitario Lic. Ciencias Politicas.
excluyentes;
Requisitos deseables; Posgrado en politicas publicas.

Experiencia de 5 afios en puestos similares.
Experiencia/formacion en Metodologia de |z Investigacion.

Experiencia/formacién en temas referidos a Sectores Productivos y comercio
exterior.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido

s

Inicial Medio Superior

Planificacién X
Direccion

Obtencién de Informacion
Competencias Toma de Decisiones

Esperables: Cooperacion

Liderazgo

Responsabilidad por el trabajo asignado
Creatividad en las Tareas

Comunicacion

Orientacidn al Ciudadano

Qrientacion al Logro
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION DIVULGACION Y
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS

Reporta
Jerdrquicamente:

Subsecretaria de Promocién Cientifica

Personas a cargo:

13 (trece)

Jurisdiccion:

Ministeric de Industria Comercio Mineria y Desarrollo Cientifico Tecngldgico

Lugar de trabajo:

Alvarez de Arenales 230 — Barrio Juniors - Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo def cargo:

40 hs semanales

2. OQBIETIVOS DEL PUESTO

Colaborar en el disefio y ejecutar los instrumentos y politicas de promacion
cientifica que generan el conocimiento para que puedan generar soluciones a
problemas sociales, productivos y ambientales, a fin de contribuir al desarrollo
sustentable de la Provincia de Cdrdoba.

Principales Funciones

excluyentes:

Subsecretaria vinculadas a [a Divulgacién y Ensefianza de [as Ciencias.
3. REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos minimos Titulg secundario

* Recibir y ejecutar fas directivas del Subsecretario de Promocién Cientifica,

* Sistematizar las actividades administrativas del drea.

* Representar a! Subsecretaric de Promocion Cientifica en instancias
relacionadas con el drea.

s Colaborar con la planificacién estratégica de accignes y politicas vinculadas a
la Divulgacién y Ensefianza de las Ciencias,

s Ejecutar programas referidos a ensefianza de las cienclas y actividades
cientifico tecnofdgicas juveniles comao ferias y olimpiadas provinciales.

* Ejecutar un prggrama permanente de actualizacién profesional, capacitacion
en €l trabajo, educacidn vocacional cientifica v técnica v ensefianza de las
ciencias en todos las niveles y modalidades del sistema educativo provincial.

* Colabarar en la generacién de redes de intercambio y vinculacidn entre
diferentes actores del sistema cientifico-educativo y tecnolégico regional.

» Realizar aportes pertinentes para la generacién de documentos de divulgacicdn
cientifica vy al mejoramiento de los procesgs de alfabetizacién cientifico-
tecnalégica a cargo de la educacién formal.

s Colaborar en la atencién de solicitantes y beneflciarios de las acciones de
Divulgacién y Ensefianza de las Ciencias.

s (Gestionar las actividades de comunicacion y difusién de las acciones de la

Requisitos deseables;

Experiencia en equipos de trabajo
Manejo bdsico de internat
Experiencia en puestas de comunicacidn en el dmbito plblico.

AR A R AS DEL PER
Competencias Marque con un x el nivel requerido
Esperables:; — - -
- {nicia! Medio Superior
Toma de Decisiones X
Cooperacidn X
Liderazgo X
Respansabilidad por el trabajo asignado V) R
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Creatividad en las Tareas X
Comunicacién X
Orientacion al Logro - X
Orientacion al Ciudadano /] X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Noembre de! puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES

Reporta
lerarquicamente:

Presidente del Directoric Agencia ProCérdoba $. E. M.,

Perscnas a cargo:

3 (tres)

lurisdiccién:

Ministerio de Industria, Comercio, Minerfa y Desarrello Cientifico Tecnoldgico

Lugar de trabajo;

Bv. Chacabuco 1127 — Nueva Cérdoba — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs semanales

2. OBIETIVQOS DEL PUESTO

Posicionar internacionalmente a ProCérdeba en distintos espacios institucionales
del extranjero y propender al fortalecimiento de sus servicios y de los sectores
productivos de la provincia.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

» Analizar tendencias internacionales para detectar oportunidades de
benchmarking para fortalecer los servicios que brinda la Agencia.

e Propender al trabajo en redes, la bisqueda de contrapartes con objetivos
similares y el fortalecimiento de los esquemas de cooperacién.

» pProfundizar contactos con entidades subestatales, estatales y organismos
internacionales afines para logar el fortalecimiento de la Agencia en los
distintos espacios institucionales.

s Identificar oportunidades de cooperacion y de programas de financiamiento
para los sectores productivos de la provincia,

¢ Detectar y ejecutar Programas con organismos de cooperacién para
capacitacién, fortalecimiento institucional y de los servicios de la propia
Agencia y para los sectores productivos,

» Organizar encuentros institucionales/diplométicos afines al drea para |
posicionar y/o fortalecer institucionalmente a la Agencia en los diferentes
espacios.

* Disefiar e implementar programas institucionales-comerciales 2 medida para
sectores productivos de la provincia en mercados estratégicos.

» Elaborar estrategias de implementacién y profundizacién del Servicio de
Asistencia y Capacitacidn a empresas en Adquisiciones Internacionales.

s Elaborar y publicar informacién técnica y de resultados de acciones.

¢ Oficiar de nexo institucional con miembros de la Red RTPO — Red Internacional
de Organizaciones de Promocién de! Comercio Exterior.

s Oficiar de nexo con el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto en [as funciones propias de la cooperacion internacional
¥ redes externas,

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Licenciado en Relaciones Internacionales

Requisitos deseables:

Experiencia en el dmbito publico

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL
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Competencias
Esperables:

Planificacién

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Marque con ur x el nive! reguerido

Inicial Medio Superior

>

Direccidn

Obtencién de Informacién

Toma de Decisiones

Cooperacidn

Liderazgo

Responsahilidad por el trabajo asignado

Creatividad en las Tareas

Comunicacion

QOrientacién al Ciudadano

Qrientacidn al Logro

Tl | e | 2 | 2 | | 3| D e | 2|
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE ADMINISTRACION Y
RECURSOS HUMANOS

Reporta
Jerdrquicamente;

Presidente de} Directorio de la Agencia ProCdrdoba S.E.M.

Personas a cargo:

7 (siete)

Jurisdiccidn:

Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrolle Cientifico Tecnoldgico

Lugar de trabajo:

Bv. Chacabuco 1127 — Nueva Cardoba — Ciudad de Coérdoba

Horario de trabajo:

Objetiva del puesto :

40 hs semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Establecer, coordinar, y supervisar la aperacién de los sistemas y procedimientos
de administracidn de recursos humanos, financieros, materiales y de servicias
asignados a fa Agencia o0 que pudiera generar por su propia operatoria de
confarmidad con las leyes, normas y lineamientos establecidas por el Directarig, la
Direccion General y demds autoridades competentes en la materia.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes;

* Integrar, coordinar y elaborar el anteproyecto del programa operativo anual y el
anteproyecto de presupuesto de la Agencia.

» Controlar y registrar presupuestal y contablemente el ejercicio del presupuesto
autorizado.

» Ejercer el control sobre los decumentas relacionadas con los contratos de
adquisicién, arrendamiento de bienes o prestacién de servicios y seguros que
celebre la Agencia.

» Establecer los programas de pagos a proveedores, obligaciones fiscales y
servicios, que permitan a la Agencia cubrir sus obligaciones con aportunidad.

* Preparar y mantener actualizados registros contables, informacién impositiva,
libros societarios y toda documentacién obligatoria exigidas por organismos de
regulacion o contralar.

» Disefiar y supervisar los procedimientos para el manejo y control del inventario
del active fijo.

» Conservar en condiciones de funcionalidad los inmuebles, instalaciones y
equipos en los que opere la Agencia.

» Participar activamente en procesos de mejora permanente, y en ejecuciones de
nuevos servicios brindados a las empresas de la Provincia de Cardoba,

* Cumplir las demas funciones le asigne el Directorio, la Direccidén General, y la
normatividad Interna de la Agencia.

s Coordinar y proponer la politica, practicas, proyectas, planes,
programas relativos & la Gestion del Capital Humano.

. Coordinar los procedimientos administrativos faborales can el personal de la
Agencia de conformidad con leyes, decretos y disposiciones que regulen el
trabajo dependiente de la Administracidn Pdblica Provincial y demas
grdenamientos juridicos aplicables en la materia.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Estudios universitarios en Ciencias econdmicas

Requisitos deseables:

Experiencia en puestos similares
Manejo de RP Contable y Mddulos Presupuestario

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL
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Competencias
Esperables:

Planificacion
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CORDOBA

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

>

Direccion

Obtencion de Informacién

Toma de Decisiones

Cooperacidn

Liderazgo

Responsabilidad por el trabajo asignado

Creatividad en las Tareas

Comunicacidn

Orientacion al Ciudadano

Qrientacion al Logro
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

? CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: DIRECC{ON DE JURISDICCION VINCULACION

TECNOLOGICA
Reparta Subsecretaria de Innavacidn vy Vinculacidén Tecnaldgica
Jerarquicamente:
Personas a cargo: 5 {cinco)
Jurisdiccian: Ministeria de Industria Camercia Mineria y Desarrallo Cientifico Tecnalégico
tugarde trabajo: Alvarez de Arenales 230 — Barrio Juniars - Ciudad de Cdrdoba
Horaria de trabajo: 40 hs. semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Objetiva del cargo: Disefiar, gestionar y ejecutar instrumentos y herramientas de promacian vy

fortalecimiento de la vinculacian tecnalégica entre las sectares que generan el
canacimienta y aquellos que la demandan para la resalucién de prablemas
saciales, productivos y ambientales, a fin de contribuir al desarrallo sustentable de
la Provincia de Cérdoba.

+ Asistir a la Subsecretaria de Vinculacian Tecnolégica en el disefia y gestidn de
las lineamientos estratégicas y paliticas publicas en sus dreas de incumbencia.

¢ Participar en la canstruccidn, sistematizacién, difusion y seguimienta de
herramientas digitales para la gestidn del conocimienta en la pravincia de
Cérdaba.

+ Disefiar y gestionar convocatarias publicas para el financiamienta de
proyectas par redes ad-hoc (intersectariales} que prapongan el desarralla y
transferencia de tecnalagias innovadoras gue contribuyan a la resolucién de
prablemdticas sociales y praductivas de la Provincia de Cardaba.

» Elaborar las Bases y Condiciones de los programas que gestiana la Direccidn y
caardinacidn de las actividades de camunicacion y difusian prapias de cada
pragrama.

* Coordinar las actividades de evaluacién econdmica y financiera de los
proyectas presentadas en las convocatorias de la Direccién asi coma
elaboracian de la propuesta de canformacton de las comisiones de evaluacian

Principales Funcianes técnica, canstituidas par expertas y académicas.

* Coordinar y ejecutar actividades de capacitacian y asesoramiento a nivel
provincial para la formulacién de las prayectos de la Direcddn.

+ Desarrollar e implementar redes de trabajo multidisciplinarias coma forma de
aptimizar las pracesos de vinculacian e innovacidn tecnoldgica.

* Participar en los procesas de creacién, evaluacidn y seguimiento de pragramas
de formacidn de recursos humanos en areas tecnoldgicas de necesidad y/o
oportunidad.

e Organizar reuniones cientifica-tecnoldgicas Nacionales e Internacianales que
pramuevan la transferencia tecnaldgica a las sectores socio-productivas en
dreas estratégicas para el desarrallo de a provincia.

* Farmular propuestas para el financiamienta de proyectas de [+D+i
conformados por Redes (provinciales, nacianales e internacianales) en
tematicas cientifico-tecnaldgicas priorizadas por el Gobierna de Cérdoba.

* Participar en espacios multisectoriales que aborden pracesas de innavacidn y
adopcidn de tecnologias para la resalucién de problemas sacio-productivas de
la provincia de Cérdaba

+ Supervisar de las actividades y tareas del personal,ﬁ-}rgo. ;
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3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos
excluyentes:

Titulo secundario

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia de 2 afios en cargos de conduccién.

Experiencia en el dmbito publico.

Experiencia en coordinacién de proyectos y en espacios multisectoriales.

) AR A H A [}

Creatividad en |as tareas

Marque con un x el nivel requerido

fnicial Medio Superior

Responsabilidad

Proactividad

Direccidn

Relaciones Publicas

Comunicacién

Orientacion al Ciudadano

Orientacidn al Logro
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GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION DE RECURSOS HUMANOS

Reporta Direccién General Administracion

Jerarquicamente:

Personas a cargo: 15 {quince)

Jurisdiccién: Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnoldgico.
Lugar de trabajo: Belgrano 347 — 32 Piso - Barrio Centro — Ciudad de Cdrdoba

Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del cargo: Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde el Ministerio de
Gestidn Publica a través de la Secretaria de Capital Humano, respecto a la politica
de recursos humanos en el ambito de la Administracidn Pablica Provincial {A.P.P.},
como asi también asesorar y asistir al Titular de la Jurisdiccidn y a los distintos
Secretarios que la componen, en la reconversidn, reorganizacién, distribucion,
seleccidn y planificacidn de los recursos humanos del drea de su dependencia.

. Articular vinculos con la Secretaria de Capital Humano y otros
organismos de Gobiermo que puedan colaborar en el desarrollo de
competencias en los RR.HH.

. Compilar, controlar y mantener actualizada la documentacion
requerida para el ingreso en la A.P.P de todo el personal dependiente de la
Jurisdiccién, como asi también, actualizar todos los legajos del personal,

. Implementar, controlar, administrar y coordinar lo referente a la

Principales Funciones registracion de novedades en el Sistema de Administracién de Recursos
Humanos.

. Entender en todo lo referente a la liquidacién de haberes de los
agentes del Ministerio.

. Confeccionar el Proyecto de Presupuesto Anual de Personal
Permanente y no Permanente de la Jurisdiccidn, como asi también su
correspondiente actualizacion.

. Coordinar y ejecutar e Control de Ausentismo médico v
administrativo en el dmbito de su competencia.
. Coordinar y ejecutar las tareas necesarias a [os fines de dar

cumplimiento a lo establecido por el organismo competente en materia de
riesgo de trabajo en el drea de su dependencia.

. Mantener Informada a la Secretaria de Capital Humano acerca de
las novedades que surjan en relacion a los recursos humanos del drea de su
competencia,

. Evaluar y controlar aquellos factores de riesgo y seguridad en el
ambiente de trabajo, procurando el bienestar de todos ios empleados.

. Conducir y coordinar el accionar de las areas de Personal y Sueldos
de la Jurisdiccidn.

. Optimizar los mecanismos existentes para la tramitacidn de
asuntos referidos al régimen de personal.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos minimos Titulo universitario de Contador Pblico, Abogado, Lic. en Administracion o
excluyentes: Psicologia. Experiencia de al menos 5 afios en cargos similares o de corfQuccién de
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equipos de trabajo.

Requisitos deseables: Manejo de People Net y Aplicativos de AFIP
Experiencia en Manejo de Peronal.

] AR A 5 A N B ER

Marque con un x el nivel requeride

Inicial Medio Superior

Planificacidn

Direccign

Qbtencién de Informacién

Toma de decisiones

Cooperacion

Responsabilidad por el trabajo asignado
Comunicacidn

Orientacion al ciudadano

Orientacién al Yogro

Refaciones Piblicas Fa!

Competencias
Esperables:
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION MICROEMPRENDIMIENTO

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién General Micro, Pequefia y Mediana Empresa

Personas a cargo:

4 (cuatro)

Jurisdiccidn:

Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnolégico

Lugar de trabajo;

Belgrano 347 — Barrio Centro — Ciudad de Cdrdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs semanales

JB LS D H L
Fomentar y fortalecer el desarrollo de proyectos emprendedores sustentables a
través de lineas de crédito, asesoramiento técnico-profesional y capacitacién, con
el objetivo primordial de lograr que, en un mediano o largo plazo, las actividades
apoyadas entren en la economia formal, generen empleo genuino y se conviertan
en el motor de desarrollo de la economia provincial.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

* Informar al plblico general sobre el programa de microcréditos que ofrece la
Direccién, especificando la modalidad de los créditos y condiciones de acceso.

e Admitir el ingreso al programa de proyectos emprendedores que cumplan con
las condiciones requeridas y formalizadas en los instructivos, fichas técnicas y
demas documentos pliblicos.

* Evaluar proyectos de microemprendimientos determinando viabilidad vy
sustentabilidad en base a los criterios definidos para tal fin.

* Realizar visitas de campo a emprendimientos en etapa de evaluacién, que
permita recolectar evidencias de pre-factibitidad del proyecto empresarial.

* Realizar visitas de campo para seguimiento a proyectos financiados, para
conocer grados de avances y nuevas necesidades.

* Brindar cursos de capacitacion adaptados a la demanda en toda la Provincia de
Cérdoba, referidos a la creacidn y gestion de microemprendimientos,

» Orientar a las personas acerca del agutoempleo y sus implicancias.

* Acompafiar al emprendedor en la formulacion del proyecto empresarial,
incentivando la planificacién y el profesionalismo.

* Realizar alianzas a través de convenios con universidades {nacionales y
extranjeras) que permitan recibir apoyo técnico-profesional experto para el
desarrollo del &rea y su programa.

» Establecer convenios con sindicatos, organizaciones sin fines de lucro, u otras
organizaciones puablicas, que faciliten el apoyo a poblaciones en situacion de
necesidad.

* Fomentar y privilegiar el desarrollo de emprendimientos innovadores y con
cultura emprendedora.

s Planificar y ejecutar actividades de difusién del programa de microcréditos en
toda la provincia, a través de ferias, eventos, entre otros, especialmente en
localidades alejadas de los centros urbanos y en zenas marginalizadas.

Titulo Secundario

Experiencia de 4 aftos en cargos de conduccidn /) /{
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Requisitos deseables;

Competencias
Esperables:

Experiencia y/formacién en conduccién de equipos en la administracién pabtica,

Formacion y/o experiencia en: planes de negocios, principales sectores
productivos de [a Provincia y Camaras Empresariales.

Experiencia en el manejo de programas de fomento o ayuda para Pymes.

Poseer experiencia y/o formacién, especifica en Proyectos de Inversién ¢ Planes

de Negocios.

/] AR A H . [ )

Planificacién

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

>

Direccién

Qbtencidn de Informacion

Toma de Decisiones

Cooperacién:

Liderazgo:

Responsabilidad por Trabajo asignado:

Creatividad en las Tareas:

Comunicacidn

QOrientacidn al Ciudadano

D

Qrientacidn al Logro
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GOBIERNO DE LA
PROQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION DE PROMOCION DE

ACTIVIDADES CIENTIFICAS

Reporta Subsecretaria de Promocidn Cientifica

Jerarquicamente:;

Personas a cargo: 11 {once)

Jurisdiccion: Ministerio de Industria Comercio Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnolégico

Lugar de trabajo: Alvarez de Arenales 230 ~ Barrio Junior- Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo: 40 hs semanales :

Objetivo del cargo: Disefiar las politicas de promocidn cientifica que generan conocimiento tendiente

a contribuir al desarrollo sustentable de iz Provincia de Cérdoba,

* Recibir y ejecutar las directivas del Subsecretario de Promocion Cientifica.

e Representar af Subsecretario de Promocién Cientifica en instancias
relacionadas con el Area.

o Colaborar con la planificacidn estratégica de acciones y politicas vinculadas a
la Promocién Cientifica de la Subsecretaria.

e Participar en el disefio de instrumentos y manuales para la organizacién y
establecimiento de las condiciones para el otorgamiento de subsidios y becas,

Principales Funciones y la evaluacidn, seguimiento y control de programas y proyectos de
investigacién y desarrollo y de formacién de recursos humanos altamente
calificados.

¢ (Confeccionar las bases de fas diferentes Convocatotias para fa distribucién de
fondos competitivos para la investigacién (individual, grupal o en redes), el
desarrollo de capacidades y para desarrollar dreas de vacancia temdtica y
geogrifica, atendiendo a la excelencia y a [a pertinencia de las propuestas y a
las prioridades tematicas establecidas por la Subsecretaria.

¢ Viabilizar las resoluciones, actas, informes técnicos y dictamenes relacionados
con las acciones de Promocién Cientifica,

s (olaborar en la generacion de redes de intercambio y vineulacion entre
diferentes actores del sistema cientifico-educativo y tecnoldgice regional,

¢ Generar documentos de promocidn cientifica como aporte a la construccién
de una opinién poblica que revalorice el conocimiento cientifico comeo parte
integrante de la cultura.

¢ Gestionar las actividades de comunicacidn publica y difusidn de las acciones
de la Subsecretaria vinculadas a la Promocidn Cientifica provincial y a los
Proyectos financiados por el Gabierno Provincial.

= Atender los requerimientos técnicos que realizan los miembros de las
Comisiones Asesoras para ejecutar los diferentes procesos de evaluacidn en
cada una de las Convocatorias.

¢ Colaborar en la atencién de postulantes y beneficiarios de las acciones de
Promocidn Cientifica, '

® Sistematizar las actividades administrativas def drea.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Secundario.
excluyentes:
Requisitos deseables: Manejo de Internet
Experiencia en el ambito de la administracién publica /’} A
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Trabajo en equipo X
Proactividad X
Responsabilidad X
Flexibilidad X
Pensamiento conceptual, funcional y operativo. / )(
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION DE PYMES

Reporta Direccién General Micro, Pequefia y Mediana Empresa
Jerarquicamente:;
Personas a ¢argo: 4 {cuatro)
Jurisdiccion: Ministerio de Industria, Comercio, Minerfa y Desarrollo Cientifico Tecnolégico
Lugar de trabajo: Belgrano 347 — Barrio Centro — Civdad de Cérdoba
Horario de trabajo: 40 hs semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO
Objetivo del cargo: Capacitar, complementar y ayudar al sectores Pyme a incrementar y sostener el

desarrollo de fas empresas del sector, con el fin de aumentar la capacidad

productiva, generar nuevas fuentes de trabajo e incrementar el PBl de la

Provincia, Regidn y Ciudades, implementando politicas activas y generando nuevas

Herramientas para el desarrolto, proteccidn y promoecién de las actividades

econdmicas de toda la Provincia.

* Articular tareas de desarrollo de programas, asesoramiento, gestién y
capacitacion con las Comunidades Regionales, las Cdmaras Empresariales y las
agencias de desarrollo de toda la Provincia de Cérdoba.

* Implementar programas de lineas de crédito a Tasa Subsidiadas para Pymes
industriales, comerciales y de servicio, en conjunto con entidades Financieras,
Bancos y Sociedades de Garantias Reciprocas.

* Crear Programas de desarrollo de Proveedores Pymes y Micros, por medic de

Principales Funciones acuerdos con Comercios de grandes superficies, con el objetivo de conseguir
nuevos mercados,

« Difundir v asesorar a las PYMES acerca de los diferentes programas de
beneficios disponibles a nivel Nacional, Provincial, Municipal y Privados

e Ejecutar el programa lIdeas Emprendedoras que tiene como finalidad
reconocer y premiar emprendimientos cordobeses en marcha que se
destaguen en términos de originalidad y potencialidad en su contribucién al
desarrolto socio-productivo de la provincia.

* Ejecutar el Programa Cordoba Emprendedora gue Contribuye con el desarrollo
socio-econdmico de la Provincia, promoviendo emprendimientos productivos
de menos de dos afios de vida, en su inicio, consolidacidn y crecimiento.

» Difundir y seleccionar empresas para el programa - Emprende Industria que
fomenta la creacidén de emprendimientos industriales innovadores
apadrinados por empresas existentes consolidadas de cualquier sector.

¢ Coordinar el Régimen de Promocidn para la Creacion de Micro y Pequefias
Empresas, que fomenta la constitucién, regularizacién y sostenimiento en el
tiempo de micro y peguefias empresas (MyPE), contribuyendo con el
desarrollo socio-productivo provincial a través del incremento en la actividad
productiva y |2 generacion de nuevos puestos de trabajo.

e Articufar con la Agencia Procordoba, para gque Pymes con potencial
exportador, Participen en las Rondas de Megocios en mercado Interno vy
Externo.

* Articular con programas de asistencia @ Pymes existentes, con el fin de
promover el desarrollo econdmico y social de la provingia, firmando convenios
con entidades gque cuentas con herramientas para elios. Sepyme. CFl, BID, etc.

3. REQUISITOS DEL PUESTD
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Requisitos minimos
excluyentes:

Titulo secundario

Requisitos deseables:

Diplomatura en gestién publica

Manejo de Internet.

Experiencia en articulacién con Centros Comerciales y Parques Industriales.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x @l nive! requerido

Inicial Medio Superior
Planificacién X
Direccidn X
Dbtencién de Informacién X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacién: X
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo asignado X
Creatividad en las Tareas X
Comunicacidn X
Orientacién al Ciudadano VARE:
Orientacién al Logro / l]x
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GOBIERNQO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION

Reporta Direccién General Administracién

lerarquicamente:

Personas a cargo: 25 (veinticinco} )

Jurisdiccidn: Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnolégico.
Lugar de trabajo: Belgrano 347 — 32 Piso - Barrio Centro = Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo: 40 hs semanales

Cbjetivo del cargo: Gestionar los recursos e insumos necesarios para el cumplimiento de las funciones

y objetivos de todas las Areas y Secretarias del Ministerio

* Proveer a todas las Areas del Ministerio de los productos y servicios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

» Llevar adelante los procesos de Licitaciones, Compulsa de precios y toda otra
modalidad de contratacidn gue sea menester, con el objeto de transparentar
la utifizacién da los recursos publicos

* Formular el anteproyecto del presupuesto y cuando corresponda la proyeccion
de recursos de su respectiva jurisdiccién, de acuerdo a las directivas que se

Principales Funciones impartan

# Llevar la contabilidad de los organismos que conforman la competencia del
servicio administrativo

® Ajustar todo el proceso contable y los sistemas de registracion a las
instrucciones gue imparta la Contaduria General de 1a Provincia

* Suministrar |a informacién necesaria para liquidar los haberes y demas
retribuciones del personal, como asi también atender los otros gastos de su
Jurisdiccidn,

* Intervenir y controlar, cuando corresponda, en todos los asuntos que se
relacionen con [a recepcidn, recaudacion, inversion o depdsito de fondos y
valores, como asi también de los bienes afectados al servicio administrativo.
En la gestidn de gastos verificard la existencia de crédito presupuestarioy en
su caso efectuard la afectacidon preventiva necesaria.

» Rendir cuenta de los valores y efectivo recibidos, a los organismos de control
que correspondan.'

+ Informar en todos los asuntos de su competencia gue le sean sometidos a
consideracion utilizando, cuando sea pertinente, el criterio de la Contaduria
General de la Provincia

» Observar todo acto que llevado a su conocimiento constituya una trasgresion
a disposiciones legales. En caso de insistencia del Supericr dara inmediata
intervencidn a la Contaduria General de la Provincia.

=« Mantener las normas de control interno en los organismos bajo su
jurisdiccién,

» Cumplimentar los pagos cuando corresponda, de acuerdo a la reglamentacion

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Universitario de Ciencias Econdmicas con una antigiiedad de cinco afios en
excluyentes: el ejercicio de la profesién.
Requisitos deseables: Experiencia en el Sistema de Contabilidad Provincial y Ley de Administracion

Financiera, Régimen de Compras y Contrataciones del Estado Provjncial,
Manejo de sistema SUAF ( Sistema dnico de Administracion ﬁnanﬁ@a}
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION MINERIA

Reparta Secretaria de Mineria

Jerérquicamente:

Personas a cargo: 16 (dieciseis)

Jurisdiccidn: Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnoldgico
Lugar de trabajo: Hipdlito Yrigoyen 401 — Barrio Nueva Cérdoba- Ciudad de Cérdaba

Horario de trabajo: 4D hs semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Fiscalizar y controlar la actividad minera dentro del territorio provincial, en los

aspectos referentes a la Policia Minera, Normativas Ambientales y Catastro

Minero, que involucran a las distintas categorias de Minas y Canteras y a las

denominadas industrias de base minera,

¢ Planificar, hacer ejecutar y supervisar las tareas que resulten en un adecuado
control de la actividad minera, en todas las etapas previstas por el Cédigo de
Mineria y legislacidn especifica conexa (Cédigo de Procedimientos Mineros,
Decretos y Resoluciones).

« Participar en la planificacidn y ejecucidn de la politica minera provincial,
disefiada desde [a Secretaria de Minerfa.

¢ Supervisar las actividades de los Departamentas y Divisiones a su cargo.

Principales Funciones s Generar la informacién cartogréfica minera Provincial de minas, canteras e
industrias de base minera, para uso del sector piblico y privado,

+ Proponer proyectos de convenlos de cooperacién y complementacion con
entes y arganismas publicos y/o privados de cualquier jurisdiccidn.

¢ Cooperar y realizar acciones conjuntas con Organismas Piblicos y privados en
temas referentes a preservacidn del medio ambiente vinculado a la actividad
minera, propendiendo a la sustentabilidad de [a misma.

¢ Asesorar y colaborar con entes publicos y/o privados de cualquier jurisdiccién
sobre aspectos vinculadas a la mineria de la Provincia.

¢ Organizar y/o promover conferencias, cursos, cursillos, jornadas, etc. de
divulgacién y/o capacitacién técnica.

¢ Administrar los fondos de Iz Direccién que se le encomienden vy los bienes e
instalaciones pertenecientes a la misma en las condiciones prescriptas por la
Ley de Contabilidad y su Decreto Reglamentario y con la responsabilidad que
la misma determine.

¢ Realizar toda otra tarez de indole técnica que le sea solicitada por la
superioridad.

Objetivo dei cargo:

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo de Grado en Geologfa o Abogado
excluyentes:
Requisitos deseables: Experiencia en Liderazgo y conduccion. Experiencia en manejo de persanal.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x e! nivel requerido
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION GEOLOGIA

Reporta
Jerdrquicamente:

Secretaria de Mineria

Personas a cargo:

10 {diez)

Jurisdiccién:

Ministerlo de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnolégico.

Lugar de trabajo:

Hipdlito Yrigoyen 401 — Barrio Nueva Cdrdoba — Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs semanales

Planificar, dirigir y controlar la investigacidn integral de la geologia v de los
recursos geolégicos y mineros de la Provincia por medio de métodos adecuados,
con el objetivo principal de evatuar, determinar y conocer las posibilidades
productivas provinciales, colaborando con la politica de promocién minera,
participando en el desarrolio de nuevas tecnologias de exploracién y explotacidn.

2, OBIETIVOS DEL PUESTO

Principales Funciones

Elaborar convenios interprovinciales y con empresas privadas para la
transferencia de tecnologfa.

Mantener actualizada la oferta minera provindial.

Participar en la planificacién y ejecucién de la politica geoldgico — minera
provincial disefiada por la Secretaria de Mineria de la provincia.

Proponer, coordinar y dirigir la investigacion, prospeccién y exploracién
geoldgica y de recursos mineras en jurisdiccién de la provincia de Cérdoba,
Supervisar las actividades de los Departamentos y Divisiones a su cargo.
Coordinar y supervisar las actividades de explaracién de hidrocarburos que se
realicen en el ambito provincial.

Prapaner proyectos de convenios de estudios geolégicos con entes y
arganismas plblicas y/o privados.

Generar cartograffa geolégica de la Provincia e informacidn sobre los aspectos
geoldgico mineras de la misma, para uso del sector pdblico y privado.
Gestionar los laboratorios quimico y petrogriéfico, para brindar servicios a la
comunidad minera y al pdblico en general, sirvienda a la vez como organismo
de promacion de la actividad geclégico — minera.

Mantener y actualizar la biblioteca, planoteca y fototeca de la Reparticién.
Cooperar con entes publicos y privados en temas referentes a planificacién
territorial, con énfasis en los aspectos geoldgicos e insercién de la actividad
minera en dicha planificacién.

Producir material didactico, muestrarias, folleteria, etc., para difusidn de los
aspectos geoldgico mineros de la Provincia a nivel de! publice en general y
para fines especificos.

Colabarar en la canfeccion de censos, encuestas y estadisticas mineras.
Asesorar y colaborar con entes publicos y/o privadas de cualquier jurisdiccién
sobre aspectos vinculados a la geologia y mineria de |a Provincia.

Organizar, auspiciar y/o participar en ferias, conferencias, cursos, cursillos,
jornadas, y demas actividades de divulgacidn y/o capacitacién técnica,
Administrar los fondos de la Direccidn que se le encomienden y los bienes e
instalaciones pertenecientes a la misma en las condiciones prescriptas por la
Ley de Contabilidad y su Decreto Reglamentario y con |a responsabilidad que 1
la_ misma determine, Realizar toda_otra tarea de indole técpical que le sea
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Requisitos minimos
excluyentes:

‘agropecuaria, de ciencia y tecnologfa, recurses hidricos, planificacion vial en

solicitada por la superioridad

Participar en el trdmite minero de concesién en lo que hace a la verificacion
Ambiental minera de minerales nocivos.

Organizar cursos de capacitacién en lo que hace a la difusion de los
conacimientos del potencial geoldgico, minero e industrial minero provincial.
Difundir la aparicion de nuevas tecnologias industriales para el tratamiento de
minerales que se explotan y manufacturan en la provincia.

Apoyar a la Directidén de Mineria en los tramites conjuntos vy en la
determinacidn geoquimica y mineraldgica de los materiales que esta solicite.
Planificar y ejecutar proyectos conjuntas interdisciplinarios que se relacionan
con la geologia y la minena tales como proyectos conjuntos con el drea

cuante a fa materia prima pétrea, etc.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Poseer Titulo de Grado en Geologia.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Doctorada en Geslogfa.

Experiencia profesional probada en Geologia y Mineria dentro de la provincia de

Coérdoba,

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Planificaciéon

Marque con un x el nive! requerida

Inicial Medio Superior

Direccidn

-

Obtencion de Informacidn

Toma de decisiones
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Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignade

Creatividad en las tareas

Comunicacion
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Orientacién al logro
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GOBIERNCO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1.
Nombre del puesto:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICCION DE POLITICA INDUSTRIAL

Reporta
lerdrquicamente:

Secretaria de Industria

Personas a cargo:

11 (once)

lurisdiccién:

Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnoldgico

Lugar de trabajo:

Belgrano 347 — 2do. Piso — Barrio Centro - Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:
2. OBJETIVOS DELP
Objetivo del cargo:

40 hs semanales
UESTO
Dirigir, organizar y garantizar el funcionamiento de la Direccién de Jurisdicciéon de

Politica industrial, conforme a las politicas dispuestas por Ja superioridad y las
nermas vigentes.

Principales Funcignes

3. REQUISITOS DEL
Requisitos minimos
excluyentes:

¢ Realizar investigaciones y estudios necesarios para el diagnéstice de la sitvacidn
real de las industrias cordobesas y su consecuente formulacién de objetivos,
politicas y metas, las gue seran puestas a consideracién de la Superioridad.
Efectuar estudios de las distintas zonas industriales, teniendo en cuenta los
recursos e infraestructura disponibles.

Realizar el seguimiento y control del cumplimientc de los objetivos de las
distintas dreas bajo su dependencia a través de la elaboracién mensual de
informes de gestion de las tareas que desarrollan y datos estadisticos.

* Realizar reuniones a fin de coordinar pautas de trabajo con fas distintas areas
del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por el personal a
Su cargo.

Liderar, facilitar y sostener la motivacién del personal a su cargo.

Evaluar y promover los resultados de las acciones desempefiadas en el drea.
Interactuar segun necesidades y requerimientos de la Gestién de Calidad.
Interactuar y organizar reuniones con las distintas cdmaras industriales v
empresarios.

PUESTCQ

Titulo Universitario de [a carrera de Ingenieria.
Experiencia comprobable en el ejercicio de la profesion de 5 afos,

Requisitos deseables:

Titulo de posgrado en Administracion de Empresas, Negocios o MBA.
Experiencia comprobable en funciones y responsabilidades simifares,

Competencias
Esperables:

Experiencia en liderar equipos de trabajo

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x ei nivei reguerido
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTQ
Nombre del puesto: SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE COMERCIO

Reporta Secretaria de Comercio
Jerdrquicamente:
Personas a cargo: 5 {cinco)
Jurisdiceién: Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnoldgico,
Lugar de trabajo: Belgrano 347 — 12 Piso - Barrio Centro — Ciudad de Cérdoba
Horario de trabajo: 40 hs semanales
2. QOBJETIVOS DEL PUESTO
Objetivo del cargo: Desarrollar, difundir y ejecutar proyectos, programas y planes de la Secretaria de

Comercio con el fin de promover la reactivacidn, crecimiento y desarrollo de [a
actividad comercial en el &mbito de la Provincia de Cérdoba.
» Asesorar al Secretario de Comercio, en las materias vinculadas a la evolucion y
promaocion de la actividad comercial,
» Producir informes especificos sobre los temas y materias que les sean sometidas
a su consideracidn,
» Promaver el disefio de las politicas pablicas del sector comercial que se disefien
en el &mbito de su jurisdiceion,
» Proponer y consensuar reformas a la normativa que regula la actividad en el
Principales Funciones dmbito provincial,
+ Proponer la creacion de programas especificos que contribuyan notablemente al
mejoramiento de la actividad comercial y de servicios en la Pravincia,
« Propiciar y facilitar la colaboracidn del sector privado en la presentacion de
propuestas y proyectos que mejeren las politicas inherentes al sector,
+ Propiciar I3 difusion de las acciones y programas implementados, ¢ a
implementarse o ejecetados desde el Ministerio para el desarrollo del sector,
* Proponer al titular de la Secretarfa la contratacidon de especialistas que por la
complejidad de las temdticas que deban abordarse requieran un asesoramiento
profesional, .
* Controlar y adoptar todas las medidas conducentes para el efectivo
curmplimiento de lo preceptuado en Leyes, Decretos v Resoluciones vigentes ya
sean Nacionales o Provinciales.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Secundario
excluyentes:
Requisitos deseables: Expertencia en liderazgo y direccidn.

Manejo de Internet
Experiencia en el Ambito de la Administracién Publica.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Competencias Margue cen un x el nivel requerido

Esperables: _ _ _
Inicial Medic Superior
Planificacidon ) X
Direccidn X
Obtencidon de Informacidn X
Toma de decisiones X
Cooperacion 1
Responsabilidad por el trabajo asignado \ A
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA ASUNTOS REGIONALES

Reporta Bireccién de Jurisdiccién Asuntos Regionates y Desarrollo Sostenible
Jerdrquicamente:

Perscnas a cargo: 4 {cuatro)

Jurisdiccidn: Ministerio de Industria, Comercjo, Mineria y Besarrollo Cientifico Tecnoldgico
Lugar de trabajo: Belgrano 347 — 22 Piso - Barric Centro — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo: 40 hs semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Contribuir a la estrategia de la Direccidn de Asuntos Regionalesy Desarrollo

Sostenible en la consolidacion del rol protagénico que asumen las economias

regionales en el desarrollo productive de la Provincia de Cardoba a partir del

establecimiento de chjetivos seciales y de estrategias tendientes af cumplimiento
de los mismos, apuntando a la restructuracidn de los distintos sectoresde la
economfas regionales en Clusters o Camaras.

¢ Acompafiar y asistir a gobiernos locales, asociaciones empresariales y otras
instituciones en la elaboracidn de planes de desarrollo local y regional, a
través de procesos participatives,

¢ [mplementar acciones que faciliten y aceleren [os procesos de asociatividad,
clusterizacidn y desarrolfo sestenido de las cadenas de valor y aglomerados
productivos, con base en el aprovechamiento de las ventajas competitivas de
cada region y/o sector, :

Principales Funciones ¢ Representar a la Secretaria de Desarrollo Regional frente a los sectores
productivos en el interior provincial, de forma conjunta con otras secretarfas.

¢ Coordinar junto a los Nexos Locales de cada localidad para la difusidn de los
programas y tareas que lleva adelante el Ministerio de Industria, Comercio,
Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnoldgico a través de la creacion de
programas en el dmbito de la administracidén publica v la suscripcion de
convenios Pablice - Plblice, o Publico — Privade,

» Coordinar junto a [a Jefatura de Area de Desarrollo Sostenible fas tareas
refacionadas en un marco de colaboracidn y trabajo en equipo.

¢ Representar a la Secretaria y al Ministerio en actividades relacionadas al
desarrcllo regional en distintas localidades de la Provincia de Cérdoba y en
otras provincias, y frente a otras instituciones pablicas y privadas, déndofe
prioridad a la relacién cen las 26 comunidades regionales de la Provincia de
Cérdoba, gobiernes locales, agencias de desarrollc econdmice local, cdmaras ¥
asaciaciones empresariales.

s Difundir las diferentes herramientas existentes de asistencia técnica,
financiera y promocion del desarrollo de este Ministerio y otras reparticiones
relacionadas, fomentando la vinculacidn y comunicacién entre instituciones
publicas y privadas y las empresas, con especial interés en el desarrollo y
consolidacién de empresas y emprendedores sociales, asi como instituciones
que los apoyan.

3. EQUISITOS DEL PUESTO

Objetive del cargo:

Requisitos minimos Titulo Universitario de Abogado con antigliedad de 5 afios en el ejercicio de la
excluyentes: profesién.
Experiencia de 1 afio en cargos de conduccion.
Requisitos deseables: Experiencia en formacion de Cdmaras, Cluster y personas juridjcas con finalidad
asociativa. A
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Experiencia en el ambito publico no inferior 2 un afo.
Capacitacion en herramientas de gestidn para cargos de conduccién dictado por
institutos publicos de capacitacion.
4 ARA s, A S [
Marque cen un x el nivel requeride
Inicial Medio Superior
Planificacién X
Direccidn X
QObtencién de Informacion X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacién X
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo asignado X
Creatividad en las Tareas X
Comunicacién X
Orientacion al Ciudadano A X
Orientacién al Logro /] X |
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS OEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION ASUNTOS REGIONALES Y

DESARROLLO SOSTENIBLE
Reporta Secretaria de Desarrollo Regional
Jerdrquicamente;
Personas a cargo: 4 {cuatro)
Jurisdiccion: Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnolégico.
Lugar de trabajo: Belgrano 347 — 22 Piso - Barrio Centro - Ciudad de Cdrdoba
Horario de trabajo: 40 hs sernanales

JE 5 D P O

Objetivo del cargo: Contribuir a la consolidacién del rol protagdnico que asumen las economias

regionales en el desarrollo productivo de la Provincia de Cérdoba a partir del
establecimiento de objetivos econémicos, sociales y ambientales de forma
sostenible y fa implementacién territorial y sectorial de estrategias tendientes al
cumplimiento de los mismaos.

* Integrar en una estrategia provincial para el desarrollo productivo sostenible
el conjunto de los planes de desarrollo jocal y regional, a través de un proceso
participativo junto a los diversos sectores involucrados.

¢ Disefiar, implementar y evaluar herramientas que faciliten y aceleren los
procesos de asociatividad, clusterizacion y desarrollo sostenido de las cadenas
de valor y aglomerados productives, con base en el aprovechamiento de las
ventajas competitivas de cada region y/o sector.

Principales Funtiones e Contribuir a las estrategias de sistermatizacién y difusidn de informacion
estadistica georeferenciada referida a las diversas localidades, regiones vy
sectores productivos de la Provincia de Cérdoba.

o Realizar estudios, diagndsticos de situacidn y planes estratégicos locales,
regionaies y provinciales segin los lineamientos priorizados por el Gobierno
de la Provincia de Cérdoba.

e Coordinar de las tareas desarroliadas desde la Jefatura de Area de Asuntos
Regionales y la Jefatura de Area de Desarrollo Sostenible.

* Representar a la Secretaria y al Ministerio en actividades refacionadas al
desarrollo regional en distintas localidades de la Provincia de Cdrdoba y en
otras provincias, y frente a otras instituciones piblicas y privadas, diandole
prioridad a la relacién con las 26 comunidades regionales de la Provincia de
Cdrdoba, gobiernos locales, agencias de desarrollo econdmico local, cdmaras y
asociaciones empresariales.

s Representacidn de la Secretarfa de Desarroilo Regional en ferias y eventos
nacionales e internacionales en materia de desarrolio productivo.

e Difundir las diferentes herramientas existentes de asistencia técnica,
financiera y promocién del desarrollo de este Ministerio y otras reparticiones
relacionadas, fomentando la vinculacidn y comunicacidn entre instituciones
plblicas y privadas y las empresas, con especial interés en el desarrollo y
conselidacién de empresas y emprendedores sociales, asf como instituciones
que los apovyan.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos minimos Titulo Secundario.
excluyentes: /
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Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Manejo de Internet
Experiencia en administracion publica.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Planificacidn

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

o4

Direccién

Obtencién de Informacién

Toma de Decisiones

Cooperacidn

_Liderazgo

Responsahilidad por Trabajo asignado

Creatividad en las Tareas

Comunicacién

Qrientacidn al Ciudadano

Qrientacion al Logro

ol o e o e e e

H
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION DE ASUNTOS LEGALES

Reporta
Jerarguicamente:

Direccién General de Asuntos Legales

Personas a cargo:

4 {cuatro)

Jurisdiccidn:

Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnoldgice.

Lugar de trabajo:

Belgrano 347 — 3% Piso - Barrio Centro — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo;

Obijetivo del cargo:

40 hs semanales

2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Brindar eficaz respuesta juridica a los requerimientos emanados de las distintas
dreas del Ministerio de industria, Comercio, Minerfa y Desarrollo Cientifico
Tecnoldgico, proyectando las resoluciones respectivas.

Principales Funciones

Requisites minimos
excluyentes:

3. REQUISITOS DEL PUESTO

¢ Dictaminar en todas las causas administrativas que requieran resolucién del
5r. Ministro o que, habiendo sido iniciadas en el Ministerio, deban ser
resueltas por el Sr. Gobernador o por otras jurisdicciones,

¢ Asesorar al sefior Ministro y demds funcionarios del Ministerio, en todo
asunto juridico que le sea consultado o sometido a su examen.

* Proyectar las resoluciones ministeriales, organizando y manteniendo
actualizado el Despacho del Ministerio.

e - Gestionar [a capacitacién permanente del personal de la Direccidn.

Titulo de Abogado
Experiencia en cargos de conduccion

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en |a conduccion de equipos de trabajo y personal en la

administracién publica.

Titulo de Postgrado o Docterado

Manejo de internet en relacién a las paginas de jurisprudencia y doctrina juridica
4 ARA R AS D

Marque can un x el nivel requerido

Iniciat Medio Superior

Direccion

=

Planificacion

Obtencién de informacién

Cooperacién

Responsabilidad por el trabajo asignado

Toema de decisiones

Creatividad en las tareas

Orientacion al logro

P I e B e g -

QOrientacion al Ciudadano //'

¥
|
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GOBIERNQ DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICCION INNOVACION
TECNOLOGICA

Reperta
Jerdrquicamente:

Subsecretaria de Innovacién y Vinculacién Tecnoldgica

Personas a cargo

6 (seis)

Jurisdiccién:

Ministerio de Industria Comercio Mineria y Dasarrollo Cientifico Tecnoldgico

Lugar de trabajo:

Alvarez de Arenales 230 — Barrio Juniors- Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Cbjetivo del cargo:

40 hs semanales
2. OBJETWOS DEL PUESTO

Gestionar bajo la supervisidn y lineamientos de la Subsecretaria de Innovacién vy
Vineulacién Tecnoldgica e disefio, 1a elaboracidn y aplicacidn de las politicas de
promacidn ¥ financiamiento de la innovacidn y transferencia tecnoldgica en la
Provincia, coma la premocién del desarrollo de Empresas de Base Tecnaldgicas, en
articwlacién directa con el sistema cientifico-tecnolégico y el sector sacio-
productivo pravincial para la consalidacion del Sistema Provincial de Innovacién
Tecnoldgica.

Principales Funciones

® Coordinar las actividades de evaluacidn econémica y financiera de los

* Asistir a la Subsecretarfa de Innovacion y Vinculacién Tecnoldgica en el disefio
yfo adaptacidn de los lineamientos estratégicos y politicas especificas,
mediante 1a retroalimentacidn continua en base a la informacidn vy
experiencias recogidas en la ejecucién de esta funcién, '

e Elaborar las propuestas para el disefio téenico v la ejecucién de programas
provinciales, que promuevan, fortalezean y co-financien fas capacidades y
actividades de innovacidn y adopcién tecnoldgicas del sector productivo
pravincial, particularmente de las PYMES cordobesas en coordinacidn/
articulacidn con el sector cientifico-teenoldgico radicado en la provincia.

e Elaborar las propuestas de Bases y Condiciones de cada uno de estos
programas, a realizarse conjuntamente con la Subdireccién de Gestion de
Proyectos, y la coordinacidn de las actividades de comunicacién y difusion
propias de cada programa conjuntamente cen la Subdireccién mencionada y el
Area de Prensa y Difusién de la SecCyT.

proyectos a cargo de la Subdireccidn de Gestién de Prayectos; y la elaboracion
de la propuesta de conformacion de las comisiones de evaluacién técnica
constituidas por expertos y académicos independientes a la SecCyT vy la
asistencia técnica a las mismas.

* Cantrolar y armonizar los dictdmenes de las distintas evaluaciones para la
confeccidn de los dictdmenes a ser puestos en consideracién de la
Subsecretaria y del Secretario para su aprobacidn final.

» Coordinar y ejecutar, conjuntamente con la Subdireccidn de Gestion de
Proyectos, de las actividades de capacitacidn téenica y asistencia,
especialmente a PyMES y emprendedores cordobeses, para la correcta
formulacién de proyectos para las distintas convocatorias de la Agencia
Nacional de Promocién Cientifica y Tecnoldgicas (FONTAR, IBEROEKA,
FONSCFT) y COFECYT que promueven, fortalecen vy cofinancian sus
capacidades y actividades de innovacién y adopeidn tecnoldgicas; cemo la
coordinacidn de las actividades de comunicacidn ifusidn para cada

___brograma a desarrallarse conjuntamente ¢on la Subgireegidn mencionfada vy ei
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Area de Prensa y Difusién del MinCyT.

¢ Coordinar las actividades de atencion de la “Ventanilla” de Programas
Nacionales de Innevacién Tecnoldgica,

* Preponer el desarrollo de los instrumentos para Concursos, Foras de Capitales
de Riesgo, Comisiones Evaluadoras, Comisiones Asesoras, etc.; asi como la
ejecucion de las actividades y su difusidn, conjuntamente con la Subdireccién
de Gestién de Proyectos, para l¢ constitucién de nuevas empresas de base
tecnoldgica en la Provincia,

¢ Elaborar las propuestas para el disefic y la ejecucién de actividades de
capacitacién y asistencia técnica y co-financiacién que promuevan vy
fortalezcan las capacidades de gestién y asistencia tecnoldgicas de la Unidades
de vinculacién Tecnolégica activas en la Provinciz de Cdrdoba, en conjunto
con la Subdireccién de Gestidén de Proyectos.

e Supervisar las actividades y tareas del personal de la Subdireccién de Gestidn

de Proyectos.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Secundario
excluyentes;
Requisitos deseables: Manejo de Personal

Manejo de Internet

Marque can un x el nivel requerido

{nicial Media Superior

Creatividad / Innovacién X
Competencias Liderazge

Esperables: Habilidades para k& comunicacion oral y escrita
Respansabilidad por el trabaje asignado
Proactividad

Drientacién al logre

Drientacién al ciudadano /1

N e Ewe | e
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

| ., 1. IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION DE SISTEMAS

Reparta
Jerdrquicamente:

Direccion General Administracién

Personas a carga:

6 {seis)

Jurisdiccion:

Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarralla Cientifico Tecnoldgico.

lugar de trabajo:

Belgrana 347 — 32 Piso - Barrio Centro — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Dbjetiva del cargo:

40 hs semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Dirigir, organizar y garantizar ef funcionamiento de la Directidn de Sistemas
conforme paliticas impuestas por la superioridad y disposiciones vigentes, en tada
lo atinente a Tecnologfas de la Informacian.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Garantizar el cumplimiento de metodologias, procedimientos vy
Estandarizaciones pedidas desde area central de Informadtica, con referencia al
uso de los recursas informdticos, seguridad, infraestructura y desarrollo de
sistemas.

e Asistir técnicamente a la Cependencia a Cargo, en todo lo referido al
funcionamiento, implementacidn y contral de los distintos software que se
operan, coma en la implementacién y asistencia a equipos informaticos y
aspectos tecnolégicos que hacen a la operataria funcianal.

¢ Coordinar, evaluar y gestionar los proyectos informaticos de la dependencia a
cargo, implementando un plan de seguimiento de acciones, actividades,
personal y recursos asignadas, a efectas de asegurar que la formulacién y
ejecucion de los proyectos se realice de modo alineado a los objetivos y
politicas tanta de la Dependencia como del Area Central de Informatica de
Gabierno.

¢+ Mantener operativas y estables los sistemas de informacién de uso corriente
en ta Dependencia a Cargo.

¢ Planificar, coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por el personal
a su cargo.

Liderar, facilitar y sostener la motivacién del personal a su cargo.
* Evaluar y promover los resultados de las acciones desempefiadas en el area.
* Interactuar segln necesidades con Gestidn de Calidad.

3. REQUISITOS DEL PUESTO D
Titula Terciario a Universitario en carrera de Informatica o Telecomunicacianes.

Requisitos deseables:

Certificaciones comprobadas en manejo en redes de datos convergentes,
administracidn de sistemas, manejo de proyectos informaticos.

Experiencia en funciones y responsabilidades similares.

Experiencia y/o formacién en lenguajes de programacian y desarrollo de sistemas;
estructuras de datos y hases de datos; Liderazgo de equipos de trabajo

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL
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Competencias
Esperahles:

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Marque £on un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Direccidn X
Obtencidn de informacidn X
Toma de Decisiones X
Cooperacion X
Responsabilidad por Trabajo asignado X
Creatividad en las Tareas X
Comunicacion X
Liderazgo X
Qrientacidn al Logro X
Planificacion X
Orientacién al Ciudadano X

inisterlo de Industrl
Comerzlo, Minara
y\Desarrollo Gientilice Tet hoitglco

CiVISION DESPACHO

anexo. WL
LEY ... e
DEC ... e erten et .
RES ... Q00

FECHA..... (2 O

......................




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Reporta Direccidn de Jurisdiccidn Asuntos Regionales y Desarrallo Sostenible
lerdrquicamente:
Personas a cargo: 4 (cuatro)
Jurisdiccidn: Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnolégico.
Lugar de trabajo: Belgrano 347 — 22 Piso - Barrio Centro — Ciudad de Cérdoba
Horario de trabajo: 40 hs semanales
#la L3S U P )
Chjetivo del cargo: Implementar politicas desde una visidn sistémica del desarrollo, con estrategias

integrales, en donde los actores vincutados a la produccidn, al comercio y al

consumo optimicen su desempeho en términos economicos, soCiales vy

ambientales a la vez.

= [ncidir en la estrategia provincial para el desarrolio productivo sostenible y el
conjunto de los planes de desarrollo local y regional, a través de fa priorizacién
de objetivos sociales y ambientales y herramientas de medicién y seguimiento
de las mismas.

s Promover |a integracidn de la RSE (Responsabilidad Social Empresarial) a la
estrategia central de negocio de [as empresas, priorizando tematicas tales como
inclusién  social, produccién  sustentable, comercio justo, reciclados vy

Principales Funciones regeneracién del medio ambiente.

» Implementar una “agenda verde” en el Ministeric, a través de seminarios,
charlas y otras intervenciones publicas de forma conjunta con universidades,
camaras y organizaciones de |a sociedad civil.

» Disefiar e implementar un programa experimental de microfranquicias, en
asociacidn con organismos internacionales, grandes y medianas empresas,
organizaciones no gubernamentales, instituciones financieras y gobiernos
locales,

s Difundir actividades ambiental y socialmente conscientes que se desarrolien en
el Ministerio y otras organjzaciones,

» Disefiar, implementar y evaluar herramientas que faciliten y aceleren los
procesos de asociatividad, clusterizacidn y desarrollo sostenible en las cadenas
de valor y aglomerados productivos, con base en el aprovechamiento de las
ventajas competitivas de cada regidn y/o sector.

» Contribuir a las estrategias de sistematizacion y difusién de informacién
estadistica georeferenciada referida a las diversas iocalidades, regiones y
sectores de la Provincia de Cdrdoba {indicadores econdmicos, saciales vy
ambientales).

e Acompafiar la realizacidn de estudios, diagndsticos de situacion y planes
estratégicos locales, regionales y provinciales seglin los lineamientos de
sustentabiiid ad priorizad os por el Gobierno de la Provindiade Cérdoba.

e Coordinar junto a la Jefatura de Area de Asuntos Regionales las tareas
relacionadas en un marco de colaboracion y trabajo en equipo.

» Representar a la Secretaria y al Ministerio en actividades relacionadas al
desarrollo sostenible en distintas localidades de la Provincia de Cérdoba v en
otras provincias, y frente a otras instituciones publicas y privadas, dandole
prioridad a la relacidn con las 26 comunidades regionales de la Provincia de
Cordoba, gobiernos locales, agencias de desarrollo econdmico local, camaras y
asociaciones empresariales.
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Requisitos minimos
excluyentes:

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

3. EQUISITOS DEL PLIESTO
Titulo Secundario,

Competencias
Esperables:

Requisitos deseables:

Experiencia en el ambito pdblico.
Manejo de Internet
4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue cen un x el nivel requerido

Inicial Medic Supearior

=

Planificacion

Direccién

Obtencion de Informacion

Toma de Decisiones

Cooperacion

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo asignado

Creatividad en las Tareas

Comunicacién

ol B A B o e

Orientacidn al Ciudadano /|
Qrientacion al Logro / '
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA JURIDICA

Reporta
Jerérquicamente:

Direccion de Jurisdiccidn Defensa del Consumider y Lealtad Comercial

Personas a cargo:

20 (veinte)

Jurisdiccidn:

Ministerio de Industria, Camercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnoldgico

Lugar de trabajo:

Tucuman 176 - Barrio Centro - Ciudad de Cérdoba

Horaric de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs semanales
L )5 b : )

Observar y hacer observar el cumplimento del procedimiento administrativo

Principales Funcianes

Reguisitos minimas
excluyentes:

» Resolver imputaciones de presuntas infracciones

e Resolver la imposicion de sanciones a empresas

¢ Realizar [a protocolizacion de resoluciones en el Ministeria

¢ Efectuar seguimiento de expedientes con recursos de apelacién gue tramitan
en el Poder Judicial {tribunales)

e Efectuar seguimiento de expedientes donde se tramita el cobro de multas que
estan a cargo de los procuradores de rentas

¢ Contestar oficios judiciales © administrativas

¢ Elaborar de dictdmenes juridicos

¢ Asesorary evacuar consultas gue ingresen al drea.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Estudic Universitario completo: Abagado

Requisitos deseables:

Experiencia en manejo de Ley procedimiento administrativo provincial N2 5350 -
T.0. Ley 6658.
Experiencia en manejo de las leyes 24.240, 22.802, 26,993 y 10247

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque cen un x el nivel requerido

Inicial Medio Supericj
Planificacion X
Direccién X
Obtencién de informacidn X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad par trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientacion al ciudadana X
Orientacién al logro /1 X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: SUBDIRECCION DE JURISDICCION GESTION DE
PROYECTOS
Reporta Direccién de Jurisdiccidn de Innovacion Tecnolégica
Jerdrquicamente:
Personas a cargo: 3 (tres)
Jurisdiccidn: Ministerio de Industria Comercic Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnoldgico
Lugar de trabajo: Alvarez de Arenales 230 — Barrio Juniors- Ciudad de Cérdoba
Horario de trabajo: 40 hs semanales
[JH N D P L)
Objetivo del cargo: Asistir 2 la subsecretaria de Innovacién y Vinculacién Tecnoldgica y a Direccidn de

Innovacién Tecnolégica en 12 definicidn de estrategias, planificacién y ejecucion de

acciones para promover el proceso de innovacién tecnolégica en e entramado

socio-productive local, con especial énfasis en la gestion de instrumentos de
promocidn de la innovacién y de creacién de empresas de Base Tecnoldgica.

» Participar en [a deteccién de necesidades y oportunidades tendientes a definir
estrategias y planificar acciones para promover el proceso de innovacién
tecnoldgica en et entramado socio-productivo local.

* Promover y fomentar lineas de financiacién de 2 Innovacién Tecnoldgica.

¢ Difundir lineas de financiamiento Internacionales, Nacionales, Provinciales.
Receptar proyectos de convocatorias Nacionales, prestando el serviclo de
atencién de fa ventanilla FONTAR Cdrdoba.

Principales Funciones s Asesorar sobre formulacion, gestién y seguimiento de lineas de financiacién
tales como: FONTAR, FONSOFT, COFECyT, |IBEROEKA, Programas
Internacionales y Programas Provinciales.

» Colaborar en la confeccidn y desarrolio de bases y condiciones, formularios de
programas de fomento vy financiacién de ta2 Innovacidn y Vinculacidén
Tecnolégica y de fomento en la creacién y fortalecimiento de Empresas de
Base Tecnologica, en conjunto con la Direccién de Innovacién Tecnoldgica.

» Participar y colaborar en el dictado de talleres de formulacién y gestion de
proyectos en aspectos referidos a costos de proyectos de innovacion
tecnoldgica, mercado, evaluacion de capacidad financiera.

* Brindar capacitacion y asesoramiento a l!as Unidades de Vinculacidn
Tecnologicas con temas relacionados con la administracién de proyectos de
innovacion tecnoldgica.

* Colaborar en la definicidn de programas de articuiacién de redes de
conocimiento entre el Sector Productivo, el Sector Publico y el Sector
Académico,

* Participar en las actividades de evaluacién econémico-financiera de proyectos
de innovacién tecnoldgica.

¢ Coordinar actividades de desarrollo y actualizacién bases de datos de
empresas productivas y de base tecnoldgica, instituciones publicas y privadas
vinculad as a los procesos de 14D, etc.

* Participar activamente en acciones tendientes a fortalecer {a relacién entre las

s Unidades de Vinculacién Tecnoldgica, el sector académico y el sector socio-
productivo.

* Coordinar y mantener el programa de Sistema de Gestidn dei Gobnerno (s 0)
en funcién los objetivasde-la-Subsecretaria de Innovacign y Vincul
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GOBIERNQ DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Requisitas minimos
excluyentes:

Tecnoldgica.

e Elaborar infermes sobre participacion de empresas locales en los distintos
programas de desarrollo y fomento a la innovacién y vinculacién tecnologica.

* Coordinar el equipo de trabajo de la subdireccién, necesario para cumplir los
objetivos propuestos, evaluar las acciones planificadas con respecto a las

ejecutadas.

* Evaluacién de desvios. Implementacién de acciones preventivas y correctivas

tendiente al logro de los objetivos.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Secundario.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Capacitacion {diplomatura o similar) en las areas de comunicacién,

gobernabilidad, gestion publica.
Cursos sobre gobiernos locales.

] AR A L » 1)

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion X

Direccidn X

Obtencién de Informacion X

Toma de Decisiones X
Cooperacidn X

Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo asignado X

Creatividad en las Tareas X
Comunicacion X
Orientacién al Logro Pa X
Orientacion al Ciudadano / x/
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