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MINISTERIO DE EDUCACION

CORDOBA, 1 2 AGOD 2015

VISTO: Lo dispuesto en In Ley N® 9361 -Escalafon
para el Personal de la Administracion Pdblica Provincial- y su
Decreto Reglamentario N" 1641/2007,

Y CONSIDERANDO:

Que en lus estructuras orginicas vigentes a la lecha,
aprobadas por Decreto N* 766 de fecha 13 de julio de 2015 y sus
modificatorios, se encuentran cargos vacanles, resultando en
cansecuencia necesaria su cobertura, en 108 lerminos previsios en
la citada normativa,

Que. asimismo, diversos cargos de Subdirecciones y
Direcciones de Jurisdiccion se encuentrin cubiertos por titulares
cuyas designaciones se hallan proximas a vencer, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 22° de la Ley N® 9361,

Que en virtud de lo expuesto y la necesidad de
cubrir cargos del Tramo Personal Supeérior que permitan un
adecuado funcionamiento de las reparticiones de la Cartera
Educativa, esta Jurisdiccion se encuentra facultada para resolver
el efectivo llamado a concurso,

Que a dicho fin se encuentra constituida la Comision
Laboral de Concurso y Promocion con representantes de los
estamentos directivo y de conduccion de la  Administracion
Pablica Provincial, como asi también con representanies de las
entidades gremiales reconocidas por la Ley N” 7233,

Que asimismo, corresponde  determinar  los
ubjetivos, funciones, requisitos y competencias para cada cargo a
CONCUTSATSE,

Que. con la intervencion previa de la Secretaria de
pital Humano, se ha dispuesio iniciar  dicho  proceso,
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convocando a concurso para la cobertura de los cargos del Tramo
Personal Superior, en el dmbio de las reparticiones de este
Ministerio,

Por ello, en el marco del articulo 18 de la Ley N*
9361 v en ejercicio de sus atribuciones:

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Art, 17, DISPONER el llamado a concurso de titulos,
antecedentes y oposicion, en los términos del articulo 147, punto
I1) B) de la Ley N° 9361, para cubrir los cargos vacantes de Jefes
de Arca, Subdirectores de Jurisdiccion y Directores de
Jurisdiccion del Ministerio de Educacidn, nominados en el
Anexo 1, el que compuesto de una (1) foja forma parte integrante
de la presente Resolucidn.

Ar. 2. DISPONESE el llamado a concurso de titulos,
antecedentes y oposicion, en los 1érminos del articulo 147, punto
IT) A) de la Ley N° 9361, paru cubrir los cargos vacantes de Jefes
de Seccidn, Jefes de Division y Jefes de Departamento del
Ministerio de Educacion nominados en el Anexo 1L, el que
compuesto de una (1) foja forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Art, 3V, DETERMINAR segiin ¢l detalle contenido en el
Anexo [T, el que con veintisicte (27) fojus dtiles forma purle
integranie de la presente Resolucidn, los objetivos, funciones,
requisilos v compeiencias de los cargos i concursarse.

An. 4% NOTIFIQUESE a la Comision Laboral de
Concurso y Promocion de este Ministerio.

Art. 5%  PROTOCOLICESE, dése  ln Secreturia de Capital
Humino del Ministerio de Gestion Publica, publiquese en el
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MINISTERIO DE EDUCACION

JEFATURA DE SECCION MESA NE ENTRADAS

1 2 AGD 2018

Y
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NMINISTEND [ EDUCACION

JEFATURM DE DIVISIGN PAGOS

JEFATURA OE DEPARTAMENTE TESDRERIA

MINIFTERIQ BE EDUCACION

HFATURA DE DEPARTAMENTD ALDITORIA

DIRECCION GENERAL ENSERANZA PHIVALRA
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aMEXO 1T = A
GORERNO D LA, =
PROVINCIA DE
CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

| tombra del puesta:

1. IDENTITICACION DEL FUESTD
JEFATURA DE AREA CONTABLE

|_R_epnm
| lerarquicamanta;

Diteceitn de Jurisdiccian de Adminfstracian

| FErsonas s Cargo:
lurtzdleriin.

3

| Ministerio de Educacidn

Lugar de trabajo.

Santa Hosa N® 751 3er Plse - E_ﬁr’dnhi

Horafio de trabajo

Oh|etive del puesto |

| 40 Hs: Semanales (entro |ay OH:00 y les 20:00 s=gin necesidad del r.nnrin'r,m]

Controlar ta ejecucion de los programas, armonizando las disposiciones de (a
normativa vigente ds |a Administracion Publica Provincial con las pautas fijades
pot el Organismo proveedor de los Recursos Afectadas.

Principales Funcianes

s Cogrdinar el process de presupussto enusl, ejecutando 8 nivel operativo todas
les procedimientes mecesailos pars la formulecién  del  anteproyecto
carrespondients, de todes les programas de | jurisdicciones & su cargo

» Monitarear el grado de avance de |& 8lecution presupusstidia ¢ efectuar, de
gcunrto & Instruecltn, |oe Ajustes dal caso en &l dessrrollo de las eategorias
programaticas de su Injerancla

= Emitir reportes acerca del grado di svance de ls slecucidn presupuestara
siptervenir activaments en los procadim|entos d6 registre contsble de las
distintas etapss de la ejecucibn presupuestara de los programas acordados & L
Jurisdiccion

« Intervenir en &l proceso de verificacion de comprobantes respaidatorios de los
gastos gue se ejecutan en el devenir presupuestane, controlando e aiuste de
ksteis & |g4 preseripeiones de-ia normative.

 Elghorar infarmet tequeridas par Organismos de Control (internos y Externos|

» ntervenlr dé manera directa en &l proceso de IUBEVISION 0 |0 INEresoy QueE =g
perclber en les Cuefitas de Reclrsos Afectodod, como asl también en |8
alaberacion y diseho de los dreuitas de percepcidn, y &n s fiscalizacian de loa

Ingresns.

Requisios minimos
excluyantes:

Titulo universitario =n alguna de |as carreraz de profesional en Clantcies
Economicas v screditar por lo menos un total de dos (1) afios de ejercicio de |a

| proiesidn. Experiencis €n cargos similares,

-H_w ulsitos deseables

| Fxperigncia en tareas afines - Farmacion an Gestion Publica

CARACTERISTICAS DEL PERFII

Margle e s o el el pesglsis

imicial medio | ST

Flanificacidn X
Birgccian -

| Compatencial
Euperables
| Fat

Obtencidn de Informacion
Toms de dedsiones
Covpaiackin
Liderazga

__Rasponsabilidad por trabajo aslgnate
Creatividad en las tareas

S | Ser | ME | e | et | mE ]
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COBIERNG D1 La
PROVINCIA DE
CORDOBA

Comunicacion X |
Orlentacion al Cludadans T — L
Orientacién al Logra o]




GOBERND M LA

PRQVINCLA DE
CORDOBA

CARACTERISTICAS ¥ REQUISITOS DEL PUESTO

Nombra del puesto

JEFATURA DE AREA SUELDOS Y LEGAJOS

fepora
Jetirouicaments
Personias a Cargo

lutindicE s
Lugar de trabajo

Eu.ﬁmrnuiﬂn de lurisdicoian de Recurios Humanos

_I'_.l'llg_li_i:urindi Fdutacion
Santa Aosa N° 751 - PE - Cordoba

" Horario de trabajo:

Objetiva del pussts |

40 My Semaniles (antre |sa 0B:00 y [as 20:00 segiin necesidad del servicio)

Supervisar y coordinar las aficines de Legajos, Susides y Actes Pablicos, como
tambign |a relacion de eytay dependencias con otras de ls misma Junsdicclan y da
otras Igr_:'s_d_l_::lnnus vinculadas por tematicas graplas,

Frincipiles Funciones

Requisiton minlmod
. excluyentes:

|« Realizar I gestion, tratamiento y ejscucion s |08 procedas de Actos Pubilicas de

« Conrdinar con las distintas Direcciones de Nivel para & tratamiento de las
tispasiciones de las mismas rekpecto 4 temas correspondienies a |as alicings de s
dependencia

la DGEIF {designaciones, trasisdos, contursos) anto en Cardoba Capltal como en
gl Imerpr provinciel. Coordinar & tal =fecto con la DGNIYF y su Junta de
Calificaciones v 8jecutar |a publicacion de vecantes

« Controlar y velidar |o: gatos consignedos por directivos de estsblecimientos
educatives eon desting & entidades externas & |8 Aaminisiracion Publica Provincial
» Canclliar glantss funciondie de establecimientos edocativon, tares etectusds en
estrecha relacidn can ol Aren de Control Presupuestanio.

= Drganigar la atenddn de plblico de scierdo a las distintas problematicas que
prassntan loy agented, princlpealmente docentes de este Ministerio

# Supervisar las tireas de |0 Divigion Uguldactones y s relacién con la Direccidn
de Sistemas dependients del Ministero de Gest|én Publieo,

Tituio secundario

Ragulsitos deseabiles

Compatenclas
ciperahles:

Expetlencia en tareas afines = Formacién en Gastion Publics —Conacimiantos en &l
sistemad Informitica PEDPLE NET

Wﬂ!* =on Wi & =i njuel FEnueride

mictl | Medic | Buperior

Flanificacion K

Direccion X

Obtencion da (nformacion l i
Tama de deciziones

Cooperaclion

Uderazgo

Aesponsabillidad pof Lraha|b asignads

Creatividad n las tareas
Comunicacion -
Drizntacion al Ciudadano "

Orientaclén al Logro X
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GORIERNG BE LA
PROVINCIA DE
CORDOBA

CARACTERISTICAS ¥ REQUISITOS DEL PUESTOD

1. |DENTIFICACION DEL PUESTO

Homhre defpueste: | SUBDIRECCION DE JURISDICCION RECURSOS HUMANOS
Reporta Direccitn Oe Jurlsdicelon Recurses Humanos
lerarquicamante:
f Personas a urém 10
.'uriu,du::li'::n: Ministerio de Educacion
‘Lugar de trabajo; Santa Rosa N° 751 - PB - Cordoba -
Horarie de trubajo. | 40 Hs. Semanales [entre (a3 08:00 y 1as 20:00 seglin necesidad del serviciol

1. OBRIETIVOS DEL PLESTO

Ohbjetivo del pueste Asfitlr, colaborar, msesorai y reallzar Une tarea conjunts eon [n Direccidn de |
Jurisdicelén de Reeursos Humanos en el desarrollo y glecuclon de los sctividades
propias de esta uitima

s Gar cumplimiento @ las dirsttivas y lineemientas emanados desde | Secretarla
de Capital Humano - Ministerip de Gestign Poblica, respecto s la politica de
recursas humanos &n &l dmbita de la Administracién Publica Provintlal,

« Capacitar y desarrallar en &l largo plazo al personal de I Jurisdiccian,

» Articular vinculas con Instituciones Edutstivas, | Secretaria de Capltal Humane
v otros prganlemos de Goblernn que puedan colebarar en @l desarrolla de
competencias 2n 108 ARAH.

Principalés Funciones » Compllar, controler y mantener actualizada la documsntacldn requerida pars #l
ingresa en ln A.FF, de 1odo-el perenal dependiente de la lurisdiecidin, come el
tambikn, sctuallear todos los legajos dal personal

» lmplementar, controlar, sdministrar y coordinar o referente a |a registracion dé
novedades en gl Sistama da Administiacion deé fiecursos Humanas

» Entender en todo lo referente & |8 llguldecion de haberes e 0§ AgENTEs do =y
dependencia,

s Confeeclanar ul Proyecto de Presupuesto Anual de Personal Permsnente y no I
Permanents de |a Jurlsdiccion, coma sl también su correspondients actualizacitn
frirmestral

s Coordinat v ejgeutar ol Control de Ausentisme médics y sdministrativo en el
hmbito de U competencia

» Coordinar y Bjecutar las tareas necesarias 4 los fines de dar cumplimiento a lo
establecido par el arganismo competente &n matefia de riesgo de trabajo en &l
ares de sy dependancia

» Mantener informada & & Secretaria de Capltal Humane — Ministetle de Gastian
Publics scerca de las novededes gue surjan en relacidn & los recufsos humansd
del @rea de su competencia.

* Evaluar y controlar aqualios factores de riesgo y seguridad en & ambients de
trabajo, procurands & bienestar de todos |os empleados.

 Canducli y coordinar &l scclanar de las drezs Factor Humano, Sueidos v Legaios y
Auditorla de Liguidecian y Control Presupusstano.

« Dptimigar los mecanismos exlstentes pars |a tramitacidn d= asuntos referidos al
pigimar de personal,

2. MEQUISITOS DEL PUESTO
Titula Secundario




GODIERNC 130 LA
PROVINCIA DI

CORDOBA

Campelencias
| Esperables:
|

fequinitos deseabies:

.Exm.-rlancla £n cargos similires. Farmacian en Gestian Pablica, Canacimientos del
sisterma Informdtica PEOPLE NET

. CARACTERISTICAS DEL PEREI

MARripie son an v s nivel regrenn

Vel | Wedo l Sigeriar |
| Plenificacién x| ‘
' Direseign X |
i Qmencion de Ibfarmactdn X
= lama de decisiones X
| Cooperacion X |

Liderazgo A _
Respansabilidad por trabajo sslgnada ¥ |
L Creatvidad wn |as tareas L |
L. Comunicadian X
Oriantacién al Cludadana ) ‘
| A

Cirsentacion al Logro




GQUIERND DI LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS ¥ REQUISITOS DEL PUESTO

| Nomtre del pusstol

1, IDENTIFICACION GEL PUESTO
SUBDIRECCION DE JURISDICCION EDUCACION ESPECIAL

Reporta
| Jerargulcamental
| Personas a cargo!

Direccian General ﬂ-l““'l'ﬂ'i menes Especiales

Plu;rinitdﬁn'
| Lugar de 1rabzjo
Herarie de trabajo:

MiFisteria de Educmcitn

Galta N' 74 = 1&r Plso - Cardoba

40 Hi. Semanoles (entre las 08:00 y las 20000 sagln necesidad del sarvicia)

Oh|etivo.del pusstn ;

Asistly & l& Dirsccidn Génsrul de Regimenes Especigles en la coordinacion y
orientacitn de [as politicas y estrategias prdagogicas de las escunlas especialey,

I Prindpales Funciones

Regulsited minimos
edCluyentes:

« Coluhorat con |a Direcelon General de Regimenes Especiales &n |a coordinacian
y orentacidn de las politices y estrategles pedagogicas planteadas por ol
Ministerdo de Educacidn d& |& Provincla, & fin de garattizar |a coherencls y
pertinencis de las mismas con |as caracteristicas, demandas y necesidatdes da las
escuplas wspeciales y proponer lineas deé accldn que tiendan a lograr mejaras
Sstantivas.

* Promocionar trayecorias  educstlvas  integrales de  alumnos/az  con
discapacidates en todo €| Sistama Educative Prowincial

 Asistr y orlentar al personal directivo v de supervision d=s |es escuelas 3 fin oe
lavorecar una gestion eficienté &n el oesempefio de su rol y promciar #cciones 0e
capacitaddn eipecilicas dn ls Educacion Especial.

s Optimitar lox procesos de Integracidn soco educativa, y asssorer sobra al
trabaje con familias y |s Intagracldn, comunicando Infarmando y difundisndn lo
suryicios prestades por |a Medalidad Eipecial o la comunidail.

| Desempefio de cargos Directivas vfo de Supervisidn en ol dmbito educative —
Experigncia &n eargos similares,

Haguisitos deseabiles:

Competentias
Ecperabilet:

Formatlén en Gestidn Pabllica.
a.

CARNCTERISTICAS DEL PERII

Margue el e & #f el Fegueren

misisl | Metin | SLEperial

Planificacién X
Direccion
Ohtencltn de Informacitn | |
Tomia de declsloney
Conperatidn
Liderazgo
Respansabilidad por trabals aslgnads
Creatividad on |as tareas
Comunicacion

Orientacién al Uulﬁdanu X |
Oriemetion & Logro L

| | e | S| e | e | el e

Y






GEIIERNG DE LA 24

PROVINCIA DE
CORDOERA

\ CARACTERISTICAS ¥ REQUISITOS DEL PUESTO

w

Nombra el pusste: | SUBDIRECCION DE JURISDICCION EDUCACION TECNICA.
| SUPERIOR
“feporta | Direeelén General De Cducacion Téenica yF_arrrﬁm Profesianal o _|
|nrarguicaments: R — |
Personasacargel L_ = N = N ——
lurisdieeidn; | Ministario de | Edutacion = -
ilugiue trabajo | Humberto 1¥ 467 = Zdo Pisa - Cordobi ) _|
Hararie g ragajo: a0 Hi. Semanales (entre las 08:00 y fas 20:00 segun necesidad del servicio)

Objetivo del puesia Colabnrat con la Direceién Gengral de Educacion Ticnica y Farmacién Profeslanal '
an la coordinacién y orfentacién oo la politicas y =strateglas pedagogicas
| plantesdas par & Minisierle de Educacion de |8 Provincia, = fin de garantizar |& |
conerencia y pertinencia de |as migmas con lai earacter|sticas, damandss ¥
| necesidsdes del nlvel tupefiar ¥ proponst lineas de pecidn gue tiendan a lograr
| mejotas sustantivas.
| » Qrgenizaf, Gjecutar v evaluar junte can las Subdirseciones egulvalentes de los
demas niveles educatives, programag g trabajo tendisntss o garantizar |3 optima
[ articulacidn antre los diferentes ciclos o niviles de |a educacitn ubligatotia.
s Fieyai @ la Direccidn General, previo anflisis e situacidn ¥ con Informacian
provista por [ corfespondientes unidades da trabijs, las propuestas ds creacitn, |
| glerre o medificacion de 1as ofertes Raucativay
» Participar #n la farmulaciéan, gestian y monitorad del Plan de desarrallo arual de
Principales Funcionis |& reparticion, sumiendo la responsabilidad deaguello que |& compete,
+ Analizar (ot problemas coyunturaies de {as ofertas educativah ¥ propons |
altermatives para s solucion,
» Proporclonar los Informes gue le lueren sollcitados por la Direcclon Gigteral
sabre cuestiones de su campetencia o sobré &l funcionamiento de| sectar & U |
Cargs.
« Asistlr v gnentar al persanal dir=gtive ¥ de supervision de |as sxcuelas tecnicas
para favorecer una gestion gficignts =n =l desempsho da su rol y propiciar
scclones de capacitacion aspecificas de la Educacidn Tétnlca Superior,
1. % DEL PUESTD
Desampefio de cargos Directivos y/o de Suparvision en &l dmbite educativa -
extllyentes: Exporientis en Largos similares. .
kequisitos desaables: | Tarmacitn en Gestién Pablica ‘

Requisltos minimos

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

PR ton un & el el recueriis

Imicial Madic | Supebier

Planificacion X __‘
Cpmpeten Direceidn X e
Fsnimrabled: ) (ibtencidn de informaeién | X
Toma de decisionges | i ] |
®
X
X

Cooperacitn i
Liderazgo
Respansabilidad por trabajo asignado : I




COBEANG DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA
Creatividad en lus tarsay X |
Camunicaeitn X
Drientecian al Ciudodano L4
Orientacion sl Logro X




GOBIERNG DE LA
PI}%\'INCL& i
CORDOBA

-

CARACTERISTICAS ¥ REQUISITOS DEL PUESTO

Matmbire del puesto

SUBDIRECCION DE JURISDICCION SISTEMAS

.ﬂEpﬂﬂﬂ
Jarargulcaments:

Bireceién Dw Jurledicoidn Sistemas

Fersonat 8 Cargo:

2

lurisdicciant

Miristerio de Educacidn [

TJEEF de trabajo!

| 5anta Acsa N* 751— 3er Fiso - Cordoba

Horafle de trabajo;

Oibjetivo del puesto |

40 Hs, Semaniles (entre lss D800 y Iy 20:00 segun necesidad del servicio)

Asistir, colaborar, asesarsr y reslizar una tarea conjunta con li Direccion dé
urisdleeitn de Sistemas en &l desarralle v sjecucldn de |y actividades proplas da
esta ultima

Principales Funciones

Regquisitos mini
gxcluyventes

Apguliltns defeal

« Dirigit, admintstrar v asignar las taress & las drmds bajo su responssbllidad, |
fijando prioridades y astalileciends controles

» Observer of cumplimianto. te métodas, procedimientoy § Extandarei de
Goblemo, definidos pof |a Secretarla de (nnevacion de ls Gestidn Publics, con
refarencia 3l uso de |os recursos Informdticos, segurided, confidencialidad de |a
informacion & Infreestructura y desarrollo de slstemas,

» Relevor. registrar ¥ mantener actuslizado el Inventare del sgulpamisnto
irfarmatico, correspondiente & (s lurisdicoan bijo su respansabllidad,

« Evalisr y ssesorai sabre los aspectos O su Incumbencla @ las instandas
superipres de la Jurlsdicelan.

s Intervenlr en calldad de referente- teenoidgico, en |m elsboracion de
Presypuesips, slaboracidn y evaluacion de Plisgos de sdquisicion de eguipsmiento
y/o serviclon infarmatices, con la ssistencla téenics de & Secretarla de Innovecion
die la Gestitn Fubilica

» Elabarar plisgos de sspecificaciones técnicas referidad a compras de Estaciones
de Trabajo, Impresoras y Accesorios Informiticos, en base 8 los Estandares
Informaticas

» Coortinar planes de trabijo Intsr dreas,

» Gastlonar los recursas pars & torrecta funclonamiento de lgs sistzmin de
informatian, desarrolladas por-8l dres & bals |3 tesponsabllidad de |g misma,

» (Gestionar proyectos de modificaclones o majoras para dlstemas informiaticos &
targo do| ared

» Coordifiar [aress de capacitacion y soporty funciomal & usuarios, sabre |a
litilzacion da &8 herramizntas y/o de sistemas infarmiticod 8 cargo del drea.

« Planificar, coordiriat y supervisar |gs actvidades desarrolladas por el persanal @
U cargo

» Gestionar planed de capacitacion dei persons| del srea

« Ganprar y resolves Incidentes relacionadaos ton las tareas del brea.

ingeniero en Sistemas —Ewperiencls an carzos simlilares

F;m;mﬂn &n Gﬂi'l'.l-ﬁ_l'l Publica

A, CAMACTERISTICAS DEL PERFI
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GOBIERNG DE La
PROVINCIA DE
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-mu;l [ 1] Luperipr

Planilicacian

Direecian

Obtencién de informacion
Compstencias Toma de decisiones

Esporables: Coopsracion

Liderazgo

Respansabllidad por trabajo asigrads
Creatividad en las tareas
Camunicacidn ]
Grientecion al Ciudadana "
Orimntation ai Logro |

| ¥

| e | | et | e | e | e




GOUIIRNG DE 1A
PROVINCIA DE

r oy EJ _.I...

L

CORDOBA.

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTOD

:

Meambie del puesta:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD

Reparta
| jerdrguicaments:

'| Direccion General de Frogramas Espesiiles

PErsonas & C2rgo.

|2

Jurisgiccion:

| Ministario de Edu:aclun

Lugar de trabajo:

| Pe. Julio A, Roca iu'N tnrdnhn

" Horatie e trabajo:

| Dhjetivo tel pussto

| 40 Ha, Sermanales entes laa 08:00 y s 30! /00 segun necesidad del serviclo)
2, DBIETIVOS DEL PUESTD

Establecer vinculos entre Institucionas del gobisrno central y  goblernos
| comunalas.

Brinclpales Funclones

s Establecer vinculos entre & Ministerlo de Educacion y las comunas ¥ municmeos
del interlor provineal, con el fin de promever acclones concretas entre ambos
EIQ@aCcins

» Hacer da nexo entre sl Ministerio de Educacitn y las organizaciones de la
rociedad civil para estabilncet necesitades y acclones & Imiplemeantar frente o las
diversas realldades que &0 presentan

» Trabajar sn forma interrelacionada con otfa) draes del Ministerio de Educacion,
s Ectablscar scocionel programaticas entre &l Ministerie de Educacion y otres
Ministerics o&l gsbinete provincial, tales como Minisierla de Gobierno
Seguridad, de Salud, d= Desarrollo Sociil, stc.

o Actuaf comao hexo entre (a Mesa Provingia = Munitipios y €l Ministerio de
Educacin

Requlitos minimos
eacluyentes:

Thiulo Secundario

" Reguliltos dessables:

Eampeteneias
Esperibles:

Expetiencia en taress afines = Formacion an Gestidn Publica

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

MiartaE Sof Uh & = Nve) requeride |

invieiml [RECTa T iETine

Planificatidn

Girecclon

Obtencion d= Informacian
Toma de decisjones

Coo F-nrlr.lﬁn

Liderazgo

Responsab||idad por trubajo asignado
Crmatividad en las tar=al
Comunicacian )

Orientacidn al Clutadane [ x|
A Orientacian al Logro |

b R e
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GOBIERNG ELA
f‘Hg;"-- INCLA DE
CORDOBA

{ CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

{. IDENTIFICACION DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE JURISDICCION EDUCACION TECNICA

Hambite del pussto

Aeporta Direccion General D Educacion Técnicay Farmacion Profesionsl |
| lerarquicamente: o — - R _—
| Tersonas & carge: | 3 —

Jurlsdiccian: __]Enﬁrﬁsﬁmj_m — . SRR
| Tugar oo traoje: | o herto 14467 206 Flsa -Cérdoba - W ——
_HuE:IuEtriuam:_ | WHE_S-HHmF_'-_lEH‘.EHs_ﬂ:-m[H_ mﬁszﬁn Emﬁuﬁuﬁm}_ -

3.  OBIETIVOS DEL PUESTO

(hjstivo del pussto Colaherar con |a Direccidn Genersl de Education Téenica y Formacion Profesianal
| \un ls coordinacldn y orientacian o lay politicas ¥ sstratesiay pedagogicas

planteadas par #l Minigtario de Educacion de la Provineia, & fin de garsntizal i
coherencia y pertinencla de [as mismas con lss catactaristicas, demandas ¥
necesidudes de |88 escuelas tienjcas de aducacian secundaris y propener lineas de |
accibn que tiendan a |ograr n mEjoras sustantivas.___

» (rganizar, gjEcutar y avaluar |unte gon las subdireccionss equlvalentes de las
| | dumiis nivelos educativoy, Programas de trabajo tendientes @ garantizal |& optima |
articulaeion entre o3 diferentas clcios & niveles de 16 sducacion pbhgatoria
I | # Elevar o 18 Difeccion General, previo andliils de situscan v con informacion |
| provista por lad carraspondientes unidades de trabijo, l2i propusstas g creaclan, |
| clgrre o modificatian de las otertas educativas.
« Participar &n s formulagian, geatidn y menitored dsl Fian de desarroilo anusa! e
Pringipales Funciones la reparftician, asumiendo ia responsabilidad de aejuello gue e compete.
| » Analicat los prablemas coyunturales de las ofertas sducativas y propoans
| altarnatives para su selucion
» Propofelanar 1oy \nfarmes gue Ie fueren solicitatlos pof la Direccisn Ganeral
| sobre cuestiohes de su compéetencia o sobre 8l funtlenamiento del sector 3 5
| cargo.
» Asistir v orientar al personal difgctivo y de supervisidn 0& |y escuslas tecnicat
| para favorecel una gestian sficiente =n &l desempefio da su rol ¥ propidat |
scciones de capacitacion especifical de la Educscion Técnita.
3 ﬂtllUIh!Tﬂ‘-IlfiPUH'{L\

Desempefia de cargos Directivos y/o de Supervision en el ambito sducativo -

‘Experiancla en cargos similares, . ————
Formecion en GEstion Publlica

Regulsitos minimas
_wxcluyentes:
Reduisitos dessables

4 CARACTERISTICAS DEL PERFII

Wirgue con un e el fniw Fisejerido

| ugnl_r _Madln lﬁpenm |

Sanfioadon _4'_ — 1 1

[ T Direecién | _l_“_'.__—]

‘E-""'“‘“;"”rl'm" B \ Dulenclon de Infoimacin I (S A S—

| speratiles | __Tamade Hecidlones il _[ %1 _|
| _Cn-opaur,lﬁn — | L _|_

Ligermgo

—
iy ______L____ﬂ_l —
| Responsabiidad portrabsjosgnede || — 1
re aleidBl:‘:_In las tareas | il |

o

| (178
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COBIEUND D LA
PROVINCIA DF

CORDOBA

CARACTERISTICAS ¥ REQUISITOS DEL PUESTO

Wembre del puesta;

1, IBENTIFICACION DEL PUESTO

| SUBDIRECCION DE JURISDICCION EDUCACION MEDIA |

Reports
lergrguleamente:

Direcclibn Genaral de Educacién Secundaria

Persanas & cargo:
| |unsdiccién:

4

Ministeno de Educacion

Lugar de trabajo:

Humbertn Primo N?: 867 = 3=r. plio - Cordaba

Hotarns de irakid|o;

40 M5, Semanales (antrg as 08100 y [as 2000 segun necesidad del servicio)

Objetivo dél puesto

Principales Funcionas
|

Regulsiiod minimos
excliyentes

Coluborst can 1a Diretcidn General de Fducachan Secundaria &n ls coordinacitn ¥
orientacidn de |as politicas y estrateglas pedagdgicas planteadas por-el Ministario
de Educacian de |la Provinca, a fin de garantitar lo coherencia y pertinencia de las
mismas: con |ay caracteristicas, demandas y necesidades oe |a educacion
sEcunoaria v proponer lingas oS accion Oue HENDan & Iograr Mejoras sustantivas

* Elméar i la Direccldn General, previo éndlisis de siluseidn, eon Informacian
provists por |aa correspondientes unidsdes d= trabajo, |a creacion, ciefmeé o
madificacidn de la olerta educallva para el nlvel secundario.

« Partielpar en s formulacion, gestion y monitoreo del Plan de desarrollo anual de
|a reparticion, asumienda |5 respansabllidad de aguslle gyue |s compets,

s Supsryisar ¢ svaluar la tarea de la Inspeccién Generai ye Inipeczionss de
Ensefianza en los difersntes centros sducatives, =n |o atinents &l nlyel secundario
# 5\ cargo

¢« Colabarar con |a Direccidn General en |d elaborscidn del proyecto de
presupuesto anal e L reparticion y de la memaria anual

« Proporcionar informes que, sobre cusstiones de su competencia o wobire &
funcionamiento del sector & fu cargs, e fueren sollcitadas por |2 Direccidn

» Agiztir v onentar 3l personal directive y de superviidn de las escuslas
secundarigs para favarecer ung gestion eficoente #=n el desempefio de su rol ¥
propiciar acciones oe capaotacian especificas de |a Educacion Secundars.

3. REQUISITOS DEL PUESTD

Desempefo de cargos Dirsctfivas yfo ds Supervisiinm en &l dmblto sducative -
Experiencia &n carpos similares,

RHULBIM\ Heszaliles!

Farmarlon en Gestiégn Plblla

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

MiaraiuE S wn e e vl jegueriho
Imigdiul Mz Sypmpiige
Planilcacidn X B
Dlreecian X
I Competencias Obtencign de Informacidn X
Esperables; Torma de decisianss X
Cooperacion X
|iderazgo | X
Responsatilidad por wrabaio asignada | X
L Creatividad £n las tareas | X
f’ﬂ /\ Comunicacién | X
- - I
: 5 - Pl

——
I‘l

9
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Orientacién al Logro
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OB b LI LA
PROVINCIA DE
CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO |

{. |DENTIFICACION DEL PUESTO

| Nombre dei pussto

Reports
Jararguicamente!
Farionas @ cargo:

Jurisdiceion:

| Lugar de trabajo:
- .
Horario de trabajo;

| Objetivo del pussto

EUBDlHECCIﬁN DE JURISDICCION EDUCACION FiSICA

Direccitn General de Regimenes Especinles

1]

Ministario de Educatidn

Salta N* 74 - ler Piso - Cardoba
40 Hs. Semanales (aatre 18 08:00 y les 20:00 segdn necesldad del seivicio)

| Artieular con fas Dirseciones de Nivel |a implementacion de programas ¢ proyectes
gue tiendan al mejoramiento e |3 clldad de la ensefanza de |a Educacian Fisica

Principales Funglones

I Requisitos minimos
i excluyesites:

= QOrientar v scompafiar 8 lgs instituciones sobre (8 implementacion v
agministracion de loz proyectos-enfocados & |& Educacion Fisica

* Colsborar con |a Direccion General & fin de promover espacios 0@ copECitACan
tocenle.

* Proporclonar @ ia Direccitn Genersl (os informes que e fueran tollcitadod
correspondientes o sU competencis o wobre &l tuntionamiento del sector & s

cargo,

» Supervitar y evaluar li tarea de lm Inupecciones de Educacion Flsica,

a Auistir v orientar al peronal directive v de wpsivislén de las =ucuelas & fin de
favorecer una gestion sficisnt= gn al desempena,

3. REQUISITOS DEL PLUESTD
Experiencia en cargos Directivos yfa da Supervisidn er el ambite educativo, a
similiaies

feguisitos desegbleg;

Competencias
Ezperables

Farmasign an Gestidn Plbliea

T T TOn W e et egqueridn

livlcial Media Slietiol

Fla _nﬁnt!nnn
Rireccidn
Obtenclén de Informacidn

i
|
|'
| Toma die decisianss
|

EIZ_I_I:I-_FIETII'J an
Liderazgo

Raspansabllidad por trabajo aslgnado
Creatividad £n |53 tareas

i Comunicacién

| Orientaciin & Cludadsnn
Otientacidn al Logro X

|
|

I |H|H' H;H'HHHHH!
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PROVINCIA DR
(%JRDUB.A

CARACTERISTICAS ¥ REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del pussto;

’ SUHDIRECCION DE JURISDICCION INFRAESTRUCTURA

|_Hup artd

| Jetdrguicamente:

Dlraatlun General de Frmr&mns Espaciales

| Persones s cargol

| Iristietian

Mindsterie de Erducaeidn

Lugar de trabajo:

| ftursingd N* 1351 - Cardobe

Heararlo de trabalo:

Objstive del puesty

A0 Hy. Semanales (entrs a3 08:00 y ias 20:00 segun necesidad del serviciol

Flunificar, coordifer & Implemontar |as accioney tendiertes al mantenimiento
edilicie ¢ correcto funcionamisnto da las instalaciongs perienecientes a |os
sxtabiecimienios escolares de gestion puiblica

Principales Funclones

o Aseguraf | oportuna Intefvencidn de (el Sreas responsables en @l |
mantenimiente  edilicie y corrscto  lupclonamiento de lés  Instilaclones
pertenecientes 4 los establecimientos escolares pblicos,

+ Gestlonar y ejecutat Programai de financiamiento alternative (provincial,
naclanal & intemaclonal) en ol drea de infraestructura del Sector Educieldn,

& Relevar las necedidades ex/stentzs en materia de nfreestructurs sscolaf,
coordmando  fu  acclonar con las  Atess  pertinentes  del Ministerio de
Infreestructura de la provincla

+ Elaborar Proyecton elecutival g8 obras cuya glecution we nRcusnire 3 cSrgo el
Ministerio ¢& Educacion dela Provintia.

* Farticipar en |& Tramitacian de procesos lictatorios que tengan par finalidad la
redillzasian de obras destinadas & establesimientos educativos de gestion estatal
y/o dependencias dei krea central del Ministerio de Educacion, en coordinacidn
con e Secretafia de Gestlon Administrativa e dicho Ministerio

» Rellgar |0 supervision y cerilicaclon de obrss a cargo del Minlsterio de
| Educacién

Requizites minimes
anciuyentes:

Titule recundaria

Requlsltos dezeabies:

Compet=ncias
Esperables

Ingeniero Civil o Arquitecto o titulo tquivnlam_n-, 'emriands en tareas afine —
Formatlén &n Gestion Publica;

Miirpis con un & &l nivel renustdo

| [l Felasdini i'aupmw;n:
}

HI.'.!-PEIH.‘HIJ‘.I!IIL!.E[] por trabal algnedo
Creatividad &n |as targas
Comunicacitn

S Flanificacidn X
Bireccion N
Obtencldn de informacion X

. Ioma de decisiones i
Cotperation B X
Liderazgo X

X
X
X

Orientacion él Ciudadano ¥

&)



GOBIERNO LA
WBVING& DE
CORDOBA

[ Orientacion al Logra | | L%
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GORITRNG Dk tg . .__:p'r

FROVINUIA D

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION OEL PUESTD

Nombre del pueste: | SUBDIRECCION DE JURISDICCION PROMOCION SOCIAL Y

LA SALUD
Reporta Fireccion Eeneral De Frogramas Especiales
| leraraulcamenie
| Personas a cafjo | §
Jurisdiceion Miristafio de Educacian B i
E_gnr de trabaja: Pte. Julio A. Roca 5/N - Chrdoba

Horarto oe trabiaje 40 My Semanales |entre laz 08100 y |25 20000 sagun HIEEiTIiId dei sarvicio)

Objetive del pussto Desarrollar Programas de Salud y Sodales con & fin de prevenir, presarvar y
hrindar solucldn o lu problematica sanitaria, en 8l mbito educativo,

== :
« Establecer vinculos estratégicos v operativos can jurisdiccionis natlonales y

arovinciales gue hagan al desarrollo de programas de salud y sociales en el armhito
pducativo.

s Aplicar prograimas y proyectas de prevencion de enfermedades prevalantes y da
promocion de la salud. '
« Cooperaf en la Implementacién de acclanes de proteccon  especifica
lvarunacianes), de educacidn para s walud de scuerdo & formativas y programas
Frinclpales Funelanes #n vigencia

« Articular con oires sectorss 4afiitarios y socialed scclones de culdado Y atencar
de la salud de los sducandss, Incuyendo relevamisnto y estudios oa preveliencd
die problemas de salud &n &l ambite sscolar

Aegulsitos minimes Thule Secundaria.

gxtiuyuntes \
| Requlsitos deseahles

Mtulo de nlvel wpstor relacionado o 8 Mediting o Trabajo Social Expenencia =n |
tareas afines = Fermacion en Gestion PObIIES -

A. CARACTERISTICAS DEL FERFIL

Bbariar £ ol & B nesl reguenits

TTAELN) Msdic | Supenar i

Planificacian | x I '

| Direccion 4‘
Obitencidn de Infotmacion
Lompetenciss Toma de decisiones
Esperables: Coaperacion
Lideratgs
Aesponsabilidad por trabijo asignats
Crestividad &n las toreay
Comunicacién
Drientacidn ol Cludadano

Oyfentacién al Logro

|| | E | e | ||

1075






GOBIERNO DI LA /):
PROVINCIA DE

CORDOBA .

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO ‘]

Nomore def puestor | SUBDIRECCION DE JURISDICCION EDUCACION INICIAL

Repora Dprlcc.mn Gnnurﬂ dp Nivel inicial y Frimario I

lerarguicamente:

Personay o cargo: ! G

IuFisdiectan L. Ministetio de Educacian
| lugar oe trabajo: Santa floza N2 751 - Edu pito - Cordoba -

Horarip de trabajo | | 40 Hs. Semanales |enlre las 08:00 y fas 20:00 ssgun necesidad del servicia)

Ohjetlve del puesto Colaborar can la Direceldn General de Nivel Inidal y Primario en lb coordinacian y

arientacian de g8 politicas ¢ estrategias pedagdgicas planteadas par =| Ministerio
de Educacian de la Provincs, 8 fin de garantlzar |8 cohsrencia y pertinencis de iay
mismas con las caracteristiias, demandas y necesdades de 1ps comunidades
edutitives y proponer |ineas de accidn que tiendan & lpgrar mejoras sustantivas,
* Efectuar o| andlisls de la problematica de |a Educacon Inicial an la Provincia de
Cordoba; v proponer @ |a Direccion General de Nivel Inickal y Primanio lineas de
scclon gue confleven & & reformulacion de lo existonie en funcion de mejers
spropiadas det-ambito, tanto en lo pedagogico = deddctico como en la organizacion
sdministraliva.
e Elavar & |8 Direcclon, previo analisis de situscion, |8 creacion, Cierre o
modilicacidn de la oferta aducativa para el Nivel Iniciat.
Principales Funclones « Praducir Informes téenicos para |8 Superioridsd acbre el desenvalvimienta ge 1u
area, &0 luncldn de los Indiczdores sodoeducatives de la educacion Inlcial y de los
' resultados de operativos de eviluacldn,
& Fleyar & |a Direecidn General de Nivel Inicial vy Primario, previo andllsls de
sitiiacidn, |a prapussta para Aperturs o cierre de escuslas de nlysl nleal, de
acuerdo a la normativa vigente v 18y condiclones 8 las gue e ajustard s
funebnamienta
« Asletlr y arientar ol personil dirmetive ¢ de supervisian de 158 sstuslas de nivel
inicial, a fin de favorecer una gestidn sficiente an ol deiempeno de su ol y
propiciar scclones do cepacitacion especificas @ |a educacin iniclal.
3, REQUISITOS DEL MUESTD
Desempefio de carpas Directivos y/o de Supervision en gl 3mbits sducative -
Experiencis an cargol dimilures,
Formacin en Gestion Pblica

Eequisitos minimos
| excluyentes:
Retuisitos dessabilis

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

e —

iglal | Medis Supstier i

Pranificacion - -0y |

Dliseelén N | X ! !

Compatencias Obtencidn de Infarmacién [ x | !
Esparables: Toma de d:éi_!.y:_ln:z.s | S | !
Cooperacian - |

| iderazgo g r x [ ]

\ Rezponsabilidad por trabajo asignado l X ] |

_~Crealividid en |as tareas L i

1075
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1 4q ’E‘:J
= GONERNC U LA "
FREOVINCIA DPw .~
CORDOBA

\ CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

] R T T o Ui

fiombre delpuasto. | SUBDIRECCION DE JURISDICCION EDUCACION RURAL

flmparta | Direccidn General De Educacidn Secundaria
IErArquIcamenTeE:

Personas @ calgo. 6
Juriadiceidn Ministena de Educacion
Lugar de trabajo: Humberta 1* N* 467 = 3&r Piso - Cordoba

Herario di trabajo: 40 Hs Semanales (entre (as 08:00 v fas 20:00 segdn necesidad del serviciv)

Objetive del puests | Colabarar ton 1§ Direccidn Generd| de Educacian Secundaria an Ia coardinagion y
arlentacion de las pollticas v estrategias pedagoglcas #n la educacion rural

s Produelr Informes #enices pars | Superioridad sobre & desenvalvimiento de su
irea, =n funclédn de los Indicadorey sodleeducatives de |a Educagion Rural v los
rasultados de |os apefativas die svaluscldn,

e Elevar # |5 Direccién General de Educacion Secundarid, previo andlisls de
pituaclon, la propuests pars apertrs b clerre di escuelat rurales de scuerdo a i
narmativa vigente y las condicianes 8 |28 gue se ajustiurs sy funclanamiznta,

* Promover la constitucldan y fortatecimiento de redes Interinstitucionales que
Principates Funciones permitan socializar |af diferentes axperiancias educativas relevantes y brindar la
aslgtencia 1ecnico-podagogica que demanden lox centros educatives

+ Bsistir v orienter &l personal directive y do supsrvision de |as escuelas ruraies
para favorecer uns gestion eficiente 2n el dezempefio do su rol v propicisr
actiones ge capacitacion especificas oe 8 Educacion Rural

Requisitos minimos Expatinntcla an cargas Directives yfo de Superdisidn en 8l dmbite educitiva, o
wacluyentes s ilares

Reguisitos deseables: Formacian en Gestion Fublics

4. CARACTERISTICAS BEL PERFIL

Wlkigue con un & el niel iegueidy

I-1'||r.i1. ] Wadin ';11n|mr-r

Planificacidn X
Dirmecian

Competentcias Torma de decisionss
Esperables Caoperation
Liderazga -
! Responsabilidad por trabajo asignado
Creatlyldad =n |as tareas
Camunleatidn

Orientacion al Cludadana x|
Orientacion ul Logro | X |

| e | e | g | g | e | eE | e
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LAOBHERMO T LA
PROVIMNCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

jechrguicamente;

Nombre del puesto SUBDIRECCION DE JURISDICCION PLANEAMIENTO E
INFORMACION EDUCATIVA ZONA SUR
REporia Direccian Genntal e Flanﬂamlnnid, Informacien v Evaluseldn Educativa

Perscfas o cargo:

10

[ Objetivo del puesta !

| lurlstliceion Mintsteflp de Educacidin _
Lugar de trabajo: Hy, Pre, lllia 12548 - Rio Y ) .
Horario de trabalo: #0 Hs. Samanales (entre los G800 y |as 20:00 sagln neceildad del s&rvicio)

Contribult & Ia produccion de wvidencia clentifica, an forma de Infarmacion atl
eonflable y oportuna sobre & Sistema Educativo de acuerdo a et definlelanes
ervignadas de la Autaridad Minlsterial. de manera tal do enriquecer ol praceco de
tami de decisiones.

Principaigs Funcignes

Reguinitos minimos
excluyentes;

o iImplamentar ¢ Coordinar  les acdones que la Direccién Ganernl de
Planeamients, informacitn ¢ Evaluselén Educativa [DEPIYEE] defing en funcion
de los nbjetives estalilecidos por la conduccign Minlsterial,

» Promedionar &l desarrollo te Innovationes edutatives destinadas a lograr una
mas efectiva vinculscidn entre |a educatidn y las necesidades, |mieresss y
problemas de jos estudiantes y la poblacion an general

# Facliitar &l sccesa v difusion de las productiones bibliograficas, doeumentales y
normativas con s gue cuenta le provings & |os distintos actores del sistema y &
los usuasrios en genaral,

L. REOWISITOS DEL PUESTO

Titula Secundaric. Formacién en Gestlén Publica - Capacidad de coordinacion de |
equlpos de trabaje = Experiencia en cargos simllares.

Requisitos deseables!

Competantias
Esperables.

Antecedantes un investigacidn v/o gestlén del Sisterma Edueativo

4. CARACTENISTICAS DEL PERFII

Miarque tom un « &l nivel requeTo

|
ikl tdzdia Supetiot |

Planificactén
Cirecelan |
Ontencitn de Infarmacion I
Toma do decisiones
Coaparacion
liderazgo
Resporuabllidad por trabiajo silgnsdo
Creatlvidad o s tarens
Comunicaclon

[\ Otisntaclon al Cludadano X

e

el e | | € | el | e | OeC

rientacion al Logro _ X







GDOIERND DE LA
PROVINGIA DE

CORDOBA -

Nombre del puesto;

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO J

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUBDIRECCION DE JURISDICCION EDUCACION RURAL

Reports
Jurdrguicamente:
PaTSONAS @ Cargo:

Direccidn Ganeral De Nivet Iniclal yPrimaric

lurisdiccian:

[
Mlnlgtarln_tiu Edu!_:_ncidn

Lugar de traba) o

Santa fosa N 751 2da Pise — Cérdoba

Fararig de trabajo;

| Tibjetivo dal puesto !

40 He. Semanales (entre las 08:00 v Ins 30:00 segln necesidad del servicia)
4. DLETIVDS DEL PLESTO

Colsborar con 18 Direcclén General d= Nivel Iniclal v Primaria an lh coordinacion y
orientacion de |a: polltica: y estrategias pedegogical en ia sducheldn rural

Principales Funclones

Reguisitas minimon

| escluyentes:
flequinitos desesbles:

Compotanciss
Eaperables:

* Efectunr ol anillils de la problematics de la Educacidn Hural &n ln Provincia de
Cardoba, y proponer a le Direecldn Seieral de Nivel Inicial v Primario linses de
secldn gue cadiliaven a la reformulscion de lo eslstente sn funcldn de mejoms
sustantlvas del ambite, tante sn lp pedagdgico - didéctico como en la
organizacidn administrativa,

= Praducir Informes t2cnicos para ld Superioridad sobre el desenvalvimiente de s
ared, £n funcln de los indicadores secloeduestivas de o Educacidn Rural v los
resultedos de los apatativas de avaluscion

* Elevar a o Direccidn General de Nive! |niclal y Frimarlo, previo andlisis de
gituaclin, la propuesta para agertura o clerre de escuelas rurales de acuerdo a3 la
normativa vigento y lis condiciones 3 |8z que se ajustara sy funclognamismto

= Promover ta constitucion y fortalecimiente de redes interinstitocionsles gua
permitan sociallzar [as diferentes expenencias educativas relevanted v brirdar la
asistencis técnico-petagogica gue demanden (68 cantrot educativos

¢ Asishr y orinntar @l perional directivo y de supervisidn de las escuelas rurales
para favarncer Unia gestidn eficlente en & desempefio de su rol y propléier
acclanes de capacltacidn especllicas de la ducagion Rural,

Expotiancia or cargas Directivas y/o de Supervision on ol Ambito educativo, o
simlares

Formacion en Gestian Publica

4. CARACTERISTICAS DEL PERFN

Rlasepue con U e 8l el pegusiibn

| imicinl Medio Gl
Planificacian '
Direccldn B
Obtencion de |nformacian

Toma fe decisiones
Coopetacian

Liderarga

z Respansabllidag por trnh_a}_n_a.'_;_r_i_nsdn

Creatividad en Il;!.t_:_f!_q; :
Comunleaclén

IHII.‘KR:-I:H:H.‘:H
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GOHIERND DE LA

PROVINCIA DE
CORDOBA

Urientacian al Cludadano

Onentacion al Logro

X

¥

'f



ORI DE LA
PROVINCIA DE
CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Mambite dal pussto

Hepoms

|erdraquitamante:
.Fur:uni! ECArgo;
| Jurisdieeltn.
Tﬁ:rdz frabia)o.

SUBDIRECCION DE JURISDICCION PROGRAMAS
ESPECIALES

Dirgccitn General de Programas Expeciales

3

| Ministerio de Educacian

| Rosario de Santa F& N° G50 - Cérdoba

I
| Horario detrabaje;

Objetivo del pussto |

40 Hs. Semanales (entra las 08:00 y las 20:00 segun fucesidid del servicio)

Establecer vincules con |as distintas Direcciones de Nivel, para definir necesidates
y priotdades en ¢l smbito y cantasio educativa,

Principales Funcianaes

Regulsitos minimos

s Establocet releciones ton todos los integramtes de la comunidad sducativa
lautoridages, docentes, alumnos, asoclaclones cooperadoras, uerias vivas ocales
v reglonstes, atc ] a los fines de estabiscet necesldades y acionss & Implamentar
frante a lax diversas realidades gue s& presantan

+ Establecor vinculos dentre del organigrama del Gablemo fe |8 Provincs; cen
todas souellas sreay que tengan sigura vinculacion, directa o Indirecta, con al
sector educativa; & fin & CONCErTar ACCIoNEs con juntas

» Articular y agiliear acciones & fin ge svitar, solucionar o preveniy conflictos que s&
plantsan en |8 comunidades educativas, (shandono escolar, cantidad de alumnod
gue repiten el afo-escolsr, cobre edad violencid, adicoones, gic|

Titule Secundario

| E!ciuyeﬂtﬂ:.:
Requisitos deseablas

Competancias
Esperdbley

4

Experigncii en tareas afines —Farmacion en Gestian Public

Mgl e Ui w el Bheel reaueriio

fcral Tladin i .'.-un:ﬂnm‘

8

Planiticacién
Direczion |
Dhtencion de Infermacion

Foma de decidiones

Cooperaclan

Liderasgo

Respansabilidad por trabao asigrado
Creat/vidad en las tareas

Com uniI:EIEI.IfI.I'r

:

S | S | e | S | D | et | D

Orientacion al Cludadano )

|-I i Orisntacion al Logro ¥ |

076






GOMPRNG DE LA
MROVINCIA DT

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTOD

e S T T

; Nombre del pussto:

DIRECCION DE JURISDICCION RECURSOS HUMANOS |

| Ainporta hecretaria De Gestion Adminlstrativa
| Jerarguicamante;
Personhes B cargo: g
Iurisiecian Ministerio de Edutscion
| Lugar d= trabajo: Santa Rosa N¥ 751 — Planta Baja - Cordoba

‘Horario de trabajo:

Ohjetive del puesto

A0 Ha. Seminaies (antre |as GR/00 y las 20:00 segun necasidad del sarviclo)

Asegurat el cumplimiento @ fas directivas v lineamigntos amunados desde el
Ministerio o8 Gestian Fublica & traveés de la Secretarfa de Capital Humann,
respects & |5 poiitics do recursos hurmanos en &l ambito de & Administracian
Publica Provincial como asl también & las pautas establecidas por la Secretaria de
Gestibn Administrativa.

Principales Funtionss

 Asssatar y asistir a través de la Secreturis de Gestion Administrativi, il Ministra
de Educaclon on la reconversion, reorganizacion, distribucion, sgleccion v
planificacidn de las recurses humanos del drea de su dependencia, tanta 2n o
gtinente o Escalafén General caomo Docente.
» Capacitar y desarrollar &n & large plazo & persanal de {a Jurisdiecion,
s Articular vinculos con Instituclones Educativas, s Encretariy g |& Funclén
publica y atros organizmos de Gohiema que puedan colabarar en &l desarrollo de
competencias n los ARHH,
s Compitar, controlar v mantener sctualizada la documentacian requirida pars =
Ingreso en 1a A.P.F. de 1odo & persenal depandiente de la Jurisdicclén, como asl
también actualizar todos los lzgajos del personal
« mplementar, controlar, administrar y coordinar lo refarent= @ |& registracian de
novedades en & Sistama de Administracion o Recursas Humanas
s Ertender en todo |o referente a i liguidacidn de naberes de |os agentes de sy
depsndencia,
» Canfecclonar 8l Proyecto de Presupuesta Anusl de Persanal Permanente v no
Parmanente de |3 Jurisdleclén, como @sl también su correspondienie
actuallzasitin
& Coordinat y &lecutur el Contral de Ausentisme médico y administrativa en &l
ambito de su competahtii.
» Conrdinar y ejecutar las tareas necesarias # los fines de daf cumplimiento s o
establecido por &l arganismo campetonte en malsris de riesgo de triabajo en el
ares de su depandancia.
« Mantenar informads a |a Secretarin di Gestidn Administrativa y Secretaria de
Capital Humsno acarca de les novedades quée Surjan &n relacidn 8 log recuryos
humEnos de| gres ds TU COMBPEENGHS
s Evaiuar y eontralar sguallos fectores de riesgo y seguridad en &l amblante de
trabajo, procuranoo &l bienestar de todos los emplaados
» Conducif y coordinat & accionar de (as areas Factor Humano; Sueldas y Legajos,
Auditoria de Liquidacian y Contral Presupuestano, y SUAC Santa Rosa.
s Dptimizar los meconismos axistented para |8 tramitacion d= asuntos referdos al
régimen de personsl, tanto del sscalalén gatierat como docente

Supervlsitn y control del personal contemplado en las figuras previstas en il

3, REQUISITOS DEL PUESTC

16



COBIHRNG DE LA
PROVINCIA D

CORDOBA

Requlsitos minimes ‘ Titulo Secundarin
il uyentes

Megulnitos desealiles Eitﬁﬂlu: do erl;l Superior relacionados con 18s Misionas y Funciones del Puesto —
Experiencis en cargos similares: Formazién en Gestian Plblics

A, CARACTERISTICAS DEL PEREI

Marmue con anovel nivel requenrn

Inisisl Matio | Supstio

Planiflcacion

Dirpccidn

DObtencidn de Informacidn
Toma de declilones
Esparablen; Cooperacion

[ Liderazgo
Responabilidad por trabajo asignedo
Creatividad en las tufeas
Comunicacldn

Orlentacion al Cludadano
Ortentacidn al Logro

Eampetenclas

Do | e g | 3 | S | ek | eg | et | et | me | 2

!
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LOBERND DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto | DIRECCION DE JURISDICCION DE COORDINACION

ASUNTOS LEGALES
Reparta Mintsterio da Educacion
ierdrguicamenta.
Personas & cargo: &
Clurisdicctan: Mintstero de Educacion
Lugar de trabajo! Rosario 0 Santa Fe N¥ 550, Cordoba
Horarlo de trabiajo: 40 Hs. Semanates {entre le= 08:00 v leg 20:00 segin necesldad del sefviclo)

Objetive del puests | Fartalecer | capacidad Instuclonal en 15 eonstituckan de una edlture Juridics
coherente can la misldn, visian v objetivas de la Jurlsdiecion

» Tamar declirationes testimaniules &n (nvestigaciones administrativas.

* Elaborar Convening, Proyectos de Resollciones y Proyectos de Ley,

» (ictaminar previamente, todo asunto de rigar legal, procurandd unificar efiter o
\urtdicos con otras arezs de |& Juriidiceldn y o Goblerna Provindal

« Evaluar permanente E independientemante & todas las dependencias de la
jurlsdiccion estan actuando confarme & derechn

» Oficiar de instancia de control legal, provio 3 | resolucién de tranmites
Principales Funciones ¢ Realizar i@ recepeion v dillgenciamiento de (Micios Judiciales {pedidos de
informes, ejecucitn e embargoy, ste.) v de los pedidod de informes realizagos por
la Leglglutura Provincial,

eElaborar vy reiponder emplegamientos Interpusstos & traves de Bctuscionet
notariale v otrod medios de notificecidn fehacients [Cartas Documento),

s Marntenef permanente vinculacdn Interinstitucional con s Flscalla de Estadd y
con |8 Procuracldn dil Tesoro g6 le Provincls de Cordobs, en lo stiente al
usesarattlenta ¥ tramitacion de actuscionss administrativas y |udiciales,

+ Efactuar el astudio téenfco, Elaboracion, preparacion e instrucelon  del
procedimients  administrative de convenios &n general, conveéniod marco,

canvenios de muierauﬂn, attas da coleborscion i adendas.

Reguisitos minimos | Abogado —Experienclo en cargos similares.
! excluyenies:
| Requisitos deseables:

|
T Formacian ef Geatldn Fublica

4. CARACTERISTICAS DEL PERFI

thargquetom wnow el el regue oo

Imlelsl Medio Siiperine

Planificacian
Competencias Dirsccidn

Esperaliles: Obtencldn de Informadsn
Toma de decluones |
foo p_l_:_{qt.lﬁn | |

ﬂ N\ Liderazge | |
/

| D | | | | el

|\ Responsabilidad por trabajo asignado | |

£S COPIA 1075
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PROVINCIA DE

CORDOBA
Craatividad en las tareas x
Comunicacion . X
Grientacian al Cludadana X
Dfientacian sl Logro i




GONMERNO TE La
PROVINCIA'DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS ¥ REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTD

DIRECCION DE JURISDICCION DE SISTEMAS

Nombre del pusstn

I fieporta Secretaria de Gestlan Adminlstrativa

lerdrguitaments: N ——

Personas a carge; E
| Jurisdiceitn: Ministerio de Educacion - o
: Lugar de trabajo. Laria Aosa NI 78] - Ser piso - CArdaba
| Horario de trabajo; A0 Hs. Semanales |(entre |as 08:00 y las 20:00 segiin necesidad del servicin)

1. DRIETIVDS DEL PUESTD

| Dbjetive dal puesto ; Colaborar con las demis dependencias de la Jurlsdicction, en las defipicidn,

gjecucian ¥y gestion de los diferentes procesos relacionados & troves de los
procedimientos y politicas aplicables a fos sistemas oo (nformacion dal Gohierno
| de ia Provincia de Cordoba

» Dirigit, administrar y asignar las tpreas @ lad dreas bajo sU responsabilidad,
Hiando prioridades y establedande controles,

o Observar =l cumplimiente de meétodes, procedimlentos y Eitdndares de
Gobisrne, definidos per | Secretarfa de innovaelén de |8 Gestian Pdblica, gan
rilerencia ol uso de los recursos Informatiens, seguridad, confidencialidad d= (s
infarmachan & Infraestructurs ¥ desarrollo de sistemas.

* Helwvar lny necesidadies (nfatmaticas de s Jutisdiecln ¥ proveer salutiongs & las
Frincipales Funciones miemas, elaborands y proponiendo estrateglss ariantacdas & sU optimimeidn y
actualizacidn, de acusrdo & |of estdndares definldos por |a Secretads de
\rnavacian de la Gestian Publica

» Welevar, rejfistrar y mantengr actualizmdo € Inventarlia del gquipamiemta
infarmatico, correspandiente a |a jurisdiccien bajo sy responsabilided:

o Evaluar y asesorar sobre |os aspectos de su (ncumbencia @ lss instancias
superiores da a8 Jurizdiccidn.

¢ Intervenit en cdlldad de referente tscnoldglen, en 1B elsboracian de
Prezupuestos, sisboracidn y avaluacion de Pliegos de adguisicion de equipamisnta
y/o servicios Informaticos, con la asistencla técnica de |a Secretarla de Innovacian
de la Gestidn Pdblica

= Elaberar pliagoy de sipecificacloned éonieas referiday b comprad de Estucloned
de Trebaje, Impresoras ¢ Aceesories Informaticos, en base & los Extandare
Infermdticos |
* Coordinar planes de trabajo Inter dreas.

¢ Asggural |8 calidad en & ejecucion de las tarmas encomendadas en tiempo y
fatmia

« Gestionar log recursos para & correcto funclonamientn de los sistemas de
infarmacidn, desarrollados por &l drea o bajo |a responsabllidad de la misma

= Gestionar proyectos de modificadiones o mejorel pare sistemas informaticos a
cargo d=l drea

» Coordinar tersss de capacitacion y soporte funcional & ususrios, sobre |&
utilizacion de |as herramientas y/o de sistemas informaticos a cargo del drea,

« Planificar, coordinad v supervisar |Bs pttividates desarroliadas por & persondl &

8U cargo.
» Gestionar plahes de capacitacion del personel dsl area.
j o Genaernf y resolver incidentes relacionados con les tareas del &rea.

3. REQUISITOS DEL PUESTO




GOBIERNO DE LA
T_’R{“'r’FNf'IE.-“\ DE
CORDOBA

| Excluyentes:

' Aequisitos deseabiles;

Lompetencias
Espirabled:

Forma cion en Gestitn Plblica

4. CAMALCTERISTICAS DEL PERFII

Margue con 1m K 2] rvel mRglesdids

Il

Wm iy

Luperial

Planificacidn

Direccidn

Obtencian de Informaciin

Toma da decisloney

Cooperacitn

Liderazge

Responsabilidad por trabajo esignado

Cremtividad on las tereas

Comunicacion

Orientacidn ol Cludadang

Drientacién al Logro

el | BT | TeC e | e | e e | e | e | o




L2
CAOMTIRINGY 11 LA
PROVINCIA DE . —

CORDOBA -~

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nambre de| pussta: DIRECCION DE JURISDICCION DE ADMINISTRACION .

Reporta Direccidn Gensral Coardinacion y Gestion

lorarguicamants: |

Farsonas @ Cargo 4

Iurisdiceian: Ministetio de Educacion o |
Lugst de trabajo: Sants Aoss N2 751 — e plep - Cordoba

Horario de trabajo: 40 Hs, Samanales {antre las 0B:00 v las 20:00 segdin necesidad dol servicio)

Ohietive del pussto Ser 8| sopone Administrative v de Control de la lurizdicsien, actusndo de manera

pfictente para ss! consolidarsa ante & resto del Gobiemne v Is Sociedad como
dopositaric de confisna y garante de una correcta saministracidn de loy recursos
epcongmicos quE le 38N asignadod.

* Entender &n la administracidn financiera, contable y &n 16 provisién de bienes y
sarvicios de las dependsnclas de su Jurisdiceldn,

& Alcanaar s eficiencia administrativa en las dreas de su compeiencia a travas de
desarrallar lns mecanismos que conviertan & 18 gestion presupuestaria ¢ financinra
en una herramisnta de planificacldn, «/ecucidn v contrel pars @ cumplimienty de
log ohbjetivos de las drisas cormetpondlentes.

o Planificar v controlaf 1oy meeaniimes de seguimienta de & gestion
Frincipales Funclionas presupuestaria y financiera conforme los abjetives v actividades di la Jurisdieeltn,
w partir de las normas y procedimientos fijadas por 8l Ministanio de Finanzas

* |marvenir en los procezos formales de contretacion, fizcslizando =
cumplimiento ce |83 pautes establecidas en los mismos,

= Suseribir, sujeto # control, los registros contables de |es distintas stapas de |s
gjztutin presupuestitis de los programas scordados 4 |as urisdicciones a las que
& les brinde soparte administrativo.

» Adoptal las medidas atinentes & los ajustes contables necesariol, #n sl devenir
de Ia sjecucion presupuestaria,

= |pstrult el procesy de presupuesto anual pafs todos los programas de las
|urlsdicciones & su g, B Intervénic en lo ulterior elevacion al Drganismo
correspondisnite

s Entender en ¢ procesy de aslgracion de fandos, sdministrando las prioridades
financieras e la Jurlstlecidn v delineande Ins tanales de pago correspondisntes.

» Supnrvisar los procedimientos de pdgo (lIbramlentos) de la jurisdicelén « su
Cargo, suseribiando los informes correipantdientes

+ Asesorar a la Superiarided en los temas de su competencla

# Asumir, la responsabilidad agministrativa de los [lbramientos suscriptas,
eiercitando. |as sccioney tendlentes @ garantizer fa mendicidn oporfuna de los
fondos involucradas

» Ejercer, en al ambito de su |urisdiccion |88 funciones previstas para 108 Servicios
Administratlvod &n 18 Ley Provincidl N® 9086,

» Canduelf y toardinar €l scolonal de i Sress soministrativas gue dependen de |8
Dirececidn de lurisdiccian.
3. REQUISITOS DEL PUESTO
Thile universilarle en algunas da las carreras de prafesiona!'en Clengias
pitas y acreditar por le menes un totsl dis dos |2) afios de glercitio de ld

Reqilsitas mini
ext|yanted




GOBIERND DI LA
PRQVINCIA DI

CORDOBA

Reguisitos deseables: | Formacian en Gestidn Publica
|

8. CARACTERISTICAS DEL PEREN

WEarmiee coR ur w @ et reuEridn
—i

Findigaal Mwedin Sl |

Planificacidn ] i
Cirgcelan

Qbtencidn delnformacion !
Competencias Toma de decisiones | |
Cooperacicn
Liderazen
lespansahilidad por trabajs .u_g!mﬂn
Ereatividad en lab tareas
Comunicacian
Orientazion & Ciudadana
| DOrientacitn af Logro

| Esparables

S e g | et | e | e | e

2 [ e
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LOTERNL LIE A
PROVINCIA DE
CORDOBA

[ CARACTERISTICAS ¥ REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: | DIRECCION DE JURISDICCION DE ASUNTOS LEGALES

Reparta Secretarfa de Gestion Administrative
Jérdmuicaments
Paraninus & r_.-_nrgn ? .
lurisdiccion: Ministario da Educacion
Ellt de trubajo: | Santa Rosa NE 751 - 3er plso— Cordoba
Horatio de trabaje: | A0 Ha. Semanales (entre [as 08:00 v las 20:00 segdn necesidad de| servicio)

Cibjetive del puesto Asiitie o o Seeretatls de Gastidn Administrativa en lo gue hace a |3 legalidad de |oy
pctos adminlstratives emanados de dicha dependontli y o asssoramienta & ls
mizma pn igEntica tematica respecto & la tramitacidn del despacho da tramites
QUE TEQUIETEN T FU INtErvancion

« Elzboracion de Convenios. Proyectos de Resoluciones y Proyectos de Ley y 1odo '
otro scto sdministralive gue e sea reguerido por las distintss unidedes gue
Integran la Secretaiia o qun deban 4et alevados & conslderacion yfo aprobacion de
lud autoridades superiored de l& misma

s Dictaminar previemente, todo asunto de rigor legal, procurando unificar criterios
|uridiees con atras Areas de |a Jurisdiceldn y =l Gobisrmg Provinglal

s Evaluar permangnte & Independientemente s todes las dependencias de la
Prinelpales Funelonies lurisdiccitn sstan actuando conforme & derecho

* Oficiar de instancia de comtrol |egal, previe 8 18 reselucion de tramites,

» Ratepeldn y diligenciamiento de Oficios Judiciales |pedides de inlormes,
ejecucian de ambargas, #t6)

» Recepcion v diligenclamiento de los pedidos de Informes realitedos por 1h
Legisloture Frovincial dingidos  la Secretaria do Gestidn Administrativa,

» [laporacien y contestecion de emplazemigntos interpuestos & traves de
aciuaciones notansles y otroz medios de notificacén fehaciante (Cartas
Documenta) &n tramites o asuntos de-competencis de & Secretaria oo Gestion
Administrativa.

» Vinculaddn Interinstitucional ¢con ls Fiscilia ds Estedo y con 6 Procuracian gel
Tesoro de la Provincis de Cordoba, &n lo dtienta &l snescramisnto y tramiteclon de
sctusciones administrativas y Judicales,

o Eejudio técnicn, efaboracidn, pregeracion e Instrucddn del procedimienta
administrative de conveniod sn general, convenios marco, tonvenios de
tooperacitn, actas de colsboracin ¢ adendas gus le ssan requeridos per las
distimtas unidades gue Integran la Secretaria de Gestion Adminlstrative o gue
dubian ikt slevados 4 considersclin y/o aprobacian de las autoridades superiores
de la misma

Requlsitos minimos Abogado - Experiencis en cargos similares
| sxeluyehtes,

Regulsitos deses Frarmatidn «n Gesticn Publica

CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Etarmue on un v el nival regesnide
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Erperabluy; =] Medio | Suserint |
Flanificacién ]
Cireccldn

Abtencidn de informacion

Tomu de decisiones

Cooperacién

Liderazgo

Responszbilldad por trabaje asignade
Creatividad en las tareas
Comunicacidn

Orientacion &l Cludadano

Orientacitn il Logro
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GO ERNDY D LA
PROVINCLA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Mambre del pussto

1. IDENTIFICACION DEL PUESTD
| JEFATURA DE SECCION MESA DE ENTRADAS e

Reparta
| letirguicamente

Jmfaturs da Departamento Administracion Personal v Mantenimlignto = Diteccian
General de Fducaclén Secundaria

| Fersonas a cargs,

1-5 —_—

Jurlsdiccion:

Minlsterio e EMUESCION

Lugar de trabsjo.

| Mumberto Primo NE 467 - 2¢ Pltn_j@ha

| Horario de trabaja

Dbjetivo del puesto !

30 He. Semanales [entre las DB:00 v las 20:00 regan necas|dad el servicio)

Efectuar & control de los Ingrasas, egresas da la documentacian Inherante o 13
Jutisdiceian y direceionarta llevando 3 cabo.un registro infarmitics, confiable v
elicat del movimlente de log mismos.

Principales Funclangs

Regulsitos minimo:
gl uyentas

o Cumplic los requisitos de la Nerma |50 §001:2000, |a Carta dei Ciudadang y
geman lsgislacidn relacionada, asegurando |8 capatitacidn permanente del
perionil Inveluerado en la SLIME dal SUAE

s Sypervisar y mantener | sstema “puerta & puerta”
dependéncias de ta Adminisracion,

«  Diagramar Y plectusr ctontroies soore log  clrcuitos de cormunlcacien
Irterministerlal (balsines),

« Asegurat &l mantenimiente de los estandares de calided que garanticen |a
continuidad &n la eertificacion de las normas correspondientes.,

s imervenir on &l process de tramitacion de las sctusciones BOMININITRIES ¥
an i formulacion de sugerenclas pars |a adopcién de medidas tendismes @
madiflear metados, controles y formiilarios.

s Prestar un servicio eficas efidente y confiable a les cludadanos qus g
refjuieran, ofientande 05 esluerzos a satistacer |as necasidades y expectativas de
loi mismos optimizando ia eficaca, rapidez, cortedla, &tica ¢ idonridad en sus
tareas, direcrionado i la mejora continua en el desempefa dal Area,

o Llevar & cshe la recepeitn y control de a documentacian presentads por
gludadanos, cualgulers sea gl desting de a3 miEmas

» Registrar lak actuaclonss asefurands & cadd ciudadano =l derecho @ la
identificacidn numarica de tado tramite gue se inicla.

s Arender v informar al cludadine sabre &) curse die los expediontzy y notas,

« Atendet & |§s pautas y politicas implementadas por la Directltn g Mesa de
Entratas

s Eleriuar notificaciones y citaciones dispuestas pot 14 feparticion

s [fsctuar gl expurgo de expedientss conforme twgislacian vigente

antre laa distintés

THulp Secundario

fiequisitos deseallies

Cempetencian

[xperiencia €n taress alines - Farmacion on Gestion Plblics

CARACTERISTICAS DEL PERELL

<

-

o
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CIIBIHRND DT | A
PROVINCIA DE

Esperables:

RDOBA
= el Meitin | Supetiof

Planiificacion N .
Dirsecian X

Olitencidn de Infarmacion X

Toma de decisiones [

Cooperactdn X

Lideraigo L]

Responsabilidad por traba)b asignado ¥

Craatividad an las ur@__ X

Camuniescién X

Or|entacin &l Cludadans ) K
Driwntation ol Logro 1k




CONERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

_

3

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nambre dil puesta: ‘

1. IDENTIFICACION DEL PUESTD
JEFATURA DE SECCION APOYQ ADMINISTRATIVO RIO
CUARTOD

Faports |

Iufaturs de Area Factor Humana de la Subdireccion de Jurlediccléin g ARHH de I:_
Direceién de lurigdiccidn RRHH

| _lerarquicaments
| Personas a Cargo |

fi

I Jurlsdiccién:

Ministero de Educacien

} Lugar de trabajo:

Saint Rémy 263 — Rio Cuarto

Horaro de trabajo;

Objetivadel puesto;

30 M5, Semanales (ntre las 08:00 y las 20:00 segin necesidad del sEryicio)

2. DBETIVOS DEL PUESTO
Fjecutar las directivas emanadas o (ransmitidas por la lelstura de Area Factor
Humano. sirviends de nexe entre |8 Direccian de RRHH con las Inapecciones ¥
docentes &n general de las distintas Direcelones de MNivel docente ublcadas dentra
de sy radio de accldn en &l interior pravincial

‘ Principales Fundiones

s Receptar rendiciones de cuenta del Fondo de Mantenimienta Escusias I
» Levir & control de medidas preparatorias y realigacion de Actos publicas de
cobieriura docsnte de cargos de Nivel Inicial y Primans, en concordantla con e
lineamientos comunicados por la lefaturs de Area Sueldos v Legajos

# Emitit reportes de Constancia de Sefvicios y toda otra informacion gue &
futuro 56 |8 sutefles @ brindar @ gestionar 8 través dal Sistema de Gestion de
RHHH,

s Atender s informar al cludadane sabire g estada y teguimisito g los tramitas:
Impulsanos por este.

« Receptar y controlar el ingreso al elstema SUAC de fa sotalidad de
documentscian preseniada tante per paolico &n g=heral como jntermos g lia
administracion y direcclonamiznte de los mismos & las distintas dreas

e Coordinar y distribulr 1§ correspongencia Por NIEtEME pUErta 3 puarta con 14
meca de sntradas de la Direccidn de MAKH,

» Inateule, arganizar y dirgit la tarea de recepeion e Informes:

=  Emitir y contralaf tomprabantes pata pago de Tasai Retribullvas og Servicios
parn aguel|os trimites que 58 encusniran afancelados

# Redlizar e seguimiento =n lo que hace & tsfeas o8 fecepcian y mesa G
entradas de los lineamientos comunicados por 1a Jefaturs te Area SUAC,

e Lllevar & tabo la aténcidn presencial del personsl docente dé| drea e
Irflieerels

Regulsitos minimas
Excluyertes

Titule Secundario.

Aeguizitos deseahles

Expariencla an tareas afines = Formacion an Gestidn Publica

Competentia:
Euparables

Mty enn un 3 el pivel Fequarido

| il | Madio uperiar |

|
Manificacion T

Direccion T

T



FRQVINCIA DF
CORDOBA

Obtuneldn de Informacian

Tama de declslonny

Conparaclon

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividad #r lad tarsas

Comurlcacidn

Sef |t | et | e | | | o

Orientacion al Cludadano

Orientacidn al Logro




CDODIERND LE LA .
BpQUINCIA DE
CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Noambre del puesta:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE DIVISION ADMINISTRACION, PERSONAL ¥
MANTENIMIENTO

Reporta Direccitin Goneral de Educacion de jovenes y Aduitos
Prirnulummt{:_
Fersonas a targo 10 |
finizterio do Educacitin

| lutisdiccion:

| Lugar de trabajo:

| Av.Colén N= 1535 - Cérdoba

| Horario de trahajo!

Ohjetiva de! pusito

30 M4 Semanales (entre les 08.00 y |55 20:00 segin necesicad de| sarviciol

Caordinas las actividades inhsremvtes @ las tareas vinculadas tanto d (a3 Direcciones
da Recurios Humanos, de Adminlsiracion y 4l Ares de intendencia articulendo
gstas con las pautss emanadas de [a dependencia & la cual reports

| Principaies Funclones

» Entender an la administracién fnanciera y contabls, autorizads pera la
reparticion v en |a provisian de biefes y seryicios e |ws dependencias de su
Jurisdieeian,

s Agdministrar lad prioridades financieras de la Direccidn y delingar jos garaley
de pago torrespondisntes conforme (gs fondos habiiitados por parte de 1§
Secietirls de Gestlan Administrativa.

e  Asumile, le responsabllidad sdministrative de los llbramientos suscription,
sjercitande las ucclones tendiantes & garanticar la randicion oportuna de |03
fondes ivalucrados,

s  Asesarat y asistlr 3l Titular de |g Direccln en li reconversian, rearganizacian,
distribucion, seleccian y planificacian de les recursos humanos diel rea de SU
dependencia

o Compilar, controlar y mantener actualizady la documentacidn requerids pars
gl ingreso en |8 A PP, d= 1odo el personal depefidients de la Jurlsdieeian, como ayl
tambien, attuaiizar todos los legajos del personal

s Manterer Informada 8 |8 Direccien de Returios Humanos Bcefcs de ias
nevedades gue surlsn en relagian & los recurses huranos del fres die su
competentla

s Evaluar y controlir sguellos Tactores da riesgo y segundad an el ambiente da
trabiajo, procurands sl bienestar de todos ios smpleados..

«  Admifistrat los fondos auterizades, emitiendo cheques, efectuando |as
registraciones contabiles necesarias y reallzando |us rendicones da 1oy gaitos.

s Informar y colaborar ean In Elrsetlan de Recurtas Humsanes, en relacian o las
novedades de susidos y controlar la corrects liquidacion de los mismes,

« Informar a la supsrioridad de toda novedad, sn cuanto 4 |a tarea de control de
personil, como gzl tambien de las modificaciones extatutaf|as ¥ reglamentarias #n
imatoris de pefsoneEl

s Algndef @ las necesidades de seguridad dela Infraestructura, equipamients iy
persenal, proponiendo las medidas conducentes 3 esos fines.

» Controlar la prestacion de los servicios generales de | Direccian en [a quae 52
dusamnefid, a fin de mantensr 5n conditiones de Implama, taguridad & higiena, &
funcionamiento del sdificlo y moblllario de ia reparticion




GOBIERNG [IF | A
MROVINCIA DE
CORDOBA

Reguisitos minimod Thtule Secundirio
| ExCiUyEnles!
| Regulsitos deseakiles Experlencia en tarnns afines - Formacian &n Geetlon POblIc

4. CARACTERISTICAS DE1L PERFII

Wigrguie o url § =i nivel FEemEndn

iniglal Medis S Lrjwed b '

=

Planillicaciii |

Direccidn |

Obtencion de informacion
Competanciin Toma e deelsinnes
Esparables; Cooperacidn
kiarazgo
Reaponahillded por trabajo asignado
Creatividad sn las tareas
Camunicacidn
Drinntacion al Cludadang | X |
Orientacion al Logro I %

Mot | Sef | e | el | SeC et | e | ber




GOMERND DU LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS ¥ REQUISITOS DEL PUESTO

.

Nombre ol puesto

JEFATURA DE DIVISION PAGOS

Reporia |efatura de Departamento Tesoreria de |3 Direccion de Jursdicddn de|
| Jardrquicamente: Adminlstracién

: Ferzonas a cargo: 1 B

Jurtsdiceign: Ministerio de Educacion 4‘

Lugat de trabajo

Santi Rosa N® 7451 - 39 Piga - Cordoba

Horario de trabaio;

| Cijetive dal puesto ;

30 He. Seminsles (entre |as 0800 y 1as 20;00 segin necesldad del :m::n]

Controlar 108 procesas de pagos & benwficlarios, supervisar y verificat [a oportuna
slaboracion de cheques y de otros medies de pagos empleados pard |a
cancelacion {total o parcial) de las obligacianes contraldas con tefcerol como
contraprestacion de biones o sesvicios entragados al Estade Provincial.

Frincipates Funciones

| Neguisitos minimos
exciuyEnies:

| Titula Secundario.

» Ejecuter sl procesa integro de libramiento de pago

s  Gestionar los lendos que por distintos convenios pudinran ser girados por |3
Macitn U otres organismos externos @ la Administracion Publica Provincial, con
dusting & sus dependentcias sdminlstrativas.

o Adminlstrar lss tusntas earrientes bancarfias abiertas en el Servicio
Administrative, verilicande periédicament= |a composicion y eonclliscion te lzs
ITisETHES

s  Manener actualizada la infarmacian correspondiente 8 saldos y pesitlones de
liguider, tento de las cuantas recaudadaras, como e lak pagatioras,

s Vetifieat que lod comprobantss ds pago reunan todos 163 rEgulsltay eigidoy
por | AFIF y toda olfa normativa vigents,

& Exigit |n presertacion ds |a documentscion obligatorna s las fines de electuar
pagos & los provesdores del Estado

o Detlvar & la efatura Divisién Rendicién de Cusntas, Ios expedientes cuyos
pagos hayan slda cancelados, pars dar tumplimienta en tempo y forma 5 |8
normativa vigente respecto rendiclonsi de cuentas,

Requisitol deseablen

Expenencis en tareas afinel — Farmstibn an Swatldn Publica

CARACTERISTICAS DEL PERFIL

W B ue o up w B Tn| TROEEan

I ~ lnietsl fdedio Sunefint
[ Planificacian [~ |
) Direccidn X |
Competencias Dbtancidn de Informacisn X
FiperaOit; Toma og deciziones b
[ Copperacion [ .
’ Liderazgo X I | _1
(/| /" \Responuabilidad por trabsjo asignada X [
reatividad en las tarnas K |
etk

1075



CIHIMRNCY B LA
PROVINCIA DE

CORDOBA
Lomunleacidn

X ]
Orlentacldn al Cludsdang X
Otlentacion al Logro x




-

LR EE N L‘(L]'

PROVINCIABIE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

| Nombie del pussta,

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DEPARTAMENTO AUDITORIA

Reporta
| lerarqulaments:

Direccitn Gen n?m_du Ensefanta Privada

Parsonas & cargs:

10

Jurisdiccion;

Mirtisteno de Educacitn

{ Eu_g_a_r de trabujo.

La Rioja N® 720 - Cardoba_

Hararlo da trabajo:

| Dbjetivo dal puesto ;

30 Ha, Semanales {entre |as 08:00 y lag 20:00 zegun necesided daf servicio)

Desarroller lag actividades preestablecidas on el marco de s Legislacidn vigente
respecio al control de los estahlecimientos educatives de ambito privade,

Principales Funciones

Beguisites minimas
sxcily s e

Ragulsitos deseshlss:

CompEIBnNciEs
Ezparables:

¢ Funclones determinsdas de scuerdo o o dispueito =n 16 Ley N" 5326 Capliulg
VIl gue establece!

s Art. 52" |a Direecitn General contard con un Departamento de Auditona, gl
que estard bajo 18 diresclon de un gratuads en Clencies Econemicas y ditads e
personsl téenico y ausiiiar que fije b ley de Presupuesto,

* At 53 Sardn funclones de la Auditoria Contabla

= dswsorar @ le Direcoion Ganers| en | #laboracion del presupuesio anual oe
BastOs ¥ BpOries

& Disponar 13 forma de llevar |8 contabllided principal v auxllas daé los Institutos |
yla speriuts de cusntas confarme ton 1§ Ley y Reglamentos

o  Reallzar o Ipspecclones contables & lps [nstitutes seeln lo sitablesca ia
reglamentacian y las gue ordens |& Supsrioridad

3. REDUISITOS DEL PUESTD
Graduado &n Clenclas Econdmiicas

Expariancia an tarass afings — Formacion en Gastian Publica

4. CANACTERISTICAS DEL PERFI

IetErmyiie oo i 8 el el regueriidy

| pea-t] | Wi | Liipmria
B Planificasltn | | X
Direczidn x| |
= I._!Ef'a.ﬂtﬁﬂ! Irformation | LI
L Toma de decisiones | X | i
Cogperacion R | '
Liderstgo —_— x| |
Responsabllidad por trabsje ssigrado [ 3 ] | x|
Crmiitlvidad en las tarsas I S |
Comuniea s . | X | |
Orientacion al Ciudadano | I~ X |
Rrientscion ol Logra | %







