Gobierno de Cérdoba |

Ministerio de Justicia

y
Derechos Humanos

CORDOBA, 2 7 AGO 2015

VISTO: Lo dispuesto en la Ley Nro. 9361 -Escalafén para
el Personal de la Administracién Publica Provincial- y su Decreto Reglamentario
Nro. 1641/2007.

Y CONSIDERANDO:

Que en las estructuras organicas vigentes a la fecha,
aprobadas por Decreto Nro. 766 de fecha 13 de /julio de 2015 y sus
modificatorios, se encuentran cargos vacantes, resultando en consecuencia

necesaria su cobertura, en los términos previstos en la citada normativa.

Que, asimismo, diversos cargos de Subdirecciones vy
Direcciones de Jurisdiccion sé‘ encuentran cubiertos por titulares cuyas
designaciones se hallan préximas a vencer, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 22° de la Ley Nro. 9361 |

' Que en virtud de lo expuesto y la necesidad de cubrir cargos
del - Tramo Superior que permitan un adecuado funcionamiento de las
reparticiones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, esta Jurisdiccion

se encuentra facultada para resolver el efectivo llamado a concurso.

Que a dicho fin se encuentra constituida la Comision Laboral
de Concurso y Promocién con representantes de los estamentos directivo y de
conduccién de la Administracion Piblica Provincial, como asi también con

representantes de las entidades gremiales reconocidas por la Ley Nro. 7233.

Que asimismo, corresponde determinar los objetivos,

funciones, requisitos y competencias para cada cargo a concursarse.

Que, con la intervencién previa de la Secretaria de Capital
Humano, se ha dispuesto iniciar dicho proceso, convocando a concurso para la



cobertura de los cargos del Tramo Superior, en el ambito de las reparticiones de
este Ministerio.

) Por ello, en el marco del articulo 18 de la Ley Nro. 9361 y en
ejercicio de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE JUSTICA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

1°.-DISPONESE el llamado a concurso de titulos, antecedentes y oposicién, en
| los términos del articulo 14°, punto Il) B) de la Ley Nro. 9361, para cubrir los
cargos vacantes de Jefes de Area, Subdirectores de Jurisdiccion y Directores
de Jurisdiccién del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, nominados
en el Anexo |, el que compuesto de dos (02) fojas forma parte integrante de*

la presente Resolucién.
i
2°.-DETERMINANSE, seglin el detalle contenido en el Anexo |l compuesto de

cincuenta y seis (56) fojas dtiles que forma parte integrante de la presente
Resolucién, los objetivos, funciones, requisitos y competencias de los cargos
a concursarse.

3°.-NOTIFIQUESE a la Comisién Laboral de Concurso y Promocién del
Ministério de Justicia y Derechos Humanos.

4°.-PROTOC‘0LiCESE, dése a la Secretaria de Cépital Humano del Ministerio
de Gestién Publica, publiquese en el Boletin Oficial y en la Pagina Web del
Gobierno de la Provincia y archivese. -

RESOLUCION
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MINISTERIO DE JUSTICIAY

ANEXO |

JEFATURA DE AREA SOCIEDADES POR ACCIONES RO IV

SUBDIRECCION DE JURISDICCION 1.P.J RiO IV

1 'DERECHOS HUMANOS

MINISTERIO DE JUSTICIA Y JEFATURA DE AREA ASOCIACIONES CIVILES Y : . . .
p B N LP.

2 DERECHOS HUMANOS FUNDACIONES RIO IV SUBDIRECCION DE JURISDICCION I.P.J RiO IV
MINISTERIO DE JUSTICIA Y JEFATURA DE AREA VICTIMAS DE MANIPULACION SUBDIRECCION DE JURISDICCION ASISTENCIA A

3 DERECHOS HUMANOS PSICOLOGICA VICTIMAS DEL DELITO
MINISTERIO DE JUSTICIA Y S . DIRECC!ON DE JURISDICCION CONTROL Y

4 DERECHOS HUMANOS IEFATURA DE AREA INSPECCION MONITOREO
MINISTERIO DE JUSTICIA Y ] . DIRECCION DE JURISDICCION CONTROL Y

5 DERECHOS HUMANOS JEFATURA DE AREA RR.HH Y ADMINISTRACION MONITORED
MINISTERIO DE JUSTICIAY P P < . . .

6 DERECHOS HUMANOS JEFATURA DE AREA PATRONATO DEL LIBERADO RiO IV SUBDIRECCION AREA JURIDICA RO IV
MINISTERIO DE JUSTICIAY

7 DERECHOS HUMANOS JEFATURA DE AREA ARCHIVO CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
MINISTERIO DE JUSTICIA Y

8 DERECHOS HUMANOS ; JEFATURA DE AREA INFORMATICA CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
MINISTERIO DE JUSTICIAY

9 DERECHOS HUMANOS JEFATURA DE AREA INFRAESTRUCTURA Y AUTOMOTORES | DIRECCION DE JURISDICCION DE ADMINISTRACION
MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ . DIRECCION DE JURISDICCION DE INSPECCION DE

SUBDIRECCION DE JURISDICCION I.P.J. RIO IV

10 DERECHOS HUMANOS - SOCIEDADES JURIDICAS
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SUBDIRECCION DE JURISDICCION REGISTRO PUBLICO DE DIRECCION DE JURISDICCION {NSPECCION

11 DERECHOS HUMANOS COMERCIQ SOCIEDADES JURIDICAS
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SUBDIRECCION DE JURISDICCION SOCIEDADES POR DIRECCION DE JURISDICCION INSPECCION

12 DERECHOS HUMANOS ACCIONES SOCIEDADES JURIDICAS
MINISTERIO DE JUSTICIA Y . DIRECCION GENERAL INSPECCION SOCIEDADES

13 DERECHOS HUMANOS SUBDIRECCION DE JURISDICCION ASOCIACIONES CIVILES JURIDICAS
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE ASISTENCIA A LAS DIRECCION DE JURISDICCION ASISTENCIA A LA

14 DERECHOS HUMANOS VICTIMAS DEL DELITO VICUMA DEL DELITO
MINISTERIO DE JUSTICIAY

15 DERECHOS HUMANOS SUBDIRECCION DE JURISDICCION AREA JURIDICA RIO IV MINISTRO DE JUSTICIA Y DD.HH
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE PROGRAMAS ADMIN?'Siii?S; ﬁzﬁ'fgi?gmago DEL

DERECHOS HUMANOS ESPECIALES
16 LIBERADO
. DIRECCION D DICCION PR IONY
MINISTERIO DE JUSTICIAY | SUBDIRECCION DE JURISDICCION DERECHOS HUMANO DE P;OTEESONN Eé UL*:)': D';S;:OS 3&35\»?:5 v
DERECHOS HUMANOS LAS MINORIAS Y LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION L

17 LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION
MINISTERIO DE JUSTICIA Y BDIRECCION DE JURISDICCION INTEGRACION F?'gi‘égggNDEé lig:%ff;gﬂggﬁmﬁfg;

18 DERECHOS HUMANOS CULTURAL DE LAS MINORIAS i

LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION
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MINISTERIO DE JUSTICIAY
DERECHOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE JURISDICCION COORDINACION PARA
LA PROMOCION DE LOS DDHH DE LAS PERSONAS EN SIT.

DIRECCION DE JURISDICCION PROMOCION Y
CAPACITACION DE PERSONAS EN SITUACION DE

19 DE VULNERABILIDAD VULNERABILIDAD
MINISTERIO DE JUSTICIAY | DIRECCION DE JURISDICCION REGISTRO DEL ESTADO CIVIL] DIRECCION GENERAL REGISTRO DEL ESTADO CIViL
20 DERECHOS HUMANOS Y CAPACIDAD DE LAS PERSONAS Y CAPACIDAD DE LAS PERSONAS
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DIRECCION DE JURISDICCION INSPECCION SOCIEDADES DIRECCION DE GENERAL INSPECCION DE
21 DERECHOS HUMANOS JURIDICAS PERSONAS JURIDICAS
MINISTERIO DE JUSTICIAY - - 2
22 DERECHOS HUMANGS DIRECCION DE JURISDICCION MEDIACION SECRETARIA DE JUSTICIA
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DIRECCION DE JURISDICCION ASISTENCIA A LA VICTIMA .
23 DERECHOS HUMANOS DEL DELITO SECRETARIA DE JUSTICIA
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DIRECCION DE JURISDICCION POLITICA JUDICIAL Y .
24 DERECHOS HUMANOS REFORMA PROCESAL SECRETARIA DE JUSTICIA
MINISTERIO DE JUSTICIAY 2 - . i ,
25 DERECHOS HUMANOS DIRECCION DE JURISDICCION CONTROL Y MONITOREO SECRETARIA DE JUSTICIA
MINISTERIO DE JUSTICIAY | DIRECCION DE JURISDICCION APOYO ADMINISTRATIVO Y SECRETARIA ORGANIZACION Y GESTION
26 DERECHOS HUMANOS TECNICO AL PATRONATO DEL LIBERADO PENITENCIARIA
MINISTERIO DE JUSTICIA Y ) . SECRETARIA ORGANIZACION Y GESTION
27 DERECHOS HUMANOS DIRECCION DE JURISDICCION POLITICAS PENITENCIARIAS PENITENCIARIA
MINISTERIO DE JUSTICIA Y ' SUBSECRETARIA DE COORDINACION
28 DERECHOS HUMANOS DIRECCION DE JURISDICCION DE RR.HH ADMINISTRATIVA
MINISTERIO DE JUSTICIA Y : o . SUBSECRETARIA DE COORDINACION
29 DERECHOS HUMANOS DIRECCION DE JURISDICCION LEGALES ADMINISTRATIVA
MINISTERIO DE JUSTICIA Y . . SUBSECRETARIA DE COORDINACION
30 DERECHOS HUMANOS DIRECCION DE JURISDICCION SISTEMAS : ADMINISTRATIVA
MINISTERIO DE JUSTICIA Y . - SUBSECRETARIA DE COORDINACION
31 DERECHOS HUMANOS DIRECCION DE JURISDICCION DE ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DIRECCION DE JURISDICCION EX CENTRO CLANDESTINO
37 DERECHOS HUMANOS A PERLA COMISION PCIAL. DE LA MEMORIA
MINISTERIO DE JUSTICIAY < LT
33 DERECHOS HUMANOS DIRECCION DE JURISDICCION CAMPO DE LA RIVERA COMISION PCIAL. DE LA MEMORIA
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DIRECCION DE JURISDICCION ARCHIVO Y COMISION
COMISION PCIAL. DE LA MEMORIA
34 DERECHOS HUMANOS PROVINCIAL DE LA MEMORIA
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DIRECCION DE JURISDICCION PROMOCION Y PROTECCION ~
DERECHOS HUMANOS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y’LUCHA CONTRA LA +  SUBSECRETARIA DERECHOS HUMANOS
35 DISCRIMINACION
MINISTERIO DE JUSTICIAY | DIRECCION DE JURISDICCION ASISTENCIA A LAS VICTIMA
36 OERECHOS HUMANOS DEL TERRORISMO SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DIRECCION DE JURISDICCION PROMOCION Y
CAPACITACION DE PERSONAS EN SITUACION DE SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
DERECHOS HUMANOQS -~ -
37 [t : VULNERABILIDAD N




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

» ACION D P 9

JEFATURA DE AREA SOCIEDADES POR ACCIONES RIO IV

Reporta
Jerdrquicamente:

Subdireccion de Jurisdiccion I.P.J. Rio IV

Personas a cargo:

5

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

Presidente Arturo lllia 1256 — Centro Civico — Ciudad de Rio Cuarto

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales

Gestionar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento del drea de
Sociedades por Acciones de la delegacion Rio Cuarto del gobierno de la provincia
de Cérdoba.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

¢ Mantener al dia el estudio de los expedientes de Sociedades por Acciones.

e Lograr el estudio integral de manera auténoma de todos los tramites
relacionados a Sociedades por Acciones.

¢ Asesorar de manera integral mediante consultas diarias a los usuarios del area
de Sociedades por Acciones.

o Desarrollar con eficacia y eficiencia la atencién personal a los usuarios, el

armando de expedientes y el manejo de todo lo relacionado a la mesa de
entrada de la delegacién. .

¢ Organizar de manera coordinada la atencién al publico.

¢ Asignar informaticamente a cada d&rea los tramites ingresados en esta
delegacidn.

}

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Universitario Abogado o Contador Publico.
Experiencia de un afio en cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Capacitacion especifica en las tematicas del area.
Utilizacidn nivel avanzado de Word, Excel e internet.

Manejo de SUAF
/] ARA R A » DPFR
Marque con un x el nivel requerido
Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccidn X
Toma de decisiones X
Liderazgo ) X
Orientacion al logro X
Creatividad en las tareas X
Comunicacidn X
Orientacion al ciudadano ‘ X




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA ASOCIACIONES CIVILES Y

FUNDACIONES RIO IV
Reporta Subdireccién de Jurisdiccion 1.P.J. Rio IV
Jerdrquicamente: ]
Personas a cargo: 5
Jurisdiccion: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Lugar de trabajo: Presidente Arturo lllia 1256 — Centro Civico Rio Cuarto — Rio Cuarto
Horario de trabajo: 40 hs. semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del puesto : Gestionar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento del area de

Asociaciones Civiles y Fundaciones de la delegacion rio cuarto del gobierno de la
provincia de Cérdoba.

e Mantener al dia el estudio de los expedientes de asociaciones civiles y
fundaciones. ‘-

e Lograr el estudio integral de manera auténoma de todos los tramites
relacionados a asociaciones civiles y fundaciones.

® Asesorar de manera integral mediante consultas diarias a los usuarios del area
de asociaciones civiles y fundaciones.

& Desarrollar con eficacia y eficiencia la atencion personal a los usuarios, el
armando de expedientes y el manejo de todo lo relacionado a la mesa de entrada
de la delegacién.

® Organizar de manera coordinada la atencidn al publico.

o Asignar informaticamente a cada area los trémiteé‘_ ingresados en esta
delegacion.

Principales Funciones

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Estudiante avanzado de la carrera abogacia o ciencias econdémicas.
= | Experiencia en cargos similares.- ) ‘

Requisitos minimos
excluyentes:

Orientacion al logro
Creatividad en las tareas
Comunicacion
Orientacion al ciudadano

Requisitos deseables: Capacitacién especifica en tematicas afines al area. e
d ARA s, A » DER

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacién . X |
. | Direccién ]
gompe;:-:nuas T Toma de decisiones ]

S: -

sperable Liderazgo - J

R XXX | XX
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA ViCTIMAS DE MANIPULACION
PSICOLOGICA

Reporta Subdireccién de Jurisdiccion Asistencia a Victimas del Delito

Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 3

Jurisdiccion: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo: Rivadavia 77 - Cérdoba Capital

Herario de trabajo: 40 hs semanales

OB OS ) P O
Objetivo del puesto: Organizary coordinar el Programa Provincial de Prevencidn y Asistencia a

Victimas de Grupos que usan Técnicas de Manipulacién Psicoldgica, segun lo

establece 1a Ley Nro. 9891 de la Provincia de Cdrdoba.

® Coordinar la asistencia a las victimas de manipulacién psicolégica.

® Gestionar la prevencién relacionada a la utilizacion dé técnicas de persuasion
o de sugestion mental tendientes a ejercer el control del comportamiento de
un individuo o grupo de individuos.

e Canalizar las presentaciones receptadas sobre estos grupos que impliquen
algun tipo de violacion de derechos, denunciando los hechos ante las
autoridades correspondientes. .

Principales Funciones ® Promover la capacitacion especializada del equipo victimolégico y conformar
un grupo de estudio de las las principales directrices y caracteristicas de los
grupos que usan técnicas de manipulacién psicoldgica. "

® Supervisar el archivo de legajos del Programa e infcfvr_macién de los grupos
mencionados como posibles grupos que usan técnicas de manipulacion
Psicoldgicay elaborar estadisticas anuales.

o Disefiar campafias de prevencion respecto a la preservacion de la libertad de
cada individuo alertando sobre indicadores en relacion a los grupos que

utilizan técnicas de manihu'lacidn psicolégica y sus efectos.

e Propiciar la construccion de redes asistenciales intérdi'sciplinarias,
interinstitucionales y comunitarias. i

e Proponer a las autoridades la articulacion de acciones con organismos
estatales y no gubernamentales de apoyo asistencial.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Profesional Universitario Abogado, Licenciado en Psicologia o Licenciado en

excluyentes: Trabajado Social con formacion tedrico-practica en prevencién y asistencia

interdisciplinaria a victimas de grupos que usan técnicas de manipulacion
psicoldgica, su marco juridico y efectos psico-sociales.

Requisitos deseables: Experiencia en cargos similares.

A ARA . AS DEL PER
Margque con una X el nivel requerido
Iniéial Medio Superior
Obtencién de Informacién X
Responsabilidad por Trabajo asignado X
Toma de Decisiones X
Orientacion al Ciudadano X
Orientacion al Logro X
++, | Planificacién /X

¥
Cornngg



GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA INSPECCION

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccion de Jurisdiccién Control y Monitoreo

Personas a cargo:

2

Jurisdiccidn:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

General Paz 70 - 7° Piso - Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales

2. OBIETIVOS DEL PUESTO
Inspeccionar los jardines maternales, guarderias, geriatricos y otros
establecimientos a los fines de verificar el cumplimiento de la obtencién,

tratamiento y conservacion de imagenes y sonidos captados a través de
videocamaras de acuerdo a lo establecido en la Ley 10.147 y su reglamentacién.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e _Efectuar periédicamente los controles objeto de su cargo, en toda la provincia
de Cérdoba. -

e Inspeccionar conjuntamente o indistintamente con otros organismos
provinciales y municipales el cumplimiento de las disposiciones legales.

e Establecer un cronograma de inspecciones y controles periédicos.

e Informar el incumplimiento de lo establecido en la Ley 10.147 y su
reglamentacién a la Direccion de Jurisdiccion Control y Monitoreo para su
tratamiento.

® Requerir los elementos necesarios para cumplir su funcién.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo Secundario:
Experiencia de 5 afios en cargos similares,

Requisitos deseables:

Inicial Medio Superior

Planificaciéon X

Direccién 3 X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Liderazgo . X

Responsabilidad por trabajo Asignado X

Comunicacién X

Creatividad en las tareas ) X

Orientacion al Ciudadano X

Orientacién al Logro X

Experiencia en materia de seguridad, criminologia y criminalistica.

Capacitacion especifica en tematicas del area.

Experiencia en tareas de conduccién y liderazgo.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

A0S
1A DE CO




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

JEFATURA DE AREA RR.HH. Y ADMINISTRACION

b ARCION D P 0

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién de Jurisdiccion Control y Monitoreo

Personas a cargo:

2

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

Av. General Paz 70 7° piso - Cdrdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs semanales

Entender en la administracion financiera, contable y en la provision de bienes y
servicios de las dependencias de su Jurisdiccién, y dar cumplimiento a las
directivas y lineamientos emanados desde el Ministerio de |a Gestién Publica a
través de la Secretaria de Capital Humano, respecto a la politica de recursos
humanos en el dmbito de la Administracidén Pablica Provincial.

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Principales Funciones

[
e Oficiar de soporte Administrativo y de Control de la Jurisdiccién, actuando de
manera eficiente en la administracion de los recursos econédmicos que le son
asignados.
e Planificar y controlar los mecanismos de seguimiento de la ges’tic'm
presupuestaria y financiera conforme los objetivos y actividades de la
Jurisdiccién. ’
e Intervenir en los procesos formales de contratacion,
cumplimiento de las pautas establecidas en los mismos.
e Adoptar las medidas atinentes a los ajustes contables necesarios, en el devenir
de la ejecucién presupuestaria.
® Instruir el proceso de presupuesto anual para todos los programas de la
Jurisdiccién a su cargo, e intervenir en la ulterior elevacién al Organismo
correspondiente.
¢ Entender en el proceso de asignacién de fondos, administrando las prioridades
financieras de la jurisdiccion y delineando los canales de pago correspondientes.
e Asesorar a |la Superioridad en los temas de su competencia.
e Asumir la responsabilidad administrativa de los libramientos suscriptos,
ejercitando las acciones tendientes a garantizar la rendicién oportuna de los
fondos involucrados. "
e Conducir y coordinar el accionar de las dreas administrativas que dependen de
la Direccidn de Jurisdiccion.
e Asesorar y asistir al Director de Jurisdiccidn en la reconversion, reorganizacion,
distribucidn, seleccién y planificaciéon de los recursos humanos del drea de su
dependencia. -
e Capacitar y Desarrollar en el largo plazo al personal de la Jurisdiccién.
e Articular vinculos con Instituciones Educativas, la Secretaria de Capital
Humanos y otros organismos de Gobierno que puedan colaborar en el
desarrollo de competencias en los RRHH.
e Implementar, controlar, administrar y coordinar lo referente a la registracion
de novedades en el Sistema de Administracion de Recursos Humanos.
e Entender en todo lo referente a la liquidacién de haberes de los agent

dependencia.
e Coordinar y ejecutar el Control de Ausentismo médico y adminijstrai n/el
dmbito de su competencia.

fiscalizando el




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Requisitos minimos
excluyentes:

e Coordinar y ejecutar las tareas necesarias a los fines de dar cumplimiento a lo
establecido por el organismo campetente en materia de riesgo de trabajo en el
drea de su dependencia.
® Mantener informada a la Direccién de Jurisdiccion Personal acerca de las
novedades que surjan en relacién a los recursos humanos del drea de su
competencia.
e Evaluar y controlar aquellos factores de riesgo y seguridad en el ambiente de
trabajo, procurando el bienestar de todos los empleados.
e Optimizar los mecanismos existentes para la tramitacion de asuntos referidos
al régimen de personal.
3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo Secundario.
Experiencia de 5 afios en cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Titulo Terciario/Universitario relacionado a RR.HH.
Capacitacion en tareas de Conduccién/liderazgo.

4 ARA R AS D PER

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Direccion

Planificacidon

Toma de decisiones

Orientacion al Ciudadano

Orientacién al logro

Liderazgo

Cooperacion

Creatividad

Comunicacion ’ '

NN IXIX|IX|XIX|X|X|X

Responsabilidad Por trabajo Asignado

PROVINGIS DE TOR



%4 GOBIERNO DE LA
21 PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA PATRONATO DEL LIBERADO RiO IV

Reporta Subdireccion de Jurisdiccion Area Juridica Rio IV

Jerdrquicamente; |
Personas a cargo: 8

Jurisdiccion: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo: Presidente Arturo illia 1256 — Centro Civico Rio Cuarto - Ciudad de Rio Cuarto
Horario de trabajo: 40 hs. Semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Obijetivo del cargo: Articular con la Justicia Provincial y Federal los procedimientos de control, registro
y supervision en la aplicacidn de la Ley del Patronato del Liberado para los cuatro
Departamentos de! Sur de la Provincia de Cérdoba.

e Controlar y registrar los individuos que gozan de libertad condicional.

e Controlar y supervisar la prision domiciliaria.

Principales Funciones e Goordinar las relaciones institucionales con el poder judicial de la provincia de
Cérdoba y de extrafia jurisdiccion, como asi también con los equipos técnicos de
las unidades penitenciarias intervinientes en cada caso.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos minimos Titulo de Grado- Abogado, Psicologo o Asistente/ Trabajador Social.
excluyentes: Experiencia de un afio en cargos similares.
Requisitos deseables: Capacitacion especifica en las temdticas del area. Utilizacién nivel avanzado de
Word, Excel e internet. Manejo de SUAF :

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superiorﬁ

s Planificacion K ) ' X N
Direccién T '
Toma de Decisiones

‘Liderazgo
Orientacidn al Logro
Creatividad en las Tareas

| Comunicacién .
| orientacién al Ciudadano’

Competencias
Esperables:

A

XX XXX XX

MISTRA DE JUSTICL
¥ DERECHOS HUMANLCS
PROVINTIA DE CORDUBA




GOBIERNO DE LA
PROQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA ARCHIVO

Reporta
Jerdrquicamente:

Secretario General del Consejo de la Magistratura

Personas a cargo:

3

Jurisdiccidn:

Ministerio de Justica y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

General Paz 70 5to. Piso

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. Semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO
Coordinar y ejecutar las actividades que permitan el desarrollo del Archivo, para

el normal desenvolvimiento de las actividades previstas por la Secretaria General
del Consejo de la Magistratura.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

» Conservar el material bajo su custodia, proveyendo los medios necesarios para
mantenerlo en las mejores condiciones y evitar su deterioro, destruccion,
alteracidn o desaparicion. )

e Autorizar la realizacion de copias, digitales e informaticas, de toda la
documentacion existente en el Archivo. ’

¢ Coordinar la restauracion del material que o necesitare.

e Ordenar la archivalia de modo de facilitar su utilizacidon, respetando los
principios de procedencia y orden-natural. :

¢ Favorecer la publicacién de repertorios y textos documentales del material.

¢ Supervisar la realizacion en soporte digital de toda la documentacion existente
en el actual Archivo,

. ® Asesorar a la superioridad en temas de su incumbencia.

® Asesorar en toda otra funcién que lé sea encomendada por la superioridad en
referencia al area de su especialidad. '
3. REQUISITOS DEL PUESTO

‘ Tftulo Secundario Completo.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en cargos similares.
Estudios especializados en archivologia de documentacion.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel

requerido

Inicial Medio Superiﬁ
Direccion X |
Obtencion de la informacién . X |
Toma de decisiones X
Cooperacién X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X |
Creatividad en las tareas 1 X |

>

Comunicacion

Vi
| Orientacién al ciudadano 7”/////7 X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

JEFATURA DE AREA INFORMATICA

Reporta
Jerarquicamente:

Pro-Secretario del Consejo de la Magistratura

Personas a cargo:

4

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

General Paz 70 6to Piso — Capital — Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 horas semanales

2, OBIJETIVOS DEL PUESTO

Gestionar, desarrollar e implementar sistemas necesarios para brindar
herramientas infomaticas que optimicen las actividades del Consejo de la

Magistratura.
£,

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

3. REUISITOS DEL PUESTO

e Controlar el correcto funcionamiento de los sistemas de informacion que se
encuentren productivos y que hayan sido desarrollados por el drea o bajo la
responsabilidad de la misma. .

e Desarrollar nuevas funcionalidades, modificaciones o mejoras para sistemas
informaticos a cargo del area. .

e (Capacitar y dar soporte funcional a usuarios sobre la utilizacién de las
herramientas y/o de sistemas informaticos. 3

e Evaluary asesorar sobre los aspectos de su incumbencia a las instancias
superiores de la Jurisdiccion. '”

e  Brindar asistencia en toda cuestién que involucre a las tecnologias
informaticas, garantizando la disponibilidad y resguardo de la informacion
dentro del ambito de Gobierno.

e Promover el trabajo en equipo y mantener actualizados los conocimientos del
personal a su cargo sobre los problemas mas frecuentes y las nuevas
tecnologias.

e Apoyar al personal a su cargo en la resolucién de conflictos.

e Resolver y generar incidentes relacionados con las tareas del area.

e Asegurar la calidad en la ejecucidn de las tareas encomendadas en tiempo y
forma.

Titulo secundario completo.
Experiencia minima en cargo similar de 5 afios.

Requisitos deseables:

Competencias

Experiencia en conduccién de proyectos de desarrollo con personal técnico a
cargo en el dmbito pdblico, segin los esténdares de Gobierno.

Marque con un x el nivel requerido

Superior

Inicial /ﬁledio
Esperables:
Proactividad A/ X
T Y TYASYE €125
3 TRA AT A
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Adaptabilidad y flexibilidad

Tolerancia a presiones

Capacidad de andlisis y sintesis

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividad en las tareas

Planificacion, organizacion y gestién

Direccion y coordinacién de equipos de trabajo

Orientacion al Ciudadano
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA INFRAESTRUCTURA Y AUTOMOTOR

Reporta
Jerdrgquicamente:

Director de Jjurisdiccion Administraciéon

Personas a cargo:

23

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

Alvear 150 - Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs. semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO
Dirigir, organizar y coordinar las actividades operativas y administrativas

tendientes al mantenimiento de bienes muebles e inmuebles y utilizacion de los
automotores oficiales del Ministerio.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Supervisar las tareas del personal dependiente.

» Recéptar las necesidades de reparaciones o refacciones qué se presentan en los
distintos inmuebles afectados al uso del Ministerio y programar las actividades
necesarias a tal fin.

e Controlar la correcta utilizacidn y conservacion de las maquinas y herramientgs
asignadas al cumplimiento de sus funciones.

¢ Proponer los pliegos técnicos en los casos de contrataciones de trabajos
publicos.

e Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencidn contra
incendios, etc. y proponer las medidas correctivas.

e Mantener actualizado el Inventario de bienes, registrb de altas y bajas
patrimoniales. !

» Control de facturacién de servicios publicos.

e Receptar necesidades de traslados de los diferentes organismos del Ministerio
y programar los vehiculos y personal necesarios.

e Mantener actualizada la documentacién de los vehiculos de la flota necesana
para circular (seguro, [TV, carnet de conducir, etc ),

e Programar el mantenimiento preventivo del estado mecanico de los vehiculos y

: realizar el seguimiento de las garantias de los trabajos mecanicos realizados.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Secundario.

Experiencia en cargos similares.

Requisitos deseables:

Experiencia en el mantenimiento de instalaciones eléctricas, de gas y de agua,
sistemas de refrigeracion y de automotores.

4 ARA R A\ » DFR

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superioj
Direccion ) X
. Planificacién X
Competencias Toma de Decisiones s X
Esperables: Liderazgo x|
Cooperacion | J X J
Comunicacion /LA X |
Responsabilidad / 7/, X
Orientacidn ajjogro / SV 7] X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

ombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
N

SUBDIRECCION JURISDICCION INSPECCION DE PERSONAS
JURIDICAS RiO CUARTO

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccion de Jurisdiccion Inspeccion Sociedades Juridicas

Personas a cargo:

8

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

Presidente Arturo Illia 1256 — Centro Civico Rio Cuarto — Ciudad de Rio Cuarto

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs. semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO
Controlar la legalidad, registracion y fiscalizacion de la vida institucional de las

asociaciones civiles, fundaciones y sociedades comerciales, promoviendo asi el
fortalecimiento del principio de seguridad juridica, en los términos de la Ley 8652.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Desarrollar una organizacidn 4gil, flexible, austera, transparente, proactiva,
brindando un servicio orientado al ciudadano en respeto a la calidad,
oportunidad y eficiencia en {a atencién.

¢ Brindar orientacién a través de las herramientas necesarias a los ciudadanos
para satisfacer sus necesidades en cuanto al funcionamiento de las asociaciones
civiles y comerciales.

e Descentralizar las actividades y funciones planificando péliticas de desarrolio
adecuadas a las nuevas realidades sociales imperantes en cada comunidad.

¢ Incorporar nuevos equipamientos y nuevas tecnologias informaticas tendientes
a facilitar, agilizar, mejorar y ampliar la calidad de la presfacién de los servicios.

¢ Simplificar los tramites, creando para ello instrumentos normativos y de gestién
que agilicen los procedimientos administrativos como respuesta a la creciente
complejidad de la temética que aborda la reparticion.

e Desarrollar una gradual formacién y actualizacion de conocimientos a los
recursos humanos, en forma permanente y planificada, que abarque variados
aspectos en procura de la autorrealizacion personal en funcion de los objetivos
de la organizacién. -

e Acortar los tiempos de espera de los tramites administrativos.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Universitario de Abogado.

Experiencia de cuatro afios en cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en constitucién, liquidacidn, reformas estatutarias, de todo tipo de
sociedades y asociaciones civiles y demds entidades de la competencia dela
Direccién.

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacién ) X
Direccion X
Toma de decisiones X
Liderazgo ya X
Orientacion al logro X
Creatividad en las tareas /1 /0 X
Comunicacién YAVl X
Orientacidn al ciudadano / Wl X




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE JURISDICCION REGISTRO PUBLICO DE
COMERCIO

Nombre del puesto:

Reporta
lerdrquicamente:

Direccidn de Jurisdiccion Inspeccion de Sociedades Juridicas

Personas a cargo:

1

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

Bv. lllia 238 — Cordoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Controlar, evaluar y registrar toda la documentacion sujeta a inscripcion en el
Registro Publico, coordinado con los objetivos de la Direccion de Jurisdiccidn, en el
marco de la Ley 8652.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

Titulo Universitario de Abogado/a — Escribano/a.
Experiencia de 5 afios en puestos similares.

Transferencias de Fondos-de Comercio y los Mandatos Comerciales.

QOrganizar y coordinar el Registro Publico, siendo responsable de la exactitud y
legalidad de sus asientos.

Organizar y resguardar la documentacién protocolizada a través de la
supervisién y control de las tareas que se desarrollan en el Area.

Brindar publicidad de los antecedentes comerciales inscriptos en los Protocolos
registrales.

Registrar los expedientes administrativos que son remitidos por el Area de
Sociedades por Acciones para la correspondiente inscripcion y asignacion de
Matricula, protocolizacién de la documentacién vy expedluon de copias
certificadas para el usuario. .

Realizar el control de los expedlentes que ordenan la |nscr|pc10n de sociedades
cuyo control es judicial, la registracién del acto suleto a inscripcién vy la
protocolizacidn de la documentacién.

Realizar la inscripcidn en la Matricula de comerciantes y auxiliares de comercio y
toma razoén de los actos Y documentos que corresponden segun la legislacion
comercial.

Implementar, coordinar y brindar capacitacién técnica en Ias -areas que
funcionalmente dependan de la Subdireccidn.

Realizar la inscripcién de los contratos de colaboracién empresaria, las

Llevar el registro de Concursos, Quiebras y medidas cautelares y el Registro
Provincial de Libros Sociales y de Comercio.
Realizar la suscripcion de los informes solicitados por los usuarios, tribunales y
organismos estatales y certificacién de copias que se expiden de la
documentacién qué’oba en los protocolos del Registro.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Direccién

Experiencia en materia Registral.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Obtencidén de Informacjon
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Cooperacién

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado

Comunicacion

Orientacidn al Ciudadano

Orientacidn al logro

Planificacion
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: SUBDIRECCION DE JURISDICCION SOCIEDADES POR

ACCIONES

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién de Jurisdiccidon Inspeccion Sociedades Juridicas

|
|

Personas a cargo:

1

Jurisdiccién:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

Bv. Illia 238 — Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Obijetivo del puesto :

40 hs. semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Ejercer el control de la constitucidn, reformas estatutarias, disolucion y liquidacién
de las Sociedades por Acciones, realizando la fiscalizacién interna sobre su
funcionamientos, en coordinacion con los objetivos de la Direccion de Jurisdiccién
de Sociedades Juridicas, en el marco de la ley 8652- ..

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

o Fiscalizar y efectuar el contralor del instrumento constitutivo, estatuto social,
reformas estatutarias, variaciones del capital social de todas las sociedades por
acciones, estén o no sometidas a la fiscalizacién estatal permanente, '

* Controlar y aprobar la emisién de debentures, obligaciones negociables o titulos
valores emitidos en serie.

o Fiscalizar la fusion, transformacion, escision, reconduccién, reduccién de capltal
y regularizacién de sociedades irregulares. : ‘

o Autorizar sistemas contables mecanizados. :

» Fiscalizar y efectuar el contralor de la documentacion correspondiente a las
Sociedades extranjeras, que en virtud de los art, 118 y 123 del la Ley 19.550,
pretendan inscribirse en la jurisdiccion de la provincia de Cérdoba. Controlar si
hubiere asignacion de capital en el caso de sucursales, como su funcionamiento,
disolucion, liquidacién y la obligatoriedad de llevar contabllldad separada dela
casa matriz. -

e Controlar y exigir la presentacidon de las asambleas que tratan 'Ios estados
contables de cada ejercicio.

¢ Implementar, coordinar y brindar capacitacion técnica en las areas que
funcionalmente dependan de la Subdireccion.

¢ Informar y certificar, estados de tramites pendientes, finalizados y perimidos.

e Asistir como veedor a‘las asambleas societarias -de oficio o a pedido de las
partes interesadas-, y en consecuencia emitir el informe correspondiente.

e Otorgar y denegar -feservas de nombres para sociedades por acciones
fiscalizando la existencia de homonimias con sociedades existentes.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Universitario de Abogado/a — Contador/a Piblico con experiencia de 5 afios
en puestos similares.

rRequisitos deseables:

Experiencia en constitucidn, liquidacidn, reformas estatutarias, de todo 3ipo de
sociedades.
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4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Direccion
Obtencion de Informacién
Competencias Cooperacion

Esperables: Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado
Comunicacion

Orientacidn al Ciudadano
Qrientacién al logro

Planificacion
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: SUBDIRECCION DE JURISDICCION ASOCIACIONES CIVILES

Reporta
Jerarquicamente;

Direccion de Jurisdiccién Inspeccion de Sociedades Juridicas

Personas a cargo:

2

lurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

Bv. lllia 238 Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Dirigir Técnicamente el Area de Asociaciones Civiles y Fundaciones y Organizar el
Area, en materia de distribucién de recursos humanos, con su correspondiente
definicion de roles y tareas

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e  (Qrganizar el asesoramiento directo a las entidades constituidas o en vias de
P s e . . s e Lo
constituirse a traves del Area Asociaciones Civiles y Fundaciones.

e Organizar veedurias e inspecciones de las entidades cuyo contralor realiza el
Area de Asociaciones Civiles y Fundaciones, donde se verifica domicilio,
actividades gue se desarrollan, estado edilicio, etc.

e Implementar y fiscalizar |a regularizacién de las entidades civiles para la
normalizacion institucional de las mismas.

e Realizar la carga de datos de las asociaciones civiles y fundaciones en el
sistema informatico. -

e Implementar y coordinar la capacitacion en las Areas que funcionalmente
dependan de ella.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Grado de Abogado/a

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en materia de Derecho Civil

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacidn

Direccién

Obtencion de Informacion

Cooperacion

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo asignado _

Comunicacion

Orientacion al ciudadano / ﬂ,
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE ASISTENCIA A
VICTIMAS DEL DELITO

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccion de Jurisdiccion Asistencia a la Victima del Delito

Personas a cargo: 2
Jurisdiccién: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Lugar de trabajo: Rivadavia 77 - Cordoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Coordinar las acciones del equipo profesional interdisciplinario a fin de asistir a las
victimas del delito de manera integral, teniendo en consideracion los aspectos
legales, psicoldgicos y sociales

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Coordinar las actividades de diagndstico y tratamiento victimoldgico de acuerdo
a la Ley Provincial N° 7379.

e Velar por el progreso en la asistencia victimologica de acuerdo a la
consideracion de nuevas metodologias que tengan por objetivo la recuperacién
de las victimas del delito. )

® Proponer acciones de prevencién del delito a desarrollar por el equipo
interdisciplinario mediante capacitaciones y talleres.

e Coordinar el disefio de publicaciones y folletos institucionales de difusion del
servicio de asistencia a victimas del delito y de prevencion en relacién a
tipologias penales predominantes en poblaciones vulnerables.

e Elaborar estadisticas anuales en funcion de los casos”asistidos y el delito
padecido para su posterior estudio.

e Receptar los informes técnicos de las diferentes dreas referentes a casos
clinicos-victimolégicos para su envio a las instituciones solicitantes

e Promover la conformacidén de’ una red interinstitucional  de asistencia
victimolégica a fin de articular todas aquellas acciones tendientes [a
recuperacion de la victima del delito -

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Profesional Abogado, Licenciado en Psicologia o Licenciado en Trabajado Social .
Experiencia de 2 afios en cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia laboral en asistencia interdisciplinaria, vulneracién de derechos de
nifias nifios y adolescentes y redes asistenciales victimoldgicas

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Liderazgo

Creatividad en las Tareas

Responsabilidad por Trabajo asignado

Toma de Decisiones

Orientacion al Logro /

Orientacién al Ciudadano

Direccion
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GOBIERNO DELA
' PRQVINCIA DE
CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE JURISDICCION AREA JURIDICA RiO

Nombre del puesto:

CUARTO

Reporta
Jerdrquicamente:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Personas a cargo:

8

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

Presidente Arturo Illia 1256 — Centro Civico Rio Cuarto — Ciudad de Rio Cuarto

Horario de trabajo:

40 hs. semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del cargo: Coordinar, gestionar y articular politicas publicas con la justicia provincial y federal
para la aplicacién de la Ley del patronato del liberado, la asistencia a las victimas
de delitos, registro de deudores alimentarios morosos, personas condenadas por
delitos contra la integridad sexual, el registro nacional de reincidencia y la
direccién de métodos alternativos para la resolucién de conflictos.

o Propiciar la generacion de nuevas estrategias y métodos pacificos de resolucién
de conflictos, en especial la mediacion, en vistas a mejorar la calidad de vida y el
crecimiento armonico de toda la comunidad. .

e Brindar el servicio de mediacién a la comunidad en el marco de las facultades
conferidas por el articulo 48 de la Ley 8858, asegurando los principios
establecidos en el art. 4 de dicha norma, bajo la coordinacién y supervision de
todo lo actuado por parte de la direccién de mediacién.

Principales Funciones e Erradicar la violencia familiar, tomando como marco el conocimiento de las
caracteristicas del contexto histérico y sociocultural. !

¢ Implementar politicas publicas para el asesoramiento ‘juridico gratuito sobre
resolucion de conflictos.

e Coordinar los temas para la asistencia a victimas de delitos, brindando la
contencién juridica, psicolégica y asistencia social necesaria.

= | o Gestionar planes de capacitacion del personal del area.

e Gestionar incidentes relacionados con las tareas del area.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo Universitario Abogado.
Experiencia de 5 afios en cargos similares.
Capacitacién especifica en las temdticas del area.

Requisitos minimos
excluyentes:
Requisitos deseables:

i ARA R AS D PER

Marque con un x el nivel requerido
Inicial Medio Superior
Planificacion X
. Direccién X
Competencias Toma de decisiones X
Esperables: -
Liderazgo X
Orientacion al logro X
Creatividad en las tareas P X
Comunicacién A X
Orientacién al ciudadano 79 X




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE PROGRAMAS
ESPECIALES

Reporta
| Jerdrquicamente:

Liberado

Personas a cargo:

25

Jurisdiccién:

Direccién de Jurisdiccion de Apoyo Administrativo y Técnico al Patronato del T

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

La Rioja 185 - Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Coordinar, guiar y supervisar las acciones en el marco de las normas de conductas
impuestas a quienes gozan de beneficios de libertades condicionales y/o asistidas,
prisiones domiciliarias, ejecuciones condicionales y suspensiones de juicio a
prueba, impuestas por érganos judiciales competentes, tanto del fuero provincial
como federal, en miras de la reinsercién social, familiar y faboral de dichas
personas y en contexto juridico —institucional de la ejecucién penal.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Guiar y supervisar el personal a cargo en su tarea de control y asistencia de los
liberados bajo tutela de esta direccién.- *

e Planificar, evaluar, ejecutar los planes de accién institucional de capacitacion
laboral, inclusién social, prevencién de adicciones, tratamientos médicos fisicos
y psicolégicos, contencidn en casos de vulnerabilidad econdmica social,
abordaje de pre egreso carcelario, contencion en crisis de egreso, entre otras,-

e Organizar y hacer cumplir las tareas internas de fa diteccién que permitan dar
cumplimiento a las 6rdenes judiciales, en tiempo y forma oportuno.-

e Coordinar las relaciones institucionales con el poder judicial de la provincia de
Cérdoba y de extrafia jurisdiccion, como asi también con los equipos técnicos de
las unidades penitenciarias intervinientes en cada caso.-

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo de: Abogado — Licenciado en Psicologia — Lic. en Trabajo Social.
Experiencia en cargos similares.

Requisitos deseables:

Marque con un x el nivel requerido
fnicial Medio Superior
Direccidén X
Obtencidn de Informacion X
Competencias Toma de decisiones X
Esperables: Cooperacién P X
Liderazgo Z X
Responsabilidad por trabajo asignado / , X
Creatividad en las tareas py s X
L Comunicacion 1L/ /177 X

Experiencia/formacién en materia de gestién publica
Experiencia en Liderazgo y conduccion.

/] ARA R A » D
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Orientacidn al ciudadano X
Orientacion al logro X
Planificacion X




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DERECHOS HUMANOS
DE LAS MINORIAS Y LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION

Reporta
Jerarquicamente:

Direccidn de Jurisdiccidn Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos y
Lucha contra la Discriminacion

Personas a cargo:

4

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

General Paz 120 9° Piso Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs. semanales
B OS D P O
Asistir y promover en todo lo inherente a la elaboracién de fos planes, programas,

proyectos y politicas relativas a la promocién y proteccion de los Derechos
Humanos de las Minorias y Lucha contra la Discriminacion.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes: .

e Elaborar planes, programas y politicas en el marco de la vigencia de los
Derechos Humanos.

¢ Difundir el conocimiento de los Derechos Humanos entre la poblacion y
promover politicas publicas tendientes a garantizar su vigencia y pleno ejercicio

® Promover y ejecutar acciones socio-pedagogicas y de capacitaciéon hacia la
comunidad. :

¢ Garantizar la Inclusién social y laboral de las minorias

¢ Intervenir en casos de denuncias y consultas sobre discriminacidn en relacién a:
situaciones laborales, educacionales, diversidad étnicq; religiosa, sexual, etc.

® Brindar asesoramiento respecto de la normativa vigente a nivel nacional de
acuerdo a la Ley de Género.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo Secundario
Experiencia en el manejo de personal a cargo.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en la elaboraciéon y desarrollo de programas y/o proyectos
Experiencia en articulacién con instituciones sociales, estatales y privadas que
faciliten la aplicacién de normativas vigentes.

Experiencia en estudios o trabajos relacionados en la tematica.

Experiencia en tareas de capacitacién o docencia.

/] ARA R AS D p

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Direccién i X
Planificacion X
Toma de decisiones X
Liderazgo X
Responsabilidad en trabajo asignado 4 X
Creatividad en las tareas X
Orientacidn al ciudadano /1 A X
Orientacion al Logro X
_Lomunicacién X




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: SUBDIRECCION DE JURISDICCION INTEGRACION
CULTURAL DE LAS MINORIAS

Reporta Direccion de Jurisdiccion Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos y
Jerarquicamente: Lucha contra la Discriminacion
Personas a cargo: 2
Jurisdiccion: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Lugar de trabajo: General Paz 120 9° Piso - Cordoba Capital
Horario de trabajo: 40 hs. semanales
0B Oo5 b P )
Objetivo del puesto: Asistir y promover en todo 1o inherente a la elaboracion de los planes, programas,

proyectos y politicas relativas a la promocién y proteccion de los Derechos
Humanos de los Pueblos Originarios.

e Informar, acompaiiar, asistir y proteger a los/as ciuaadanos/as de Pueblos
Originarios en situaciones de afectacion de sus derechos fundamentales.

e Velar por la aplicacién de las normas Provinciales, Nacionales e
Internacionales que garantizan los derechos de los Pueblos Originarios de la
Provincia de Cérdoba.

e Conformar una red de referentes institucionales gubernamentales y no
gubernamentales con competencia en las problemdticas que aborda esta

Principales Funciones subdireccién, a nivel nacional, provincial y municipal, para potencializar los
recursos existentes. . .

® Articular acciones con organismos provinciales, munigipales y ONGs a fin de
brindar asesoramiento y acompafiamiento para la obtencion de la Personeria
Juridica a las diferentes Comunidades residentes en la Provincia.

e Favorecer y promover la capacitacion permanente del equipo de
profesionales intervinientes. '

e Fomentar el reconocimiento y recordacion de fechas claves en la historia de
los Pueblos Originarios. o

® Revalorizar las costumbres ancestrales de cara a los sentimientos de los
Pueblos Originarios.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Secundario
excluyentes: Experiencia en el manejo de personal a cargo.
Requisitos deseables: Experiencia en la elaboracidén y desarrollo de programas y/o proyectos.

Experiencia en articulacion con instituciones sociales, estatales y privadas que

faciliten la aplicacién de normativas vigentes.

Experiencia en estudios o trabajos relacionados en la temética de la historia de los

Pueblos Originarios de Argentina y especificamente de la Provincia de Cérdoba.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

inicial Medio Superior
Compei’;;encilas Direccion X
Esperables: Planificacidn X
Toma de decisiones e K
Liderazgo //// X
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Responsabilidad en trabajo asignado
Creatividad en las tareas
Orientacion al ciudadano
Orientacion al Logro

Comunicacion
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GOBIERNO DE LA
PROQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION COORDINACION PARA
LA PROMOCION DE LOS DD.HH. DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

Reporta
Jerarquicamente:

Direccién de Jurisdiccidon Promocién y Capacitacion de Personas en Situacion de
Vulnerabilidad

Personas a cargo:

4

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

General Paz 120 9° Piso — Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs. semanales
8 OS D P 8
Asistir y promover en todo lo inherente a la elaboracidn de los planes, programas,

proyectos y politicas relativas a la promocion y proteccién de los Derechos
Humanos de las personas o grupos en situacion de Vuinerabilidad.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Informar, acompaiiar, asistir y proteger a los/as ciudadanos/as sometidos/as a
situaciones de afectacion de sus derechos fundamentales.

e Velar por la aplicacion de las normas Provinciales, Nacionales e Internacionales
que garantizan los derechos de las personas en situacién de vulnerabilidad de
la Provincia de Cordoba. s

e Contribuir al abordaje de las problematicas de las personas o grupos en
situacion de vulnerabilidad a través del tratamiento de los siguientes nudos
criticos: trata, trafico de personas, discapacidad, analfabetismo, indigencia,
situacion de calle, entre otros. !

¢ Promover la remocién de obstédculos que impidan el fleno desarrollo de las
personas en situacion de vulnerabilidad.

¢ Conformar unared de referentes instituciones gubernamentales y no
gubernamentales con competencia en las problematicas que aborda esta
subdireccion, a nivel nacional, provincial y municipal, para potencializar los
recursos existentes. 7

e Articular acciones con organismos provinciales, municipales y ONGs a fin de
poder brindar albergue a aquellas personas que por distintos factores socio-
econdmicos se encuentren en situacion de calle transitoriamente.

e Favorecery promover la capacitacion permanente del equipo de profesionales

intervinientes en dichas problematicas para lograr la calidad total de las

acciones implementadas para el cumplimiento de los objetivos.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Universitario Abogado/a, Psicélogo/a y/o Lic. En Trabajo Social o
relacionado a las Ciencias Sociales.
Experiencia en el manejo de personal a cargo

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en articulacién con instituciones sociales, estatales y privadas que

faciliten la aplicacién de normativas vigentes.

Experiencia en tareas de abordaje grupal
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con Mﬂvel requerido

Inicial V' Medio Superior

Direccion
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Planificacién
Toma de decisiones
Liderazgo

Responsabilidad en trabajo asignado

Creatividad en las tareas

Orientacidén al ciudadano

Orientacion al Logro

Comunicacién

Obtencion de Informacién
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICCION REGISTRO DEL ESTADO
CIVILY CAPACIDAD DE LAS PERSONAS

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccion General Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas

Personas a cargo:

20

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

Caseros 356 — Cdrdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs. semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO
Organizar, dirigir y supervisar de manera directa el servicio administrativo que se

presta a las funciones sustantivas de la direccidn, y oficiar de subrogante legal del
Director General.

Principales Funciones

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos
excluyentes:

* Ejercer como subrogante legal funciones propias de la Direccién General en caso
de ausencia o imposibilidad def titular.

e Suscribir copias de libros de actas, testimonios, certificados, legalizaciones y
toda correspondencia inherente a sus funciones.

* Evacuar consultas relacionadas con su misidn especifica.

* Elevar anualmente al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos una Memoria
de la labor cumplida por la Direccién General.

¢ Planificar tareas administrativas y operativas que hacen a la misidn del registro.

* Ejercer el control de la mesa de entradas - SUAC de la Direccion Generat

o Administrar la correspondencia de la Direccion General. ¢

¢ Suscribir Documentos Nacional de Identidad y toda docitmentacidn relacionada
con el Registro Nacional de las Personas.

e Apoyar a la Direccién para el cumplimiento de sus fines.

¢ Atender las relaciones internas de la Direccidn con la reparticién y las externas
con oficiales publicos, funcionarios, profesionales y usuarios que los soliciten.

Titulo Universitario Abogado

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Capacitacién en tareas de conduccion/direccion.
Experiencia en cargos similares de dos afios como minimo.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion X

Direccion

Obtencién de informacion

Toma de Decisiones

Cooperacién

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo asignado

XXX |X|X]|X|x

Creatividad en las tareas
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION INSPECCION DE

SOCIEDADES JURIDICAS

Reporta Direccién General Inspeccion de Personas Juridicas
Jerdrquicamente:
Personas a cargo: 10
Jurisdiccion: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Lugar de trabajo: Bv. lllia 238 - Cérdoba Capital ‘?
Horario de trabajo: 40 hs. semanales

OB QS D P ¢
Objetivo del Puesto: Controlar la legalidad, registracion y fiscalizacidn de la vida institucional de las

entidades comprendidas en ef marco de su competencia y coordinar acciones con
la Direccibn General Inspeccion de Personas Juridicas promoviendo asi el
fortalecimiento del principio de seguridad juridica, todo, en los términos de la ley
8652. "

¢ Desarrollar una organizacion agil, flexible, austera, transparente, proactiva,
brindando un servicio orientado 3l ciudadano en respeto a la calidad,
oportunidad y eficiencia en la atencién. '

* Brindar orientacién a través de las herramientas necesarias a los ciudadanos
para satisfacer sus necesidades en cuanto ai funcionamiento de las asociaciones
civiles y comerciales.

e Descentralizar las actividades y funciones planificando politicas de -desarrollo

Principales Funciones adecuadas a las nuevas realidades sociales imperantes en cada comunidad.

 Incorporar nuevos equipamientos y nuevas tecnologias informéticas tendientes
a facilitar, agilizar, mejorar y ampliar la calidad de la prestacion de los servicios.

¢ Simplificar los trémites, creando para ello instrumentos normativos y de gestion
que agilicen los procedimientos administrativos como respuesta a la creciente
complejidad de la temética que aborda }a reparticion.

¢ Desarrollar una gradual formacion y actualizacion de conocimientos a los
recursos humanos, en forma permanente y planificada, que abarque variados
aspectos en procura de la autorrealizacién personal en funcién de los objetivos
de la organizacion.

o Acortar los tiempos de espera de los tramites administrativos.

¢ Coordinar y controlar el funcionamiento de las dependencias que dependen de

la Direccidn.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo Universitario de Abogado/Escribano
Experiencia de cinco afios en cargos similares
Experiencia Derecho Civil y Comercial

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Requisitos minimos
excluyentes:
Requisitos deseables:

Marque con un x el nivel requerido

. Inictal Medio Superior
Competencias

Esperables:

Planificacion
Direccion
Toma de decisiones
| Cooperacién

PROVINSTA E 00
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Liderazgo
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Orientacion al ciudadano
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION MEDIACION

Reporta
Jerdrquicamente:

Secretaria de Justicia

Personas a cargo:

6

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

Avenida General Paz 70 — 5° piso — Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales

2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Disefiar e implementar las politicas de mediacion y otros métodos pacificos de
resolucion de conflictos en el ambito de ta provincia, a los fines de promover la
paz social mediante el pasaje de la cuitura de la confrontacién a la cultura del
didlogo, tutelando el cumplimiento del marco legal vigente en la materia.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

o Ejercer la autoridad de aplicacién de la Ley de Mediacién 8858.
3. REQUISITOS DEL PUESTO

» Elaborar programas y proyectos para el desarrollo de la mediacién y otros
métodos pacificos de resoluciéon de conflictos en todo el ambito de la Provincia.

e Habilitar profesionales para el ejercicio de la mediacidn y mantener
actualizado el Registro de Mediadores de la Provincia.

e Habilitar centros de mediacion y relevar la actividad de los mismos.

» Homologar las actividades de formacién y capacitacién continua.

e Organizar y desarrollar actividades de formacion y capacitacién continua de

Mediadores.
* Gestionar el Centro Publico de Mediacién dependiente del Poder Ejecutivo de la
Provincia. ’ !

* Evaluar la eficacia y eficiencia del sistema de mediacidn de la Provincia.

Titulo Universitario de grado
Mediador con matricula definitiva. -
Experiencia en cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en mediacion en conflictos publicos, interculturales,” contextos de

encierro, intervenciones en crisis, mediacion electrdnica, formacion en mediacion

en ambito comunitario, familiar, educativo, personas con necesidades especiales.

Experiencia como formador de mediadores.

Experiencia en andlisis y aplicacién de leyes de mediacion.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

>

Direccidn
Planificacion

Toma de decisiones
Orientacion al Ciudadano
Orientacién al logro
Liderazgo
Cooperacion
Creatividad
Comunicacion
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GOBIERNO DE LA
PROQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
N

ombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION ASISTENCIA A LA VICTIMA
DEL DELITO
Reporta Secretaria de Justicia
Jerdrquicamente:
Personas a cargo: 1
Jurisdiccion: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Lugar de trabajo: Rivadavia 77 - Cordoba Capital
Horario de trabajo: 40 hs. semanales
OB 0OS D P 9
Objetivo del puesto: Dirigir las acciones de prevencion y asistencia interdisciplinaria a Victimas del

Delito y promover el reconocimiento efectivo de sus derechos.

e Organizar, coordinar y dirigir los programas asistenciales y preventivos
victimologicos, segin lo establece la ley 7379.

e Velar por un trato digno y respetuoso para las victimas dé delitos, personas que
padecen un sufrimiento fisico, emocional y social a causa del delito

® Supervisar la asistencia y tratamiento a la victima del delito para su
recuperacion. ) .

® Informar al Poder Judicial, a la Policia y a instituciones oficiales en relacién a

Principales Funciones solicitudes especificas vinculadas a los procesos de victimizacion y proponer
acciones que coadyuven a evitar la victimizacion secundaria.

o Elaborar proyectos destinados a la promocién de derechos de las victimas de
delitos con arreglo a las finalidades de la Ley Provinciai N°.7379. "

® Promover la capacitacion especializada del equipo proquional y en relacion a
las nuevas modalidades delictivas abordando su prevencién y asistencia.

® Representar a la Direccidn de Jurisdiccion de Asistencia a Victimas del Delito
ante organismos gubernamentales y no gubernamentales.

® Programar la realizacion de campafias de sensibilizacion de la poblacién y

capacitacién a efectores de la sociedad en temas victimologicos

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Regquisitos minimos .| Profesional Universitario: Abogado, Licenciado en Psicologia o Licenciado en

excluyentes: Trabajado Social con formacién interdisciplinaria tedrico-practica en cuestiones

relacionadas al derecho de familia, violencia familiar, vulneracién de derechos de

nifas, nifios y adolecentes.

Requisitos deseables: Experiencia laboral en problematicas de Incidencia Social.

Capacitacion en tareas de conduccién/Liderazgo.

/] ARA R A » PEFR

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Liderazgo ) X
Competencias Orientacion al Logro X
Esperables: Orientacion al Ciudadano e X
Creatividad en las Tareas / X
Cooperacion X
Direccidn h X
Planificacién /7 A X




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION DE POLITICA JUDICIALY

REFORMA PROCESAL
Reporta Secretaria de Justicia
Jerdrquicamente:
Personas a cargo: 10
Jurisdiccién: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Lugar de trabajo: Alvear 150 Cérdoba Capital
Horario de trabajo: 40 hs. semanales

OBIJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del puesto: -Dirigir las dreas de Reforma Procesal; Asistencia Juridica y el Registro Provincial

de Reincidencia y Antecedentes Penales y el Registro Provincial de Personas
Condenadas por Delitos contra la integridad sexual.

Analizar la situacion del servicio de justicia de manera permanente.

Formular propuestas concretas de reformas en el sistema de justicia, tendiehtes

a su optimizacién.

Mantener actualizada la legislacion procesal.

Generar debate critico entre los operadores del derecho.

Proponer soluciones para el mejoramiento del servicio de justicia.

Brindar orientacién Juridica gratuita a los ciudadanos sin recursos Yy que

presenten algln-problema.

Articular con otras areas del estado provincial, municipal en procura de brindar
soluciones.

¢ Mantener actualizado el Reglstro de personas condenadas por delitos contra la

integridad sexual.

¢ Organizar y optimizar la expedicién de certificados de reincidencia.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

B

Principales Funciones

Requisitos minimos " | Abogado Matriculado con una antigliedad de 5 afios.
excluyentes: .
Requisitos deseables: Experiencia en seguimiento de Leyes y Reformas Procesales.
/] ARA R 4 N » »
Marque con x el nivel requerido
Inicial Medio Superior
Planificacién X
Direccion X
Competencias Obtencion dg I'a Informacién X
Esperables: Toma de decl:lsmnes X
Comunicacién 4 X
Liderazgo / X
Creatividad en las tareas X
Orientacién al Logro / L. X
Orientacién al Ciudadano SV A A
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION CONTROL Y MONITOREO

|
Reporta Secretaria de Justicia
Jerdrquicamente:
\ Personas a cargo: 2
J Jurisdiccion: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
LLugar de trabajo: General Paz 70 — 7° Piso — Cordoba Capital
Horario de trabajo: 40 hs. semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del puesto : Controlar la obtencién, tratamiento y conservacidn de imagenes y sonidos
captados a través de videocdmaras en jardines maternales, guarderias y
geriatricos y otros establecimientos de similares caracteristicas de acuerdo alo
establecido en la Ley 10.147 y su reglamentacion.

® Llevar un registro de establecimientos comprendidos en |a Ley.

® Efectuar periédicamente los controles objeto de su cargo en toda la provincia de
Cordoba.

Principales Funciones ® Aplicar sanciones segun corresponda, de acuerdo lo establecido en la Ley

10.147. ' "

e Inspeccionar conjuntamente o indistintamente con. otros organismos
provinciales y municipales el cumplimiento de las disposiciones legales.

e Extender o emitir el certificado pertinente de habilitacion, verificando
previamente el cumplimiento de la especificaciones técnicas publicadas en el
Boletin Oficial. - :

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos minimos Titulo Universitario Abogado.

excluyentes: . Experiencia en cargos similares. i
Requisitos deseables: Capacitacion especifica en tematicas del area.

4 ARA R A » DER

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion

Direccion

Competencias Toma de Decisiones

Esperables: Liderazgo .
Responsabilidad por trabajo Asignado
Comunicaciéon

Creatividad en las tareas

Qrientacioén al Ciudadano .
Orientacién al Logro /

>
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION APOYO ADMINISTRATIVO Y

TECNICO AL PATRONATO DEL LIBERADO

Reporta
Jerdrquicamente:

Secretaria Organizacional y Gestién Penitenciaria

Personas a cargo: 25
Jurisdiccion: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Lugar de trabajo: La Rioja 185 — Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
OB ¢ » - O

Dirigir y coordinar las acciones en el marco de las normas de conductas impuestas
a quienes gozan de beneficios de libertades condicionales y/o asistidas, prisiones
domiciliarias ejecuciones condicionales y suspensiones de juicio a prueba,
impuestas por érganos judiciales competentes, tanto del fuero provincial como
federal, en miras de la reinsercién social, familiar y laboral de dichas personas y en
contexto juridico —institucional de la ejecucidén penal.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

3. REQUISITOS DEL PUESTO

e Guiar y supervisar el personal a cargo en su tarea de control y asistencia de los
liberados bajo tutela de esta direccion. ]

s Planificar, evaluar, ejecutar los planes de accién institucional de capacitacion
laboral, inclusién social, prevencién de adicciones, tratamientos médicos, fisicos
y psicolégicos, contencidon en casos de vulnerabilidad econdémica social,
abordaje de pre-egreso carcelario, contencidn en crisis de egreso, entre otras.

e Organizar y hacer cumplir las tareas internas de la direccién que permitan dar
cumplimiento a las érdenes judiéiales, en tiempo y formd oportuna.

e Coordinar las relaciones institucionales con el poder judicial de la provincia de
Cérdoba y de extrafia jurisdiccidn, como asi también con los equipos técnicos de
las unidades penitenciarias intervinientes en cada caso.

Titulo de Abogado con 5 afios de ejercicio profesional. -
Formacién y/o experiencia en el Fuero Penal, en especial en Ejecucion de Pena
Privativa de Libertad,. en materia de problematica de consumo de sustancias

psicotrdpicas, psicoactivas y en la problemdtica de violencia familiar y abuso
sexual. )

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Formacién y/o en materia de gestién publica.
Experiencia en Liderazgo y conduccion.

4] ARA . i\ ) P - R

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion X

Direccién

Obtencidn de Informacion

Toma de decisiones

Cooperacion

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado

XX x|>x|x]|x|[x

Creatividad en las tareas
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Comunicacion X
| Orientacién al ciudadano X
[ Orientacion al logro X
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CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

D ACIO D P O

DIRECCION DE JURISDICCION POLITICAS PENITENCIARIAS

Reporta Secretaria Organizacién y Gestidn Penitenciaria
Jerdrquicamente;

Personas a cargo: 2

Jurisdiccidn: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Lugar de trabajo: Alvear 150 Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

40 hs. semanales

Optimizar las funciones del Servicio Penitenciario de la provincia, con especial
énfasis en el cumplimiento de su responsabilidad social, a través del disefio de
programas y medidas tendientes a garantizar la seguridad en los establecimientos;
el mejoramiento y ampliacion de su infraestructura, priorizando las necesidades
de asistencia médica, espiritual y social de los internos y las necesidades de sus
familiares, nifios y visitas en general; a la capacitacién constante del personal del
Servicio Penitenciario, todo ello aplicado a la correcta ejecucién de la pena y la
resocializacion de los internos, en el marco de la legislacion provincial, nacional e
internacional vigente.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

® Proponer medidas para la optimizacién de la seguridad en los establecimientos
penitenciarios conforme a los avances tecnolodgicos actuales y experiencias de
otros servicios penitenciarios nacionales e internacionales.

® Proponer cursos de capacitacién profesional para el personal del servicio
penitenciario, que mantengan vigentes y actualizados a les integrantes de la
fuerza, tanto para personal directivo como subalterno. )

® Proponer cursos de actualizacion permanente en la capacitacion del grupo
especial de tacticas penitenciarias, de requisa y de traslados.

® Proponer programas de tratamiento a través de actividades educativas y
laborales que hagan a la respcializacion de los internos, en un todo de acuerdo
con la legislacion vigente. o

¢ Proponer programas que hagan al mejoramiento y ampliacion dela -
infraestructura y servicios en las unidades en un todo de acuerdo con normas
nacionales y tratados internacionales.

e Proponer programas que hagan a la atencién primaria de lasaludy a
tratamientos y rehabilitacion de adicciones.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Secundario Completo.
Experiencia en cargos-similares. -

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Capacitacion especifica en'tematicas del area.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

X

Direccion

Planificacidn

Toma de decisiones

X
X
Orientacion al Ciudadano X
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Orientacion al logro

Liderazgo

Cooperacion

Creatividad

Comunicacion

Responsabilidad Por trabajo Asignado
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION RECURSOS HUMANOS |

Objetivo del puesto :

Reporta Subsecretaria de Coordinacién Administrativa |
Jerdrquicamente:
Eersonas acargo: 6
| Jurisdiccién: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Lugar de trabajo: Alvear 150 — Cérdoba Capital
Horario de trabajo: 40 hs. semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde el Ministerio de
la Gestion Publica a través de 1a Secretaria de Capital Humano, respecto a la
politica de recursos Humanos en el ambito de la Administracién Publica ProvinciaL

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

* Asesorar y asistir al Titular de la Jurisdiccién en la reconversidn, reorganizacion,
redistribuciodn, seleccién y planificacién de los recursos humanos del drea de su
dependencia. “

» Capacitar y Desarrollar en el largo plazo al personal de la Jurisdiccién.

* Articular vinculos con Instituciones Educativas, la Secretaria de Capital Humano y
otros organismos de Gobierno.que puedan colaborar en el desarrollo de
competencias en los RR.HH.

» Compilar, controlar y mantener actualizada la documentacion requerida para el
ingreso en la A.P.P. de todo el personal dependiente de la Jurisdiccion, como asi
también, actualizar todos los legajos del personal.

« Implementar, controlar, administrar y coordinar lo referente a la registracion de
novedades en el Sistema de Administracién de Recursos Humanos.

* Entender en todo lo referente a la liquidacion de haberes de los agentes de su
dependencia.

* Efectuar los célculos de las Pasividades Anticipadas Voluntarias de la Jurisdiccién.
* Confeccionar el Proyecto de Presupuesto Anual de Personal Permanente y no
Permanente de la Jurisdiccion, como asi también su correspondiente actualizacion
trimestral. T

* Coordinar y ejecutar el Control de Ausentismo médico y administrativo en el
dmbito de su competencia.

» Coordinar y ejecutar las tareas necesarias a los fines de dar cumplimiento a lo
establecido por el organismo competente en materia de riesgo de trabajo en ei
area de su dependencia.

* Mantener informada a la Secretaria de Capital Humano acerca de las novedades
que surjan en relacién a los recursos humanos del area de su competencia.

* Evaluar y controlar aquellos factores de riesgo y seguridad en el ambiente de
trabajo, procurando el bienestar de todos los empleados.

* Conducir y coordinar el accionar de las dreas de Personal y Sueldos de la
Jurisdiccién.

e Optimizar los mecanismos existentes para la tramitacién de asuntos referidos al
régimen de personal.

3.
Titulo Secundario

REQUISITOS DEL PUESTO

_Experiencia de 5 afios en cargos similares.
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Requisitos deseables: Titulo Terciario/Universitario relacionado a Recursos Humanos. T
Capacitacién en tareas de conduccion/liderazgo.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio T Superior

Direccion
| Planificacion

LToma de decisiones

Orientacion al Ciudadano
Qrientacion al logro

Liderazgo

Cooperacion

Creatividad

Comunicacion

Responsabilidad Por trabajo Asignado

>

Competencias
Esperables:
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PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURSIDICCION LEGALES

Reporta
Jerarquicamente:

Subsecretaria de Coordinacién Administrativa

Personas a cargo:

8

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

Alvear 150 - Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO
Asesorar juridicamente al titular de la Jurisdiccidn en los asuntos que

corresponden a la competencia propia del Ministerio de conformidad a lo exigido
en la Ley de Procedimiento Administrativo N° 6658.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Dictaminar en los expedientes administrativos que ingresan y en los que
corresponda la intervencion del titular de la jurisdiccién.l‘

e Elaborar informes e intervenir en los asuntos que requiera el titular de la
jurisdiccion.

e Evacuar consultas y asesorar a las distintas dreas que dependen de la
Jurisdiccion. : *

* Coordinar el Area de Despacho en la elaboraciéon Resoluciones y Decretos en los
que tiene competencia la jurisdiccion. !

e Coordinar el funcionamiento del Area Juridica a su cargo.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Abogado

-

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Titulo de posgrado o especializacién en derecho administrativo o similar

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Responsabilidad por el trabajo asignado X

Toma de decisiones

Comunicacion

Obtencién de Informacion

Direccion

Orientacién al Ciudadano.

Orientacion al logro

XXX |X|X|[>X|X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

) ACIHO ) P U

DIRECCION DE JURISDICCION SISTEMAS

Reporta
Jerarquicamente:

Subsecretaria de Coordinaciéon Administrativa

Personas a cargo:

11

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

Alvear 150, Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales

0B OS b P ¢
Planificar y ejecutar un plan estratégico de modernizacién de sistemas e
infraestructura informatica del Ministerio, promoviendo la innovacién y

acompanfando las tendencias tecnoldgicas y estandares fijados por Gobierno de la
Provincia de Cérdoba.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e  Relevar las necesidades informaticas del Ministerio y proveer soluciones,
elaborando y proponiendo estrategias orientadas a su optimizacion y
actualizacion.

e  Observar el cumplimiento de estandares de Gobierno en el desarrollo de
nuevos sistemas y en el usb de los recursos informaticos, seguridad,
infraestructura y confidencialidad de la informacidn. .

e Participar en la definicion, ejecucion y gestién de procesos relacionados con
las demas dependencias de la jurisdiccion, a través de los procedimientos y
politicas aplicables a los sistemas de informacién. =

e Evaluary asesorar sobre los aspectos de su incumbendia a las instancias
superiores de la Jurisdiccion. #

e  Gestionar los recursos para el correcto funcionamiento de los sistemas de
informacion, desarrollados por la Direccidn o bajo la responsabilidad de la
misma.

e  Participar, en calidad de referente tecnoldgico, en la elaboracién de
presupuestos y pliegos para la contratacidn de servicios informatieos y/o
adquisicién de productos de software y hardware. .

e  Brindar asistenciaen toda cuestion que involucre a las tecnologias
informaticas, garantizando la disponibilidad y resguardo de la informacion
dentro del dambito de Gobierno.

e Coordinar tareas de capacitacidn y soporte funcional a usuarios, sobre la
utilizacién de las herramientas y/o de sistemas informaticos.

e Apovyar al personal a su cargo en el desempefio de las tareas y resoluciéon de
conflictos. - '

o Relevar, registrar y mantener actualizado el inventario del equipamiento
informatico, correspondiente a la jurisdiccion bajo su responsabilidad.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo de Analista de Sistemas de Informacién.
Experiencia de 1 afios en cargo similar.

Requisitos deseables:

Ingeniero en Sistemas , Licenciado en Informatica. Experienciaen ¢

ond e
proyectos de alta criticidad con personal técnico a cargo.
Experiencia en el manejo de herramientas de administracién y desarpoff6 d /,

EEAE
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proyectos, segun los Esténdares Informaticos publicados en el sitio institucional
del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

/] ARA R A » PER

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Toma de decisiones

Comunicacion

Tolerancia a presiones

Capacidad de anilisis y sintesis
Responsabilidad por trabajo asignado
Creatividad en las tareas
Planificacion

Direccion

Orientacién al Ciudadano
Orientacidn al Logro

>

Competencias
Esperables:
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION DE ADMINISTRACION

Reporta
Jerdrquicamente:

Subsecretaria de Coordinacién Administrativa

Personas a cargo:

4

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

Alvear 150, Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs. semanales
OB OSD > 0

Dirigir, organizar y coordinar las actividades administrativas tendientes al
cumplimiento de las funciones de la Direccién de Administracion del Ministerio.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

&

3. REQUISITOS DEL PUESTO

e Coordinar y organizar la actividad de las habilitaciones administrativas de las
Direcciones, impartiendo las instrucciones.

¢ Mantener actualizada ia registracién de la contabilidad presupuestaria.

¢ Intervenir y controlar, en todos los asuntos que se relacionen con la recepcion,
recaudacién, inversién o depésito de fondos y valores, en la gestidn de gastos y
pagos.

¢ Rendir cuentas de los valores y efectivo recibidos a los organismos de control.

¢ Informar en todos los asuntos de su competencia que le sean sometidos a
consideracidn, utilizando el criterio de la Contaduria General de la Provincia.

e Observar todo acto que constituya una transgresion a las disposiciones legales.

® Resolver las autorizaciones y adjudicaciones de contrataciones que prevé laley
N° 10.155. : A

o Verificar el  cumplimiento de normas contables .y presupuestarias en
contrataciones del Servicio Penitenciario que por razén de su monto o de lo
excepcional del procedimiento deben autorizarse o adjudicarse por
funcionarios del Area Central, suscribiendo los pertinentes informes técnicos.

¢ Ordenar a pagar los gastos, hasta el limite de lo efectivamente recaudado, en el
caso de las cuentas especiales administradas por la jurisdiccién.

Titulo Universitario en'Ciencias Econdmicas con 2 afios de antigliedad.
Experiencia de 5 afios en puestos similares.

Requisitos deseables:

Inicial Medio Superior

Direccién X

Planificacién X

. Toma de Decisiones X
Competencias Liderazgo X
Esperables: Cooperacién s X
Comunicacién / X

Responsabilidad / . X

Orientacién al logro 7/ D X

Orientacién al Ciudadano A1/ X

Creatividad // Y/, X

Capacitacion en tareas de conduccién/liderazgo.

A ARA R A » PER

Marque con un x el nivel requerido
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICCION EX CENTRO CLANDESTINO
LA PERLA

Reporta
Jerdrquicamente:

Comisién Provincial de la Memoria Ley N° 9286

Personas a cargo:

Quince (15)

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

Ruta Nacional N220 km. 15Y 1/2

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. Semanales — Disponibilidad Sabado y Domingo
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Gestionar los recursos materiales y humanos para cumplir con los objetivos de la
Ley N2 9286 y con la misidn del Espacio para la Memoria: contribuir a la formacién
de ciudadanos criticos y activos en la promocién y defensa de los Derechos
Humanos, a través de la construccién de memorias sobre la implementacién del
terrorismo de Estado durante la Gltima Dictadura civico — militar en nuestro pais, y
sobre los procesos de luchas por la ampliacion de Derechos y aquellos vinculados
a Memoria, Verdad y Justicia.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

o Consolidar institucionalmente el Espacio para la Memoria como patrimonio
publico y social en el contexto de una Politica de Estado en Derechos Humanos
enmarcada en la Ley N29286.

e Establecer estrategias de trabajo, proyectarlas a través de programas y/o
proyectos a corto, mediano y largo plazo para lograr las metas propuestas en la
construccién del Museo de Sitio que dé cuenta de la historia de la represion del
terrorismo de Estado y de los actores y procesos de luchas por Memoria, Verdad
y Justicia anteriores y posteriores a la Dictadura.

® Guiar y supervisar el personal a cargo, tanto en trabajos individuales como en
equipo, principalmente en la.interaccién de las Areas Pedagogfa de la Memoria
y Recepcién de publicos con las Areas de construccidn de contenidos del Espacio
para la Memoria. .

o Elaborar sisteméaticamente informes y proyectos a la Comision Provincial de la
Memoria. ‘

* Establecer convenios interinstitucionales para potenciar el logro de los objetivos
estratégicos del Espacio para la Memoria y la Promocién de los Derechos
Humanos.

e Lograr la informacidn necesaria y urgente en materia de los avances en los
Juicios por delitos de Lesa Humanidad, para seguir construyendo Memorias en
torno al funcionamiento de la implementacién del terrorismo de estado en
nuestra Provincia.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Formacién Universitaria completa, con orientacién al trabajo en Derechos
Humanos.
Experiencia en cargos similares. /)

Requisitos deseables:

Experiencia laboral en procesos educativos en materia de defensa ypromocién de
los Derechos Humanos, particularmente con jévenes.

Experiencia en la elaboracidn de contenidos museograficos en t W temdtica
de violaciones a los derechos humanos /]
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Competencias
Esperables:

Formacion académica en trabajo de investigacion en torno a violaciones a los
derechos humanos.

Participacidn en foros macionales y/o internacionales en torno a la construccién de
Memorias en sociedades que sufrieron violaciones sistematicas a los Derechos
Humanos.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion X

Direccion

Cooperacion

Toma de decisiones

Obtencién Informacion

Comunicacion

Responsabilidad en el trabajo asignado

Liderazgo

Orientacion Al Ciudadano

Orientacion al logro

XX |X|X|X|X|[X|X|X|X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

) ACION D P 9

DIRECCION DE JURISDICCION CAMPO DE LA RIBERA

Reporta
Jerdrquicamente:

Comision Provincial de la Memoria Ley N° 9286

Personas a cargo:

Quince (15)

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

Martin Cartechini S/N — Campo de la Ribera — Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. Semanales — Disponibilidad Sabados

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Gestionar los recursos materiales y humanos para cumplir con los objetivos de la
Ley N2 9286 y con la misién del Espacio para la Memoria: contribuir a la formacién
de ciudadanos criticos y activos en la promocion y defensa de los Derechos
Humanos, a través de la construccion de memorias sobre la implementacion del
terrorismo de Estado durante la dltima Dictadura civico — militar en nuestro pais, y
sobre los procesos de luchas por la ampliacidn de Derechés y aquellos vinculados
a Memoria, Verdad y Justicia.

Principales Funciones

&

Requisitos minimos
excluyentes:

* Consolidar institucionalmente el Espacio para la Memoria como patrimpnio
publico y social en el contexto de una Politica de Estado en Derechos Humanos
enmarcada en la Ley N29286. .

o Establecer estrategias de trabajo, proyectarlas a través de programas y/o
proyectos a corto, mediano y largo plazo para lograr las metas propuestas en la
construccion del Museo de Sitio que dé cuenta de la historia de la represion del
terrorismo de Estado y de los actores y procesos de luchas por Memoria, Verdad
y Justicia anteriores y posteriores a la Dictadura. ”

e Guiar y supervisar el personal a cargo, tanto en trabajos individuales como en
equipo, principalmente en la interaccién de las Areas Pedagogia de la Memoria
y Recepcidn de publicos con las Areas de construccién de contenidos del Espacio
para la Memoria. T

¢ Promover la construccion de igualdades dentro de un contexto territorial
signado por su estigmatizacion y marginalidad.

e Elaborar sistematicamente informes y proyectos a la Comisién Provincial de la
Memoria. .

e Establecer convenios interinstitucionales para potenciar el logro de los objetivos
estratégicos del Espacio para la Memoria, Promocion y Defensa de los Derechos
Humanos. :

e Lograr la informacién necesaria y urgente en materia de los avances en los
Juicios por delitos dé Lesa Humanidad, para seguir construyendo Memorias en
torno al funcionamiento de la implementacién del terrorismo de estado en
nuestra Provincia.

3.  REQUISITOS DEL PUESTO

Experiencia en cargos similares. /

Requisitos deseables:

Experiencia laboral en procesos educativos en materia de defensa y gfromocién de
los Derechos Humanos en poblaciones vulnerables
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Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Direccidn

Cooperacion

Toma de decisiones
Competencias Obtencién informacion
Esperables: Comunicacion
Responsabilidad en el trabajo asignado
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICCION ARCHIVO PROVINCIAL DE
LA MEMORIA

\ Reporta
Jerdrquicamente:

Comision Provincial de la Memoria Ley N° 9286

u’ersonas acargo: 27
Jurisdiccion: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Lugar de trabajo: Pasaje Santa Catalina 66 — Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs semanales — Disponibilidad Sdbado y Domingo

OB OS D P (J
Gestionar los recursos materiales y humanos para cumplir con los objetivos de la
Ley N2 9286 y con la misién del Archivo Provincial de la Memoria y Sitio de

Memoria Ex D2, a los fines de consolidarlo institucionalmente como patrimonio
publico, histérico y social.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Construir, consolidar y preservar el acervo documental del Archivo Provincial de
la Memoria.

e Atender las demandas publicas sobre documentacién que custodia el Archivo
Provincial de la Memoria. .

® Gestionar el espacio de memoria, desarroliar politicas pedagégicas y culturales
para promover la defensa de los Derechos Humanos. .

e Preservar, sefializar y crear herramientas para la apertura publica de los sitios de
memoria de la provincia de Cérdoba a fin de difundir la territorialidad del
terrorismo de Estado durante la.Gltima Dictadura civico T militar.

e Establecer estrategias de trabajo, proyectarlas a trayés de programas y/o
proyectos a corto, mediano y largo plazo para lograr las metas propuestas en la
construccion del Archivo Provincial de la Memoria a través de sus areas de
trabajo.

 Guiary supervisar el personal a cargo, tanto en trabajos individuales como en
equipo, principalmente en la interaccién de las Areas del Archivo Provincial de la
Memoria y el Museo de Sitio ex D2.

e Elaborar y elevar semanalmente informes y periédicamente proyeyctos ala
Comisidn Provincial de la Memoria.

e Establecer convenios con instituciones ptblicas y privadas para generar acciones
en conjunto, preservar acervos documentales, difundir el trabajo pedagégico
sobre la memoria y derechos humanos.

e Buscar, custodiar y clasificar la informacién necesaria para aportar pruebas
documentales para.el avance de los Juicios por delitos de Lesa Humanidad en la
provincia de Cérdoba y.a nivel nacional.

e Buscar, custodiar, clasificar e investigar informacion necesaria que aporte

pruebas documentales sobre las victimas del terrorismo de Estado.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién Universitaria completa. Enfasis en Ciencias Sociales y/o Humanas (

Antropologia, Ciencias de la Informacién, Historia, Sociologia, Abogacia, Psicologia,

Ciencias Politicas, Filosofia)

Experiencia en cargos similares. Z

Requisitos deseables:

Formacidn académica en trabajo de investigacion en torno a

Experiencia laboral en procesos educativos en materia de memorig/
Experiencia en la elaboracion de contenidos museograficos en %temética.
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Competencias
Esperables:

derechos humanos.

Participacion en foros nacionales y/o internacionales referidos a tematicas
relacionadas a las funciones del cargo.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Planificacion

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

x

Direccion

Cooperacion

Toma de decisiones

Obtencidn Informacion

Comunicacién

Responsabilidad en el trabajo asignado

Liderazgo

Orientacion Al Ciudadano

Orientacion al logro

Creatividad
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION DE PROMOCION Y

PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LUCHA
CONTRA LA DISCRIMINACION

Reporta
Jerarquicamente:

Subsecretaria de Derechos Humanos

Personas a cargo:

10

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

General Paz 120 9° Piso Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Promover y proteger los Derechos Humanos, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de grupos y personas.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

kS

e Elaborar planes, programas y politicas en el marco de la yigencia de los derechos
Humanos.

o Difundir el conocimiento de los Derechos Humanos entre la poblacidny
promover politicas publicas tendientes a garantizar su vigencia y pleno ejercicio.

e Promover la construccion de-un espacio participativo, co-responsable y co- *
participativo entre la direccion y la Poblacidn, a través de sus Organismos
sociales y comunitarios, ONGs, en toda la Provincia de Cérdoba.

e Construir un espacio intra e inter-sectorial a nivel de lo gubernamental, asi
como inter-jurisdiccional con la Nacién, Municipios, Universidades, etc..

e Promover y ejecutar acciones socio-pedagdgicas y de capacitacion hacia la
comunidad. .. ”

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Universitario (Abogado/a, Sicdlogo/a y/o Trabajador/a Social o relacionado

a las Ciencias Sociales)

Experiencia en cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en la articulacién con entes Nacionales, Provinciales y Municipales
para el desarrollo del trabajo.

Experiencia en estudios o trabajos relacionados en la tematica.

Experiencia en tareas de capacitacion o docencia.

/] ARA R AS D PER

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Direccidén X

Planificacién

Toma de decisiones

Liderazgo

Responsabilidad en trabajo asignado

Creatividad en las tareas /

Orientacion al ciudadano
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION ASISTENCIA A LAS VICTIMAS
DEL TERRORISMO

Reporta
Jerdrquicamente:

Subsecretaria de Derechos Humanos

Personas a cargo:

8

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

General Paz 120 9° Piso, Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Obijetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Promover la reflexion y andlisis en lo concerniente a las violaciones a los Derechos
Humanos ocurridas durante la ultima Dictadura Militar y atender a |as cuestiones
relacionadas con las secuelas que dejara en nuestra sociedad el Terrorismo de
Estado perpetrado durante esos afios.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Informar y concientizar a los ciudadanos para enfrentar tos hechos que atenten
a los Derechos Humanos.

e Realizar acciones reparatorias de las consecuencias sociales, econdmicas,
laborales, fisicas y psiquicas; entre otras que padecieron y aiin padecen muchos
cordobeses victimas del golpe genocida.

e Promover la reflexion y el ejercicio de la memoria colectiva para recordar los
hechos ocurridos durante los afios mas oscuros de nuestra historia.

e Coordinar acciones con diversos organismos vinculados con la tematica,
Estatales o no gubernamentales de nuestra sociedad. "

e Informar, acompafiar, asistir y proteger a los/as ciudadanos/as sometidos/as a
situaciones de afectacion de sus derechos fundamentales.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Secundario,

Experiencia en cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en la articulacién con entes Nacionales, Provinciales y Municipales
para el desarrollo del trabajo. E
Experiencia en estudios o trabajos relacionados en la tematica.

4 ARA R AS D PER

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Direccién X
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Toma de decisiones
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Orientacion al ciudadano

XX | X|X|X|X]|X

Orientacién al Logro




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION PROMOCION Y
CAPACITACION DE PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Reporta
Jerdrquicamente:

Subsecretaria de Derechos Humanos

Personas a cargo:

6

Jurisdiccion:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Lugar de trabajo:

General Paz 120 9° Piso, Cordoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs. semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Promover y reafirmar en la sociedad y en los poderes publicos la plena vigencia y
ejercicio de los Derechos Humanos, a fin de generar conciencia sobre su

conocimiento y proteccion. ,

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Crear responsabilidad social en el conjunto de los ciudadanos y prevenir
eventuales violaciones, asi como también formular denuncias sobre acciones
que atentan los Derechos Humanos. .

e Promover el desarrollo de acciones en distintos ambitos y sectores de ia
Provincia de Codrdoba, para construir un espacio de reflexion y toma de
conciencia sobre la vital importancia de los Derechos Humanos.

e Trabajar en forma articulada, sistematica y permanente con todas las dreas del
Gobierno provincial, para el .seguimiento y monitoreo de las diferentes
tematicas y problematicas que se planteen en los diversos ambitos y que atafien
a los Derechos humanos, coordinando acciones Y IIevando adelante relaciones
institucionales con todos los municipios y comunas de la provincia.

e Coordinar actividades con diversas entidades no gubernamentales o iniciativas
privadas de la sociedad, y en particular, con el objetivo de que puedan expresar
su trabajo en relacién con los Derechos Humanos, asi como fomentar su
promocién y proteccion entre las diversas areas en las que desarrolian su labor
cotidiana. ‘ i

e Coordinar y desarrollar con otros organismos estatales e instituciones publicas y
privadas de diversos ambitos y jurisdicciones, actividades que tiendan a difundir
y promover el conocimiento de los Derechos humanos y la prevencion de su
violacién. :

® Crear espacios de reflexion entre los ciudadanos,
instituciones souales culturales y educativas, entre otras.

® Favorecer y promover la capacitacién permanente del equipo de profesionales
intervinientes en dichas problematicas para lograr la calidad total de las
acciones implementadas para el cumplimiento de los objetivos.

e Intervenir en casos de denuncias y consultas sobre discriminacién en relacién a:
situaciones laborales, educacionales, diversidad étnica, religiosa, sexual, etc.

REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Universitario Abogado/a, Psicélogo/a y/o Lic. En Trabajo Social

relacionado a las Ciencias Sociales.

Experiencia en cargos similares.

mediante diversas

A
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Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en la articulacion con entes Nacionales, Provinciales y Municipales
para el desarrollo del trabajo.
Experiencia en tareas de-capacitacion o docencia.

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Direccidn

>

Planificacion

Toma de decisiones

Liderazgo

Responsabilidad en trabajo asignado

Creatividad en las tareas

Orientacidn al ciudadano

Orientacién al Logiro

Comunicacion
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