Ministerio de ‘ GOBIERNO DE LA
‘ CORDOBA

TRHBHJU PROVINCIA DE

Cordoba, 24 de Agosto de 2015

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 9361 -Escalafon para el
Personal de la Administracién Publica Provincial- y su Decreto Reglamentario N°
1641/2007.

Y CONSIDERANDO:

| Que en las estructuras orgdnicas vigentes a la fecha, aprobadas
por Decreto N° 766 de fecha 13 de julio de 2015 y sus modificatorios, se encuentran
cargos vacantes, resultando en consecuencia necesaria su cobertura, en los términos
previstos en la citada normativa.

Que, asimismo, diversos cargos de Subdirecciones y Direcciones
de Jurisdiccion se encuentran cubiertos por titulares cuyas designaciones se hallan
proximas a vencer, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22° de la Ley N° 9361.

Que en virtud de lo expuesto y la necesidad de cubrir cargos del
Tramo Superior que permitan un adecuado funcionamiento de las reparticiones del
Ministerio de Trabajo, esta Jurisdiccion se encuentra facultada para resolver el
efectivo llamado a concurso.

: Que a dicho fin se encuentra constituida la Comision Laboral de
Concurso y Promocion con representantes de los estamentos directivo y de conduccion
de la Administracién Publica Provincial, como asi también con representantes de las
entidades gremiales reconocidas por la Ley N° 7233.

Que asimismo, corresponde determinar los objetivos, funciones,
requisitos y competencias para cada cargo a concursarse.

Que, con la intervencion previa de la Secretaria de Capital
Humano, se ha dispuesto iniciar dicho proceso, convocando a concurso para la
cobertura de los cargos del Tramo Superior, en el dmbito de las reparticiones de este
Ministerio.

Por ello, en el marco del articulo 18 de la Ley N° 9361 y en
ejercicio de sus atribuc
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EL MINISTRO DE TRABAJO

RESUELVE

Articulo 1°.-DISPONESE el llamado a concurso de titulos, antecedentes y oposicion,*

en los términos del articulo 14°, punto 1) B) de la Ley N° 9361, para cubrir los cargos
vacantes de Subdirectores de Jurisdiccion y Directores de Jurisdiccién del Ministerio

de Trabajo, nominados en el Anexo I, el que compuesto de 01 fojas forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°- DETERMINANSE, segin el detalle contenido en el Anexo II que de 04
fojas dtiles forma parte integrante de la presente Resolucién, los objetivos, funciones,

requisitos y competencias de los cargos a concursarse.
. P

Articulo 3°-NOTIFIQUESE a la Comisién Laboral de Concurso y Promocién del
Ministerio de Trabgjo.

Articulo 4°- PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de Capital Humano del
Ministerio de Gestion Publica, publiquese en el Boletin Oficial y en la Pdgina Web del
Gobierno de la Provincia y archivese.
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Ministerio de I a GOBIERNO DE LA

TRABAJO CORDOBA

ANEXO |

T

e

DIRECCION DE JURISDICCION DE CONCILIACION,
ARBITRAJE Y RECLAMOS INDIVIDUALES

DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO

INSPECCION EN EL

DIRECCION DE JURISDICCION DE FISCALIZACION Y
POLICIA DEL TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION EN EL
TRABAJO a

DIRECCION DE JURISDICCION DE INTERIOR Y
DELEGACIONES REGIONALES

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION EN EL
TRABAJO

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE DELEGACION
_RiOIV

DIRECCION DE JURISDICCION DE INTERIOR Y
DELEGACIONES REGIONALES

D/ \JAVIER ALBERTS FEROWNA
trecvlGeneral de Inspeccian en el Trabajo
Ministerio de Trabajo

Gobierna de lo Provincin de Cordobo
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Ministerio de GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE
ANEXOT TRABAJO | @c RDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

L IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION DE CONCILIACION,
ARBITRAJE Y RECLAMOS INDIVIDUALES

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién General de Inspeccién en el Trabajo

Personas a cargo: Tres (3)
Jurisdiccion: Ministerio de Trabajo
Lugar de trabajo: Rivadavia N° 646 B° Centro — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs semanales

OB OS D P O
Ejercer las funciones delegadas por la Direccién General de Inspeccién en el
Trabajo referente a la problemédtica laboral de la Provincia, en las Areas de
Conciliacién y Arbitraje, Reclamos Individuales y Asesoria Letrada, haciendo
cumplir las normativas vigentes.

Requisitos minimos
excluyentes:

Principales Funciones:

ot de trabajo, que sean competencia de este organismo, promoviendo la

e Procurar la solucién en los conflictos individuales, plurindividuales y colectivos

negociacién y garantizando la paz social, ejerciendo las atribuciones y deberes
que impone la Ley 7565.

e Intervenir en los procedimientos preventivos de crisis cuando sea requerido
por el empleador o la entidad gremial, ejerciendo las atribuciones y deberes
que impone la Ley 24013.

e Difundir la legislacién laboral y su interpretacién para lograr una correcta
aplicacién de las normas.

e Coordinar el asesoramiento y asistencia, en sede administrativa, a los

trabajadores en forma gratuita con personal idéneo.

Adoptar politicas a los fines de prevenir conflictos que alteren la paz social.

Generar estadisticas de las Areas a su cargo.

Dictar Resoluciones Administrativas.

Resolver los recursos interpuestos a las Resoluciones dictadas por la Direccion.

Homologar acuerdos individuales y colectivos.

Proponer, coordinar y supervisar las capacitaciones de los agentes a su cargo.

Realizar toda otra tarea de indole técnica que le sea solicitada por la

superioridad y que se encuadre en el objetivo de su puesto.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo del Ciclo de Especializacién de Nivel Medio o su equivalente.

Requisitos deseables:

Titulo Universitario de Abogacia.
Titulo de Especializacién en Derecho Laboral.
Experiencia de 2 afios en puestos similares.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margque con un x el nivel requerido

o E N
» oy \D Inicial Medio Superior
N ‘J_r‘:\‘ \\ 3\ - -
); A f Direccién X
".’,) L [ Be daviEn p Plaaificacion,, . X
\ canadis " ' ' ‘-"“’*;f'j" :Obtenciénide informacién X
U / |"T8ma de Decisiones X
\ Cooperacion X
\\\\q_:_ / Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo Asignado X \
Creatividad en las Tareas X
i Comunicaciéon X
! Orientacién al Ciudadano X —
Orientacién al Logro A
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

|
Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION DE FISCALIZACION Y

POLICIA DEL TRABAJO

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccidn General de Inspeccién en el Trabajo

Personas a cargo:

Dos (2)

Jurisdiccién:

Ministerio de Trabajo

Lugar de trabajo:

Rivadavia N° 646 B° Centro — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO
Ejercer las funciones delegadas por la Direccion General de Inspeccion en el
Trabajo referente a la problemética laboral de la Provincia, en las Areas de
Inspeccion en el trabajo y Documentacion Laboral, haciendo cumplir las
normativas vigentes.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes: .

Rubricar la documentacién laboral.

Fiscalizar el cumplimiento de las Leyes, Decretos, Convenciones Colectivas,

Reglamentos, Resoluciones y toda otra disposicién vigente en materia laboral,

ejerciendo las atribuciones y deberes que impone la Ley 8015.

Difundir la legislacién laboral y su interpretacién para lograr una correcta

aplicacién de las normas.

Generar estadisticas de las Areas a su cargo.

Dictar Resoluciones Administrativas.

Resolver los recursos interpuestos a las Resoluciones.

Proponer, coordinar y supervisar las capacitaciones de los agentes a su cargo.

Promover la creacién y el funcionamiento de comisiones tripartitas (gremio,

empleador y trabajador) por actividad laboral.

Realizar toda otra tarea de indole técnica que le sea solicitada por la

superioridad y que se encuadre en el objetivo de su puesto.
3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo del Ciclo de Especializacion de Nivel Medio o su equivalente.

TR
Requisitos deseables:

Ve

Titulo Universitario de Abogacia.
Titulo de Especializacién en Derecho Laboral.
Experiencia de 2 afios en puestos similares.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL
Marque con un x el nivel requerido

ractdt General de

Inicial Medio Superior
Direccién X
Planificacién X
Obtencion de Informacién X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo Asignado X
-|-Creatividad-en las Tareas X
~Comghicacion | ) | A\ X
O —5’\6 A .Orientacion-al Ciudadano X
e ; =
D DrientAciér al Logro X
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Ministerio de GOBIERNO DE LA
Mool ronpal0 | @B E

PR VINCIA DE
OBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION DE INTERIOR Y
DELEGACIONES REGIONALES

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién General de Inspeccién en el Trabajo

Personas a cargo:

Veinticinco (25)

Jurisdiccién:

Ministerio de Trabajo

Lugar de trabajo:

Rivadavia N° 646 B° Centro — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Conducir a las Delegaciones del Interior asegurando su funcionamiento a través de
la administracion de los recursos humanos y materiales a su cargo.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e |Intervenir en la soluciéon de los conflictos individuales, plurindividuales y
colectivos de trabajo, en los procedimientos preventivos de crisis bajo la
instruccion funcional de la Direccién General de Inspeccidn en el Trabajo.

.} * Coordinar la ejecucién de las Inspecciones Laborales y de Higiene y Seguridad

en el Trabajo con las Direcciones Generales correspondientes.

e Cumplir con la planificacién y los resultados requeridos por las Direcciones
Generales en sus ambitos de responsabilidad especificos.

* Conducir el personal a su cargo en todo lo atinente a los aspectos burocraticos
de su desempeiio.

e Generar estadisticas de las dreas a su cargo.

e Dictar Resoluciones Administrativas.

e Resolver recursos interpuestos en las delegaciones del interior a las
Resoluciones emanadas por la Direccién.

» Homologar acuerdos individuales y colectivos.

* Proponer, coordinar y supervisar las capacitaciones de los agentes a su cargo.

* Promover la creacion y el funcionamiento de comisiones tripartitas (gremio,
empleador y trabajador) por actividad laboral en el interior.

e Realizar toda otra tarea de indole técnica que le sea solicitada por la

superioridad y que se encuadre en el objetivo de su puesto.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo del Ciclo de Especializacién de Nivel Medio o su equivalente.

Requisitos deseables:

Competencnas

Titulo Universitario de Abogacia/Ciencias Politicas/Ciencias Econdmicas/Ciencias
de la Informacién o su equivalente.

Experiencia de 2 afios en puestos similares.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

e

Inicial Medio Superior

Direccion X
Planificacién X
Obtencién de Informacion N X

L-Fomade D&CTs F“ri“é's"“ = =) X
poodepacidh () 7 | A\ | X
Liderazgo 08 X

—Responsabilidad por Trabajo Asignado X
Creétividaden las Tareas XA

ABmunicaéion E
Origntagién al Ciudadano
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Ministerio de GOBIERNO DE LA
ANEXO Il H VIN
TRABAJO CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE DELEGACION RIO IV

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccion de Jurisdiccién del Interior y Delegaciones Regionales

Personas a cargo:

27

Jurisdiccion:

Ministerio de Trabajo

Lugar de trabajo:

Belgrano N° 1135 - Ciudad de Rio IV

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs semanales

OB OS DEL P O
Conducir a la Delegacién de Rio IV asegurando su funcionamiento a través de la
administracién de los medios humanos y materiales a su cargo.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Intervenir en la solucién de los conflictos individuales, plurindividuales y
colectivos de trabajo, y procedimientos preventivos de crisis bajo la instruccién
funcional de la Direccién de Jurisdiccién del Interior y Delegaciones Regionales.

e Coordinar la ejecucion de las Inspecciones Laborales y de Higiene y Seguridad en
el Trabajo con la Direccién de Jurisdiccion del Interior y Delegaciones
Regionales.

e Cumplir con la planificacién y los resultados requeridos por la Direccion de
Jurisdiccién del Interior y Delegaciones Regionales.

e Conducir el personal a su cargo en todo lo atinente a los aspectos burocraticos

de su desempefio.

Generar estadisticas de las Areas a su cargo.

Dictar Resoluciones Administrativas.

e Resolver recursos interpuestos en la Delegacion de Rio IV a las Resoluciones
emanadas por la Subdireccion.

e Homologar acuerdos individuales y colectivos.

e Proponer, coordinar y supervisar las capacitaciones de los agentes a su cargo.

e Promover la creacién y el funcionamiento de comisiones tripartitas (gremio,
empleador y trabajador) por actividad laboral en la Delegacién de Rio IV.

e Realizar toda otra tarea de indole técnica que le sea solicitada por la

erioridad y que se encuadre en el objetivo de su puesto.
3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo del Ciclo de Especializacién de Nivel Medio o su equivalente.

Requisitds deseables:

Titulo Universitario de Abogacia/Ciencias Politicas/Ciencias Econémicas/Ciencias
de la Informacién o su equivalente.

Experiencia de 2 afios en puestos similares.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFII

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Direccion X
Planificacién X
Obtencion de Informacion X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
IS Respombﬂid!d’ﬁor Trabajo Asignado X
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