ACTA PARITARIA PROVINCIAL
Convenio Colectivo de Trabajo 572/09

En la Ciudad de Cordoba, a los cuatro (04) dias del mes de Noviembre del aiio dos mil

dieciséis, se reiinen por una parte las autoridades del Directorio de la DIRECCION
PROVINCIAL DE VIALIDAD el Cro. Osvaldo Vottero en su cardcter de Presidente y el
vocal de la Direccion Provincial de Vialidad Dr. Ezequiel VIGLIANCO y por la otra parte el
SINDICATO VIAL CORDOBA (SLVIAL.CO.), representado por su Secretario General
Cro. Guillermo VARGAS: y Secretario Adjunto Cro. Roberto TERCERO TAMBORINI, para

tratar el siguiente temario:

1)

LLAMADO A CONCURSOS — RESOLUCION 180/15 — BASES Y ANEXOS —
CARGOS A CONCURSAR .-

Desarrollo:

1)

3)

Que en virtud de lo prescripto por Resolucion N° 180 de fecha 19/10/15 emanada del
entonces Ministerio de Infraestructura de la Provincia Cérdoba hoy Ministerio de
Vivienda, Arquitectura y Obras Viales (publicada en el B.O. con fecha 27/10/2016)

por la cual se dispone el llamado a Concursos para la cobertura de cargos vacantes de

Ja Direccion Provincial de Vialidad, delegando las facultades para el llamado a la

Paritaria Provincial, todo ello en razén de las facultades establecidas por ley 14.250 y
CCT 572/09 en su art. 23, 84 y 85, se procede de conformidad a los términos de la
misma a la apertura inicamente de concursos para cubrir los cargos de ingreso inicial
al plantel basico de la Direcciéon Provincial de Vialidad.-

Que en tal sentido y por Resolucion N° 389 de fecha 14/10/2016 emitida por el
Ministerio de Finanzas del Superior Gobierno de la Provincia de Cordoba, se procedio
a efectuar el refuerzo y adecuacion de cargos a fin de posibilitar el llamado a concurso
para la cobertura de los mismos dentro del plantel basico de la Direccion Provincial de
Vialidad en sus clases de inicio y en los cargos correspondientes a las carreras obrera,

administrativa, técnica y profesional, totalizando cuarenta y siete (47) vacantes.-

'Que conforme a lo expuesto, la normativa sefialada y lo prescripto por Decreto N°

208/15 Publicado en el Boletin Oficial con fecha 17/04/2015, las partes acuerdan
proceder a: A) Aprobar las Bases del presente llamado, las cuales conforman las

“Bases y condiciones de llamado a Concurso para ingreso al Plantel Basico de la



Carrera Obrera, Administrativa, Técnica y Universitaria de la Direccion Provincial de
Vialidad” y que pasan a formar parte de la presente; B) Aprobar el Anexo I de las
Bases anteriormente referidas, y por las que se nominan los distintos cargos a
concursar en el presente llamado y donde se definen las distintas carreras, funciones,
,temarlo especifico y general, y titulo exigido para cada uno de los mismos: O)
Proceder a su publicidad por los medios informaticos correspondientes.-

4) Se designan como Paritarios permanentes y titulares para los fines especificos del
presente llamado por parte de la Patronal, a los Vocales Ing. Hipélito Faustinelli y

Juan Escudero. Por la parte Gremial seran los nominados en su oportunidad.-

Finalizado el temario, se da por terminada la reunién hasta la proxima Paritaria.-

\v
JOCAL DIRECTOR
DIRECOON RO‘J'.NCiALDEWALIDAD

GORDOBA



BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO
PARA INGRESO AL PLANTEL BASICO DE LA
CARRERA OBRERA, ADMINISTRATIVA,
TECNICA Y UNIVERSITARIA DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD




BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO

RESOLUCION N° 180 DEL MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA HOY MINISTERIO DE
VIVIENDA, ARQUITECTURA Y OBRAS VIALES - PUBLICADA EN EL B.O. 27/10/2016.-

I. ALCANCES DE LA CONVOCATORIA

1.1 Cargos a concursar: Se concursan cargos de la Carrera Obrera, Administrativa, Tecnica y
Universitaria cuya denominaciones y dependencias al que pertenecen, se encuentran descriptos
en el Anexo | que forma parte del presente, todo de conformidad al llamado a Concurso por
Resolucion N° 180 del Ministerio de Infraestructura hoy Ministerio de Vivienda, Arquitectura y
Obras Viales, publicada en el Boletin Oficial con fecha 27/10/2016, para cubrir cargos de la
Direccion Provincial de Vialidad.

.2 Tipo de convocatoria: La convocatoria se efectlia de conformidad a lo establecido en el Art.
14 del CCT 572/09, sin otras limitaciones que las que impone la Constitucion Provincial (Articulo
177°) y el Convenio laboral que nuclea el sector referido anteriormente (Arts. 7°, 8° y 9°), y
demas normativa vigente aplicable a los cargos a concursar y los requisitos de los puestos que
en las presentes Bases se especifican. Los participantes no deberan poseer cargo de planta
permanente en cualquier reparticion Nacional, de Provincias y/o Municipios de la Republica
Argentina.

1.3 Funciones y requisitos para la participacion en el concurso: Tanto la descripcion de las
funciones a desempefiar en cada puesto, como los requisitos particulares a cumplimentar por los
aspirantes para participar del concurso, se encuentran definidos en el Anexo |.

I.4 Caracter de las designaciones: Las designaciones que se realicen en virtud de los
concursos sustanciados en el marco del presente llamado tendran caracter permanente en los
términos del Art. 6 y Art. 10 del CCT 572/09.

1.5 Informacién Oficial: Toda la informacién referida al proceso concursal, estara publicada en
la pagina web www.cba.gov.ar y en las dependencias de la Direccion Provincial de Vialidad
(Figueroa Alcorta N° 445 casa central — Los Pozos N° 2905 B® La France (Obras por
Administracion) todos de esta ciudad de Cordoba Capital. Es responsabilidad del aspirante
consultar en la pagina WEB o en las sedes referidas periddicamente a fin de notificarse sobre
las novedades del proceso.

I.6. Notificaciones oficiales: Las notificaciones oficiales referidas al presente proceso
concursal, seran enviadas desde la casilla de correo electronico "resolucion180@cba.gov.ar’, a
la casilla que el aspirante declare en el Formulario de Inscripcién. Dichas notificaciones tendran
a este efecto el caracter de fehacientes y el participante quedara notificado el mismo dia en que
le fuera remitido el correo electronico, siendo obligacion del concurs/ant&[a revision diaria de su
casilla, e
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Il. INSCRIPCION
1.1 Generalidades
La inscripcion al concurso se realizara via Web a través del Formulario Digital habilitado en la

pagina del Gobierno de la Provincia de Cordoba (www.cba.gov.ar). A dicho fin, cada aspirante
debera registrarse como Ciudadano Digital (CIDI).

En el Formulario de Inscripcion deberan ser completados todos los campos, siguiendo las
indicaciones que a tal efecto se encuentren insertas en los mismos. El formulario tiene caracter
de Declaracion Jurada.

Concluida la carga del Formulario Digital, se emitira un comprobante que debera ser impreso en
hoja A4 y presentado conjuntamente con la documentacion respaldatoria referida infra, en
carpeta de cartulina tamafio Oficio tipo Velox, debidamente encarpetado con broche tipo
Nepaco, en el momento que se indique por correo electrénico una vez finalizado el periodo de
inscripcion, no pudiendo hacerlo en otro diferente del estipulado. La documentacién exigida a los
efectos del presente debera ser acompariada conforme lo establecido en el punto 1.2
Documentacion, no obstante lo facultado por Decreto 1280/14 art. 5°.

Una vez presentada la documentacion, ya sea personalmente por el aspirante o mediante
apoderado con poder especial para representacion a los fines del presente concurso, el proceso
de inscripcion finalizara con la entrega del correspondiente sticker de recepcion, Unicamente por
la Mesa de Entradas de la Direccién Provincial de Vialidad, sita en calle Figueroa Alcorta N° 445
y su presentacion sera tenida como suficiente expresion formal de aceptacion de las presentes
bases. Cualquier falsedad en lo declarado o manifestacion contraria a las mismas, determinara
su exclusién del concurso segun Art. 10 y 11 Dcto. 208/15.

1.2 Documentacion

Toda la documentacion debera ser presentada en original o copia certificada por Escribano
Publico o Juez de Paz. Asimismo, los aspirantes deberan concurrir con una copia simple de la
documentacion para que, una vez cargada por el agente de la Mesa de Entradas, le sirva como
constancia de la documental presentada.

Debera acompafarse la siguiente documentacion al momento y en el lugar indicado, sin
perjuicio de otra documentacion que el Jurado pudiese requerir en cualquier instancia del
proceso concursal.

Documentacion Excluyente

a) Original y Fotocopia del Documento de Identidad en caso de presentarse el aspirante en
forma personal o Fotocopia certificada del Documento de Identidad y poder que habilite
al presentante en el supuesto|de no ser el inscripto al concurso.

b) Titulo exigido por Anexo | -[jftulos con validez oficial debidamente legalizado por la

CORDORA
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- Los titulos extranjeros deberan estar debidamente legalizados por el pais de origen
(Apostilla de la Haya, Cancilleria y/o Ministerio de Relaciones Exteriores) y contar con
el correspondiente tramite de convalidacién en nuestro pais.

- Titulos que han sido emitidos por otras jurisdicciones nacionales (Provincias),
deberan cumplimentar con todos los tramites de legalizacién de la jurisdiccion que lo
emite y contar con la certificacion del Ministerio del Interior, con sede en 25 de Mayo
101 — tel. (011) 4339-0800 Internos 71958 / 71960 Ciudad Auténoma de Buenos
Aires - correo electronico: legalizaciones@mininterior.gov.ar.

- Titulos emitidos por el Colegio Nacional de Monserrat y por la Escuela Superior de
Comercio Manuel Belgrano dependientes de la Universidad Nacional de Cordoba,
deberan contar con la debida legalizacion de la U. N. C., y de la Direccion Nacional
de Gestion Universitaria - calle Santa Fe 1548 — piso 11 —tel. 011- 4129-1958 / 1959
- Ciudad Autonoma de Buenos Aires — correo electronico: vsoria@me.gov.ar.

- Titulos emitidos por escuelas de las Fuerzas Armadas, deberan contar con la
certificacion del Ministerio del Interior.

- Titulos emitidos por universidades (de gestion publica como privada), sera condicion
indispensable la presentacion del diploma debidamente legalizado por la Universidad
que lo emitié y de la Direccion Nacional de Gestion Universitaria o su correspondiente
certificado analitico.

- Titilo Primario: También se consideraran como validas aquellas certificaciones
expedidas por la Direcciéon General de Educacion Primaria del Ministerio de
Educacion de la Provincia de Cérdoba, que acredite la culminaciéon del mencionado
nivel académico.

c) Documentacion que acredite el cumplimiento de los demas requisitos establecidos en el
Anexo | para cada funcién en concreto.

d) Certificado Policial libre de antecedentes, emitido por la Policia de la Provincia de
Cordoba.

Toda la documentacion emitida en idioma distinto del espanol debera presentarse
traducida por Traductor Publico Nacional, con firma certificada por el Colegio de
Traductores Publicos.

Documentacion Puntuable

a) Certificado de funciones y cargos desempefados en la Direccion Provincial de Vialidad.

b) Certificado de Evaluacién de ldoneidad y Desempefio donde surja el promedio de
calificaciones obtenidas en la Direccién Provincial de Vialidad por el ejercicio del cargo
gue se concursa u otros cargos. Para certificarlo se debera utilizar el formulario de la
Resolucion N° 374/14 del Ministerio de Gestion Publica. Puede presentarse tambiéen el
talén entregado por el evaluador en el marco de la Evaluacion de Desempefio segun la
referida Resolucion.

c) Constancia de Servicios (solo para personas que se desempefien o se hayan
desempefiado en la Administracion Publica), la que debera especificar el tiempo de

prestacion de servicios dgl| aspirante, segun las pautas establecidas en los Puntos IIl.f y

I1l.h del presente document
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e) Certificados de conocimientos especiales adquiridos en la Direccion Provincial de
Vialidad u otro organismo.

f) Certificados de trabajos realizados y colaboraciones en la Direccién Provincial de
Vialidad u otro organismo.

Los antecedentes que no estén declarados en el Formulario de Inscripcion y/o respaldados
por la documentacion correspondiente no impediran la inscripcion ni la participacion en la
prueba, pero no seran considerados como validos al momento de asignacion de puntaje.

1.3 Alcance

Los aspirantes que se inscriban para participar del presente concurso, deberan optar por un solo
puesto y en una sola carrera.

ll. PAUTAS A CONSIDERAR PARA LA EVALUACION DE LOS CONCURSANTES

-1 ANTECEDENTES CARRERA PERSONAL OBRERO DE EQUIPO MECANIZADO Y DE
CUADRILLAS

a) Funciones y cargos desempenados y/o que desempefia el aspirante en el
Organismo Vial.

En la asignacién del puntaje por desempefio en el cargo que se concursa, el Jurado tendra en
cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido el cargo. La puntuacion correspondiente sera la
conforme a las siguientes pautas:

Mas de seis meses y hasta un afio 15 puntos

Mas de un afio 20 puntos

b) Titulos y Certificados de Capacitacion.

b-1) Nivel de instruccién alcanzado.

Ciclo Primario Completo. 30 puntos

Titulo o estudios superiores al del nivel primario inherentes al 2 puntos
cargo que se concursa. (Acumulable al Ciclo Primario Completo).

Los Titulos de validez oficial a evaluar deben tener relacion directa del cargo que se concursa,
no considerandose ninguno distinto a los expresados precedentemente.

b-2) Cursos generales de capacitacion, perfeccionamiento o especializacion obtenidos

con certificados:

e consideraran cursgs de capacitacion realizados o dictados, a aquella capacitacion de
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concursar, con sus respectivos certificados otorgados por instituciones con reconocimiento
oficial conforme a lo dispuesto del Punto |I.2 Documentacion Puntuable.

La puntuacion correspondiente para este item, sera el resultado correspondiente a los conceptos
sefalados, conforme a las siguientes pautas:

Carga Horaria de Curso Con Examen Sin Examen
Mas de 10 Horas 2 puntos 1,5 puntos
Mas de 3 y Hasta 10 Horas 1 puntos 0,5 puntos

c)- Conocimientos especiales adquiridos.

Este concepto se aplica a conocimientos especiales adquiridos por el aspirante y relativos al
cargo a concursar en el ejercicio de funciones efectuadas en la reparticion 6 en otro organismo,
y de conformidad a lo establecido en el Anexo |, los cuales deberan estar avalados por el
superior o Jefe donde haya prestado servicio mediante nota debidamente rubricada por este
ultimo.

Conocimiento Especial Adquirido 2 puntos

d)- Trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en la Reparticién (D.P.V.) o
fuera de ella referidos exclusivamente al cargo a concursar.

d-1) Trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en la Direccion Provincial de
Vialidad.

Este concepto se aplica a trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en Reparticion
referidos exclusivamente al cargo a concursar correspondiente a lo establecido en el Anexo |y
avalado por el Jefe del Departamento donde presta servicio.

Un trabajo 2 puntos
Mas de un trabajo y menos de cinco 10 puntos
Mas de cinco trabajos 14 puntos

d-2) Trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en otro organismo.

Este concepto se aplica a trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en otro organismo
y referidos al cargo a concursar correspondiente a lo establecido en el Anexo | y avalado por el
Jefe de la Dependencia donde presta p presto servicio. Los mismos seran acreditados mediante
certificacic ' u organismo en las-que se__e_fectuaron, debiendo estar
rubricado/por | #rilar de Ia/débena'epci -




Un trabajo 1 puntos
Mas de un trabajo y menos de cinco 3 punto

Mas de cinco trabajos 5 puntos

e)- Trabajos en cuya elaboracion colaboré el aspirante en la Reparticion (D.P.V.) o
fuera de ella referidos exclusivamente al cargo a concursar.

e-1) Trabajos en cuya elaboracion colaboré el aspirante en la Direccion Provincial de
Vialidad.

Este concepto se aplica a trabajos en cuya elaboracion colaboro6 el aspirante en la Reparticion,
referidos exclusivamente al cargo a concursar correspondiente a lo establecido en el Anexo | y
avalado por el Jefe del Area donde presta servicio.

Un trabajo 1 punto

Mas de un trabajo 2 puntos

e-2) Trabajos en cuya elaboracion colaboré el aspirante en otro organismo.

Este concepto se aplica a trabajos en cuya elaboracion colaboro el aspirante en otro organismo
referidos exclusivamente al cargo a concursar correspondiente a lo establecido en el Anexo | y
avalado por el jefe de la dependencia donde presta o prestd servicio. Los mismos seran
acreditados mediante certificacion expedida por la Empresa u Organismo en las que se
efectuaron, debiendo estar rubricado por la Jefatura del Area y Director o cargo similar de la
dependencia.

Un trabajo 0,5 puntos

Mas de un trabajo 1 puntos

f)- Antigliedad en la Direccion Provincial de Vialidad.

Se considerara un valor de puntaje que surja de asignar 1,0 punto por afio de antigliedad con un
limite superior de 8 puntos, que corresponde al maximo puntaje con una antigliedad de 8 o mas
afnos.

Se computaran en consecuencia, todos los servicios remunerados efectivamente prestados en
el ambito de la D.P.V.

A los efectos del computo de la antigliedad, se considerara para la asignacion del puntaje el dia
inmediato anterior al de inicio del proceso de inscripcion del presente concurso.

Jurados no otorgaran puntajg alguno por servicios declarados por el concursante, que no




g)- Promedio de las calificaciones obtenidas en la Direccion Provincial de Vialidad
(Certificacion de Idoneidad y Desempeno).

Certificacion de Idoneidad y Desempeiio: este certificado sera otorgado por la Jefatura de
Departamento donde se desemperia el agente.

Insuficiente, Regular o No tiene 0 punto
Buena 3 puntos
Muy Buena o Excelente 5 puntos

h)- Antigiiedad total de servicios en la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal, Entes Estatales y Empresas del Estado o con participacion estatal,
Provinciales y/o Nacionales.

Se considerara un valor de puntaje que surja de asignar 0,30 puntos por afio de antigliedad con
un limite superior de 6 puntos, que corresponde al maximo puntaje con una antigliedad de 20 o
mas anos.

Para certificar este concepto el concursante debera presentar la constancia de servicio
respectiva debidamente certificada por el ente correspondiente.

IlI-2 ANTECEDENTES CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO

a) Funciones y cargos desempefados y/o que desempefia el aspirante en la Direccion
Provincial de Vialidad.

En la asignacion del puntaje por desempefio en el cargo que se concursa, el Jurado tendra en
cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido el cargo. La puntuacion correspondiente sera la
conforme a las siguientes pautas:

Mas de seis meses y hasta un afio 15 puntos

Mas de un afo 20 puntos

b) Titulos y Certificados de Capacitacion.

b-1) Nivel de Instruccion alcanzado.

Titulo Secundario Completo. 30 puntos

Titulo o estudios superiores al del nivel secundario inherentes al 2 puntos
cargo que se concursa. (Acumulahte al Titulo Secundario).

Los Yitulps de validez oficial a evaldar debertener relacion directa-al.cargo que se concursa, no
congiderandose ninguno distinto a 1p3 %resados precedentemente.
a0




b-2) Cursos generales de capacitacion, perfeccionamiento o especializacion obtenidos
con certificados:

Se consideraran cursos de capacitacion realizados o dictados, a aquella capacitacion de
cualquier modalidad que esté directamente referida a las funciones propias del cargo a
concursar, con sus respectivos certificados otorgados por instituciones con reconocimiento
oficial conforme a lo dispuesto en el Punto II.2 Documentacion Puntuable.

La puntuacion correspondiente para este item, sera el resultado correspondiente a los conceptos
sefalados, conforme a las siguientes pautas:

Tipo de Curso Con Examen Sin Examen
Mas de 10 Horas 2 puntos 1,5 puntos
Mas de 3 y Hasta 10 Horas 1 puntos 0,5 puntos

c)- Conocimientos especiales adquiridos en la Direccion Provincial de Vialidad.

Este concepto se aplica a conocimientos especiales adquiridos por el aspirante y relativos al
cargo a concursar en el gjercicio de funciones efectuadas en la reparticion ¢ en otro organismo,
y de conformidad a lo establecido en el Anexo |, los cuales deberan estar avalados por el
superior o Jefe donde haya prestado servicio mediante nota debidamente rubricada por este
ultimo.

Conocimiento Especial Adquirido 2 puntos

d)- Trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en la Reparticion (D.P.V.) o
fuera de ella referidos exclusivamente al cargo a concursar.

d-1) Trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en la Direccion Provincial de
Vialidad.

Este concepto se aplica a trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en Reparticion
referidos exclusivamente al cargo a concursar correspondiente a lo establecido en el Anexo |y
avalado por el Jefe del Departamento donde presta servicio.

Un trabajo 2 puntos
Mas de un trabajo y menos de cinco 10 puntos
Mas de cinco trabajos 14 puntos

d-2) Trabajos realizad@s i i e en otro organismo.
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Este concepto se aplica a trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en otro organismo
y referidos al cargo a concursar correspondiente a lo establecido en el Anexo | y avalado por el
Jefe de la Dependencia donde presta o presté servicio. Los mismos seran acreditados mediante
certificacion expedida por la Empresa u Organismo en las que se efectuaron, debiendo estar
rubricado por la Jefatura del area y Director o cargo similar de la dependencia.

Un trabajo 1 puntos
Mas de un trabajo y menos de cinco 3 punto
Mas de cinco trabajos 5 puntos

e)- Trabajos en cuya elaboracion colaboré el aspirante en la Reparticion (D.P.V.) o
fuera de ella referidos exclusivamente al cargo a concursar.

e-1) Trabajos en cuya elaboracion colaboré el aspirante en la Direccién Provincial de
Vialidad.

Este concepto se aplica a trabajos en cuya elaboracion colaboro el aspirante en la Reparticion
referidos exclusivamente al cargo a concursar correspondiente a lo establecido en el Anexo |y
avalado por el Jefe del Area donde presta servicio.

Un trabajo | 1 punto

Mas de un trabajo 2 puntos

e-2) Trabajos en cuya elaboracion colaboré el aspirante en otro organismo.

Este concepto se aplica a trabajos en cuya elaboracién colaboré el aspirante en otro organismo
referidos exclusivamente al cargo a concursar correspondiente a lo establecido en el Anexo |y
avalado por el Jefe de la Dependencia donde presta o prestd servicio. Los mismos seran
acreditados mediante certificacion expedida por la Empresa u Organismo en las que se
efectuaron, debiendo estar rubricado por la Jefatura del Area y Director o cargo similar de la
dependencia.

Un trabajo 0,5 puntos

Mas de un trabajo 1 puntos

f)- Antigiiedad en la Direccion Provincial de Vialidad.

Se considerara un valor de puntaje que surge de asignar 1,0 punto por afo de antigliedad con
un limite superior de 8 puntos, que corresponde al maximo puntaje con una antigiedad de 8 o
mas anos.




A los efectos del cdmputo de la antigliedad, se considerara para la asignacion del puntaje el dia
inmediato anterior al de inicio del proceso de inscripcion del presente concurso.

Los Jurados no otorgaran puntaje alguno por servicios declarados por el concursante, que no
estén respaldados por la Certificacion de Servicios presentada.

g)- Promedio de las calificaciones obtenidas en la Direccion Provincial de Vialidad
(Certificacion de Idoneidad y Desempefnio).

Certificacion de Idoneidad y Desempeno: este certificado sera otorgado por la Jefatura de
Departamento donde se desempefia el agente.

Insuficiente, Regular o No tiene 0 punto
Buena 3 puntos
Muy Buena o Excelente 5 puntos

h)- Antigliedad total de servicios en la Administracién Publica Nacional, Provincial o
Municipal, Entes Estatales y Empresas del Estado o con participacion estatal,
Provinciales y/o Nacionales.

Se considerara un valor de puntaje que surge de asignar 0,20 puntos por afio de antigliedad con
un limite superior de 4 puntos, que corresponde al maximo puntaje con una antigiedad de 20 o
mas anos.

Para certificar este concepto el concursante debera presentar la constancia de servicio
respectiva debidamente certificada por el ente correspondiente.

1I-3 ANTECEDENTES CARRERA PERSONAL TECNICO

a) Funciones y cargos desempefiados y/o que desempena el aspirante en la Direccién
Provincial de Vialidad.

En la asignacién del puntaje por desempefio en el cargo que se concursa, el Jurado tendra en
cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido el cargo. La puntuacion correspondiente sera la
conforme a las siguientes pautas:

Mas de seis meses y hasta un afio 15 puntos

Mas de un ano 20 puntos

b) Titulos y Certificados de Capacitacion.

b-1) Titulo Técnico Habilitante.para el cargo que se concursa.

TAtulg técnico de nivel universitarip ——25 puntos

g/liv. y Obrgs
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Titulo técnico de nivel terciario i 20 puntos

Aprobadas no menos de las dos terceras partes de las materias 4 puntos
correspondientes a una carrera universitaria afin a la funcion.
(Acumulable al Titulo Secundario y/u otros Titulos Técnicos de

menor Nivel)

Aprobadas no menos del tercio de las materias correspondientes 2 puntos
a una carrera universitaria afin a la funcion. (Acumulable al Titulo
Secundario y/u otros Titulos Técnicos de menor Nivel)

Titulo Técnico de nivel secundario de la Especialidad. 5 puntos
(Acumulable a otros Titulos Técnicos de menor Nivel)

Titulo Secundario Completo. (Acumulable a otros Titulos Técnicos 3 puntos
de menor Nivel)

Otros titulos técnicos de menor nivel. 1 puntos

Los Titulos de validez oficial a evaluar deben tener relaciéon directa del cargo que se concursa,
no considerandose ninguno distinto a los expresados precedentemente.

Los Titulos Técnicos de nivel Universitario o Terciario no acumulan puntos de los otros
conceptos y son los puntajes maximos a considerar.

b-2) Cursos generales de capacitacion, perfeccionamiento o especializacion
obtenidos con certificados:

Se consideraran cursos de capacitacion realizados o dictados, a aquella capacitacion de
cualquier modalidad que esté directamente referida a las funciones propias del cargo a
concursar, con sus respectivos certificados otorgados por instituciones con reconocimiento
oficial conforme a lo dispuesto en el Punto |1.2 Documentacion Puntuable.

La puntuacion correspondiente para este item, sera el resultado correspondiente a los conceptos
sefalados, conforme a las siguientes pautas:

Tipo de Curso Con Examen Sin Examen
Mas de 10 Horas 2 puntos 1,5 puntos
Mas de 3 y Hasta 10 Horas 1 puntos 0,5 puntos

c)- Conocimientos especiales adquiridos en la Direccion Provincial de Vialidad.

Este concepto se aplica a conocimientos especiales adquiridos por el aspirante y relativos al
cargo a concursar en el ejercicio de fynciones efectuadas en la reparticion 6 en otro organismo,
y de conformidad a lo establecido el Anexo |, los cuales deberan estar avalados por el
superior o Jefe donde haya prestadio|servicio mediante-nota debidamente rubricada por este
alti ==
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Conocimiento Especial Adquirido 2 puntos

d)- Trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en la Reparticion (D.P.V.) o
fuera de ella referidos exclusivamente al cargo a concursar.

d-1) Trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en la Direccion Provincial de
Vialidad.

Este concepto se aplica a trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en Reparticion
referidos exclusivamente al cargo a concursar correspondiente a lo establecido en el Anexo | y
avalado por el Jefe del Departamento donde presta servicio.

Un trabajo 2 puntos
Mas de un trabajo y menos de cinco 10 puntos
Mas de cinco trabajos 14 puntos

d-2) Trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en otro organismo.

Este concepto se aplica a trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en otro organismo
y referidos al cargo a concursar correspondiente a lo establecido en el Anexo | y avalado por el
Jefe de la Dependencia donde presta o presto servicio. Los mismos seran acreditados mediante
certificacion expedida por la Empresa u Organismo en las que se efectuaron, debiendo estar
rubricado por la Jefatura del area y Director o cargo similar de la dependencia.

Un trabajo 1 puntos
Mas de un trabajo y menos de cinco 3 punto
Mas de cinco trabajos 5 puntos

e)- Trabajos en cuya elaboracion colaboré el aspirante en la Reparticiéon (D.P.V.) o
fuera de ella referidos exclusivamente al cargo a concursar.

e-1) Trabajos en cuya elaboracion colaboro el aspirante en la Direccion Provincial de
Vialidad.

Este concepto se aplica a trabajos en cuya elaboracion colaboré el aspirante en la Reparticion
referidos exclusivamente al cargo a concursar correspondiente a lo establecido en el Anexo | y
avalado por el Jefe del Area donde presta servicio.




e-2) Trabajos en cuya elaboracién colaboré el aspirante en otro organismo.

Este concepto se aplica a trabajos en cuya elaboracion colabor6 el aspirante en otro organ'ismo
referidos exclusivamente al cargo a concursar correspondiente a lo establecido en el Anexo | y
avalado por el Jefe de la Dependencia donde presta o prestd servicio. Los mismos seran
acreditados mediante certificacion expedida por la Empresa u Organismo en las que se
efectuaron, debiendo estar rubricado por la Jefatura del Area y Director o cargo similar de la
dependencia.

Un trabajo 0,5 puntos

Mas de un trabajo 1 puntos

f)- Antigliiedad en la Direccion Provincial de Vialidad.

Se considerara un valor de puntaje que surja de asignar 1,0 punto por afio de antigliedad con un
limite superior de 8 puntos, que corresponde al maximo puntaje con una antigliedad de 8 o mas
anos.

Se computaran en consecuencia, todos los servicios remunerados efectivamente prestados en
el ambito de la D.P.V.

A los efectos del computo de la antigiiedad, se considerara para la asignacion del puntaje el dia
inmediato anterior al de inicio del proceso de inscripcion del presente concurso.

Los Jurados no otorgaran puntaje alguno por servicios declarados por el concursante, que no
estén respaldados por la Certificacion de Servicios presentada.

g)- Promedio de las calificaciones obtenidas en La Direccion Provincial de Vialidad
(Certificacion de Idoneidad y Desempefio).

Certificacion de Idoneidad y Desempefio: este certificado sera otorgado por la Jefatura de
Departamento donde se desempenfia el agente.

Insuficiente, Regular o No tiene 0 punto
Buena 3 puntos
Muy Buena o Excelente 5 puntos

h)- Antigiiedad total de servicios en la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal, Entes Estatales y Empresas del Estado o co articipaciémn estatal,
rovi‘:‘kciales y/o Nacionales. R




Se considerara un valor de puntaje que surja de asignar 0,20 puntos por afio de antigiiedad con
un limite superior de 4 puntos, que corresponde al maximo puntaje con una antigiiedad de 20 o
mas afios.

Para certificar este concepto el concursante debera presentar la constancia de servicio
respectiva debidamente certificada por el ente correspondiente.

-4 ANTECEDENTES CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO

a) Funciones y cargos desempefiados y/o que desempena el aspirante en la Direccion
Provincial de Vialidad.

En la asignacion del puntaje por desempefio en el cargo que se concursa, el Jurado tendra en
cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido el cargo. La puntuacion correspondiente sera la
conforme a las siguientes pautas:

Mas de seis meses y hasta un ano 15 puntos

Mas de un afo 20 puntos

b) Titulos y Certificados de Capacitacion.

b-1) Titulo Universitario Habilitante para el cargo que se concursa.

Carrera de grado 27 puntos

Carrera de post-grado

Especializacion 0,5 punto
Maestria 1 punto
Doctorado 1,5 puntos

Los Titulos a evaluar deben tener relacion directa del cargo que se concursa, no considerandose
ninguno distinto a los expresados precedentemente.

b-2) Cursos generales de capacitacion, perfeccionamiento o especializacion obtenidos
con certificados.

Se consideraran cursos de capacitacion realizados o dictados, a aquella capacitacién de
cualquier modalidad que esté directamente referida a las funciones propias del cargo a
concursar, con sus respectivos certificados otorgados por instituciones con reconocimiento
oficial conforme a lo dispuesto en el Punto Il. d. Documentacion Puntuable.

La puntuacion correspondiente para este item, sera el resultado de los conceptos senalados,
forme a las siguientes pautas:

ipd de Curso
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Mas de 30 Horas 4 puntos 3 puntos
Mas de 10 y Hasta 30 Horas 3 puntos 2 puntos'
Mas de 3 y Hasta 10 Horas 2 puntos 1 punto

c) Conocimientos especiales adquiridos en la Direccion Provincial de Vialidad.

Este concepto se aplica a conocimientos especiales adquiridos por el aspirante y relativos al
cargo a concursar en el gjercicio de funciones efectuadas en la reparticién 6 en otro organismo,
y de conformidad a lo establecido en el Anexo |, los cuales deberan estar avalados por el
superior o Jefe donde haya prestado servicio mediante nota debidamente rubricada por este
ultimo.

Conocimiento Especial Adquirido 4 puntos

d)- Trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en la Reparticion (D.P.V.) o
fuera de ella referidos exclusivamente al cargo a concursar.

d-1) Trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en la Direccién Provincial de
Vialidad.

Este concepto se aplica a trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en Reparticion
referidos exclusivamente al cargo a concursar correspondiente a lo establecido en el Anexo |y
avalado por el Jefe del Departamento donde presta servicio.

Un trabajo 2 puntos
Mas de un trabajo y menos de cinco 10 puntos
Mas de cinco trabajos 15 puntos

d-2) Trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en otro organismo.

Este concepto se aplica a trabajos realizados exclusivamente por el aspirante en otro organismo
y referidos al cargo a concursar correspondiente a lo establecido en el Anexo | y avalado por el
Jefe de la Dependencia donde presta o prestd servicio. Los mismos seran acreditados mediante
certificacion expedida por la Empresa u Organismo en las que se efectuaron, debiendo estar
rubricado por la Jefatura del area y Director o cargo similar de la dependencia.

Un trabajo 1 puntos
Mas de un trabajo y menos de cinco 3 puntos

Mas de cinco trabajos 5 puntos




e-1) Trabajos en cuya elaboracién colaboré el aspirante en la Direccion Provincial de
Vialidad.

Este concepto se aplica a trabajos en cuya elaboracion colaboré el aspirante en la Reparticion
referidos exclusivamente al cargo a concursar correspondientes a lo establecido en el Anexo | y
avalado por el Jefe del Area donde presta servicio.

Un trabajo 1 punto

Mas de un trabajo 2 puntos

e-2) Trabajos en cuya elaboracion colaboro el aspirante en otro organismo.

Este concepto se aplica a trabajos en cuya elaboracion colaboré el aspirante en otro organismo
referidos exclusivamente al cargo a concursar correspondiente a lo establecido en el Anexo | y
avalado por el Jefe de la Dependencia donde presta o prestd servicio. Los mismos seran
acreditados mediante certificacion expedida por la Empresa u Organismo en las que se
efectuaron, debiendo estar rubricado por la Jefatura del Area y Director o cargo similar de la
dependencia.

Un trabajo 0,5 puntos
Mas de un trabajo 1 puntos

f)- Antiguiedad en la Direccion Provincial de Vialidad.

Se considerara un valor de puntaje que surja de asignar 1,0 punto por afio de antigliedad con un
limite superior de 10 puntos, que corresponde al maximo puntaje con una antigiiedad de 10 o
mas anos.

Se computaran en consecuencia, todos los servicios remunerados efectivamente prestados en
el ambito de la D.P.V.

A los efectos del computo de la antigliedad, se considerara para la asignacion del puntaje el dia
inmediato anterior al de inicio del proceso de inscripcion del presente concurso.

Los Jurados no otorgaran puntaje alguno por servicios declarados por el concursante, gue no
estén respaldados por la Certificacion de Servicios presentada.

g)- Promedio de las calificaciones obtenidas en la Direccion Provincial de Vialidad
(Certificacion de Idoneidad y Desempenio).

Certificacion de Idoneidad y Desempeno: este certificado sera otorgado por la Jefatura de
Departamento donde se desempena el agente.

0 punto

3 puntos
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Muy Buena o Excelente 5 puntos

h)- Antigiiedad total de servicios en la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal, Entes Estatales y Empresas del Estado o con participacion estatal,
Provinciales y/o Nacionales.

Se considerara un valor de puntaje que surge de asignar 0,25 puntos por afio de antigiiedad con
un limite superior de 5 puntos, que corresponde al maximo puntaje con una antigliedad de 20 o
mas anos.

Para certificar este concepto el concursante debera presentar la constancia de servicio
respectiva debidamente certificada por el ente correspondiente.

i)- Antigiiedad en el ejercicio de la profesion.

Se considerara un valor de puntaje que surge de asignar 0,3 puntos por afio de antigliedad de
ejercicio de la profesion, referido al cargo a concursar con un limite superior de 3 puntos.

Se considerara para este concepto el ejercicio efectivo de la profesion en relacion de
dependencia y en caso de ser independiente la matricula correspondiente.

I.5 Procedimiento para la Evaluacién de Antecedentes y Pruebas de Oposicion en los
Concursos.
El Jurado sustanciara el concurso en tres momentos:

a) Evaluacion de antecedentes.

b) Prueba de oposicion.

c) Entrevista Personal.

Evaluacion de antecedentes

La ponderacién de antecedentes sera numérica y se efectuara conforme a las pautas
establecidas en el Articulo 16° del Convenio Colectivo 572/2009.

Prueba de Oposicion

La prueba de oposicién sera teorica y escrita, a realizarse en el lugar que disponga a tal efecto
por resolucion la Comision Paritaria.

Para poder ingresar al examen, los participantes deberan presentar documento de identidad y
comprobante de inscripcion, con el correspondiente sticker. Podran asimismo, concurrir con
antecedentes legales y bibliografia para su consulta.

No se permitira el uso de Teléfonos Celulares, Notebooks, Netbooks, Tablets ni ningun otro
dispositivo electronico, salvo que se aclare expresamente o contrario en algun caso particular.




Para aprobar este examen, la calificacion no podra ser inferior al setenta por ciento (70%) de la
puntuacion maxima exigida. La no aprobaciéon de esta instancia implica la eliminacion del
Concurso.

Sera requisito excluyente, a los fines de pasar a la Entrevista Personal, haber aprobado la
Prueba de Oposicion. A estos efectos, el Jurado procedera a notificar las calificaciones
obtenidas.

Los concursantes que no hayan aprobado la Prueba de Oposicion, podran tomar vista de la
misma y —en caso que lo consideren- presentar dentro de los 3 dias habiles por nota en la Mesa
de Entradas de la Direccion Provincial de Vialidad, la solicitud de revisidén correspondiente ante
el Jurado del Concurso. Vencido dicho plazo, la calificacion quedara firme. Si la calificacion es
modificada el participante sera oportunamente informado de dicha situacion y notificado de la
fecha de la Entrevista Personal.

Entrevista Personal y/o Practica Laboral

En la entrevista personal en la que deben evaluarse las condiciones personales y la ejecutividad,
se ponderaran las aptitudes para el ejercicio del cargo, la actitud para su ejercicio y el
conocimiento de las funciones del mismo. Si el cargo a concursar requiriera la demostracion de
conocimientos de uso de alguna herramienta o maquinaria especifica, el jurado podra en esta
etapa solicitar se demuestren los mismos, disponiendo de lo necesario para tales fines.

La puntuacion correspondiente por la Entrevista Personal, sera el resultado de la sumatoria de
los puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las siguientes
pautas:

Aptitudes para el ejercicio del cargo Hasta 3 Puntos
Actitud para el ejercicio del cargo Hasta 3 Puntos
Conocimiento de las funciones del cargo Hasta 4 Puntos

Para aprobar este aspecto, la calificacion no podra ser inferior al setenta por ciento (70%) de la
puntuacién maxima exigida. La no aprobacién de esta instancia implica la eliminacion del
CONCUrso.

Puntaje Final:

El Orden de Merito quedara compuesto por el Puntaje Final el que surgira de la suma de




IV. CRONOGRAMA

Actividad

Plazos

INSCRIPCION DE POSTULANTES A
PARTICIPAR DEL CONCURSO

17/11/2016 desde las 8:00 hs. Hasta el
23/11/2016 a las 23:59 hs.

PLAZO PARA EXCUSACIONES Y/O
RECUSACIONES PARA MIEMBROS DEL
JURADO

25/11/2016 al 29/11/2016

RESOLUCION DE EXCUSACIONES Y/O
RECUSACIONES PRESENTADAS

30/11/2016 al 05/12/2016

PUBLICACION DE CRONOGRAMA Y

NOMINA DEFINITIVA DE INTEGRANTES | 06/12/2016
DE CADA JURADO
PRUEBA DE OPOSICION 17/12/2016

ENTREVISTAS PERSONALES

24/02/2017 al 03/03/2017

PUBLICACION
MERITO

DE ORDENES DE

20/03/2017

TOMA DE VISTA DE TODAS LAS
ACTUACIONES

21/03/2017 al 23/03/2017

RECEPCION DE OBSERVACIONES AL
ORDEN DE MERITO

24/03/2017 al 28/03/2017

RESOLUCION DE OBSERVACIONES Y
PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO
DEFINITIVO

Todas las instancias de consulta o presentaciones que prevea el Proceso Concursal, deberan
en el Cronograma Publicado y resueltas por la
Comision Paritaria o los Jurados segun corresponda. Dichas Resoluciones no seran recurribles
atento a ser actos preparatorios en los términos del art. 78 de la Ley 5350 — Ley de

ser realizadas en los periodos indicados

Procedimiento Administrativo.

V. JURADO DE CONCURSO
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VI. DISPOSICIONES FINALES

Como resultado del proceso concursal, se establecera un orden de mérito decreciente
para cada puesto a concursar. Seran designados los concursantes ganadores alli
nominados que acepten acceder al cargo, hasta completar la totalidad de las vacantes
establecidas por la Resolucion del llamado a Concurso.

Una vez dictado el orden de merito por el Jurado del Concurso, los participantes tendran
derecho a un periodo perentorio de vista de todos los antecedentes de los concursantes
segun el cronograma del Punto IV. Vencido dicho término, tendran un plazo de tres dias
habiles para efectuar las observaciones que estimen corresponder. El Jurado del
Concurso, resolvera las observaciones que eventualmente hubiere y remitira sus
conclusiones para su elevacion.

Una vez expedido el Jurado, este dictamen sera elevado a la Comisién Paritaria
Provincial, a efectos de su conocimiento e intervencién si asi correspondiera,
consecuentemente sera elevado via Ministerio de Vivienda, Arquitectura y Obras Viales
al Poder Ejecutivo.

VIl. CONSULTAS

Las consultas deberan ser presentadas via correo electrénico a la direccion:
olucion180@cha.gov.ar y seran respandidas por igual medio.

res
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CARGOS A CONCURSAR EN
D.P.V.

Nominacidn Cargo a

Ciiciis Dependencia del cargo Cantidad |Funciones Titulo Exigible |Temario - General Temario - Especifico Fuentes de Consulta
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