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Direccién Provincial de Vialidad cornosa 9 2 MAY 2011
CORDOBA
REF. : REGLAMENTACION " APARTADO 1 -
PRESTACIONES . COMPLEMENTARIAS
REMUNERATIVAS DEL ART. 33 - CAP.
XI1I1I - CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJO N° 572/09.-
EXPEDIENTE N° 0045-015601/10.—

VISTO:

N° 00850 y N° 00089 dictadas por eshe

Las Resoluciones
2010 y 03 de Marze

Directorio con fecha 27 de Diciembre de
de 2011 respectivamente.

¥ CONSIDERANDO:

_ Que por Resolucion  N° 00850/10  se aprobd 1

Reglamentacién del Apartado 1 - prestaciones

Complementarias Remunerativas del Art. 33 ~ Cap. %111
Convenio Colectivo de Trabajo N° 572/09.

P Que asimismo pOrI Resolucion N° 00089/11 se rectifica el
anexo I del Acto Administrativo mencionado en el parrafo

- anterior.

.y Que se encuentra incorporada en autos copia del Acta de
S paritaria provincial de fecha 01 de Abril de 2011, mediante
la cual se manifiesta que €n relaciéon a la Resolucidn N°
850/10 se realizaron pequefas modificaciones que no alteran
el espiritu de la misma, asi como también se subsanaron

errores gramaticales menores.
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do en la mencionada Acta que la

Que se continua expresan
es' con relacion al

! ’ anica modificacidn que se realizara

' minimo de dias que deberan permanecer en Campana 1os
. - empleados para que se les liguide ¢l concepto de Dodicacion
ol " Funcional Exclusiva, modificando lo propuesto por el

I
} : Convenio Colectivo de Trabajo N° 572/09 “de mas de 12 dias
: 7 en campana”, & un lapso igual © superior a doce (12) dias.
i
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Que a fs. 47 obra\brovidencia de la Vocalia Contable
del Directorio, mediante 1a cual se dispone, de acunrdo A
lo establecido en el Punto 2} del Acta de Paritar i
Provincial del dia 01 de Abril de 2011, se emita Resolucidn
aprobando la Reglamentacién de los ftems establecidos por
el Art. 33 del C.C. N° 572/09, conforme quedd redactada de
comun acuerdo entre las partes, vy transcripta de €fs. 40 a
46 inclusive, debiende derogarse €n consecuencia  Las
Resoluciones N°850/10 y N° 089/11.

POR ELLO,

"atento a las facultades conferidas por la [lLey
provincial N° 8555 y las previsiones del Convenio Colectivo

N° 572/09;

EL DIRECTORIO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
RESUELYVE:

Art. 1°.- Dejar sin efecto las Resoluciones N° 00850 vy
N°® 00089 dictadas por este Directorio con fecha
27 de Diciembre de 2010 ¥y 03 de Marze de 2011,
respectivamente, por las razones vertidas en los
Considerando de la presente.

Art. 2°.- Aprobar la Reglamentacion  del Apartado 1

Prestaciones Complementarias Remunerativas del
Art. 33 - Cap. XIII =~ Convenio Colectivo de Trabajo N’
572/09,en . lo atinente a Dedicacién Intensiva, Dedicaciodn
Funcional Exclusiva, Desarraigo VY Viaticos, que como Anexo
I, compuesta de siete (7) fs. utiles, pasa a formar parte
de la presente Resolucidn. =

Art. 3°.- Dar noticia de la presente a pivisién Personal de
ésta Direccién, y a la Direccién de Sistema
(Sistema META 4) a los efectos de su ejecuciodn.

Art., 4°.- Protocolicese, tome conocimiento el Tribunal de
Cuentas, comuniguese, publiguese en el Boletin

Oficial, dése copia al Ministerio de Obras y Servicilos

publicos y pase al Departamento 1T Secretaria General.-

RESOLUCION:

¥
CLU94§L03 A. PEREZ
OCAL DIRECTORIO
DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
CORDOBA
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REF. : REGLAMENTACION APARTADO 1 -
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
REMUNERATIVAS DEL ART. 33 - CAP.
XIII - CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO N° 572/09.-

EXPEDIENTE N° 0045-015601/10. -

VISTO:

Las Resoluciones N° 00850 y N° 00089 dictadas por eshe
Directorio con fecha 27 de Diciembre de 2010 y 03 de Marzo
de 2011 respectivamente.

Y CONSIDERANDO:

Que por Resolucidn N°  00850/10 . se aprobé  la
Reglamentacién del Apartado 1 - Prestaciones
Complementarias Remunerativas del Art. 33 - Cap. X111
convenio Colectivo de Trabajo N° 572/09.

Que asimismo pOr Resolucién N° 00089/11 se rectifica el
pnexo I del Acto Administrativo mencionado en el parrafo

- anterior.

Que se encuentra incorporada en autos copia del Acta de
paritaria provincial de fecha 01 de Abril de 2011, mediante
la cual se manifiesta gque en relacion a 1la resolucion N°
850/10 se realizaron pequefias modificaciones due no alteran
el espiritu de la mnisma, asi como también se€ subsanaron
errores gramaticales menores.

Que se continda expresando en 1a mencionada Acta due la
tnica modificacion que se realizara es con relacidn al
minimo de dias que deberadn permanecer en Campaha los
empleados para que se les liquide ¢l concepto de Dedicacion
Funcional - Exclusiva, modificando lo propuesto  Por el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 572/09 “de mas de 12 dias
en campafa”, a un lapso igual © superior a doce (12) dias.
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Que a fs. 47 obra providencia de Ia Vocalia Contable
del Directorio, mediante la cual se dispone, de acuerdo .
lo establecido en el Punto 2) del Acta de Paritatia
provincial del dia 01 de Abril de 2011, se emita Resolucidon
aprobando 1la Reglamentacién de los ftems establecidos por
el Art. 33 del C.C. N° 572/09, conforme quedé redactada de
comun acuerdo entre las partes, Y transcripta de fs. 40 a
46 inclusive, debiendo derogarse en consecuencia  1as
Resoluciones N°850/10 y N° 089/11. '

POR ELLO,

"atento a las facultades conferidas por la lLey
Provincial N° 8555 y las previsiones del Convenio Colectivo
N° 572/09; :

EL DIRECTORIO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

Art. 1°.- Dejar sin efecto las Resoluciones N° 00850 vy

N° 00089 dictadas por este Directorio con fecha
27 de Diciembre de 2010 y 03 de Marzo de 2011,
respectivamente, por las razones vertidas en los
Considerando de la presente.

Art. 2°.- Aprobar la Reglamentacion del Apartado 1

Prestaciones Complementarias Remunerativas del
Art. 33 - Cap. XIIl - Convenio Coleclivo de Trabajo N°
572/09,en . lo atinente a- Dedicacién Intensiva, Dedicacion
Funcional Exclusiva, Desarraigo Yy Viadticos, gue como Anexo
1, compuesta de siete (7) fs. utiles, pasa a formar parte
de la presente Resolucién.-

Art. 3°.- Dar noticia de la presente a Divisién Personal de
ésta Direccién, y a la Direccién de Sistema
(Sistema META 4) a los efectos de su ejecucion.

Art. 4°.- Protocolicese, tome conocimiento el Tribunal de
Cuentas, comuniguese, publiquese en el Boletin

Oficial, dése copia al Ministerio de Obras y Servicios

pablicos y pase al Departamento II Secretaria General.-

RESOLUCION:

Fsmnge

Cr. GARLOS A. PEREZ

DCAL DIRECTORIO - <

DIRECCIGN PROVINCIAL DE VIALIDAD -
CORDOBA . ALEREDO ROBERT
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REGLAMENIACION F_’Nﬂ’ﬁ . CIONES COMPLEMENTARIAS
~ REMUNERATIVAS” DEL 1493 CRPITULO XIil “DE LAS PRESTACIONES
- COMPLEMENTARIAS DE TRABAJO 572/09

0 2 MAY 2001

A) POR DEDICACION INTENSIVA

En caso de que el incremento del trabajo obligue al Organismo Vial a reforzar los planteles
de personal debera, antes de promover nuevos ingresos, ofrecer a los trabajadores
escalafonados, desempefiar tareas con dedicacion intensiva, pagandoles la retribucion
que por este concepto fija el punto 1.A) del CCT 5§72/09, y conforme a lo establecido por
Comision Paritana Provincial y la presente reglamentacion:

Art. 1° La Dedicacion Intensiva se otorgard, a solicitud debidamente fundamentada de
la Jefatura de Departamento en el que presta servicio el Trabajador, por un
periodo de hasta seis (6} meses, pudiendo ser renovada por iguales periodos.

Art. 2° Los Jefes de Area y Jefes de Departamentos estaran permanentemente
afectados al Régimen de Dedicacién Intensiva.

Art. 3° El personal afectado debera cumplir diez (10) horas semanales de Dedicacién
Intensiva, estando a disposicion de las tareas encomendadas por la Jefatura y
que fueron fundamento de su otorgamiento.

Art. 4°  El personal afectado a Turno Manana, debera cumplir las horas de Dedicacion
Intensiva a partir de las 14:30 horas y hasta las 18:00 horas, respetandose lo
establecido en el art. 1°, en tanto no surja modificacion de horario.

Art. 5°  El personal afectado a Turno Tarde, deberd cumplir las horas de Dedicacion
Intensiva a partir de las 08:00 horas y hasta las 11:30 horas, respetandose o
establecido en el art. 3° en tanto no surja modificacion de horario.

Art. 6° Al personal que se encontrare en Comision de Servicio fuera del ambito de su
lugar habitual de trabajo y siempre y cuando esta Comisién se encuentre en el
reglamento de viaticos y movilidad, se le computaran dos (2) horas por dia de

Dedicacién Intensiva.

Art. 7°  Las horas de Dedicacién Intensiva de los dias feriados, francos compensatorios,
o cualquier ofra licencia con remuneracion prevista en la legislacion vigente,
seran computados como trabajadas, arazén de dos (2) horas por dia.

Art. 8°  Regira para todos aquellos conceptos no contemplados en la presente
reglamentacién la Ley de Contrato de Trabajo 20744.

Cr. CARLGS A. PEREZ

VOCAL DIRECTORIO
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o ANEXO I

) - POR DEDICACION FUNCIONAL EXCLUSIVA

ara aquellos trabajadores que dentro de un periodo de treinta (30) dias corridos — mes
alendario - realice tareas en campania, por un lapso igual o superior a doce (12) dias les
srrespondera la refribucion equivalente al Régimen Dedicacion Funcional Exclusiva,
agandoles por este concepto el resultado de multiplicar el sueldo basico que percibe el
abajador por el coeficiente 0,5 y sera abonado juntamente con las remuneraciones
iensuales, y conforme a lo establecido por Comisién Paritaria Provincial y la presente
2glamentacién:

rt. 1°  Se abonara junto con la remuneracién mensual, liquidandose a mes vencido,
una vez probada su realizacion contra presentacion de rendicién de cuenta,
debidamente aprobada yteadida-ai-+88% en las condiciones establecidas en el
Reglamento de Viaticos y Movilidad.

1. 2° Mensualmente la Division Viaticos informara a la Division Personal del

Departamento | — Administraciéon y Personal, la ndmina de agentes que se
encuadren en estas condiciones a efectos de fa liquidacion de la presente
- retribucion.

Los trabajadores que perciban esta retribucién no gozaran de las prestaciones
por Dedicacion Intensiva.

. 3° El personal que en forma normal y habitual goce del presente réegimen por sus
tareas en campafia, lo percibira de igual manera cuando por el uso de Carpetas
Medicas, no llegue a cumplimentar los 12 dias rendidos de viaticos exigidos
como minimo en la presente reglamentacion en el mes calendario
correspondiente.
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[ENEXO I

C) POR DESARRAIGO

Es la retribucion que corresponde abonar a todo trabajador que desarrolle tareas en
lugares alejados de aquel en donde reside habitualmente, pagandoles por este’ concepto
lo que determina la presente reglamentacion:

Art. 1°  Se abonara junto a ta remuneracion mensual, normal y habitual a mes vencido,
y el importe se calculara sobre la base de treinta (30) jornadas establéciéndose
luego la proporcion en razéon de los dias correspondientes, rendidos en las
condiciones establecidas en el Reglamento de Viaticos y Movilidad, y ascendera
al cincuenta por ciento (50%) sobre el importe del sueldo basico y Categoria en
que revista en el escalafén, conforme lo establecido por Comision Paritaria
Provincial.-

Art. 2° Mensualmente la Division Viaticos informara a la Division Personal del

Departamento | — Administracién y Personal, la nomina de agentes que se
encuadren en estas condiciones a efectos de la liquidaciéon de la presente
retribuci¢
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D) PORVIATICO ‘ A N E X O L

) Es la compensacion que corresponde al trabajador para atender sus gastos personales
con motivo del desempeiio de una comision de servicio, de conformidad a lo dispuesto
106 de la ley 20.744, conforme a la presente reglamentacion:

Art. 1°  Todo Agente comprendido bajo CCT 572/09 y que preste tareas en la Direccion
Provincial de Vialidad, que deba cumplir comisiones de servicio en la-Provincia,
tendra derecho a percibir en concepto de viatico diaric el valor establecido por
Acta Paritaria. :

Art.2° A los efectos de la aplicacion de la presente reglamentacion, se toma como
sede administrativa de la Direccion Provincia! de Vialidad, Figueroa Alcorta 445.

Art. 3° La Comisiones que se realicen en el dia y dentro del horario normal y habitual
del Agente no percibiran compensacion en concepto de viatico.

Art. 4°  Las comisiones que se realicen en el dia, a una distancia menor de 50
kilémetros y que excedan el horario normal y habitual del trabajador: percibiran
el 50% del viatico diario establecido.- :

Art. 5°  Los trabajadores que por sus funciones se desempefien de manera habitual en
un radio menor a 50km percibiran el 50% del vidtico diario establecido, mo—

o A =
O Sasra> o

Art.6°  Las comisiones en el dia, que se realicen a una distancia mayor a 50
kilbmetros, que se inicien antes de las 12:00 horas y su regreso se produzca
con posterioridad a las 18:00 horas y hasta antes de las 12:00 horas del dia
siguiente, percibiran el 100% de la compensacion vigente en concepto de
viaticos.

Art.7°  Las comisiones de mas de un dia, que se realicen a una distancia mayor a 50
kildmetros, que se inicien antes de las 12:00 horas y su regreso se produzca
con posterioridad a las 18:00 horas del mismo, percibiran el 100% de la
compensacion vigente en concepto de viaticos por dia de comision. Si el inicio
se produce luego de las 12:00 horas y/o el regreso se produzca antes de las
18:00 horas, le correspondera en cada caso el 50% de las compensaciones
vigentes en concepto de viatico.

Art. 8° Las comisiones que se realicen dentro de los 50 kildbmetros, y en las que se
deba dejar personal de custodio de equipos, materiales, etc y/u otras tareas
ordenadas por el Superior responsable, que no permitan regresar a pernoctar
en su domicilio, El agente comisionado que no regresa, percibira el 100% de la
compensacion en vigencia por viatico, .salvo el dia de regreso que le
correspondera el 50%.

Art. 9° Las comisiones fuera del territorio provincial, tendran un incremento del 100%
sobre el monto vigente en concepto de viatico.

Art. 10° El horario de trabajo para el personal de las comisiones, sera fijado por el Jefe
de Comisidén de acuerdo a la época del afio y la modalidad de trabajo del
Departamento respectivo. La cantidad de horas de trabajo seran de 8 horas en
forma continua o discontinua segtn criterio del Jefe de Comision.
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Ar.11°  Los agentes de ﬁ"%&%@s Je eban realizar tareas don salida
) los dias sabadogk ' rados, ademas de percibir los viaticos segun

la presente reglamentacion, seran compensados con francos, los que deberan
SR : ser solicitados y tomados dentro de los sesenta (60) dias de realizada la tarea.-

Art. 12°  En toda comisién de servicio con el permiso especial del Jefe de Departamento
respectivo, el agente podra interrumpir dicha comisién por motivos particulares y
por el tiempo autorizado, debiendo costearse todos los gastos que demande el
traslado_y regreso a camparia. El agente debera conformar la Hoja de Ruta
correspondiente con dichas novedades.

No correspondera aplicar esta excepcion cuando la comisidn de sérvicio se
interrumpa por razones institucionales. :

An. 13°  La Hoja de Ruta segtin formulario oficial, previo al inicio de la comision, debera
ser autorizada al Agente por el Jefe de Area correspondiente, a instancia del
Jefe de Departamento. Para aquellos Departamentos que no dependen de las
Jefaturas de Area, la hoja de Ruta debera ser autorizada por el Directorio a
instancia del Jefe de Departamento respectivo. El agente debera completarla y
firmarla en el mismo acto. ﬁ

- Los dias y hora de “salida” y de ‘regreso”, el agente debera hacer firmar la Hoja

de Ruta por autoridad policial y/o comunal, como requisito indispensable para

efectuar la Rendicion de Cuentas respectiva.

Para el caso establecido en los articulos 4°, 5°, 6° y 8° de salidas en el dia, solo

correspondera una intervencion en la Hoja de Ruta por la Autoridad citada.

Art. 14°  En todos los casos el agente en comisién de servicio tendra detecho al
reembolso de los siguientes gastos que ocasionen el traslado:

a) Por pasajes: Todo gasto efectuado por su traslado en lineas de transporte

‘ publico de pasajeros, reconocidos por el Estado. En cada caso debera

presentar el boleto o pasaje o en su defecto un recibo por pago efectuado,
expedido por el vendedor del boleto o pasaje.

b)  Por movilidad: Todo gasto efectuado en concepto de transporte que el
agente necesite usar, en defecto de los servicios de colectivos a que se
refiere le inciso anterior. En cada caso debera presentar los comprobantes
de gastos tal como lo establece Ia legislacion vigente para la
contabilizacion de gastos.

¢)  Por movilidad urbana o pequefia movilidad: Se entiende en este concepto
el gasto de remises y/o boletos de émnibus urbanos y suburbanos. El
mismo debera ser rendidos con los comprobantes respectivos (boletos,
tickets) cumpliendo de esa forma con la legislacion vigente sobre rendicién
de cuentas. L. |

Art. 15°  Todo agente en Comision que sea alojado por cuenta de la Provincia,
Municipios o0 Comunas, Consorcios Camineros, Empresas Contratistas, etc,
percibira el 70% del! viatico respectivo por dia de comisién, en los términos y
condiciones que se establecen para el 100% en los articulos que se anteponen.

Art. 16° La siguiente documentacion es necesaria para el inicio de una comisién de
servicio, asi como para la percepcion de los recurso necesarios y la liquidacion
del viatico y demas gastos en los términos y reglamentaciones establecidas por
la presente: la Orden de Salida, el Parte de Inspeccion y el anticipo de Fondos
debidamente conformados y firmados por el titular de la comision, que seran
"autorizados por el Jefe inmediato responsable y por el Jefe de Departamento.
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En dicha docum ntzgécme ar 4 o los destinos del Agente, los
: itinerarios a realizhr; e i endada, las caracteristicas de
las tareas, la duracion probable de la misma, el monto de la compensaciéon que
le corresponde por viaticos y previsiones de otros gastos autorizados. Para que
el Agente pueda disponer de los recursos necesarios previo al inicio de la
comisién de servicio, la solicitud de autorizacioén y recurso pertinentes deben
presentarse, en la divisidn viaticos, como minimo 48 horas habiles previas al
inicio de la misma. ‘

El Departamento | Administracion y Personal emitira, de contar con los fondos
suficientes los valores correspondientes, que seran entregados exclusivamente
al titular de la.comisién.

En caso que la fecha de salida fuera pospuesta por un periodo mayor a cinco
dias habiles, desde la recepcion por parte del agente de los recursos necesarios
para los gastos de la comision, estos fondos deberan reintegrarse.

Art. 17° Forma parte de las obligaciones del agente en comision cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Remitir al Jefe de Departamento a que pertenece y/o a su Superior
Jerarquico, como minimo un parte semanal de la labor, 0 lo que
expresamente se [e instruya.

b) Cuando en el cumplimiento de su mision deba abandonar una localidad
para establecerse en otra no prevista en su itinerario autorizado en la Hoja
de Ruta, dar parte de su traslado a su Superior.

c) Presentar la Hoja de Ruta que contendra constancia de su estadia en los
lugares en donde hubiera cumplido su misién, indicando hora de llegada y
salida certificada mediante sello y firma responsable de la autoridad
policial o municipal.

d) Los Jefes de Area y Jefes de Departamento, quedan exceptuados de las
obligaciones indicadas en los articulos 13° y 16° incisos a), b) y ¢), ¥
podran, a solicitud del Superior Jerarquico presentar un informe sobre los
aspectos de la comision realizada que debera contener sucintamente:

1. Fecha de salida y regreso

2. Objeto de la comision

3. Recorrido efectuado

4.  Detalle sucinto de la labor desarrollada.

El Personal Superior definido en el inciso d) de!l presente articulo, podra
certificar en ios terminos del Art. 13° la Hoja de Ruta del o los agentes con
quienes efectue la comision de servicio en forma conjunta.

lLos agentes destacados en lugares apartados donde no existan o no se
encuentren las autoridades previstas, podran certificar la Hoja de Ruta en
la localidad mas préxima al lugar donde realiza la comision de servicio,
segun el ‘itinerario autorizado. Igualmente aquellas que cumplen
comisiones fuera de la Provincia, podran certificarse con la documentacién
correspondiente al traslado u otras constancias fehacientes de su
cumplimiento.
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Art. 20°

- hLMHEDO ROBERTD 1

Dentro de las 48 OIA rNueE comision encomendada el
Agente debera pr ar a la superioridad la Rendicion de Cuentas

correspondiente en donde consten los detalles de los gastos producidos y Ia
gestion realizada. Los depositos de los recursos excedentes, deben realizarse
dentro de este plazo.

La Rendicion de Cuentas a presentar por el trabajador debe contener:

1. Los datos consignados en el formulario preimpreso (Original y Duplicado),
que deberan corresponderse con los expresados en la documentacion a
que hace referencia el Art. 15°. En el caso de existir modificaciones (ej:
diferencia en el dia de salida, destino previsto, etc) la misma debera ser
aclarada por el Agente y aprobada por el Jefe de Departamento.

2. El rubro "Vidticos” de la referida planilla debe consignarse en forma
detallada el dia de inicio de la comision, origen, horario de salida y el
destino final al que accedié. Si no permanece en el mismo destino en los
dias subsiguientes, debera consignarlo. el dia de regreso de fa comision
debera detallar la fecha, el origen de la salida y el horario de llegada al
destino final. E la columna de porcentajes debera consignar el
correspondiente a los dias de la comisién, en las condiciones establecidas
en los articulos precedentes.

3. Enla Rendicidn de Cuentas solamente podran incluirse gastos referidos a

traslados, comunicaciones, peajes, combustibles, guarda de vehiculos,
pago de tasas y/o sellados (acompaniar comprobantes) y todo otro gasto
especificamente autorizado.
Otros gastos estrictamente necesarios y efectivamente efectuado en el
cumplimiento de la comision ordenada, que no estén contemplados,
deberan ser canalizadas sus reintegros a traves de la Oficina de Compras,
previa autorizacion pertinente.

4. Toda Rendicion de Cuentas debe contener |a correspondiente Hoja de
Ruta rubricada por autoridad policial o municipal, con las excepciones
previstas en el Art. 17° inciso d).

5. Toda Rendicién de Cuentas debe contener Ia documentacion a que hace
referencia el Art. 14° en original y duplicado.

6. Toda la documentacion que contenga la Rendicién de Cuentas debera ser
suscripta por el titular de la comisién y el Jefe de Departamento
correspondiente debiendo aclararse las mismas mediante sello 0 en forma
manuscrita.

7. Toda raspadura o enmienda ocurrida al emitir la documentacion debera
estar salvada mediante firma autorizada debidamente aclarada.

La presente reglamentacion deroga y deja sin efecto toda otra anterior.-
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