GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

MINISTERIO DE EDUCACION
. SECRETARIA DE EDUCApIéN
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
Humberto Primo 467 - CORDOBA
TE: 4332340- 4332342

cOrRDOBA; 19 MAR. 2017

VISTO:
La necesidad de proceder a Ila
. cobertura de cargos de Director y Vicedirector con caricter titular dependientes de esta
- Direccién General de Educacién Secundaria, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 10.237 y
su Decreto Reglamentario N° 930/13, :

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de ésta
Direccién General cuarenta y nueve (49) cargos de' Director y cuarenta y tres (43) cargos de
Vicedirector que deben declararse vacantes, de los cuales nueve (9) cargos de Directores y
once (11) cargos de Vicedirectores fueron declarados desiertos por Resolucién N° 0049/2017
de la D.G.E.Sec., a los fines de su cobertura con caracter titular;

Que conforme lo dispone la Ley N°
10.237, en su Art. 10°, una vez declarada la vacancia, esta Direccién procede a efectuar el
[lamado a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para la cobertura en caricter de
TITULAR de los cargos de Director y Vicedirector en un todo de acuerdo con los Arts, 25°,
27°, 62°, 63° cc. y ss. del Decreto Ley 214-E-63 y sus modificatorias;

- Que en cumplimiento del Art. § del
Decreto N° 930/15 la convocatoria a concurso serd publicada por el término de cinco (5) dias,
en la Pagina -‘Web del Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial, en la sede de Direccién
General de Educacién Secundaria, en la Junta de Clasificacién, en la Comisién Permanente de
Concursos .y, en las respectivas Inspecciones Regionales para conocimiento del personal de
toqios los cstablec:lmlentos de esta Dlreccxon General;

: . e Que en el Art. 9° del Decreto N°
9307 15 se preve un término de cinco (5) dias para la inscripcién de los aspirantes en el
Concurso a partir de la tltima publicacién de la convocatoria, la que debers efectuarse ante la
Comlswn Permanente de Concurso, en el domicilio fijado en la presente Resolucidn;

Que la designacion de los Miembros
del Jurado, tltularcs y suplentes serd efectuada por Resoluciéon Ministerial con antelacién al
inicio del petiodo de inscripeidn tal como lo establece el Art. 29° del Decreto N° 930/15;

Que las pruebas de oposicién
prewstas en el Art. 25 del Decreto Ley 214-E-63, se implementarin de acuerdo com la
reglamentacién de Concursos establecida en el Art. 24 del Decreto N° 930/15 y Resolucién
Ministerial N° 1475/2016;

Por todo ello,
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EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA

RESUELVE

Art. 1°- DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacién, la vacancia en:
A. Cuarenta y nueve (49) cargos de Director dependientes de esta Direccién General
de Educacion Secundaria; 1os que se detallan en el Anexo I, que compuesto por dos
(2) folios, forma parte del presente instrumento legal.-
B. Cuarenta y tres (43) cargos de Vicedirector dependientes de esta Direccion General
de Educacién Secundaria; los que se detallan en el Anexo II, que compuesto por
dos (2) folios, forma parte del presente instrumento legal.-

Art. 2° CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para cubrir:
A. Cuarenta y nueve (49) cargos vacantes de Director, de la Direccién General
Educacién Secundaria que se encuentran detallados en el Anexo I.-
B. Cuarenta y tres (43) cargos vacantes de Vicedirector, de la Direccién General
Educacién Secundaria que se encuentran detallados en el Anexo II.-

Art.3°- Los aspirantes se inscribirdn para las vacantes ante la Comisién Permanente de
Concursos, en el perfodo comprendido entre el 28/03/2017 al 03/04/2017 inclusive,
debiendo optar por un solo Establecimiento y cargo, en el Aambito geogrifico de

~ la/s- inspeccién/es que pertenece/n, segin el Anexo I y Anexo II de esta
Convocatoria, y de acuerdo a lo preceptuado por el Art. 5° y 6° del Decreto N° 930/15
: reglamentano del Art 10 de la Ley 10.237.-

Art. 4 Podran acceder al concurso previsto en el Art. 2° ut supra aquellos docentes que
: ‘retinan los requisitos establecidos en el Art. 15° y 16° de la Ley 10.237
(modlflcatono del Arts"62 y 63 del Decreto Ley 214-E-63) y que a la fecha se
desempenen en establecimientos depend1entes de la Direccion General de Educacion
' Secundaria, y que no se encuentren incursos en las causales de inhabilitacién

; i previstas en el Art. 11° del Decreto N°® 930/15, de acuerdo al siguiente detalle:

- A) PRIMERA CONVOCATORIA: podrin inscribirse todos los docentes que
cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que a la fecha se
desempeiien en establecimientos educativos dependientes de la misma zona de
inspeccidn en la cual se produce la vacante, conforme Anexo Iy Anexo II para
cargos de Director y Vicedirector segiin corresponda.

i
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A) 2° CONVOCATORIA: VACANTES DECLARADAS DESIERTAS POR
RESOLUCION N° 0049/17 de Ia D.G.E.Sec;

B-1) Cargos de Director: B

LP.EM. N° 9 - Dr. Ernesto "Che" Guevara, LP.EM. N° 268 - Dean Funes,
LP.E.M. N° 184 - Mariane Fragueiro, LP.EM. N° 39 - Don Bosco e LP.E.M. N°
161 - Manuel Dorrego: podran inscribirse todos los docentes que cumplan con los
tequisitos anteriormente mencionados y que se desempefien en establecimientos
educativos dependientes de las Inspecciones de Educacién Secundaria Regional
Capital 1,2,3,4y5.-

LP.EM. N° 158 - Leopoldo Lugones: podrin inscribirse todos los docentes que
cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que se desempefien en
establecimientos educativos dependientes de las Inspecciones de Educacién
Secundaria Regional Rio I - Rio II, Capital 1,2, 3, 4 y 5.

LP.E.M. N° 32 - Estancia Potrero De Garay: podrin inscribirse todos los docentes
que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que se desempeiien en
establecimientos educativos dependientes de las Inspecciones de Educacién

- Secundaria Regional Rio III — Calamuchita 2, Rio IIl — Calamuchita 1, Punilla y

. Capital 1,2,3,4v5,

LR.E.M. N° 142 - Joaqguin Victor Gonzilez ¢ LP.EM. N° 190 - Dr. Pedro A.

Mario Carande Carro: podrin inscribirse todos los docentes que cumplan con los
' requisitos anteriormente-~mencionados y que se desempeiien en establecimientos
~educativos dependientes de las Inspecciones de Educacién Secundaria Regional
~Punilla y Capital 1,2,3,4 y 5.

P

“. B-2) Cargos de Vicedirector

LP.EM. N° 9 - Dr. Ernesto "Che" Guevara, LP.E.M. N° 268 - Dean Funes,
LP.E.M. N° 187 - José Américo Malanca, LP.E.M. N° 181 - Brigadier Gral.

- Cornelio De Saavedra e LP.E.M. N° 174 - Trinidad Moreno: podrin inscribirse
todos los docentes que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que
se desempeiien en establecimientos educativos dependientes de las Inspecciones de
Educacién Secundaria Regional Capital 1, 2, 3, 4y 5.

LP.E.M. N° 148 - General José Maria Paz: podrén inscribirse todos los docentes que
cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que se desempefien en
establecimientos educativos dependientes de las Inspecciones de Educacin
Secundaria Regional Rio I -Rio Il y Capital 1,2,3,4y 5

n-
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LP.EM. N° 107 - Reino De Espafia: podrin inscribirse todos los docentes que
cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que se desempefien en
establecimientos educativos dependientes de las Inspecciones de Educacién
Secundaria Regional Rio III — Calamuchita 1, Rio III — Calamuchita 2 y Capltal 1,2,
3,4y5.

LP.EM. N° 142 - Joaquin Victor Gonzilez ¢ LP.E.M. N° 190 - Dr. Pedro A.
Mario Carande Carro: podran inscribirse todos los docentes que cumplan con los
requisitos anteriormente mencionados y que se desempefien en establecimientos

educativos dependientes de las Inspecciones de Educacién Secundaria Regional
Punilla y Capital 1,2, 3,4 v 5.

LP.E.M. N° 130 - RAUL DEL LLANO: podrin inscribirse todos los docentes que
cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que se desempefien en
establecimientos educativos dependientes de las Inspecciones de Educacién
Secundaria Regional Colén y Capital 1,2, 3,4 y 5.

Art, 5°- LOS Aspirantes deberan:

* Inscribirse ante la Comision Permanente de Concursos
que funcionars, para tal efecto, en el Instituto Superior de Ensefanza “Simén
Bolivar” - Instituto Superior del Profesorado Tecnolégico, sito en la calle
Agustm Garzon N° 1225 - Bo. San Vicente - de 09.00 a 17.00 hs.

. - Presentar al momento de la i mscnpcmn ante Ia Junta de

‘;:‘Clamﬁcacmn, que se constituird en el mismo domicilio de inscripcién, un legajo

: docente conteniendo documentacién de antecedentes que considere pertinente a los

efectos del concurso.

o * Recibir al momento de la inscripcién, un instructivo a

fm ‘de presentarse ante la Junta Médica “ad hoc” para determinar su aptitud
 psicofisica para el cargo al que aspira. - Art. N° 14 del Decreio 930/15 -.

Art. 6°- Los aspirantes recibirdn copia y se notificardn también, al momento de la inscripcién,
de la presente Resolucién de Convocatoria, del Reglamento de titulos y puntajes,
Resolucién Ministerial de designacidn del jurado, Resolucién Ministerial 1475/2016
(a quienes aprobaron y no accedieron al cargo en la 1° Convocatoria seglin Res. N°
360/16 de esta Direccién General), Resolucidn de la Secretaria de Educacién 10/17 y
certificado de acreditacién para asistir a la Junta Médica, normativa que declarard
conocer y aceptar, segin lo establece el Art. 14° del Decreto N° 930/15.-
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Art. 7°- El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién se realizard en dos etapas (Art.
24 del Decreto 930/15):

* Etapa de Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por ] la Junta de
Clasificacién.

* Etapa de Evaluacién de Oposicién: Prueba Tedrica y Prueba Prictica con
presentacién de Proyecto Institucional y entrevista ante el Jurado. Cada prueba
sera eliminatoria y su NO aprobacmn producird la automética exclusién del
CONCUrso.-

Art, 8°- INCORPORAR como parte integrante de la presente Resolucidn los siguientes
anexos:
Anexo I: Nomina de cargos de Director a concursar, integrado por dos (2) Folio.
Anexo I1: Némina de cargos de Vicedirector a concursar, integrado por dos (2) Folio
Anexo II: Programa General del Concurso para aspirantes, integrado por once (11)
Folios.
Anexo IV: Documentacién necesaria al momento de la inscripcién, integrado por un
(1) folio.
-Anexo V: Cronograma de Actividades Concurso de cargos directivos.

Art. 9° 'PROTOCOLiCESE comuniquese a 1a Comisién Permanente de Concursos, a las
. Inspecciones de Educacién Secundaria, a la Junta de Clasificacién, a los Centros
Educatxvos, a los interesados, pubhquesc en el Boletin Oficial y archivese.

o hj:tp://www.cba.gov.ar/goncursos-de-cargos-dlrectlvos-y-de-mspeccmn/

SR

RESOLUCION
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

MINISTERIO DE EDUCACION
. SECRETARIA DE EDUCI-\CION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
Humberto Primo 467 — CORDOBA
TE: 4332340- 4332342

ANEXO III:
- Programa General de concurso para aspirantes

FUNDAMENTACION:

- El Ministerio de Educacién de la provincia de Cérdoba, en el marco de sus Politicas
Educativas, se ha propuesto como meta afianzar y profundizar los procesos de desarrollo
profesional de los educadores. De allf que la formacién docente continua y los ascensos por
Concurso de Antecedentes y Oposicion para los Equipos Directivos y de Supervisién son un
eje central de la gestion. El llamado a concursos para la cobertura de estos cargos en caricter
Titular se const1tuye asi en una herramienta para la j Jerarqulzacmn del Sistema Educativo y
sus instituciones. -

Asimismo, tanto en la Ley de Educacién de la Provincia de Cérdoba N° 9.870 (en su
Capitulo Segundo — Las Instituciones Educativas — Art. 104 y Art. 105), como en la Ley
Provincial N° 10.237, de Concursos para la Cobertura en Condicién de Titulares de Cargos
Directivos y de Inspeccién en el Ambito del Ministerio de Educacidn, se prevé “el acceso a
los cargos por concursos de antecedentes y oposicion conforme a lo establecido en la
legislacion vigente para las instituciones de gestion estatal”.

El desafio de conformar un Equipo Directivo hoy requiere una sélida formaci6n profesional
para el ejercicio de una gestién pedagégica que tenga como prioridad a los estudiantes,
garantizando la inclusién y calidad educativas a las que tiene derecho todo ciudadano, en
cualquier etapa de su vida, y haciendo confluir el trabajo en equipo del cuerpo directivo, los
docentes, Ias familias y otros actores de 1a comunidad.

En este senudo el Equipo Directivo es el responsable de generar las condiciones para que el
Proyecto Instltucmnal contemple las voces de todos los actores involucrados y se vincule de
manera coherénte con las Politicas-Educativas definidas a nivel provincial, en el marco de los
Acuerdos Federales

En ‘sintp_‘sfis, esta convocatoria a concurso es una oportunidad para que la Direccién se
constituya como un espacio de intervencién que asegure los lineamientos trazados en las
Politicas Educativas del Estado provincial —adecusndolos a las necesidades propias de su
escuela—, contnbuya al desarrollo de las capacidades de sus docentes y alumnos, al tiempo
que promueva-una educacion de calidad.

Asf, se considerardn especialmente las dimensiones formativas que “construyen” un perfil
directivo, atendiendo las especificidades propias del nivel o modalidad que se concursa.
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DIMENSIONES FORMATIVAS QUE “CONSTRUYEN” EL PERFIL DIRECTIVO
(DIRECCION Y VICEDIRECCION) DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA

DIMENSION CULTURAL

Desde mediados del siglo XX, se asiste a una transformaci6n social profunda que tiene como
fuentes principales del cambio tanto la globalizacién econémica y cultural como el
extraordinario avance de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y su impacto en
Ia vida social y personal.

La percepcién de un mundo ordenado en funcién de valores permanentes ha cambiado por la
de un mundo en constante transformacién que afecta no solo las condiciones materiales y
culturales, sino la subjetividad de los actores sociales. Cada sujeto construye su identidad en
relacién con otros y a partir de miiltiples experiencias.

. El concepto de un alumnado homogéneo, que durante aflos primé en los escenarios
educativos, deja paso a plurales identidades infantiles, juveniles y de adultos, en virtud de la
diversidad que caracteriza a los sujetos sociales en un mundo cambiante.

La posicion socio-econémica quiza sea la dimensién que impacta hoy, en nuestro pais, con
mayor fuerza en estos recorridos vitales diferenciados y desiguales: nifios que trabajan y se
constituyen en sostenes econémicos de sus hogares, nifios/jévenes que en su tiempo libre
forman parte de agrupamientos culturales o deportivos; jOvenes que viven su
paternidad/maternidad a edades muy tempranas mientras que otros pueden proyectar su
futuro universitario y adultos con diversas ocupaciones e ingresos o adultos sin trabajo o sub-
ocupados que necesitan acceder al mercado laboral y/o mejorar su situacién laboral actual,
acompafiar a sus hijos en sus trayectos educativos y mejorar sus condiciones de vida.

A la institucién educativa se le demanda una oferta formativa que, en parte, modifique las
condiciones socioculturales de origen de muchos estudiantes y contrarreste sus efectos
discriminadores, promoviendo una cultura democrética de integracién con posibilidades de
acceso y apropiacién de conocimientos.

Lo anterior se vuelve oportunidad y posibilidad si la escuela favorece la comprensién y
valoracién -de las diferentes culturas que portan estudiantes y docentes. Esto no debe ser
entendido. solo como “tolerancia hacia lo diverso”, sino como Ia aceptacién del valor de lo
interculturi, de la interaccién y comunicacidn reciprocas desde una perspectiva de derechos
yde acercamn;:nto comprensivo hacia el otro. Esta es una de las orientaciones que fortalece la
dimensién democrdtica de la cultura que promueve acciones tendientes a favorecer la
construccién de representaciones, simbolos y valores, insertos en determinadas condiciones
hlstonco-estructurales

Es 1mportante que la Institucién educativa fortalezca el didlogo y establezca lazos con los
demés espacios no escolares que conforman la comunidad —sobre todo las familias—,
estimulando intercambios y reconocimientos mutuos de los saberes y de las préicticas que se
producen en uno y otro ambito.

En sintesis, el equipo directivo, en la actualidad requiere una formacién cultural amplia que
potencie una mirada integral y contextualizada de la escuela a su cargo y esto implica
construir capacidad para comprender las transformaciones culturales contemporaneas, entre
ellas, la emergencia de las denominadas nuevas infancias y juventudes.

Esta comprensidn le posibilitard orientar cambios institucionales que fortalezcan la escuela
como el lugar imprescindible para formar ciudadanos, es decir sujetos criticos y

responsables, respetuosos de las reglas de convivencia, al mismo tiempo que creativos.

A continuacién se explicitan algunas de las capacidades y funciones que, desde Ia dimensi6n
cultural, deben desarrollar los directivos en la conduccién de la escuela:
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Se requiere capacidades para:

Interpretar los cambios culturales y su incidencia en las subjetividades de estudiantes
y docentes.

Comprender las nuevas categorias de infancia, juventud y adultez, como
construcciones culturales e histéricas.

Conocer las condiciones sociales de los sujetos més vulnerables, para implementar y
fortalecer acciones de inclusién y no discriminacién al interior de las escuelas.
Analizar los centros educativos como instituciones complejas, multidimensionales y
multiculturales.

Funciones:

Ejercer una conduccién que oriente y favorezca la interrelacién entre culturas,
particularmente de los estudiantes y docentes, procurando un acercamiento
comprensivo hacia el Otro.

Promover un clima institucional que permita identificar los conflictos —inherentes a
la vida instifucional— y abordarlos a través de la participacion y el didlogo de cada
uno de los involucrados.

Generar un 4mbito de convivencia que afiance las pricticas democraticas desde una
perspectiva de derechos y obligaciones.

Estimular lazos entre la institucion y las familias, para ejercer el intercambio y
reconocimiento mutuos.

Favorecer acciones culturales que promuevan la participacién de la comunidad en la
que se inserta la institucién.

Contenidos:

La globalizacién y la mundializacién: cambios econémicos, culturales y sociales.

Procesos de inclusi6én, exclusién y expulsién social.

Nuevas identidades: construccién en tiempos histéricos y contextos socio-culturales.

‘Lo urbano y o rural. Comfrensi6n y valoracién de las diferencias socio-culturales.

La ciudadanfa como categorfa politica.

P

Instituciones sociales: familia, escuela, comunidad.

Las familias en la escuela: la construccién de un vinculo. Realidades,
Tepresentaciones y précticas institucionales y pedagGgicas. Aportes para historizar el
concepto de familia.

“La familia” y/o “las familias”, entre la unidad y la diversidad.

Infancia, adolescencia, juventud y cambios culturales. Desafios para la educacién y la
transmision cultural.

El lugar de la institucién educativa en la vida de los nifios, los jévenes y sus familias.
La construccién de alternativas pedagégicas para abordar la complejidad de las

problemdticas.
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DIMENSION POLITICA

Tal como sefiala Marfa Rosa Almandoz, “la politica es la resultante de la intenci6n de
intervenir en la realidad”; como tal procura la construccién de una realidad deseada y la
produccidn de ese horizonte. En el plano del Estado, estos procesos deben ser participativos,
para profundizar la democracia y aportar a la consolidacién de lo comin y colectivo.

La condicién de ciudadano en una democracia supone un sujeto activo y responsable de la
politica, para lo que se requiere contar con condiciones minimas que permitan a cada uno
erigirse en una voluntad realmente libre, es decir, que no esté atada al reino de la necesidad.
Esto significa introducir elementos propios de un criterio de justicia distributiva que permitan
Hevar a ese plano de igualdad inicial a todo aquello que, debido al proceso de fragmentacién
y de diferenciacion, se ha hecho desigual y se ha colocado por debajo de lo que constituyen
las condiciones minimas sobre las cuales garantizar el plano de igualdad.

Se entiende por politicas educativas aquellas politicas piblicas disenadas e implementadas
por el Ministerio de Educacién del Estado Provincial. Como tales, indican posicionamientos
—a diferencia de quienes las consideran discursos o acciones univocas— del gobierno respecto
a la agenda de problemas que se priorizan y que involucran distintos proyectos e intereses
que portan los diferentes actores (del Estado y la sociedad civil).

En las instituciones educativas se contextualizan y resignifican las decisiones politicas de los
gobiernos, en un proceso micro-politico de interpretacién e implementacién, del que deben
participar los equipos directivos y docentes, acompafiados por la supervisién.

De alli que la funcién del directivo requiere liderar un Proyecto Pedagdgico Institucional que
sea resultado de una construccidn colectiva y como tal debe recuperar y sintetizar las diversas
posiciones e intereses que portan los distintos actores (docentes, estudiantes, familias), en
consonancia con la politica educativa y el contexto social en el que la institucién se inserta.

Dentro de la dimension politica del Estado y las instituciones educativas, hay que reconocer
el componente administrativo que conlleva siempre la implementacién de las politicas y el
sostenimiento del conjunto del Sistema Educativo. Toda politica piiblica y el sistema
educativo necesitan de un conjunto de organismos que componen la burocracia estatal y que
tienen ¢como funcién asegurar los mecanismos legales y legitimos para su funcionamiento
dlano y eI de las instituciones educativas..

Leyes decretos reglamentos, estatutos, son los componentes burocriticos que permiten el
gobierno diario de las escuelas. Representan los reaseguros legales para consolidar formas de
func.lonammnto y dirimir algunos conflictos.

Las normas tr.enen el propdsito de volver previsibles los comportamientos de los actores, es
decir de.establecer zonas de certidumbre. Pero como no es deseable ni posible prever el
conjunto de conductas requerzdas para el desempefio de cualguier rol, las normas siempre
dejan zonas de incertidumbre.” Esto pos1b111ta la interpretacién de 1a norma y facilita el
cumplimiento del sentido pedagégico de la misma y no meramente su aplicacién formal.

El componente administrativo del sistema y las escuelas requieren del equipo directivo un
conocimiento de los instrumentos legales para saber utilizarlos ante situaciones diarias y
extraordinarias. Este conocimiento no necesita ser exhaustivo, sino lo suficientemente global
y significativo para saber cudles de estos instrumentos se debe utilizar en cada caso.
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Por lo expresado en la funcién de director

Se requiere capacidades para;
= Comprender el lugar esiratégico que ocupa la escuela en la implementacién de las
politicas piblicas educativas y garantizar su cumplimiento.

Valorar la escuela como espacio privilegiado de lo piblico, como oportunidad de
realizacién del bien comin y de los principios democriticos de la sociedad,
privilegiando en todo momento la atencién a los sectores mds vulnerables de la
sociedad.

* Reconocer la particular trayectoria institucional de la escuela, a fin de valorar las
continuidades y los cambios en las précticas del presente.

=  Reconocer la formulacién e implementacién del Proyecto Educativo como una
construccion colectiva, adecuada y factible al contexto en que estd inserta la
institucion.

'
- |

Concebir la gestién directiva como proyecto de equipo, integrando a los distintos
actores de la vida institucional en espacios colegiados.

= Reconocer la existencia de los conflictos y actuar como mediador en su resolucién.

Construir y ejercer la autoridad con sentido de justicia y oportunidad.

» Tomar decisiones de manera articulada con la normativa vigente y con el consenso de
Ia comunidad.

Valorar la importancia de distribuir la informacién de manera pertinente, oportuna y
fidedigna, a todos los actores de la escuela, como estrategia que favorece la
p'articipacién en la vida democrética.

Identlflcar los principales instrumentos legales que regulan la vida cotidiana de la
escucla a fin de saber recurrir a ellos en las situaciones que asf lo requieran.

Utﬂlzar de las tecnologias de la mformacmn y oomurucac:lon (TIC) para planificar y
optlnuzar el trabajo administrativo v comunicacional.

Funciones:

Implementar acciones que potencien a la escuela como espacio privilegiado de lo
pubhco

E]ercer la conduccién directiva en un marco de cultura democritica, implementando
espacios de participacion de todos los actores de la institucién educativa.

* Intervenir en todas las dimensiones de la vida escolar (politica, pedagégica y
comunitaria).

Brindar informacién oportuna, pertinente y accesible para la concrecién del Proyecto
Educativo Institacional.

Implementar acciones que favorezcan la autonomia y responsabilidad de los actores
institucionales, supervisando y proponiendo tareas que fortalezcan la dimensién
pedagoégica del trabajo institucional.

5
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Contenidos:
= El Estado y las politicas pdblicas educativas.
» La escuela como espacio de produccién de ciudadania.
= Administracién del sistema: leyes, decretos y resoluciones del Consejo Federal de
Educacién, Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba y de la Direccién
General de Educacion Secundaria.

= El equipo directivo, la administracién y uso de los recursos.

» Planes, prograrnas y proyectos actuales. P.N.F.P; P.MI; CAlJ; CL.AN,;
FORMACION PROFESIONAL; P.LT.; Pasantias Laborales no Rentadas.

= Calidad ¢ inclusién como conceptos claves para pensar las pohtlcas piiblicas
educativas hoy.

= La funcién directiva y la contextualizacién y resignificacién de las politicas
educativas, en un proceso micro politico institucional.

= El equipo directivo y su relacién con la dimensién comunitaria.

= Los diferentes contextos —urbano y rural- y sus especificidades: El Pluricurso.

DIMENSION PEDAGOGICA — INSTITUCIONAL

La orientacién pedagdgica es la que debe marcar el rumbo en la configuracién de formas
posibles ‘de “hacer escuela”. La pedagogia como teoria y prictica de la educacién es
prescriptiva respecto de las relaciones que se desarrollan en la escuela. Propone formas de
organizacién y construye relaciones en un registro ético.

Lo que distingue a la institucidn escolar de otras instituciones sociales es la funcién de
transmisién/adquisicién de conocimientos para formar sujetos que otorguen valor a los
aptendizajes'y a las pricticas de convivencia democrética. A pesar de la crisis de la escuela
actiial, ninguha otra institucién de-la sociedad ests en condiciones de intentar estos efectos de
manera; mstemanca y prolongada.

En ese. senndo la onientacion pedagoégica debe realizar los esfuerzos para que se garanticen
cond1c1ones de inclusién y calidad en la distribucién de conocimientos.

El eje vertebrador que enmarca la funcién de transmisién/adquisicién es el curriculo,
entendido en sentido amplio, como “sintesis de elementos culturales (conocmucntos valores,
costumbres habltos) que conforman una propuesta politico-educativa™.

Esta definici(’m contempla tanto los aspectos contenidos en los documentos curriculares —ya
sean disefios, propuestas o materiales de desarrollo curricular— como las précticas concretas
que se expresan en los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula y en todos los espacios
escolares. La escuela ensefia siempre, mds alld del aula. Los docentes se convierten en
actores claves al vehiculizar y concretar las propuestas emanadas de las normas curriculares.
Sus lecturas se traducen en diversos usos que inciden en los cambios y permanencias de las
_ précticas escolares
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La interrelacién entre sujetos, institucién, curriculum, trayectoria y contexto, brinda un
acercamiento a cada una de las tramas institucionales, donde los limites y las articulaciones
de cada uno de los componentes, son de dificil aprehension, si no media una reflexién que
permita comprender los distintos procesos. Por ello, el Director debe promover la
autoevaluacion institucional como accién fundamental que, al recuperar conocimientos y
producir nuevos, permita abordar las dificultades y los conflictos, habilitando mejores formas
de trabajar e interactuar.

El directivo debe comprender que la profesién docente es una profesién colectiva y por lo
tanto promover el trabajo en equipo, en donde cada uno se sienta co-responsable de lo que
‘ocurre en la vida cotidiana de la escuela, tanto en lo que atafie a las interacciones y los
conflictos, como a los resultados de los aprendizajes. El equipo directivo, al abordar desde
esta mirada a la escuela, podrd acompafiar a los docentes en el disefio y mejora de las
pricticas de enseftanza y evaluacidn; asi como a generar un clima institucional que favorezca
. el aprendizaje.

Otra cuestién que posibilita las mejoras institucionales es el trabajo en red con otras
instituciones educativas y de la comunidad, en la medida que la comunicacién de
experiencias y decisiones pueden producir una sinergia que movilice intereses y practicas.

Se requiere capacidades para:

= Valorar la escuela como el d4mbito institucional de la sociedad para formar sujetos
criticos que posibiliten la continuacién y la renovacién de la cultura.

= Comprender la escuela como la institucién que debe promover el ingreso,
permanencia y egreso de los alumnos con una educacién de calidad, como condicién
para la inclusién educativa.

= Concebir la gestién directiva como trabajo de equipo, que privilegia la dimensién
pedagdgica.

» Interpretar el curriculo en sentido amplio, como recorte o sintesis cultural, como
propuesta politico-educativa y como pricticas concretas en la institucién.

m Entcnder la autoevaluacién institucional y del propio trabajo como un proceso
’ sostemdo que permite superar limitaciones y expenmentar nuevas maneras de
trabajar. o

. Concebir la tarea del directivo como un ejercicio de planeamiento estratégico y
Slmacmnal que posibilita ordenar la realidad, establecer prioridades y tomar
decmoncs estratégicas, privilegiando el componente pedagégico.

; Funciones:

» Realizar un anélisis situacional y elaborar, con la participacién de los docentes, un
- plan de mejora, en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), con objetivos,
metas y actividades a corto y mediano plazo.

= Promover la formacién de equipos de trabajo que prioricen la gestion pedagégica.

= Orientar la autoevaluacion institucional y la lectura de la informacién que produce la
escuela (matricula, indicadores de promocién, repitencia, sobreedad, abandono, entre
otros) para la toma de decisiones en el marco del plan de mejora.

= Apoyar proyectos y acciones intra e interinstitucionales que favorezcan la retencién e
integracién de los estudiantes y el fortalecimiento de la calidad de los aprendizajes.
7 ,
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» Promover la actualizacién permanente, tanto del equipo directivo como docente.

= Propiciar redes de intercambio con las escuelas de su zona y de distintos niveles
educativos en relacién a experiencias pedagdgicas, comunitarias, entre otras.

Contenidos:
La Imstitucion educativa como objeto de conocimiento:

» Paradigmas y modelos en la construccién de una mirada sobre las instituciones. Lo
institucional en el andlisis de la inclusién.

» Lainstitucién educativa en sus tramas sociales, culturales, histdricas y vinculares y en
su conformacidn singular y universal.

= Los procesos institucionales: componentes estructurales y vinculares.

= La conducci6n directiva y los procesos de andlisis e intervencion institucional.

» El ol del equipo directivo en la construccién de climas ipstitucionales.

» Curriculo como recorte o sintesis cultural, propuesta politico-educativa y ‘précticas
concretas de la institucidén. Del Disefio Curricular al Desarrollo Curricular. Las
Prioridades Pedagogicas (2016-2019).

= Dimensién politica, ética y pedagdgica del acto de educar.
= Las “adolescencias” y el oficio de estudiante en la escuela secundaria.

* La evaluacién y la autoevaluacién como y para la produccién de conocimientos sobre
las instituciones y la construccion de procesos de mejora.

» Las tecnologias de la informacién y la comunicacién; y su impacto en la vida
institugional.

- La *construccmn del espacio de direcciébn. Modelos de gestmn interaccién, '

., comunicaci6n formal e informal, horizontal y vertical. Traba]o en equipo. Trabajo en

redes PoderyAutondad o

x El directivo como orientador pedagdgico: las pricticas 4ulicas en el contexto
institucional y social.
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TE: 4332340- 4332342

Anexo IV:

Documentaciéon necesaria al momento de la Inscripcion

- FUERA DE CARPETA:

* Ficha de inscripci6n por triplicado la que se encuentra en:
http://www.cha.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-
inspeccion/ :

* Presentaci6n del documento del aspirante *y copia.

‘¢ Certificado de inscripcién al registro provincial de personas
condenadas por delitos contra la integridad sexual - Ley 9680 (Copla)

* Régimen de incompatibilidad actualizado (Original)

* Constancia de servicio (Original)

*en caso de ser representado por un tercero necesitara presentar: documento del aspirante y
mandatario (art 13 del decreto 930/15).

- DENTRO DE LA CARPETA (tapas de cartén con nepaco espiralado)

* Caritula que debe contener los siguientes datos y orden:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Nombres y apellidos completos sin iniciales.

Lugar y fecha de nacimiento.

Nr1o de documenio de identidad.

Domicilio real.

Correo electrénico personal (siendo éste el medio de notificacién fehaciente).
Nro. De teléfono fijo y celular con prefijo o caracteristica.

Cargo titular y escuela en el revista, localidad, departamento (Art. N° 10 del
decreto 930/15)

Cargo y escuela en la que se inscribe para concursar

C . Indlce (firmado al pie-por el aspirante)por duplicado:

a)

G b
t‘ H C)
: d)

e)

f)

Folio 1: Fotocopia DNI

Folio 2: Constancia de servicio firmada por el aspirante (Original).

Folio 3; Régimen de incompatibilidad actualizado (Original)

Folio 4: Fotocopia titulo docente.

Folios siguientes antecedentes varios inherentes al cargo a concursar de los
ultimos 10 afios.

Conceptos docente de los dltimos 2 (dos) afios.

En resumen no debe faltar

Fichas de inscripcién

Copias Documento de Identidad

= AL

Cert. De Inscripcién en el Registro Provincial de Personas Condenadas por
delitos contra la integridad sexual

Constancias de servicios firmadas por el aspirante

Regimenes de incompatibilidad firmados por el aspitante

Caratula

N (= ko b

Indices de legajo firmados por el aspirante
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ANEXO V:

Cronograma de Actividades Concurso de cargos directivos

Decreto
Fecha Actividad 930
20/03/17 al 27/03/17 Pubhca.cmn de las colnvocatonas y estado de Art. 8
vacancias. -
Inscripcién de postulantes. “Art.14
28/03/17 al 03/04/2017 | Presentaci6n de antecedentes para su )
clasificacién.
04/04/2017 al 10/04/2017 Clasificacién c!e_ ant{agedentes por parte de las Art. 16
Juntas de Clasificacién.
11-12 y 17/04/2017 Publicacién de las LOM provisorias. Art. 17
Presentacidn de los pedidos de revision de
18-19 y 20/04/2017 puntaje ante la Junta de Clasificacién (Salta Art. 18
o 74).
‘ 21- y;2 4/04/17 Resolucidn de los pedidos de revisién. Art. 18
SN Publicacién de las LOM definitivas y
"-25.y,26/04/17 notificacién de la LOM definitiva con Art. 18
P Asistencia Obligatoria
S Votacién del 4to. Jurado en representacion de
R 108 Concursantes. (Instancia Concursal
RPN Obligatoria — Instituto Superior de Ensefianza | Art. 30 part
25 y 26/04/17 “Simén Bolivar” — Instituto del Profesorado Il
pee Tecnoldgico (Agustin Garzén N° 1225 B® San
. Vicenie)
26/04/17 Escrutinio al cierre del acto eleccionario por Art. 30 part
! parte de las Juntas de Clasificacion (17.00 hs.) I
Publicacién del cronograma general de las Ast. 20

L 27/04/17

pruebas de oposicién
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