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Situación de revista: Pertenecer al Escalafón General del Poder Ejecutivo Provincial: Planta Permanente Tramo Ejecución  o Contratados.
Experiencia requerida: Se requiere conocimientos en Ofimática (Excluyente). Manejo de Word, Excel y Power Point. Preferentemente poseer experiencia en puestos similares. 
Horario de trabajo: Turno Tarde.
Competencias requeridas: Proactividad/ Tolerancia a las presiones/ Relaciones interpersonales/ Atención y concentración/ Método y orden de trabajo/ Habilidades de comunicación/ Adaptabilidad y flexibilidad.


1- Controlar y registrar el recupero de puntos.
2- Generar certificados de antecedentes de tránsito y explicar en qué consiste.
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CONVOCATORIA INTERNA

DE RECURSOS HUMANOS

La Direccién de Administracion y Planificacion
de Recursos Humanos realiza una convocatoria
interna de personal para cumplir funciones en:

Caodigo de Referencia:

Puesto:

Descripcion:

Requisitos indispensables:

IMPORTANTE:
CV nominativo a la siguiente casilla de correo: St conta.r Gnlesissnend sy aticizacin
o por escrito del responsable de Recursos
postulantesconvocatoriainterna@cba.gov.ar. Humanos/Jefe Inmediato Superior de la
En el asunto se debe C"_”ng"_ar_‘fl codigo de Jurisdiccién en la cual presta servicios actualmente.
referencia del puesto y la jurisdiccion del mismo. | E{ formulario de Autorizacién debe descargarse del
Solo podra participar en una convocatoria Portal Oficial de Gobierno
activaalavez. Empleados/Convocatorias Internas

Los/las interesados/as deben enviar adjunto su

Direccion General de Desarrollo de Capital Humano
Secretaria de Capital Humano
Secretaria General de la Gobernacion





