GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE

gEﬁRGAOLBERNACIﬁN CORDOBA | Topos

CONVOCATORIA INTERNA

DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Administracion y Planificacion MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
de Recursos Humanos realiza una convocatoria
interna de personal para cumplir funciones en: HUMANOS

Cddigo de Referencia: AREA PROYECTOS,
210035 PRESUPUESTACION Y LICITACION
Puesto: Cant.:
ARQUITECTO 2

Descripcion:
1- Realizar armado de legajo de Obra Publica.
2- Llevar a cabo proyectos de arquitectura y gréfica arquitecténica.

3- Efectuar inspecciones de obra.

Requisitos indispensables:

Nivel minimo de formacion: Universitario (Finalizado o Estudiantes con 4to afio aprobado). Titulo: Arquitecto.
Situacion de revista: Pertenecer al Escalafén General del Poder Ejecutivo Provincial: Planta Permanente Tramo

Ejecucion o Contratados.
Experiencia requerida: Se valorara experiencia en tareas similares y en certificacion de obras.
Requisitos deseables: Manejo de Cédigo de Edificacién y conocimiento de Obras Publicas.

Horario de trabajo: Turno Intermedio.
Competencias requeridas: Orientacion al ciudadano / Proactividad / Tolerancia a las presiones / Capacidad de

planificacion y organizacién / Atencién y concentracién / Método y orden de trabajo / Adaptabilidad y flexibilidad.

CIERRE DE POSTULACION: 20 de marzo de 2018

IMPORTANTE:
Se debe contar con la correspondiente autorizacion
por escrito del responsable de Recursos
Humanos/Jefe Inmediato Superior de la

Los/las interesados/as deben enviar adjunto su
CV nominativo a la siguiente casilla de correo:
postulantesconvocatoriainterna@cba.gov.ar.

Enel EELlE 52 debe co.nslign'ar.e‘l Cédigoide Jurisdiccion en la cual presta servicios actualmente.
referencia del puestoy a jurisdiccion del mismo. | E| formulario de Autorizacién debe descargarse del
Solo podra participar en una convocatoria Portal Oficial de Gobierno
activa a lavez. Empleados/Convocatorias Internas

Direccion General de Desarrollo de Capital Humano
Secretaria de Capital Humano

Secretaria General de la Gobernacion




