GOBIERNO DE CORDOBA
MINISTERIO  DE SALUD

-GORDOBA, 12 JUN 2015

St VISTO- El Exp"ed:ente N°“ 0425-256934/12, en el que la
Direccion General de la Escuela ‘de Formacién de Especialistas promueve la
modificacion de la Reglamentacion de Residencias en Salud aprobada
oportunamente mediante Resolucién Ministerial N> 0374/09.

Y CONSIDERANDO:

Que: el responsabie de la preCItada Direccién General
Impulsa un nuevo reglamento de Residencias en Salud a aplicarse a los
ingresantes al pnmer afioy a tc)dos Ios becanos gue se encuentren en plan de
formaclon :

. Que Ia propuesta de madiﬁcamon se fundamenta en la
necesidad de mtroducw cambios .a la normaﬁva vigente. .con el objeto de
actualizar dicho. 5reg|amento luego de la wgencla plena de [a Estructura Organica
del Poder Ejecutivo, el que estabiecro Una nueva dependenua organizacional de la
Escuela de Formacién de Especlahsta“_': omo: asi también aportar claridad en
distintos Cap1tulos del mlsmo que resultabaﬁ'ambtguas a la hora de su aplicacion.

Tt

Que Ia gesbon proplc;ada resu!ta a]ustada a derecho por
encuadrar en las, previsiones: .del Art. 26 inc. 5) de la Ley N° 10.029 en tanto es
resorte de la cartera sanitaria entender en las acciones destinadas a promover la
formacién y capacitacion de los recursos humanos de! érea salud.

- Porello, en uso. de sus atnbucaones y lo dictaminado por la
Direccién de JurISdICCIOI'I de Asuntos Legales de esta Cartera, bajo N° 487/13.

NISTRD DE SALUD

- DEJASE SIN EFECTO -

a’fecha dei presente Instrumento Legal, la
Resolucién N’" 03?4 de fech

\ jle de 2009

APRUEBASE -8 partlr c_l la- cha del presente Instrumento Legal, el
“Reglamento de Residencia alud” de esta jurisdiceién ministerial, el
que compuesto de en SE{_- s, forma parte de la presente Resolucién
como Anexo . ; A




3°.- FACULTASE a la Dtrecc[én G'eneral;“deﬁ Ia Escuela de Formaciéon de
Especialistas para dictar.las normas-e instructivos que‘fueren neeesanos para
la lnstrumentaclén _de.__,a presente: Reaoluct Srde

PROTOCOLECESE oomuniqﬁase publiquese .en el Boletin Gﬁmal y
archivese

RESOLUCION

MGP
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ANEXO |
REGLAMENTACION DE LAS RESIDENCIAS DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

CAPITULO |

DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 1°.- Las Residencias de Salud constituyen un Sistema de
educacion intensiva de Post-grado, destinado a completar y perfeccionar
los conocimientos adquiridos a nivel de grado Universitario, capacitando
a los egresados para un correcto ejercicio profesional, adecuado a la
realidad regional y nacional.

Tienen como objetivo general el de formar profesionales competentes,
en habilidades y destrezas propias de las especialidades en que son
formados, en un sistema de adiestramiento adecuado y previamente
fijado, confeccionado sobre sélidas bases cientificas, éticas vy
pedagégicas, proporcionando un aprendizaje intensivo y continuo, con
actividades programadas, supervisadas y becadas. Logrando de esta
manera una formacion en forma exhaustiva, ejercitandolos en el
desempefio responsable y eficaz de la disciplina correspondiente.-

Se trata de un modelo formativo cuyo desarrollo ha sido previsto a modo
de beca, la que debera ser cumplida conforme lo establecido en la
presente y de acuerdo a la modalidad prevista para cada ciclo de
capacitacion.-

Las Residencias de Salud, cualquiera sea su especialidad o profesion,
se desarrollaran segtn un programa de formacién predeterminado, con
un régimen de actividad a tiempo completo, que sera ejecutado
personalmente y bajo supervisién, de actos profesionales de
complejidad creciente.-

Las Residencias se cumpliran en Establecimientos que cuenten con los
Servicios adecuados y si correspondiere debera contar con la debida
habilitacion extendida por el Registro de Unidades de Gestion de
Prestaciones de Salud (R.U.Ge.Pre.Sa) para desarrollar la actividad y se
integrarén @ los mismos, conforme a las normas que rigen su
funcionamiento,

A tal efecto se constituiran los programas de las distintas Residencias de
Salud, incluyendo en los mismos la mas amplia gama de contenidos
necesarios y suficientes para acceder en forma organizada al
conocimiento médico avalado por la literatura y la experiencia. Asimismo
se daran cumplimiento a las rotaciones necesarias en establecimientos
—del &mbito de la Provincia, que contribuyan a una formacién integral.

NIO SIMON
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CAPITULO I

AUTORlDAD DE APLICACION.

Articulo 2° La Autoridad de Aplicacion del presente Reglamento es la
Direccién General de la Escuela de Formacion -de Especialistas,
dependiente del Sr. Ministro de Salud de la Provincia de Cérdoba.

Articulo 3°.- La Autoridad de Aplicacién tendra a su cargo establecer
una pohtlca educativa que contemple:

e Un snstema pedagogico/educativo de formacion compuesto por:
1. Programas _unlﬁcados.
2. Un Sistema pedagégico. '
3. Un Sistema de evaluacion.
4. Una politica de Acréditacién Académica externa.

5. Una Politica institucional de vinculaciones nacionales e
internacionales.

e El desarrollo de una administracién que garantice la gestion de las
residencias.

CAPITULO il
DEL RESIDENTE - PROCESO DE SELECCION.

Articulo 4°- La Autoridad de Aplicacion, realizarda la seleccion de
becarios de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Pautas generales:

Destinatarios:

I. Argentinos nativos, naturahzados 0 por opcion. Los extranjeros
deberan poseer Documento Nacional de Identidad emitido por
Autoridad Argentina, y cumplir con las condiciones migratorias
previstas en la Ley N° 25871 y sus normas reglamentarias y
complementarias.

Il. Egresados de Universidades reconocidas, nacionales o
extranjeras estatales o privadas, debidamente acreditadas. Los
requisitos y modalidades seran establecidos en el Instrumento
Legal pertinente.

Aquellos graduados de Universidades Extranjeras, sean estas del
ambito publico o privado, deberan detentar titulacion de grado
universitaria reconocida por el Ministerio de Educaciéon de la
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Nacibﬁ (autoridad competente en la materia), habiendo
completado el tramite de re-valida, homologacién, o aquel que
correspondiere.-

Financiamiento:

El financiamiento de la formacién de los profesionales es de
instancia y motivacion estratégica en el marco del interés del
Estado con relacién a las necesidades de la poblacién. Por este
motivo, el estado financiara a los profesionales bajo el sistema de
Beca de Residente en una sola oportunidad, no pudiendo realizar
una segunda especialidad bajo el mismo sistema. Solo quedaran
excluidos de estas limitaciones de financiamiento de beca unica,
las sub-especialidades o especialidades post-basicas que
requieren formalmente de una residencia completa para el
desarrollo de la misma. Para ello, la Autoridad de Aplicacion
expondré las condiciones de acceso en el llamado pertinente.

Renuncia anterior:

No podrén presentarse aquellos profesionales que hayan
renunciado a una Residencia en cualquiera de las Instituciones
intervinientes en el llamado a Seleccién, salvo causa plenamente
justificada por la Autoridad de Aplicacion.

Sistema de Evaluacion:

El sistema de evaluacion por medio del cual se realizara la
Seleccién, la publicacién de los resultados y las especificaciones
para realizar apelaciones al orden de mérito, asi como la fecha,
hora, lugar y ofras pertinencias referidas a todo lo anterior, seran
establécidos en cada Llamado a Selecci6n y explicitados en el
instrumento legal pertinente.

b) Procedirhiento

Se efectuard anualmente un Llamado general a seleccion
expresando los lugares y niimeros de Becas disponibles, duracion
y el que debera ser anunciado y dado a conocer con una
anticipacion de diez (10) dias corridos como minimo previos a la
inscripcién, a través del Boletin Oficial y/o medios habituales de
difusién. Los becarios seran seleccionados segun requisitos y
modalidades que serdn establecidas en el instrumento formal
pertinente. La Autoridad de Aplicacion, podra efectuar llamados
complementarios en cualquier época del afio, si fuere necesario.

El orﬁen de mérito que surja del sistema de seleccion
detenﬂmado durara segun se estipule en el Instrumento Legal del
Llamado a Seleccion.

Sera potestad de la Autoridad de Aplicacién la determinacién de

requerir las constancias necesarias para la inscripcion, lo cual
ebera estar explicitado en el Llamado pertinente.-

A m. 1 ol A"HJ
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En caso de acceder al sistema de becas para la residencia, se

formalizara un Convenio de Beca entre la autoridad competente y
el seleccionado, en que se consignan las obligaciones y derechos
de ambas partes. Previo a la firma del mismo, el beneficiario
debera conocer y aceptar la presente Reglamentacion. La firma
del Convenio respectivo implica el conocimiento y aceptacion del
mismo. Seran necesarias, ademas de los requisitos especificos
para la inscripcién, las siguientes condiciones:

I. Estar inscripto en la respectiva entidad profesional con gobierno
de'la matricula. En el caso de profesiones que no cuenten con
entidad de gobierno de la matricula, los aspirantes deberan estar
inscriptos en el Departamento de Asuntos Profesionales o el area
que corresponda del Ministerio de Salud. '

Il. Certificado de Buena conducta expedida por la Policia de la
Provincia de de Cérdoba.

lll. Certificado de buena salud, que acredite poseer la aptitud
psicofisica requerida para el cargo.

La no presentacién en tiempo y forma a cualquiera de las
instancias del proceso de Seleccion establecidas en el
Instrumento formal del llamado, dejardn automaticamente fuera
de dicho proceso al aspirante, salvo 'causa plenamente
acreditada a juicio de la Escuela de Formacién de Especialista de
la Provincia de Cérdoba. :

Articulo 5°.- La Residencia tendréa una duracién adecuada a la disciplina
que corresponda. Su duracién minima y méxima estara ligada al
desarrollo y a la cobertura de los conocimientos y habilidades vy
destrezas previstas para la formacion académica de los distintos
profesionales, y a la modalidad educativa propuesta. La misma estara en
consonancia con lo establecido por la reglamentacién que otorgue la
matricula de Especialista y la Ley N° 6222, que regula el ejercicio de las
profesiones y actividades relacionadas con la salud.-

CAPITULO IV
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Articulo 6°.- Ademéas de las expresadas en el capitulo anterior,
quedaran incursos en incompatibilidad con la asignacién de la Beca de
Capacitacion, las personas, que:
a) Haya sido condenada por delito doloso, hasta el cumplimiento de
la pena privativa de la libertad, o el término previsto para la
prescripcion de la pena.

b) Haya sido condenada por delito en perjuicio de la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal. :

c¢) Haya resultado inhabilitada para el gjercicio decargos publicos.

Adjudicataria de otras Becas de Capacitacion, sean estas con
financiamiento publico o privado.
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e) Beneﬁplanas de planes soclales con ﬁnanc:amlento provmcnal En
caso de un postulante sea -beneﬁe;ama: e:uno. de dichos planes y

- resulte ganador; debers” acre ‘la-rer ;af misma para poder ..
formallzaf el re‘spectivo“ OV

g) Las méompatrblhdades ::.:descnpta ’-serén también ex1g|bles a

- los ciudadanos exiranjeros: C : ismo; debiendo ademas
presentar las oeftrﬁcacleﬁ’es--.que- para el‘caso se emitan en su pais-
de ongenL

| Ul
CAPITULOV = T
DE LOS DEBERES Y EERECHOS :

a) Cumpir con todas Ias actlwdades amgnadas en el Programa de
Residencias. ' SR

b) Curnp%r oeﬂ el-'hﬁ'i"‘ dea encsaalas msﬁmclone& asignadas

: v:gente‘ ‘con _in | acion de
Espemanstas a . de Capacita Jocencia €

c) Reailzar un méxnmo de 6 (sels) guardtas activas mensuales de 24
bs,.de las cuales Z(dﬂstMrén'ser progra madas e wdee_semana
o feriado, otorgandose un '- :
~ los residentes: que se- e
programa de capam;aﬂ'é
deberan cumpilr guard
. Centro Formador. - - e
Asimismo, aquellos resndentes- de. e*spec:aiidad bésma o past basica,
que se ehcuentran cursando segundo ano-o mdés; deberan realizar
- ae 1 tro mader c@ncumendo al

' ms RO ﬁE SALUD



' r.eemp]ace debiendo este
”””” eis) meses ‘de duracion

,;_'_F’HCientes é el ékea q '

curso. constar ‘de no me

.. fehacientemente certificado.

- -Siendo el Director-del Ceritro F rmade)r €l responsable maximo del

-f_cumphnnent@-»zde los - Pt:ama de la .Residencia, sera quien

~ ademés, ‘def Tlas ‘condiciones expuestas ut
“supra, se eﬂcuentcaﬁapacda_ ra-realizar dicHlo traslado .

La Autoridad de Aplrcactén a través de los lnstrumentos legales

pertinentes, tendré ‘asu-cargo. determinar en ‘el caso de las Residencias

de Salud, donde se: cumpla un régimen . diferente. de actividades, los
horanos nara_ el _cumpllmlente'd as tareas asngnadas -

.Articulb-éB".-.lEl bemrio fasum )MIiSO por el térmmo de un afio a
partir de [a finalizacion de la. a de realizar ‘tareas asistenciales,
conforme’ a las demandas del S‘%tema de SaIUd declaradas por
Dlsposmlén Mlmstenai - . _

Articulo 9°.- EI bemmse dedlcaré "'-;la..res:deﬂclaqla manera exclusiva,
siendo mecmpaﬁhie ‘a misma’ ‘con ‘cualquier otra actividad salvo lo
expresamente estabtec:dnen &a presente reglamentacnén

pasaniias en
establecidos; q
formando, 'y “con &
Gamcﬁaa’én' Docer ion Di del

Estableclrmento en el cual estér 'Gl‘.ll‘!'l Ilendo :su Reslétencra ‘como asi

5| t8r mo eencedlde no podré, exceder de 60 (sescnta) dtas corridos y
: ety ﬂ ‘

- Seré ehﬁga ‘ ._
por pasantia d R'_ 8 lﬂente tad esto en funcrén de Ia cobertura legal
con Iasquewen’ta- g

‘Antieulo ‘I““‘I" Eluzante las pasa 'as prevzstas por el programa
académiico, el Residente se desem fiard @ todos los efectos en la
Institucién porla cual esta rotando, iempre respetando la carga horaria
minima establecida, adecuada a‘las caracterisﬂcas proplas de dicho
Servicio, y siendo evaluado porel Jefe e dicho ‘senvicio, quuen debera
remltlr los resultadbs al Jefe del ervicio ‘de ra Iﬂsﬁtucrén de origen del

Si su retac:on incluye ‘GUARDIAS

DE SALUD



gECTOR ;
Es?u‘e‘; do Formadion Ddfg‘fg?isl E%AR% G{ :
TE! ; :

Articulo 12° El becario tiene: de hoa:-

: —a)' Perclblr mensualmentefla Beca. aeugnada en el respectivo
‘convenio, su;ete a las Hormas de inqmdacuén y actualizacion
-v:gentes LN f ‘

- b) Ser: aﬁhadga Jaa,Sc:mal Provmclal (APROSS) o la que en
- el futuro ¥a ﬁeemplaee ] ,dur;ante:;el;;plazo de su- residencia.

Articulo 13°.- E| becario percibira

he;ca .de_ ac_uendo a las pautas
yo ‘morito en ningun caso,
pal atraccion del Sistema. La
o, ni en concepto de honorarios, ni
resamente establecido que el
Jos Becanoq; ninguna forma de

relacion taboral.-

CAPITULO VI
DEL PROGRAM‘A DE LA RESIDEHEIA

f. |
’:EI p;@amad 5 ‘Resﬂenc:a debgfé cumphr con las
" '.'._.'J'ldad e Aplicacion.

Art‘lt_:ulﬂ 1’4"’ |

, laberado por los Jefes
. lncencia & lnvestlgaclén o
jers :'_ canistar en el mismo las

!

DE ‘LKTEV@&LUAG'ION';PERWANE_NT“E 'Y LA PROMOCION

Articulo 15°.- La evaluacion del ‘becario ‘se ‘realizard de acuerdo a lo
establecito” por ‘el Programa, cumpliendo tas- pautas elaboradas por la
Escuela de Formacién de ‘Especialistas de la Provincia de Cérdoba. Es
requisito aprebar ‘el 100% de las evaluaciones, dEbléﬁd@:se contemplar 2
(dos)instancias derecuperaemn. mo maximo. - iv-

En agquellos casos en los. que ‘los becarios; -por razén alguna, no
cumpllere €on las’ pautas estab{eéwas -para la pmmbqfon por la Escuela
y €l carrespondiente pragmma _qvedara autométlcamente fuera del

agrama de’ Permamén e

CAPITULO VIl

DEL REGIMEN DE LICENCIAS Y JIJSTIFIQACIDNES

cylo 16° Los becarios tlerten derecho a obtener las siguientes

FISLERDA 53-1'1‘753.}. A pr carf 10 SIMON
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a) Llcencia anual: el becana tendré& derecho auna lqcencra anual de
velnhun (21) dias. cemdos 5

-b): Llcem:ia ‘por: matermdad [En: concordancia-a la Ley Provincial
N° 990[5 se le oforgaré a fa Becaria: una licencia por maternidad
de 180 dias: corridos, siendo obhgatona tomiar .esta licencia con
una antelacién no mfesor 8 los: veinte (20) dias de la fecha
'premmble ‘de’ parto. ~El becario ammpiaﬁa;é a la solicitud,
- certificado def- madrca_tratanteque seraremitido a la Dlreccaon de
Salud Ocupaclonal pal : ion;
Enteridiendo: que
dentro de un
tlempo de
evaluada p
informaran. fehacf :
'formaaon De no haber- ‘logrado su pran- e estudio, la' misma
deberd permanecer el tiempo necesario en la Insfitucién en
calidad de Concurrente, encuadrdndose en la Reg!amentacuén
Vgente Res. 547/08), prevra Disposicién de ' esta  Direccion
General.
Ademds la becaria.
gozarg de una franqui
~al fin' 4} de su: jomada
término de uni:afio; a

adre; d"-un menor. de: 2 (dos) afios de edad

: de 2 (ﬂ@s} horas al comienzo o
atender a su: hijo por el
e una reduccién de 4
‘?.de 24 hs; durante un

ién: al b,ecano padre
'_l._itlltzados
: e (19). dias ¢ la. fecha de
;_l:nac]mlenton adopmém 5 g
d) Licencia por afecnianes y enfelm ‘

”'des de Iafgo
tratamento se otorgar‘é por. una sola vez 3

e_L periodo de
espectivo, hasta
g s, confinuos o
nuara”-perclblendo la
‘ | bajo control

de Ia Eaireeclén de S
_reemp]ace El uso
. desempefio . _e cL

-transgreslé‘n serd. motivo. _de-;separamﬁns deﬁnitlva pnr causa

hastb-el inicio del préx:mo_ periodo: .,-_vn,,‘,e‘fn eI cual podré
remdofperame al afioc en el que ‘se mten'umpié su formacion,
siendo mientras tanto reservado su lugar. Esta excepcion se
.-yotorgara también. una: sola vez durante el penbdo de:duracion
rev:sto de !a reSidenera ;

ERIO SIMON
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1

e) Licencia. por afecciones o enfermedades de corto
tratamiento: serd autorizada por la Direccion de = Salud
Ocupacmnal o el drea que en: el futuro la ‘reemplace, siendo -
mcompatlble su goce con el ‘desempefio: de cualquier funcién.

f) Licencia por fallecimiento de famlllares se otorgaré conforme
alas spgmentes pautas:.
. Cenyuges, h}jos" _ res!' cmree (5) dras hébﬂes

| & Suegros hermanos yabuei@s._. dos '{2) dxas hablles

IIl. Cufiados; tios, sobrmas;

En todos los casos 1

‘el'hecho:antela ©

- g) Licencia por matrimonio: se 0
de qumc? (1 5) dias comdas d’ebl

okhtjos poﬂhcos‘ un(1) dla habil.
_ mpro_bante que acredite

iR por un lapso
£ a1 Jefe de Servicio

antelacion de Pﬂf‘!i?'_'- menos
debéra efectivizarse. a part:r
rehglos a eleceaén del gate_ ‘
h):Lice ;

yuge padres er\ahuas que, necemten Ia atencnén personal del

‘ Becario ‘

- ol OnIc) familiar que cohabite.en-forma permanente con:el becario
y requiera atencion personal. f En ambus casos deberd acreditar la
documentacnén perﬁnemte :

CAPITULO: IK

DEL EGRE Y. CERﬂFIGACl@H
1

alizado el periodo de

Arﬁculo 18P.- El Benano que ‘

entrenamiento. de izacior mplldm con los
requisitos.  exigid . recibird un
certificado e.,g,' endad’o por el

_Mimstro, de

Articulo. 19‘
voluntad de. haueﬂ
exposicion ¢e motivo:-
antelacion ‘como rmnunu-_ qwen la rei
tablecumiehto en un piaza o mayor: de:

r debe;é manifestar su
feﬁacuente con



G’APJTULQ X

DEL REG!MEN BISQIPLINARIO

.Art[culo 20“ Lns Becanes padrén ser abjeto de sanciones
disciplinarias. por las causates que-fija Jtesente }'eglamentacnén las
cuales deberan constar:
Sin perjuicio ‘de :
teyes respectlvas

: ' .Ies y. pertal&s fijladas por las
_se 1pasibies.d _.las srgunentes sanciones:

-

S a Liamado de atenesén en pnvado

'b) Aperclﬁlmiento por eserito. -
€) Suspensrﬁn de hasta -quince (15) di - oomdos con el
secuente descuento -parcenia;e q le correspondlere en

ci dY b) bodrén ser aplicadas
‘sohcltu del; Jefe de Servicio, y

"cusas )y d) s6lo_podrén ser

Director del Establecimiento y "*i de Servicio, |
En el caso de: dlspnnerse ta separacion definitiva -de un Residente, la
: mlsma déberé serratificada por: R’esalucmn.ﬁMmrstenal

ey

‘{car‘Tas samlenes previstas en el

: ‘-"I, ;
11 )

‘Articulo 21‘ San causas par.'
~art{cufo anteﬁer iy

a) lraaslstenmas :njustlﬁcadas
'b) Incumplimiento reiterado del horano de trabdd

¢) Abandonodel Servicio. - i

d) Negligenciaen el cumplimiento de sus funcxdnes

e) Falta grave que afecte la dignidad, consnderaclén y moral del
pefsanatydel pub_llco '

sta causal el Residente
nas de CINCO (5)
el 'emplazamiento que
Eétahlectmlento Dicho
-ochy ajo apercibimiento de
: f‘i no. lo fhlcsera, se dispondré la

3 IU Figt
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precautoria podra sera impuesta por el Director de Establecimiento y por
un plazo méximo de treinta (30) dias. Si la sancion que en consecuencia
se disponga, no fuera privativa del pago de la beca, esta le sera
integramente abonada, caso contrario le serd abonada solo en la
proporcién correspondiente :

Si la sancién fuera expulsiva, el Residente no tendra derecho a la
percepcién de la beca, correspondiente al lapso que dure la suspension
preventiva. Todo reclamo en tal sentido se consnderaré después de
resuelta la causa.

Articulo 23°.- Las sanciones disciplinarias previstas en los. incisos "c" y
"d" del articulo 21° solo podrén disponerse previo emplazamiento al
residente presumiblemente incurso, para que dentro del plazo de
cuarenta y ocho (48) horas: produzca descargo en su defensa y a los
fines del ofrecimiento y presentacién de la prueba que haga a su
derecho. Vencido este plazo, proseguira el tramite que finalizara con la
resolucion respectiva. Este procedimiento sumario. sera sustanciado por
la Direccién General de Legal y Técnica del Ministerio de Salud 6 quien
en el futuro Io reemplace

CAPITULO XI
DE LOS REQPONSABLES DE LAS RESIDENG]AS DE SALUD

‘Articulo 24° Los responsables de IaS’]’ies:dencias de salud son, en
orden decreciente:
a) Escuela de  Formacién de: Especuahstas de la Provincia de
Cordoba;
b) Director establecimuentozde salud u Hospital;
¢) Comité de Capacitacién, Docencia & Investigacion.-
d) Jefe de servicio;

Los arriba lndlcados constituirdn las autoridades responsables de todas
las resolucnenes aspectos: técnicos, admmlstratlvos y. -académicos
vinculados . al sistema de residencias, desde el proceso del llamado a
seleccion y durante la duracién. de todo el plan de_-fannacléﬁ de cada
una de las 'especialidades, excepto en- aqﬂeﬂos casos en los que
puntualmente el presente: regiamento establezea la p“amclpamén directa
del Ministro de Salud.

JEF ARGA DESPAGHD
[>-DE SALUD 1t
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