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Objetivo

Indicador/ Periodicidad

Iniciativa

Categorias Programaticas

Indicador de Producto

N° Actividades

Asociadas
Contnbglr alos procesos qge % de ciudadanos satisfechos
hagan viable la transparencia, L. N
1 ; - N con la gestion de gobierno.
calidad, eficacia y eficiencia de
. . GUIA
las acciones de gobierno
Metodologia del ordenamiento
y sistematizacion de leyes y
decretos.
Cantidad de Resoluciones Convocatoria para pasantias.
ordenadas y sistematizadas. Carga de normas publicadas
en el Boletin Oficial e
incorporacion de normas
Evolucién del proceso de “?'a°'°??‘das
Ordenamiento y sistematicamente.
1 . R Control de carga de datos y
Sistematizacion de normas d ient
Cantidad de nuevas normas provinciales. or elnar’nlen 0- -
ordenadas y sistematizadas Audltona_ del. ordenamiento y
(Leyes y Decretos). 5|stemfatlz'a'0|on. -
Capacitacion continua
metodoldgica y técnica.
Presentaciones y Administracion del proyecto,
publicaciones para difusion del SZZ::'T,::HJ ¥ lutorias de
Sistema CODEX a nivel a 25 —
provincial o nacional Elaboracion de estadisticas de
Desarrollo del Ordenamiento y i produccién y resultado.
Sistematizacion de normas
! tzact " Continuidad en el desarrollo Desarrollo de parametros para
provinciales y otras N o Pantallas de carga de leyes y L
L . 2 del Sistema Informatico la creacion de las pantallas de
actividades, estudios y CODEX decretos leves v decretos
2 proyectos dirigidos a la Talleres de capacitacion y ) 24 yesy 3 )
obtencion de mayor eficiencia, | acuerdos de colaboracién con Elaboracion de informes y
calidad, transparencia y mejora| jurisdicciones y reparticiones Implementacién de estudios e Cantidad de estudios estadisticas semestrales del
continua en los procesos provinciales. investigaciones relacionados realizados. lproduc’tt? total del sistema
administrativos. . - informatico CODEX.
3| con normativa provincial y nf teoni
procesos administrativos, la n orme§ epnlcos y
calidad y eficiencia de los metodoldgicos sobre casos.
mismos. Elaboracion de criterios y
. estandares de leyes y
decretos.
Difusién del Ordenamiento y
Sistematizacion de normas
provinciales a través de Cantidad de presentaciones Conferencias y presentaciones
presentaciones y
Estudios e investigaciones 4 publicaciones. ™ Je trabai
sobre normativa provincial y P el?li:saci)nr:s 3[0.
procesos administrativos. — - L o8 »
5 Talleres de capacitacion para Cantidad de talleres Desarrollo del taller.

mejor utilizacién y

Acuerdos de colaboracién con
jurisdicciones y reparticiones
provinciales para la mejora
continua de la Base de Datos
del Sistema CODEX.

Mesas de trabajo.

Cantidad de acuerdos

Elaboracién de acuerdos




Categorias Programaticas

N° Objetivo Indicador/ Periodicidad N° Iniciativa . Indicador de Producto N° Actividades
Asociadas
Ampliar la capacidad efectiva
de accién de los agentes de la
Administracién Publica
provincial, generando las
capacidades acordes al cargo
3 que desempefian y a los 23
requisitos que generan al
politica de calidad y los
requerimientos de la insercion
de la Provincia de Cérdoba en
el nivel regional, nacional e
internacional
Cantidad de organismos en los Cant de Encuestas/Cant de Reuniones de discusion y
que se brind6 capacitacion entrevistas andlisis del proceso
Cantidad de agentes del PEP 1 Andlisis del proceso y Encuesta de percepcion a
capacitados por el SGO recoleccion de aprendizajes equipo técnico
Cantidad de organismos con
planes realizados y/o Entrevistas al equipo técnico
revisados
< -
v d.e organ|sm0§ con planes Cant de Foros / Cantidad de Taller Fortalecimiento Rol del
realizados a partir de talleres - R
- - L Participantes del Foro Referente Institucional
de planificacion participativos
Taller Foro para la
implementacion de GpR
" Cantidad de organismos con Fortalecimiento de Referentes Puesta’ gn marcha del Foro
Promover la gestién para . - 2 L informatico
informes emitidos Institucionales
resultados en todos los " L
4 R " 20 Resolucion creacién Foro para
organismos dependientes del . .
la implementacion de GpR
PEP
Cantidad de organismos con Carga de informacion en el
verificacion de datos efectuada foro informatico
Cantidad de planes vinculados o Manual de Procedimientos Dlagramacpn de procesos y
con programas 3 Realizacién de un Manual de su secuencia

presupuestarios

% de organismos en los que el
SGO mejord su gestion

Procedimiento

4

Monitoreo del impacto del SGO|
en los organismos
dependientes del PEP

Descripcion de los procesos

Revision Final

Cant de encuestas realizadas

Definir una encuesta externa
sobre el impacto del SGO

Realizar encuesta en los
organismos que implementaron|
el SGO

Sistematizar la informacién y
analizarla




Categorias Programaticas

N° Objetivo Indicador/ Periodicidad N° Iniciativa . Indicador de Producto N° Actividades
Asociadas
Cantidad de funcionalidades Construccién de un sistema de
Incorporacion del sistema de adquiridas. georeferencngf;non. —
1 o " BID Implementacion de un sitio
georeferenciacion y sitio WEB. X
WEB para comunicar los
resultados de la Gestién.
' Calntldad tlotal de Cantidad de médulos Disefio de apllcacnqnes y
funcionalidades incorporadas. s . bases de contrataciones de
. O disefiados e implementados. .
Modulos de Anélisis de servicios.
2 | Objetivos Transversales del Construccion de procesos
Fortalecer el sistema Plan Estratégico. informaticos.
5 informatico del sistema de Test e implementacion de
gestién por objetivos (SGO) 2 nuevas aplicaciones.
Cantidad de extractores Disefio de apllcamo_nes Y
. bases de contrataciones de
” implementados. .
Elaboracién de nuevos servicios
% de aptitudes verificables 3 extractores de datos de Construccion de procesos
adquiridas por el equipo sistemas transversales. informaticos
técnico. Test e implementacion de
nuevas aplicaciones
4 Capacnac':lor? del equipo Cantidad de capacitaciones Capacitaciones
técnico.
Programa E-learning Definicion del modelo
implementado conceptual.
Numero de documentos, Identificacién de la plataforma
resentaciones y otros Implementar un Programa E- informatica
P Y 1 Learning para desarrollar BID —— -
desarrollos que aporten valor a . s Integracion de contenidos.
B contenidos de capacitacion. —
la metodologia de GpR. Prueba pre-explotacion.
Plan de comunicacion.
Ampliar la capacidad efectiva Puesta en explotacion global.
6 | de accion de los equipos del Desarrollo de conocimientos
SGO. Cantidad de cursos realizados estratégicos y
Evaluacién de desempefio de complementarios.
los equipos técnicos del SGO S Formacion en contenidos
(formula: Promedio del puntaje| 2 Programa de capacitacion para N° 21 destinados a incrementar las

de evaluacién de desempefio
de los integrantes del SGO)

el RRHH del SGO.

destrezas de los integrantes
del SGO.

Cursos destinados a mejorar
los aspectos actitudinales.




