DECRETO 1616/04 REGLAMENTARIO DE LA LEY 9187
DE CREACION DE LA DIRECCION DE POLICIA FISCAL

VISTO:

El expediente N° 0473-028932/2004 en donde se propicia la
reglamentacion de la Ley N° 9187 que crea la Direccion de Policia Fiscal,
en el ambito de la Secretaria de Ingresos Publicos, dependiente del
Ministerio de Finanzas de la Provincia;

Y CONSIDERANDO:

Que por el articulo 15° de la referida Ley, el Poder Ejecutivo se
encuentra facultado para establecer la estructura organica—funcional de la
Direccion de Policia Fiscal, a cuyo fin se define el organigrama, que como
Anexo I se incorpora al presente Decreto.

Que el articulo 26° del Anexo Unico de la citada norma, faculta al
Poder Ejecutivo a fijar el valor punto de las remuneraciones
correspondientes a los distintos puestos del Escalafon, estimandose
también conveniente establecer en puntos el valor del vidtico.

Que el articulo 1°del mencionado Anexo Unico que rige la relacion
laboral con su personal, establece que la misma deberad ajustarse también
a las normas reglamentarias que dicte el Poder Ejecutivo.

Que consecuentemente, debe procederse a precisar aspectos tales
como la jornada laboral, vacaciones y licencias especiales, los cuales se
regiran siguiendo los lineamientos de la Ley 20.744 de Contrato de
Trabajo, régimen que serd de aplicacion supletoria en todo aquello no
incluido en el presente Decreto.

Que en el caso de los aportes y contribuciones se entiende ajustado a
derecho mantener para el personal de la Direccion de Policia Fiscal, el
régimen provincial estatuido por la Ley 8024.



Que en lo referente al régimen de incentivos, se establece el alcance
v modalidades para constituir un fondo estimulo a ser distribuido entre el
personal, el cual sera calculado sobre la recaudacion efectivamente
proveniente del accionar de la Direccion de Policia Fiscal. A los efectos de
su instrumentacion se faculta a la Secretaria de Ingresos Publicos para
definir los parametros y demas formalidades y condiciones, para efectuar
la evaluacion y calificacion correspondiente del personal. Por otra parte,
se establece un incentivo del dos por ciento (2%) por aiio de servicio o
fraccion mayor a tres meses, el cual se calculara sobre el salario basico.

Que para la incorporacion del personal se establece la metodologia
para el llamado a concurso de antecedentes y oposicion, los requisitos
para el ingreso y se aprueban los perfiles, capacidades y competencias de
cada puesto. Estos ultimos se incluyen como Anexo 11l al presente Decreto.

Que se considera necesario determinar las modalidades de acceso a
los distintos puestos del escalafon mediante concurso y el régimen
promocional, como asi también prever una remuneracion diferencial para
el personal que deba efectuar interinatos y suplencias por tiempo
determinado.

Que por otra parte, es necesario precisar bajo qué modalidades y
condiciones debe incorporarse el personal actual de la Subgerencia de
Fiscalizacion dependiente de la Direccion de Rentas, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 12°, 13°y 14°de la Ley 9187.

Que al disponer la citada Ley el cese de la facultad de fiscalizacion
para la Direccion de Rentas, pasando la misma a ser de ejercicio exclusivo
por parte de la Direccion de Policia Fiscal, es menester establecer la
modalidad del traspaso de actuaciones y expedientes en curso de un
organismo a otro y declarar como dias inhdbiles administrativos, en el
computo de los plazos procesales, aquellos que resulten necesarios para la
puesta en funcionamiento del nuevo Organismo.

Que a efectos de favorecer la carrera administrativa en
determinadas dreas comprendidas en el Escalafon aprobado por el Anexo



Unico de la Ley N° 9187, resulta conveniente incorporar los puestos de
Verificador 2° y Maestranza 2° asigndndoles la correspondiente
remuneracion en puntos.

Por ello, atento a las actuaciones cumplidas, lo informado por la
Direccion de Asesoria Fiscal en Nota N° 92/04, lo dictaminado por el
Departamento Juridico del Ministerio de Finanzas al N° 532/04 y por
Fiscalia de Estado al N°

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

TITULO1

Organizacion

Articulo 1°
APRUEBASE el Organigrama de la Direccién de Policia Fiscal, el que

como Anexo I con una (1) foja util, forma parte del presente Decreto.

TITULO 11

Valor Punto - Vidticos

Articulo 2°

FIJASE en PESOS QUINCE (8 15.-) el valor punto a que alude el Articulo
26°del Anexo Unico de la Ley N° 9187, para el aiio 20035.



Articulo 3°

FIJASE en SEIS (6) PUNTOS el valor diario en concepto de vidticos en
jurisdiccion provincial, valor que incluye los gastos de comida y
alojamiento.

TITULO Il1

Incorporacion del personal de la Subgerencia de Fiscalizacion
De la Direccion de Rentas

Articulo 4°

ESTABLECESE que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 12° y
subsiguientes de la Ley N° 9187, el personal existente en la Subgerencia de
Fiscalizacion de la Direccion de Rentas a la fecha de vigencia de la ley,
podra solicitar su incorporacion a la Direccion de Policia Fiscal, en el
término que fije la Secretaria de Ingresos Publicos.

Articulo 5°

A los efectos de su incorporacion, el personal mencionado en el articulo
anterior debera completar el formulario de solicitud correspondiente,
manifestando cumplir con los requisitos que establece el Anexo Unico de la
Ley N° 9187 y desistir de toda accion judicial que hubieren iniciado contra
la Provincia en los ultimos cinco (5) anos.

Articulo 6°

Las licencias no gozadas, horas trabajadas en exceso y todo otro derecho o
beneficio no gozado al momento de la solicitud, no se transferiran al



régimen laboral de la Direccion de Policia Fiscal, derechos que quedaradn
preservados, hasta su efectivo goce, dentro del régimen de revista en el
cual se originaron, no resultando de aplicacion para estos casos, lo
dispuesto en el Punto V del articulo 48° del Decreto 1080/86.

Articulo 7°

En lo que respecta al incentivo previsto en el apartado A) del articulo 14°
del presente Decreto, el personal proveniente de la Subgerencia de
Fiscalizacion integrard la antigiiedad acumulada en el respectivo régimen
de revista, a los fines del computo y calculo del mismo en el presente
régimen. Asimismo, la antigiiedad acumulada por dicho personal, se
computara para determinar la licencia anual ordinaria que le corresponda
desde su incorporacion al régimen laboral de la Direccion de Policia
Fiscal, de acuerdo con las condiciones para su goce establecidas en la Ley
N?20.744.

Articulo 8°

La Secretaria de Ingresos Publicos aprobara las respectivas solicitudes,
consignando el destino y la respectiva categoria de revista, de acuerdo con
el escalafon de la Direccion de Policia Fiscal.

Articulo 9°

APRUEBASE el Formulario de “Solicitud de Incorporacion a la
Direccion de Policia Fiscal”, para el personal de la Subgerencia de
Fiscalizacion de la Direccion de Rentas, el cual tendrd el cardcter de
Declaracion Jurada y que como Anexo Il con una (1) foja util, forma parte
del presente Decreto.

Articulo 10



La incorporacion efectiva del personal a que refiere el articulo 4°
precedente, operara a partir de su designacion, la que se hara efectiva
mediante resolucion de la Secretaria de Ingresos Publicos.

TITULO IV

Jornada laboral

Articulo 11

La jornada de trabajo sera cumplida integramente respetando en su
totalidad la hora de iniciacion y finalizacion de la misma, de acuerdo con
los horarios y/o modalidades de trabajo que a tal efecto disponga la
Secretaria de Ingresos Publicos.

Articulo 12

La jornada de trabajo no podra exceder de ocho horas diarias o cuarenta y
cuatro horas semanales, para todo el personal efectivo de la Direccion de
Policia Fiscal, resultando de aplicacion supletoria la Ley N° 20.744 en
todo aquello no regido por el Anexo Unico de la Ley N° 9187 y este
Decreto.

La reduccion de la jornada maxima legal solamente procedera para tareas
determinadas y en las condiciones que estipule la Secretaria de Ingresos
Publicos.

TITULOV

Aportes y contribuciones

Articulo 13

Los aportes y contribuciones se regirdan por la Ley Provincial N° 8024 y
modificatorias.



TITULO VI

Régimen de incentivos

Articulo 14

ESTABLECESE un Régimen de Incentivos para el personal de la
Direccion de Policia Fiscal, el cual estara constituido por:

A) Un DOS POR CIENTO (2%) por cada ario de servicio o fraccion
mayor a 3 meses, que se calculara sobre la remuneracion bdsica.
Dicho incentivo se computara hasta un mdximo de treinta anos de
servicio.

B) Un fondo estimulo, equivalente al QUINCE POR CIENTO (15%) de
la recaudacion mensual efectivamente percibida, proveniente de
obligaciones tributarias conformadas, verificadas o determinadas y
sus accesorios al momento del pago, cuyo origen resulte atribuible a
la Direccion de Policia Fiscal.

Articulo 15

Los montos correspondientes al fondo estimulo, establecido en el inciso B)
del articulo anterior, serdan depositados en cuenta especial en el Banco de
la Provincia de Cordoba. Mensualmente, los excedentes no distribuidos,
seran transferidos a las cuentas correspondientes de Rentas Generales.

Articulo 16

El fondo estimulo sera distribuido entre el personal de la Direccion de
Policia Fiscal, en forma mensual, en funcion de la calificacion por mérito
que le corresponda a cada agente. El monto del incentivo no podra superar
el 100% de su remuneracion bdsica.

Facultase a la Secretaria de Ingresos Publicos, dependiente del Ministerio
de Finanzas, a establecer los parametros, mecanismos y porcentajes de



distribucion del fondo estimulo que le corresponde a cada calificacion por
mérito.

Articulo 17
La calificacion por mérito para el personal de la Direccion de Policia

Fiscal se realizara semestralmente, con los pardametros, formalidades y
condiciones que establezca la Secretaria de Ingresos Publicos.

TITULO VII

Incorporacion del Personal - Evaluacion

Articulo 18

La Direccion de Policia Fiscal realizara el llamado por el sistema de
concurso abierto de antecedentes y oposicion, a cuyo fin efectuara
publicaciones durante dos dias en el Boletin Oficial y en un diario de
circulacion en la provincia, para:

a) Cubrir las vacancias que se originen en el personal efectivo, en
funcion de los perfiles, capacidades y competencias que para cada
puesto previsto en el Escalafon, se definen en el Anexo III.

b) Efectuar las contrataciones del personal temporario.

Articulo 19

El personal de la Direccion, una vez ingresado, deberd informar sus
actividades y situacion patrimonial, bajo declaracion jurada, de acuerdo a
lo dispuesto en el Articulo 9° incisos h) e i) del Anexo Unico de la Ley N°
9187, en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados a partir de su
ingreso.

Articulo 20

APRUEBANSE los perfiles, capacidades y competencias que para cada
puesto incluido en el Escalafon del Personal Efectivo de la Direccion de



Policia Fiscal, se definen en el Anexo 11l el que con once (11) fojas utiles,
forma parte del presente Decreto.

Articulo 21
FACULTASE a la Secretaria de Ingresos Publicos a establecer los

alcances, contenidos y calificacion minima requerida, para la evaluacion a
que refiere el inciso c) del articulo 3°de la Ley 9187.

TITULO VIII

Régimen de Concursos y Promociones

Articulo 22

Los cargos jerarquicos de jefe o responsable de area seran concursables
en tanto estén vacantes y el Director de Policia Fiscal no haga uso de las
atribuciones conferidas por el Articulo 10°inc. e) de la Ley N°9187.

Articulo 23

Los cargos de Asesores, de Supervision, Revisor Legal Mayor, Revisor
Técnico Mayor y Administrativo Mayor seran concursables en tanto se
encuentren vacantes.

Articulo 24

El personal de la Direccion de Policia Fiscal, una vez transcurridos dos
(2) arios de servicio efectivo en un puesto determinado, podran concursar
el puesto inmediato superior, en tanto no se trate de los cargos
mencionados en los articulos precedentes.



TITULO IX

Interinatos — Suplencias - Escalafon

Articulo 25

Cuando por decision de la Direccion de Policia Fiscal, fundada en
razones operativas, el personal efectivo deba cumplir interinatos o
suplencias en puestos del escalafon con mayor remuneracion, dicho
personal tendra derecho a percibir la diferencia de haberes existente entre
ambas categorias de revista, unicamente por el tiempo que dure el
interinato o suplencia.

Articulo 26

INCORPORANSE al Escalafon de la Direccion de Policia Fiscal,
dispuesto por el articulo 27° del Anexo Unico de la Ley n° 9187, los
puestos de Verificador de 2 con una remuneracion basica de 100 (Cien)

Puntos y de Maestranza de 2° con una remuneracion bdsica de 70
(Setenta) Puntos.

TITULO X

Traspaso de actuaciones y expedientes — Dias inhabiles administrativos

Articulo 27

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 22° de la Ley N° 9187, todas
las actuaciones y expedientes que a la fecha de su vigencia se encuentren
pendientes de resolucion en la Subgerencia de Fiscalizacion de la
Direccion de Rentas, seran transferidos por la Secretaria de Ingresos
Publicos a la Direccion de Policia Fiscal, previo inventario de los mismos.
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Articulo 28

A los fines del computo de los plazos procesales que estuvieren
transcurriendo en la sustanciacion de aquellos tramites, actuaciones y
expedientes contemplados en el articulo anterior, declaranse dias
inhabiles administrativos aquellos transcurridos desde la fecha de entrada
en vigencia de la Ley N° 9187 hasta la fecha en que se realice la
notificacion fehaciente efectuada a cada uno de los sujetos pasivos o
responsables, por parte de la Direccion de Policia Fiscal o del personal
que a tal efecto designe la Secretaria de Ingresos Publicos.

Articulo 29

A partir de la notificacion respectiva, todas las actuaciones y expedientes
a que refiere el articulo 28°, se entenderan radicados en la Direccion de
Policia Fiscal, a todos los efectos legales y de procedimiento que resulten
aplicables.

Articulo 30

El presente Decreto sera refrendado por el Serior Ministro de Finanzas y
por el Senior Fiscal de Estado.

Articulo 31

PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la
Provincia y archivese.

DECRETO

N° 1616

HLB
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