PODER, EJECUTIVO
MINISTERIO DE FINANZAS

CORDOBA CéRDOBA’ 28 D'C 20]2

VISTO:

El Expediente N° 0027-048822/2012 en el que se propicia establecer
pautas de alcance general con relacion a la Politica de Sustentabilidad asumida
por este Ministerio.

Y CONSIDERANDQO:

Que en el marco de trabajo que se viene desarrollando en el dmbito de
esta Cartera de Estado en materia de Responsabilidad Social se considera
necesario incrementar las medidas tendientes a la sostenibilidad econdmica,
social y ambiental.

Que en el afio 2011 se obtuve la validacion de Global Reporting Initiative
(GRI) en relacién al Primer Reporte de Sustentabilidad correspondiente al afio
2010.

Que teniendo en cuenta los pardmetros de trabajo establecidos por la
Matriz Internacional GRI G3, se asumié en el Reporte 2010 el compromiso de
presentar un Segundo Reporte de Sustentabilidad luego de un periodo de dos
arios.

Que entre otras medidas, se dictaron las Resoluciones Ministeriales N°
201/10 mediante la cual se instruye a las reparticiones para que adopten los
medios tendientes al uso racional y responsable del papel y la N° 89/12 que
instruye sobre el uso racional y responsable del agua.

Que la ISO 26000 -Norma Internacional que orienta a las
organizaciones sobre como contribuir al desarrollo sostenible- establece que el
Juncionamiento adecuado del Estado es imprescindible para el desarrollo
sostenible.

Que las funciones especlificas que tiene a su cargo este Ministerio en
torno a la gestion de la recaudacion y del gasto, contribuyen al deber inherente
y global del Estado de velar por la cosa publica, teniendo como meta
Jfundamental la solvencia fiscal de la Provincia.
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Que para el optimo ejercicio de sus funciones, se considera nhecesario
asumir una visién basada en el desarrollo sustentable que apunia a “satisfacer
las necesidades del presente sin poner en peligro la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades”.

Que en funcion de lo sefialado anteriormente, el desarrollo de esta
organizacion se orienta por compromisos que se llevan a cabo a través de
prdcticas innovadoras y sustentables, que buscan impactar positivamente y
crear valor econdmico, social, ambiental y ético en cada uno de los actores con
los que se relaciona, en cada comunidad en la que interviene, en la sociedad
cordobesa y en el Estado Provincial.

Que en consecuencia y por lo aqui expresado, resulta menester establecer
mecanismos de orden interno, sin afectar la calidad del servicio, tendientes a
optimizar el desempeho de la organizacion en materia econdomica, social y
ambiental.

Que en tal sentido, la adopcion de compromisos especificos con los
piblicos con los que se relaciona e interacciona este Ministerio, posibilita
evaluar y medir los impactos antes sefialados de la organizacion, a la vez que
contribuye —conjuntamente con el resto de medidas a escala global que se
vienen adoptando- a minimizar los impactos negativos.

Por ello, las actuaciones cumplidas, lo prescripto por el articulo 11 del

Decreto N° 2565/11 y de acuerdo con lo dictaminado por el Area Legales de
este Ministerio al N°794/12,

EL MINISTRO DE FINANZAS

RESUELVE :
Articulo 1°

INSTRUIR a todas las Reparticiones dependientes de este Ministerio para que
adopten medidas enmarcadas en la Polltica de Sustentabilidad asumida, cuyo
texto forma parte integrante de la presente Resolucion como Anexo I con dos (2)
Jfojas utiles.



PODER, EJECUTIVO 28 DIC 2012
MINISTERIO DE FINANZAS
CORDOBA Articulo 2°

ESTABLECER que a los fines del cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
precedente, sin perjuicio de otras medidas que pudieran disponerse con
idénticos fines, deberdn adoptarse los siguientes compromisos con los publicos
con los que se relaciona e interacciona este Ministerio, a saber:

a)

b)

d)

g

)

Con el capital humano que integra la organizacion: Impulsar el
desarrollo profesional a través de una gestion responsable del capital
humano que contemple la empleabilidad, la formacion constante, la salud
y la seguridad laboral, la equidad de género, la familia y la inclusion e
integracién de personas con discapacidad en el dmbito laboral.

Con los contribuyentes y/o usuarios de la organizacion: Brindar un
servicio de calidad y excelencia que contemple la accesibilidad del
ciudadano, la seguridad juridica, el respeto de los derechos humanos, la
disposicién clara y precisa de informacion relativa a los servicios y
requisitos, en un marco que contribuya a la calidad de la vida
institucional y a la satisfaccion de las necesidades de los contribuyentes.
Con los proveedores del Estado: Promover prdcticas sustentables de
beneficio mutuo en los proveedores del Estado en los dmbitos econémico,
social, ambiental y ético.

Con estamentos gubernamentales: Procurar la solvencia fiscal de la
Provincia de Coérdoba y la sustentabilidad de la gobemabilidad
provincial, como asi también el didlogo y la creacién de alianzas
estratégicas con los distintos estamentos gubernamentales con los que se
relaciona la organizacion: Gobierno Provincial, Gobiernos Municipales
y Comunales y Gobierno Nacional.

Con Organismos Internacionales: Favorecer el didlogo y la creacion de
alianzas  estratégicas con diversos organismos internacionales,
proporcionando la informacidn necesaria y de interés para los mismos.
Con Organismos Locales: Promover el didlogo y el fortalecimiento de los
canales de comunicacidn con organismos académicos y de investigacion,
entre otros, poniendo a disposicion informacion pertinente y de su interés
en forma clara y precisa.

Con la sociedad cordobesa: Garantizar el acceso a informacion de
interés publico a través de la rendicion de las cuentas publicas que
reflejan la gestion y administracion de los recursos del Estado.

Con los recursos naturales: Promover prdcticas que permitan minimizar
el impacto de las operaciones de la organizacion en el medio ambiente.
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Articulo 3°

ESTABLECER que los responsables de las reparticiones dependientes de este
Ministerio, deberdn adoptar las medidas necesarias para el debido
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion, conforme las

caracteristicas de los dmbitos de sus dependencias, a fin de coadyuvar con el
objetivo perseguido.

Articulo 4°

PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

RESOLUCION
MINISTERIAL
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Politica de Sustentabilidad del Ministerio de Finanzas

El ™Ministerio de Finanzas, en tanto parte integrante del Estado de la Provincia de
Cordoba, asume sus funciones especificas a partir de las cuales contribuye al deber
inherente y global de velar por la cosa publica.

La organizacion asiste al Poder Ejecutivo, entre otros, en todo lo relativo a la elaboracion
(el presupuesto provincial, analisis, evaluacién y control de la ejecucion
presupuestaria; y a la recaudacion y distribucion de las rentas provinciales -
conforme con la asignacion de Presupuesto aprobado por la Legislatura-, no sin antes
asumir la vision global gue supone mitedrar el Fetado Provincial.

Partiendo de las mencionadas tareas especiticas, 1o solvencia fiscal aparece como la
meta fundamental de la organizacion. La Solvencia Fiscal consiste en un conjunto de
politicas que, sustentadas en una vision de largo alcance, apuntan al desarrollo a
mediano plazo. La aplicacion de esta perspectiva en la organizacién posibilita la
consolidacion de un modelo de gestion que permite combinar crecimiento vy
sustentabilidad, a la vez de proveer los elementos para enfrentar los periodos menos
favorables. Es decir, lograr un modelo de solvencia fiscal implica garantizar que el Estado
cuente con los recursos necesarios para afrontar cualquier contingencia economica vy
financiera a nivel local, nacional @ internaciona \ esernenar de ese modo su rol ante la
Lt clen

En este orden, el Ministerio entiende que para alcanzar un modelo de solvencia fiscal es
necesario asumir una vision basada en el desarrollo sustentable. Es decir, aquella que
apunta a “satisfacer las necesidades del presente sin poner en peligro la
capacidad de |las generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades”?

aba al desde este conceplo mpica reconocer, comprender y tratar los impactos
econémicos, sociales y ambientales de la ocrganizacién en todos los ambitos en
los que interviene y se relaciona. [mpactos . =0 00 la sociedad cordobesa,

en la ciudadania, el Gobierno Provincial, los diversos estamentos gubernamentales, el
capital humano que conforma la organizacion, el entorno en el ¢ue se desarrollan las
actividades del Ministerio, los actores sociales y economicos con los que se relaciona.

Ademas, identificar los principales grupos de interés -aquellos con los que el Ministerio se
relaciona en sus tareas cotidianas- permite a la organizacion evaluar y tomar medidas
estratégicas sobre los impactos de la instituciéon en los mismos. Como asi también
delinear politicas y acciones que fomenten vy favorezcan el didlogo y la creacion de
alianzas estratégicas con taes upos

A partir de lo senalado anteriormente, el desarrollo de la organizacion se orienta por
compromisos que se llevan a cabo & través de practicas innovadoras y

1= desairollo sostenible o desarrollo sustentable, fue utilizado por primera vez en el INFORME DE LA COMISION
vrutaro Comun' (Our Common Future) presentado a Naciones Unidas en Marzo de 1987
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sustentables, que buscan impactar positivamente y crear valor econémico, social,
ambiental y ético en cada unc de los actores con los que se relaciona, en cada
comunidad en la que interviene, en la sociedad cordobesa y en el Estado Provincial.

Asumir compromisos con cada uno de jos grupos de interés con 105 que se
relaciona, y por tanto, con los aspectos econémicos, sociales vy ambientales
asociados a los MismMos, Jusn ta DUemal o« we ona de desarrollo sustentable
al Ministerio de Finanzas, a saper:
a) Con el capital humano que integra la organizacion: Impulsar el desarrollo
profesional a traves de una gestion responsable del capital humano que
contemple i@ empleabilidad, la formacion constante, la salud y la segundad

faboral, ‘@ —u.ouac do Jenero, ta familia y 1a inclusidn e integracion de personas

oA dadg et e amnnitc abaoral.
i contribuyentes y/o usuarios o ~oimac o Brindar un servicio de
caligag y excelencia gque contemple la aouesidiicad dor Codadang, @ segundad

juridica, el respeto de los derechos humanos, la dispusicion clara y precisa de
informacidén relativa a los servicios y requisitos, en un marco que contribuya a la
calidad de la vida institucional y a la satisfaccidon de las necesidades de los
contribuyentes.

¢) Con los proveedores del Estado: Promover practicas sustentables de beneficio
Mt o o o eedo s e Eutado e los & bitos econdmico, secial, ambiental
y eliu.

d) Con estamentos gubernamentales: Procurar la sclvencia fiscal de la Provincia
,de Cordaoba v la sustentabilidad de la gobernabilidad provincial, como asi tambieén
el dialogo y ia creacion de alianzas estratégicas con los distintos estamentos
SLLeTRAMEenTaies con oos que se relaciona ia organizacion; Gobierno Provincial,

v s opnales L Cononaies y Gobierno Nacional,

~.. Organismos Internacionales 7. .:ecer el dialogo y la creacion de
andiiZas estrateqicas conr diversos orgaric - ternacicnales, proporcionando la
informacion necesaria y de interés para 105 MIsSMOos.

fy Con Organismos Locales. Promover el didlcge vy el fortalecimiento de {0s
canales de comunicacion con organismos academicos y de investigacion, entre
otros, poniendo a disposicion informacion pertinente y de su interés en forma
clara y precisa.

g) Con |a sociedad c¢ordgobesa: o anbzar el accese a informacién de interés
pUihace o trives de & orengicion ce las cuetas noblicas que reflejan la gestion y

adnumstracion de los recursos del Estado.
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h) Con los recursos naturaies. Promove! [aclicas que permitan minimizar el

impacto de las operaciones de la organizacio i en el medio ambiente.

El Ministerio formado en Valores

La Politica de Sustentabilidad del Ministerio de Finanzas posee un marco que orienta cada
uno de sus compromisos y lineamientos. Se trata de un conjunto de valores que estan
en la base de la organizacion. en cada decision v actividad.

De este muaodo, el comportamiento de la institucion y ia preocupacion por tratar el
impacto ge sus actividades y decisiones en las partes interesadas, se basa en los

siguientes valores:

Idoneidad
Contar con la actitud y aptitud necesarias para realizar el trabajo, con el esfuerzo
continuo por mejorar los conocimientos a fin de plasmarlos en los resultados.

Espiritu de equipo
Conformar una union que pro-
tortalecer 'a cultura organizacional basada en e respeto, pluralidad, orientacion al

objetivo, participacion y confianza.

CrErag con rereses individuales y asi

Responsabilidad
Asumir la obligacion moral y personal que se desprende del trabajo y responder por las
consecuencias de éste.

Compromiso
Lograr la entrega personal y profesional en Ia v=a' =60 del trabajo y en el
emprendimiento de nuevos pruvectus, atupltatide o upios los objetivos del

Ministerio de Finanzas y trabajando responsableniciite para un progreso sustentable.

Honestidad/Integridad
Anteponer la verdad a cada pensamiento y accion, asumiendo una conducta integra,
transparente y austera.

Liderazgo

Sostener una vision de largo plazo que lleve a buscar formas innovadoras de pensar y
trabajar, propiciando la conguista de objerivos « stas superiores a las previamente
alcanzadas

Empatia

Dar importancia a las personas y al papel que el trabajo en el Ministeric de Finanzas
ocupa en su vida. Respetar a los integrantes de la organizacién como individuos, confiar
en ellos y apoyarlos para que puedan alcanzar sus metas tanto en el trabajo como en la
vida.
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