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INSTRUCCIONES GENERALES

· Sólo se receptarán y evaluarán las presentaciones que hayan cumplimentado con toda la documentación requerida. 

· No se receptarán para su evaluación los formularios incompletos en alguno/s de los campos requeridos y sin las firmas de todos los capacitadores involucrados en el desarrollo del proyecto de referencia, así como del aval institucional correspondiente. 

· La totalidad de la presentación deberá estar NUMERADA, en forma ascendente y continua (SIN ANILLAR ni ENCUADERNAR) comenzando con el número 3  y respetando el siguiente ordenamiento:
1. Ficha de Movimientos del Expediente ( La incorpora el SUAC)

2. Tasa Prestación de Servicios ( Ley Impositiva )

3. Nota de elevación dirigida a la Red Provincial de Formación Docente Continua (con copia para el interesado donde quedará constancia del N° de Expediente con que ingresa para su consideración) la que poseerá el número de folio 3
4. Formulario completo de presentación de proyecto 

5. Anexo I: Curriculum Vitae del Responsable Académico del proyecto de capacitación y los integrantes del Equipo Capacitador

6. Anexo II: Bibliografía para los Capacitandos (citar junto con el temario y página/s – No realizar fotocopia de Bibliografía de la cual la Entidad Oferente no posea derecho de autor )

7. Anexo III: Materiales Didácticos (Obligatorio para modalidad semipresencial) – SIN ANILLAR ni ENCUDERNAR 

8. Anexo IV: Modelo de Evaluación Final 
Nota: El sellado de lo Folios por Ley  de Procedimiento Administrativo

debe ser efectuado solamente por Mesa de Entradas

	I. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO

	TÍTULO DEL PROYECTO: El título debe explicitar  en forma precisa el contenido o problemática objeto de capacitación.  Su extensión no debe ser  mayor a 200 caracteres
►



	ÁREA TEMÁTICA: Su extensión no debe ser  mayor a 180 caracteres
►



	PALABRAS CLAVE: Indicar hasta cinco palabras que den cuenta de las temáticas/problemáticas más relevantes que serán desarrolladas mediante el Proyecto
►



	CÓDIGO DE PROYECTO: No completar - Para uso de la Red Provincial de Formación Docente Continua

►




	II. IDENTIFICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN OFERENTE

	NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN OFERENTE: No utilizar siglas ni abreviaturas
►



	DIRECCIÓN POSTAL: Indicar calle, número, piso, departamento, barrio, localidad y código postal.

►



	TELÉFONO/S: Indicar código de área
►



	E-MAIL: 
►



	NÚMERO DE EXPEDIENTE bajo el cual ingresa a la Red Federal de Formación Docente Continua.  No completar, para uso de la RPFDC.

►



	NÚMERO DE INSCRIPCIÓN en Registro Público de Instituciones Oferentes en la Red Provincial de Formación Docente 

►



	LUGAR DONDE SE DESARROLLARÁ LA CAPACITACIÓN: complete la siguiente información requerida, teniendo en cuenta el espacio físico real donde se llevarán a cabo los encuentros de capacitación. 

Cuando se prevea incorporar más de una sede para el desarrollo de la capacitación, consignar los datos para cada una de ellas. En caso de que las sedes se instalen en diferentes localidades de la provincia, se podrá describir sintéticamente el tipo de control y vinculación que se realizara sobre las acciones de capacitación que en ellas se realicen. 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN / SEDE FÍSICA: No utilizar siglas ni abreviaturas

►

DIRECCIÓN POSTAL: Indicar calle, número, piso, departamento, barrio, localidad y código postal.

►

TELÉFONO: Indicar código de área
►

E-MAIL

►




	III. AVAL INSTITUCIONAL

	Como autoridad responsable de la Institución Oferente, presto autorización y aval para la presentación y desarrollo del presente proyecto de capacitación.

Institución Oferente:

Apellido y Nombre de la autoridad que avala:

DNI. N°:

Lugar y Fecha:

Firma de la Autoridad:

Sello de la Institución:




	IV. RESPONSABLE INSTITUCIONAL ANTE LA RPFDC

	Se trata de la/s persona/s física/s autorizada/s por la Institución Oferente para realizar todo trámite ante la Red Provincial de Formación Docente Continua. Si durante la ejecución del proyecto de capacitación se modificaran algunos de los datos que se consignen abajo, deberá ser informado a la RPFDC en el término de 5 (cinco) días hábiles. Consignar la siguiente información para cada una de ellas.

Apellido y Nombre: 

DNI. N°:

Firma:




	V. IDENTIFICACIÓN DEL / LOS CAPACITADOR/ES

	RESPONSABLE ACADÉMICO DEL PROYECTO: El Responsable Académico del proyecto será el capacitador responsable de la ejecución del mismo ante la Red Provincial de Formación Docente Continua. Cuando el desarrollo del proyecto prevea la participación de un equipo de capacitadores, deberá consignarse como Responsable Académico a algún integrante del mismo que asuma dicha responsabilidad ante la Red. Si durante la ejecución del proyecto de capacitación se modificaran algunos de los datos que se consignen abajo, deberá ser informado a la RPFDC en el término de 5 (cinco) días hábiles. Se deberá adjuntar en Anexo II según formulario de presentación el C.V. de cada uno de ellos

APELLIDO Y NOMBRES

►

DNI. N° 
►

DIRECCIÓN POSTAL
►

E-MAIL
►

TELÉFONO PARTICULAR
►

CARGO O TIPO DE VINCULACIÓN CON LA INSTITUCIÓN OFERENTE

►

TELÉFONO LABORAL Y DÍAS Y HORARIOS DE CONTACTO
►

FIRMA:




	EQUIPO DE CAPACITACIÓN: deberán consignarse  en la siguiente tabla los datos correspondientes a todos los miembros del Equipo que intervendrán en el desarrollo del proyecto. Se deberá adjuntar en Anexo II Curriculum Vital de todos los integrantes, según formulario solicitado.



	APELLIDO Y NOMBRES
	DNI.
	TAREAS

 que desarrollará en el marco del Proyecto
	HORAS TOTALES dedicadas al proyecto
	FIRMA 

de conformidad con lo que se presenta en el presente proyecto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	VI. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PROYECTO

La formulación del proyecto deberá brindar una imagen clara  de lo que se desarrollará durante la capacitación.  En este sentido, la exposición de la información tenderá a evidenciar  coherencia y articulación entre todos los  aspectos /componentes de la propuesta. En caso de que existiera alguna información que se considere relevante y no esté prevista en el presente formulario, deberá incluirse al final en el ítem  “Observaciones”

.

	TÍTULO DEL PROYECTO: El título debe explicitar  en forma precisa el contenido o problemática objeto de capacitación.  Su extensión no debe ser  mayor a 200 caracteres
►



	RESUMEN DEL PROYECTO: En un texto no superior a 400 palabras, elaborar un resumen que contenga la identificación de el/los problema/s, necesidad/es y demanda/s que originan el proyecto,  la importancia de su ejecución, así como una breve descripción de la capacitación que se desarrollará. Este resumen podrá ser publicado por la RPFDC.

►



	JUSTIFICACIÓN: Se deberá justificar el proyecto a través de un  apartado de no más de 2000 caracteres que incluya información respecto a: 1) un breve diagnóstico en el que se enuncie con claridad las necesidades/problemas que dan origen al diseño del proyecto, como así también una  mención de  las  fuentes en las cuales aquel se apoya ( indicadores educativos, resultados de investigación, etc.); 2) la manera en que el proyecto responde al diagnóstico de necesidades detectado; 3)  la articulación de la propuesta de capacitación con las prioridades de las políticas educativas establecidas a nivel Jurisdiccional (será insumo para ello toda documentación,  que se genera desde el gobierno hacia el sistema educativo). ; 4) la importancia potencial del proyecto presentado.
►



	IMPACTO ESPERADO: Se deberá exponer claramente el impacto que se espera lograr mediante el desarrollo de la capacitación propuesta, en términos de transformaciones a las cuales se orienta la ejecución del proyecto en la  práctica profesional de los destinatarios y/o en la realidad institucional de las escuelas donde desempeñan su tarea y en la propia institución responsable de la capacitación ofrecida 

►



	MARCO TEÓRICO: Explicitar el marco teórico en que se sustenta la propuesta de capacitación, consignando argumentaciones referidas a los criterios de selección de contenidos, su organización y al modo de abordarlos en la implementación del curso, así como las particularidades  correspondientes al espacio de desempeño de los destinatarios a quienes está dirigido el proyecto.
►



	DESTINATARIOS: Deberá precisarse a quiénes está dirigido el proyecto, indicando el nivel, ciclo, área o modalidad, etc.  en el que desarrollan su práctica. 

El proyecto podrá estar dirigido a diferentes  agentes del sistema educativo (supervisores, directivos, preceptores, integrantes de gabinetes psicopedagógicos, tutores, coordinadores de curso, otras funciones y/o roles). 

Deberá justificarse la inclusión de docentes de diferentes niveles cuando así Este previsto en el proyecto.

Se podrá incorporar en este apartado como información complementaria, las características de la población escolar a cargo de los potenciales destinatarios.

Indicar, además, el cupo de cursantes, según los recursos disponibles para el desarrollo de la capacitación.

►



	OBJETIVOS GENERALES: Permiten explicar las aspiraciones sobre la situación final al término del proyecto. Deben estar redactados a partir de una acción que indique cambio/s en la situación-problema descripta en la Justificación. En otros términos, deberán expresar con claridad lo que se espera que los capacitandos hayan logrado al finalizar la capacitación. Para su formulación deberá tenerse en cuenta la coherencia de los mismos con el tiempo previsto, los contenidos,  actividades, material de estudio, y destinatarios. 

►


	OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Se trata de explicitar las acciones mediante las cuales se arribará a los objetivos generales. Tienen estrecha vinculación con lo que se espera que los capacitandos aprendan en cada unidad, núcleo temático, bloque, etc. en que se organizan los contenidos. 

►



	MODALIDAD DE CURSADO: Indicar si se trata de modalidad presencial (100% presencialidad) o Semipresencial (mínimo de 60% de actividades presenciales). En este último caso, justificar pedagógicamente la opción por la semipresencialidad e indicar el porcentaje efectivo que tendrán las actividades presenciales sobre el total de la carga horaria del curso. (Cfr. Resol. Ministerial N° 1506/03 – Apartado 10)

►



	CONTENIDOS: Indicar los Contenidos a desarrollar en  el Proyecto en forma de Unidades, Módulos ó Ejes Temáticos.

►



	BIBLIOGRAFÍA PARA LOS CAPACITANDOS: Detallar de manera completa el material  

bibliográfico que utilizará el  capacitando. Las referencias bibliográficas deberán ser completas (autor, año de publicación, título de la publicación y del artículo o capítulo cuando corresponda, editorial y lugar de edición). Indicar en cada caso si se trata de libro completo, capítulo/s de libro, artículo, etc.). 

Indicar el modo en que los capacitandos accederán a la bibliografía obligatoria, así como a la bibliografía ampliatoria o de consulta que se indique.
Adjuntar como Anexo II un juego de la bibliografía seleccionada, respetando  las mismas condiciones de presentación previstas para su entrega a los capacitandos. Cada material de lectura deberá incluir: tapa de la publicación, índice y referencias bibliográficas  completas.
►



	BIBLIOGRAFÍA CONSULTADA PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO: Incluir únicamente el listado de referencias bibliográficas consultadas y citadas en el proyecto. Dichas referencias deberán ser completas (autor, año de publicación, título de la publicación y del artículo o capítulo cuando corresponda, editorial y lugar de edición). 
►



	METODOLOGÍA PREVISTA PARA LA CAPACITACIÓN: Describir la metodología propuesta incluyendo fundamentos pedagógicos claros y coherentes con los objetivos del proyecto. Las propuestas podrán encuadrarse en las siguientes figuras (Cfr. Resol. Ministerial N° 1506/03-Apartado 10):

- Curso teórico

- Curso teórico-práctico.

- Curso teórico con prácticas

- Seminario 

- Taller

La propuesta metodológica podrá combinar dos o más figuras en cada encuentro y en los diferentes encuentros

►



	MATERIALES DIDÁCTICOS: Indicar si se ha previsto la utilización de materiales didácticos no incluidos en el ítem Bibliografía para los Capacitandos. En caso afirmativo, describir en qué consisten los mismos.

En caso de tratarse de una propuesta de capacitación semipresencial, deberán adjuntarse en Anexo III todos los materiales didácticos (actividades, guías de estudio, consignas de trabajos prácticos, etc.) previstas para el trabajo autónomo de los cursantes en las horas no presenciales. Los materiales deberán ser presentados respetando  las mismas condiciones de presentación previstas para su entrega a los capacitandos.
►



	EVALUACIÓN: Deberán observarse los requisitos establecidos en la Resol. Ministerial N° 1506/03. Para la aprobación y posterior certificación el cursante deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

1) un porcentaje de asistencia no inferior al 80% de las actividades presenciales; 

2) aprobar los trabajos indicados por el docente; 
3) aprobar la evaluación final: presencial, individual y escrita ( por los cursantes ).-

Deberá adjuntarse en Anexo IV el modelo de evaluación final que se aplicará a los cursantes. Queda expresamente prohibido modificar el Modelo de Evaluación aceptado por la RPFDC, en caso de requerirse se deberá presentar nota de justificación antes de dar inicio a la ejecución del Proyecto para su correspondiente autorización la que una vez notificada le permitirá iniciar la ejecución del Proyecto de Capacitación.-

Completar con claridad los siguientes ítems.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN: enunciar con precisión y claridad los criterios de evaluación.

► 

COMUNICACIÓN DEL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN: explicitar la escala cuantitativa y/o cualitativa de calificación, indicando la calificación mínima para la aprobación.

►
DESCRIPCIÓN DE OTRO/S INSTRUMENTO/S DE EVALUACIÓN A UTILIZAR DURANTE EL DESARROLLO DE LA CAPACITACIÓN: 

► 



	INDICAR SI ESTÁ PREVISTA UNA INSTANCIA DE RECUPERACIÓN:  en este caso deberá consignarse en el cronograma la fecha de recuperación, la cual no debe computarse dentro de la carga horaria
►


	 CARGA HORARIA TOTAL: Indicar, en todos los casos, la carga horaria total de la capacitación propuesta en horas reloj. Tener en cuenta que, para el otorgamiento del puntaje bonificante, la propuesta de capacitación deberá desarrollarse en 20 hs. cátedra como mínimo. (Cfr. Resol. Ministerial N°.1506/03 – Apartado 13)

►……  hs. reloj.

CARGA HORARIA DESTINADA A ACTIVIDADES NO PRESENCIALES, en caso de modalidad semipresencial:

► …….  hs. reloj


	OBSERVACIONES: Incluir en este apartado toda aquella otra información que se considere relevante para la evaluación del proyecto.

►




	CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

Se recuerda que el cronograma definitivo, será presentado al momento de notificarse sobre la aceptación del curso.

►Fecha de inicio: especificar el plazo (período) dentro del cual se pretende iniciar el curso a partir de la notificación de aceptación del curso (por ejemplo, 20 días a partir de la notificación de aceptación)
- El resto de las fechas que se consignen para cada encuentro son tentativas a los fines de evidenciar la periodicidad prevista

- Tener en cuenta que la suma total de horas destinadas a cada encuentro presencial, debe ajustarse a lo consignado en los ítems Modalidad de Cursado y Carga Horaria.

- Consignar los contenidos que se desarrollarán en cada caso.

- Consignar las principales actividades de los capacitadores y cursantes en forma precisa, atendiendo a los objetivos específicos del proyecto.

- Indicar, para cada actividad consignada, el capacitador responsable de su ejecución.

En el caso de propuestas de modalidad semipresencial, incluir en el cuadro toda la información solicitada en cada columna referidas a las actividades no presenciales que realizarán los cursantes, respetando la secuencia planificada para todo el desarrollo de la capacitación. 

Se sugiere copiar la “celda” para los encuentros faltantes o eliminar el correspondiente a la actividad no presencial  por la modalidad del curso.

	PRIMER ENCUENTRO PRESENCIAL 

►Fecha :

► Hs. Reloj:

►Contenidos:

►Actividades del capacitador:
►Actividades del cursante:

► Capacitador responsable:


	ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 

►Fecha:

► Hs. Reloj:

►Contenidos:

►Actividades del cursante:

► Capacitador responsable:


	SEGUNDO ENCUENTRO PRESENCIAL 

►Fecha:

► Hs. Reloj:

►Contenidos:

►Actividades del capacitador:
►Actividades del cursante:

► Capacitador responsable:



	

	SEGUIMIENTO: indicar la modalidad de seguimiento de las acciones 



	LUGAR DONDE SE DESARROLLARÁ LA CAPACITACIÓN: Complete la siguiente información, teniendo en cuenta el espacio físico real donde se llevarán a cabo los encuentros de capacitación.

Cuando se prevea incorporar más de una sede para el desarrollo de la capacitación, consignar los datos para cada una de ellas. En caso de que las sedes se instalen en diferentes localidades de la provincia, se podrá describir sintéticamente el tipo de control y vinculación que se realizará sobre las acciones de capacitación que en ellas se realicen.

SEDE 1 – LOCALIDAD:

►

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN/SEDE FÍSICA: no utilizar siglas ni abreviaturas.

►

DIRECCIÓN POSTAL: indicar calle, número , piso, departamento, barrio, localidad y código postal

►

TELÉFONO: indicar código de área

►

E-MAIL:

►



	CONTROL /VINCULACIÓN CON LA SEDE CENTRAL DE LA INSTITUCIÓN OFERENTE:

►




PAGE  

