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CAPACITACIONES 2012

1 24 8 3 7 AREA CONTROL DE GESTION
niﬁaEJ'niﬁu.:i inscriptos
CAMBIO EN LA MODALIDAD DE CAPACITACION

1 1 .2 1 5 EN FACTURACION

embarazadas/puérperas
nscriptas

& A partir de fines del mes de enero se reanudara la
e 6 3 O capacitacién en facturacién.
m efectores con convenio La nueva modalidad, tendra cupos limitados y se

llevara a cabo con una periodicidad mensual,

El perfil del recurso humano a capacitarse, tiene que disponer de conocimientos previos
. 2| 3|45 . F i en computacién y manejar algunas nociones de facturacion.
8 9 10 11 12 13 14 La inscripcién se realizara a través de un formulario, que estara a disposicidn en nuestra
pagina web, en el link FACTURACION. El mismo, debera ser enviado a la Unidad via fax
15/16/17 1819 20 21 o personalmente, con la firma del Responsable Administrador de Fondos.
De acuerdo a la cantidad de inscriptos, se formaran los grupos y se les avisara
22 23 24 25 26 27 28 telefénicamente la fecha asignada.
29 30 31 Recordamos |la importancia de incluir el nimero de teléfono de contacto de la persona
Enero que asistird al curso,
Importante: El efector de salud debera contar con acceso a Internet.
I

AREA PROMOCION, DIFUSION Y EDUCACION PARA LA SALUD

Comunicacién y Equipos de Salud ™La comunicacién se aprende”,

{Alguna vez nos hemos detenido a pensar como funciona la

comunicacién en nuestra institucion de salud? £&Qué canales utilizamos con mayor
frecuencia? {Cudles son las fuentes de informacién que consideramos mas fidedignas?
LCOmo y a quiénes les hablamos?

La existencia de una comunicacién de calidad en el seno de la organizacidn influye en la

eficacia, la eficiencia, la calidad de la gestion y en la llegada a la poblacién para quien

Asignacion por Embarazo x
Procesa de Alta. Paeos a Saguir se tra ba]E.

Nos planteamos el desafio de aportar a la formacion y el desarrollo de habilidades y
técnicas de comunicacion en los equipos de salud. Creemos que los equipos de salud
tienen que “saber de comunicaciéon” y que “la comunicacién se aprende”, El abordaje
tedrico se plantea desde una perspectiva de derecho, con enfoque de geénero y en base
al respeto a la diversidad.
Esta propuesta apela a la participacion de 2 o mas integrantes de la Institucion de
Salud e incluird 2 mdédulos. Para hacer mas productivo el primer médulo planteamos la
il st e presencia de un recurso humano con cargo conductivo dentro de la organizacidn,
e S e e e teniendo en cuenta que "uno de los retos que las organizaciones actuales deben superar,
es que la linea directiva se implique en el proceso de comunicacién” (...) (Cabafias,
2004).
A fines del mes de febrero les haremos llegar un cronograma con fechas y lugares donde
se desarrollara cada médulo,
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