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Dia del Trabajador

B Semana del Parto
Humanizado

Dia Internacional por la
Accion de la Salud de las
Mujeres.
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Linea Gratuita
Plan Nacer

Les recordamos que se
encuentra disponible un
0800 gratuito para realizar
consultas o reclamos
relacionados con el Plan
Macer. Sugerimos
promocionarlo a través de
las pizarras de Plan Nacer
para que el equipo de
salud y la comunidad
pueda realizar consultas.
Muchas Gracias.

(Recuerde que & DB0D as gratis solo

para beléfonos fijos)
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MODIFICAR CLAVE EN EL SISTEMA DE INSCRIPCION

Por razones de segundad, a partir del proxamo lunes 14 de mayo, al ingresar al SISTEMA
DE INSCRIPCION, se solictara la modificacion de la clave que actualmente estaban
usando.

e esta manera cada usuario podra redefinir su propia clave para ingresar, pudiendo ser
igual o no al nimero de documento.

Sugerimos que la nueva clave sea facil de recordar, ya que una vez definida por ustedes,
no tendremos acceso a la misma.

INSCRIPCION WEB - IMPORTANTE!

Les informamos a los efectores que en el momento de cargar a un Recién Nacido en el
Sistema de Inscripcion, deberan colocar de manera OBLIGATORIA el nombre del nifio.
De otra manera el sistema rechazara la carga y seran posteriormente debitadas las
practicas realizadas al mismo.

Area Técnica

CAPACITAR EL RECURSO HUMANO:
UNA BUENA INVERSION

Facilitar el acceso del recurso humano del
equipo de salud a las actividades de
capacitacion, es sin duda una muy buena
Inversion.

la capacitacion presencial 1mplica la
incorporacion de conocimiento, el intercambio
de experiencias con Integrantes de ofros

equipos de salud, la motivacion para emprender nuevas acciones o repensar las practicas
que venimos realizando, entre otras.

Asistir a una actividad de capacitacion muchas veces implica el traslado del recurso
humano y los demas gastos que puedan generarse. Los fondos generados a traves del
Plan MNacer, en el Centro de Salud u Hospital, pueden utilizarse para solventar este tipo de
gastos, que mas que gastos son una inversion.

Desde esta Unidad de Gestion propiciamos que se financien los gastos que los integrantes
de los equipos de salud realicen para la participacion en actividades de capacitacion.
Estos gastos se consideran Gastos Elegibles al tratarse de actividades de capacitacion y
formacion del RRHH.

1° Taller de Comunicacion para Equipos de Salud
“LA COMUNICACION SE APRENDE”

Lugar: Dean Funes, Centro Cultural de la Sociedad Espanola.
Fecha: 17 de Mayo

Horario: 8:30 a 12:30

Contacto para inscripcion:

Tutora Florencia Meneghello.

flo_meneghello@yahoo.com.ar
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