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120001 PSICÓLOGO LABORAL 

Realizar como función principal la  evaluación de perfiles laborales, mediante entrevista y administración de pruebas 
psicotécnicas (Psicométricas, proyectivas, gráficas, otras), con elaboración de informes finales. Efectuar procesos de 
selección, evaluación y orientación de personal. Realizar otras tareas afines y complementarias al Departamento, conforme 
lo asignado por el superior inmediato. 

2 
Nivel de estudios: Universitario – Licenciatura en Psicología 
Estudios complementarios: Formación en el ámbito de la Psicología laboral/del trabajo y las 
organizaciones. 
Experiencia laboral: Experiencia en evaluación y administración de psicodiagnósticos orientados al 
ámbito laboral (Requisito excluyente) 
Competencias laborales: Capacidad de análisis y síntesis/Proactividad/Trabajo en equipo/ Comprensión 
del entorno organizacional/Habilidades de comunicación/ Tolerancia a las presiones. 
Requerimientos: En caso de ser planta permanente revistar en agrupamiento  profesional. 
Horario: a convenir  mañana, tarde o intermedio. 
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